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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 01/2022

NUP 27001.000243/2023-99

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA — SECULT/CE E O
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, NA
FORMA E CONDIGOES A SEGUIR:

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA CULTURA, doravante denominada
SECULT/CONTRATANTE, na qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ sob o no
07.954.555/0001-11, com sede nesta Capital na Rua Major Facundo n° 500 — 6o andar, Centro,
neste ato representado pelo Secretario da Cultura, LUISA CELA DE ARRUDA COELHO,
brasileira, regularmente inscrita no CPF/MF n°® 005.170.153-74 SSP/CE, residente e domiciliada
nesta Capital € o INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, doravante denominado
CONTRATADO, associacdo na forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins
econdmicos, qualificado como Organizagdao Social, inscrito no CNPJ sob o n®
42.008.329/0001-49, com sede na Rua Dr. José Lourenco, 870 - 10° andar, Aldeota, Fortaleza -
CE, CEP 60115-280, cujo Ato Constitutivo e respectivo Estatuto estdo devidamente registrados
no Cartério Melo Junior 6° Oficio de Notas e 3°Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, neste ato representado por LARA FERNANDES VIEIRA, inscrito no CPF n°
542.132.663-20, residente e domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO, mediante as Clausulas e condicdes a seguir
elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo no art. n° 10°, §§ 4° e 5° da Lei Estadual n® 12.781,
de 30 de dezembro de 1997 e suas alteragdes, e ainda, nas disposi¢cdes do Contrato de
Gestao original n°® 01/2022 - INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) A prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n° 01/2022 até 30 de abril
de 2023.

b) A readequacgao do Plano de Trabalho, sem repercusséo financeira, conforme novo Plano
de Trabalho constante no Oficio n° 174/2023/PRES/IM e acostado aos autos do
processo NUP 27001.000243/2023-99, € parte integrante deste aditivo, independente de
sua transcrigao.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 23/02/2023, as 11:07 LARA FERNANDES VIEIRA em 23/02/2023, as 09:24 (horario local do Estado do

Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 7534-0ED6-9FD5-0E86.
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GOVERMNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O extrato deste Termo Aditivo sera levado a publicagao pela SECULT no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

As demais Clausulas e condigdes do Contrato Original que ndo foram expressamente
modificadas por este Instrumento, permanecem inalteradas sendo ratificadas pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), para a solugdo de eventuais litigios
decorrentes deste instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja ou venha a ser.

Fortaleza-CE, data da assinatura digital.

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO LARA FERNANDES VIEIRA

SECRETARIA DA CULTURA DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO

MIRANTE DE CULTURAE ARTE

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 23/02/2023, as 11:07 LARA FERNANDES VIEIRA em 23/02/2023, as 09:24 (horario local do Estado do

Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 7534-0ED6-9FD5-0E86.
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SEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023
ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

tas: 1,2 e 3)

p.113

(@)
N i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO L o~
EIXOS ACAO META F;(ZIgBOA%E ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %EZ)ESEX 9T%
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total n O
w o
. ~ <
Meta 1: Realizar 02 agGes de Atividade 1.1: Construgéo e Langamento do Plano 01 Plano Museolégico | Plano Museolégico % c
RESTAURO, PRESERVACAO E 3 trimestre  |Museoldgico do MIS para um publico presencial de \ancad 9 ancad 9 1 31.918,35 383.020,18 12.655,40 151.864,85 - - Z 5342885,03
PESQUISA, possibilitando o acesso 80 pessoas. ancado ancado > o
das pessoas aos contgﬂdos x e}
culturais, na perspectiva do 1t
preservacdo e manutencéo do L o .
o patriménio material e imaterial no Atividade 1.2: Executar 01 acéo de Salvaguarda 1.500 registros <C © %
18 estabelecimento de diretrizes, e 40 (inventario, restauro, catalogacéo, digitalizagéo e ima .éticos g sonoros Registros x ~
< normas e politicas para o trimestres armazenamento adequado) do acervo do MIS e silva Lardados salva guardados 1.500 57.453,03 689.436,33 46.336,39 556.036,73 - - 4.2@47@5
5 gerenciamento dos acervos parceiros, alcangando 1.500 registros imagéticos e g 9 — e LI'_
[e] musealizados. sonoros fisicos ou nato-digitais. | [
L e jun]
w = = 1
E Total - Meta 1 1.501 89.371,38 1.072.456,51 58.991,80 707.901,57 ° > c;,.78@533:‘08
w A A0 =
% Meta 2: Fomentar e desenvolver Atividade 2.1: Realizar 20 experiéncias de ocupagéo e oci(;aegg:relerlcsli?jz::ia Produtos de o % LLIS
: o - a0 N ; - o X o S
] 143 agdes EDUCATIVAS, _3 e 4 regldenua, por meio de edital, beneficiando 20 24 Expenenclas de ou 57.453,03 689.436,33 31.961,39 383.536,73 ~ ~ 8.07@73;05
= TG ' trimestres artistas, resultando em 24 produtos, processos ou ocupacéo e <
S distribuidas em 720 horas de tecnologias produtos/processos/tecno residéncia N o <
o AGAO 1: Museu da | experiéncia formativas, 119 visitas logias N = O
< Imagem e do Som - mediadas e gerando de 24 R . ) L = =
5 MIS: Realizara | Pprodutos, por iniciativa propria ou }Mmda_de 2'(2' Re"‘"z"}r 720 horals de expednenglas 720 horas de Horas d g 8 CD)?
[=4 x i ; ot ‘ormativas (cursos, oficinas, palestras, rodas de S ’ oras de =
o gestdo de instituigiio| ~em parceria, com o objetivo de 10,20, 3% ¢ 4° . e e . experiéncias formativas. o Q
o} museoldgica de promover agdes museoldgicas, trimestres conversa, leituras de pon'fol_lo1 vivéncias atelié de 1,512 pessoas Expener_\ma 720 57.453,03 689.436,33 62.303,06 747.636,73 - - CI&J,4:-‘,ZDO7§5
2 exceléncia com foco recebendo e realizando uma criacdo, aulas, saraus, semindrios, master classes), beneficiados Formativa c O
a na salvaguarda, programagéo formativa e artistica atendendo a um publico de 1.512 pessoas. Q o a
‘é restauro, nos seus espagos (fisicos e virtuais) 1 8 [
<} comunicaggoe | € também em outros lerritorios. | 1o 20, 30 40 |Afividade 2.3: Realizar 219 Visitas Mediadas 219 visitas 2.520 W o =
8 atlvndad_es CleAm'f'f:O' Beneficiando 4.032 pessoas. trimestres beneficiando um publico estimado em 2.520 pessoas beneficiados Visitas Mediadas 219 5745303 689.436,33 2668639 820.236,73 8‘00%’67:@5
Q cul_turals no ambito N
~ daimagem e som — <=9
m patrimdnio material Total - Meta 2 963 172.359,08 2.068.308,98 120.950,85 1.451.410,18 = = (351871936
o ! ! -~ O <
o e imaterial. O
; Conectando o 20 306 40 Atividade 3.1: Produzir 45 obras de contetidos 8:: c 2
< museu e seus 1rir'nestres imagéticos, audiovisuais e sonoros para a Plataforma 45 obras produzidas. Obras Produzidas 45 63.836,70 766.040,36 89.410,81 1.072.929,70 - - 4.838970%6
é a:;zggai :;?1?)?;\ MIS, redes sociais e videowalls do Museu. w ,C_U; 8
< 3 Al -
2 audiovisual e 1°,2°,3%°e 4° |Atividade 3.2: Realizar 5 ico I d 05 icdes. Publi < > =
S imagética local, e | ade 3.2 Pesizar S exposigaes alcangando um Ot ovsone | Exposicdes 5 82.987,71 995.852,47 200.27572| 251130861 - - 350316188
£ regional, nacional e | Meta 3: Fomentar e desenvolver 87 P S0P -850 =
9 internacional, a0 | acges DE PRODUGAO E DIFUSAO| 9 feiras culturais, 7 Z 3% 2
T - P 5
z publico em geral. DE CONTEUDO, de iniciativa Atividade 3.3: Realizar 35 agdes artisticos/culturais palestras/aula, 9 5 .8 8
= propria ou em parceria, com o 1°,2°,3°e 4° [sendo: 9 feiras culturais, 7 palestras/aula magna, 9 shows/apresentacéo Acdes Artistico/ = :
x - < - -
o) objetivo dt_a promover acoes trimestres  [shows/apresentacdo musical e 10 sessdes de cinema, | musical, 10 sessdes de culturais 35 82.987.71 995.852,47 46.726,38 548.716,61 3 54%6%8
Z museoldgicas, recebendo e alcangando um publico de 5.900 pessoas. cinema. Publico: 5.900 w 2@
s realizando uma programagao pessoas Lo @
w cultural e artistica permanente nos L . . - . 5 ° [0}
2 seus espagos (fisicos e virtuais) e Atividade 3.4._§ealhzar a pLI'b:'CZQaO de1 ledro L blicad o ® E
- também em outros territérios 4 trimestre | (IMPresso e virtual) com relato do percurso de 1 vro publicado Livro Publicado 1 12.767,34 153.208,07 13.815,49 165.785,94 - - 3180481
F parceiros, por meio de exposicdes, construcao do MIS em seu primeiro ano de (impresso e eBook) o =2 =2
3 espetéculos, produges funcionamento. E 9 u
o audiovisuais, fotograficas e 8 < =
o ) U IS
3 sonoras, ensaios e performances. Atividade 3.5: Realizar 1 exposigao itinerante T:cﬁg%osif:gjmeaggfa\il Exposicio £ & <
= Beneficiando 21.850 pessoas. 4° trimestre | tecnol6gica educacional e interativa, alcangando 1.000 cgica Ec =XPOSiG: 0 - - - - - - (SRS
= pessoas. (ATIVIDADE EXCLUIDA) Interativa. Publico 1.000 interativa = 3
E : pessoas @ :1"
g s Y o
N . S 3y
Atividade 3.6: Realizar 01 evento de games 1 evento de games '% %
4° trimestre  [(Campeonato, Hackatom e Gamejam). Publico L g - Evento 1 12.767,34 153.208,07 11.315,49 135.785,94 - - c2 94001
o Publico 100 pessoas. = O
beneficiado de 100 pessoas o - &
o Q"
T
Total - Meta 3 87 255.346,79 3.064.161,45 369.543,90 4.434.526,78 - - @.4@68%4
TOTAL ="META 01" + "META 2" + "META 3" 2.551 517.077,25 6.204.926,94 549.486,54 6.593.838,54 > > g] 6@8
E S ©
RESUMO ORs_ ©
PESSOAL 56.2@.92594
CUSTEIO OPERACIONAL 2.259.330,54
ACAO FINALISTICA 4.834.508,00
TOTAL 12+798.765,48
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FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

PINACOTECA (metas: 4 e 5)

p.114

(@)
N i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO L o~
EIXOS ACAO META FI‘E%(’E(?BOI:\%E ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %ELEEEX TAd)
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total n O
ol
Meta 4: Realizar 2 59535 de Atividade 4.1: Executar 01 ag&o de Salvaguarda % %
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 agao 3ve4° (inventario, conservacéo e registro fotografico) , Acdo de Salvaguarda de Acdo de "
delsslvagliaria (éel '8)?0 ob’\rllas dele’m_e‘ €| trimestres  |inventariando aproximadamente 800 obras de arte de 800 obras Salvaguarda 1 39.535.48 474.425,78 45.501.84 54602211 ° - %'02@47'89
eaoragao ce ano Museologico, diversas linguagens e suportes. [ad ©
possibilitando o acesso das pessoas w
aos contelidos culturais, na perspectiva I oty
& de preservacéo e manutengéo do < o< w
= patrimdnio material e imaterial no L . ~ -~ 0
% estabelecimento de diretrizes, normas e e 40 Atlwdad,e 42 Coqstrugao e langamento do Plano » » % ~ N
> politicas para o gerenciamento dos trimestres Museoldgico da Pinacoteca. 01 Plano Museoldgico | Plano Museoldgico 1 19.767,74 237.212,89 20.433,59 245.203,11] - - 5 4@.41&!'99
< acervos musealizados. - < &
< o ™
4 =
< = L
& Total - Meta 4 2 59.303,22 711.638,66 65.935,43 791.225,22 > = ‘—]i.SOEBSLl{IBB
=y
n © A
§ Atividade 5.1: VISITAS MEDIADAS Realizar 360 c 3 E
5 visitas mediadas presenciais, virtuais ou hibridas com 1) % O
P - 8
Q 3 e 4° trimestre | PUPIICOS espontaneos e agendados em cada 360 visitas Visitas mediadas 360 50.303,22 711.638,66 40.470,58 485.646,91 - - g.l%v_.‘?s&h
= exposicéo, possibilitando um acesso diverso a K <
<o( AGAO 2: Pinacoteca contetidos culturais, para um publico estimado de N o <
P : =
Q¢ do Estado do Ceara 8.800 pessoas. o o ©
s Realizar a gestéo da - < . . N
[ Pinacoteca, tendo Atividade 5.2: SEMINARIOS Realizar 3 seminarios N O D
8 cOmo missdo a tematicos no campo das artes (mercado, formacéo e = [a] :8
u ¢ ] R - o
o preservagao, a 39 e 4° trimestre profissionalizaggo) presenqals‘ virtais ou~h|brldos 3 seminarios Seminarios 3 59.303,22 711.638,66 49.554,73 594.656,77 - - g.306:295‘ﬂ3
=4 formagéo e a com encontros de fala ampliada, explanagéo, o (o]
5 difusdo da arte, forr_na(;ﬁo e trocas de experiéncias, para um publico T 7
= partindo do dialogo estimado de 1.000 pessoas. d o £
o Meta 5: Fomentar e desenvolver o =
2 entre acervo e ° € — n . O «w 8
I educacdo, e da | 448 agdes de ARTE, FORMACAO, Atividade 5.3: ATELIE DE PESQUISA E CRITICA DE o 5 =
% dinamica de DIFUSAO, com o objetivo de ARTE - Realizar 2 ciclos de encontros formativos, Encontros < A
At ioti Vi o ucativas, e rimestre |presenciais, virtuais ou hibridos, beneficiando ciclos formativos N . R . A X X . . - -
8 préticas artisticas promover ages educativas et t hibridos, benefi do 40 2 ciclos fi formativos 2 39.535,48 474.425,78 20.601,84 247.222,11, Ia) 72 4@9
< como espaco de realizando uma programagéao pesquisadores, curadores e afins, mais um publico ) 5 S
% experimentagéo, formativa e anistic’a‘perma_nen}e estimado em 200 pessoas. x E GC)
s pesquisa e reflexdo. | NOS Seus espacos (fisicos, virtuais e - T o &
UEJ hibridos) e também em outros Atividade 5.4: CURSOS, OFICINAS E ACOES << O S
o ] ; N = o . - . O
w ferritorios parceiros, por meio de | 5o ¢ 4o yrimestre [EPUCATIVAS Realizar 69 ages de experiéncias 69 agdes de experiencias| ,o5eq Formativas 69 39.535,48 474.425,78 35.885,37 430.624,40 - - L gqgvs008
- exposicoes, residéncias, formativas, presenciais, virtuais ou hibridas, para um formativas AR o
é intercambios e performances, publico estimado de 930 pessoas. < g %
2 beneficiando um publico de 57.980 — — — =40 o
o pessoas. Atividade 5.5: AGOES DE IMERSAO w S
8 Realizar 06 experiéncias (ocupagdes, residéncias, o '8 g
o imersdes e formagdes) por meio de edital, 6 acdes de imersio + 4 <C =
S 3° e 4° trimestre |beneficiando 06 pesquisadores e/ou artistas, < falas publicas Acéo de Imerséo 10 39.535,48 474.425,78 24.343,51 292.122,11 - - @ 76%47%9
= resultando em 06 produtos ou processos, ou p =) g 5
E tecnologias, com 04 falas publicas, alcangando 300 | Ltﬂ >
< pessoas. .. o
o 555
Atividade 5.6: EXPOSIGOES o =z 2
Realizar 3 exposicées de artes visuais, simultaneas e L 85
o 20 o 10 o e - . . = o
2_, 3res presenciais, que possibilitem o acesso’do_s publl_cos a 3 exposicdes + 1 Exp0§|§0e~s + 2 50.303,22 711.638,66 271.764,38 3.261.172,54) R R @.97%811:20
trimestres contetidos artisticos e culturais, com publico estimado publicagdo publicagdo S O »
de 46.750 mil pessoas + uma publicagdo de cerca de I \% [=X
1.500 exemplares. o 5 E
o
=
Total - Meta 5 448 296.516,11 3.558.193,32 442.620,40 5.311.444,83 = = §.869:63335
o——
TOTAL = META 4 + META 5 450 355.819,33 4.269.831,98 508.555,84 6.102.670,05 = = m.37_2t502c§3
©
S 4 &
RESUMO mng m
PESSOAL ‘p%269.83588
CUSTEIO OPERACIONAL %’1.7&4.199,00
AGAO FINALISTICA 04.@.47;95
TOTAL 1087280283
&9
1S o ©
S ©
(8] =
o E ®©
O oo
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EIXOS

POLITICA PARA AS ARTES / ECONOMIA DA CULTURA
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AGAO

AGAO 3: Estagéo
das Artes - Realizar
a gestédo e fomentar

a difus&o cultural
comprometida com

arequalificagéo e

manutengéo dos
equipamentos
culturais que
constituem o
complexo, com foco
na valorizagdo
urbana, oferecendo
programacéo
atraente para todos
os publicos.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

p.115

ESTACAO DAS ARTES tas: 6,7,8e9)
(@)
i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO L o~
META FI‘E%(’E(?BOI:\%E ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %ELEEEX 9T%
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total n O
. : ~ I . w o
X 0 . Atividade 6.1: Apoiar 45 agdes de difuséo e promogéo ~ I ~ R <
Meta 6: Realizar e apoiar 144 N S N 45 acdes de difusdo. | AcOes de difuséo e %
acdes/eventos de multiplas d;f:[l)r:ss e festivais, publico estimado de 9.400 Plblico 9.400 pessoas. promogao 45 33.168,71 398.024,50 54.401,01 652.812,15 - .05_5836,65
linguagens artisticas, de forma P i( Q
resencial, virtual ou hibrida, . . - ~ O
ZOSsibiIitando 0 acesso de 36.000 1°,2°,3°e 4° |Atividade 6.2: Realizar 9 agdes de miltiplas % ©
pesas aconedoctras e | "M% |lnisgrs st e ma sl Al | g s o s | g s 5 B
perspectiva do incentivo as artes e orida, contemplando » lotogratia, linguagens. Pablico | "%°% P 99 83.301,53 999.618,37 124.632,19 1.495.586,28 - 49520446
conexdes com AL atividades ludicas, musica, teatro, circo, danca, linguagens =
patriménios e - - P . 26.600 pessoas. T~ A
expressdes culturais. literatura, beneficiando a um publico estimado de < O T
26.600 pessoas. g O N
Total - Meta 6 144 116.470,24 1.397.642,87 179.033,20 2.148.398,43 > 8.5@:045%1
— ) I ~ — = W0
Atividade 7.1: Realizar 04 agbes/eventos de - = &
0 30 40 ificacs - L
2,3 e4° |qualificaao da gestdo do campo culural, 04 Seminarios. 400 Seminario 4 28.638,70 343.664,39 45.123,29 541.479,53 - D gsS1az01
Meta 7: Fomentar e desenvolver 43 trimestres _ben_efl_mf\ndo 400 pessoas e envolvendo 10 pessoas beneficiadas. T o LWL
agGes de, FORMAGAO, DIFUSAO, instituigges. 089
L ~ Uy o
:z:]cgti(\’/t;lset‘lj\/;ﬁg SLO;?T\:E; Z‘;Zes Atividade 7.2: Realizar 28 agdes de criativas através | 28 agdes criativas para 8 L <C
oliticas afirmativas. realizpando de rodas de conversa, sensibilizacéo formativas para um publico de 535 Acoes criativas 28 9.299,79 111.597,49 14.730,69 176.768,24 - N 28936%3
Lp|ma programagao férmativa e publico estimado de 535 pessoas pessoas. o o
artistica permanente nos seus E\i E o
espacos (fisicos, virtuais e hibridos) Atividade 7.3: Realizar 4 ciclos formativos através de | 4 ciclos formativos e 1 4 ciclos formativos c [alke]
e também em outros territérios 640 pesquisa territorial, processos criativos imersivos exposicao e publico de e 1 expoSicao 5 9.208,83 110.505,97 18.536,77 222.441,28 - o 33694784
parceiros, por meio de ciclos de 1rimeestres destinado para publico estimado de 600 pessoas 600 pessoas POSIG: o = °
formagéo, palestras, pesquisa e == 9o o]
acgdes de multiplas linguagens , » ) . — 8 =
pemoae 0 UM pblco de 1925 i Inguagens artsticss & Formatvas,de forma | 08 26065 0B MUPIES | ool o i 0,38
pessoas. plas finguagens artist ' linguagens. Pablico: 390 | ¢°¢ P 6 9.645,44 115.745,29 15.385,40 184.624,79 - 30%7(@8
presencial, virtual ou hibrida, contemplando 65508S, linguagens o =
beneficiando a um publico estimado de 390 pessoas. P ) < 9 o
A E o
Total - Meta 7 43 56.792,76 681.513,13 93.776,15 1.125.313,84 = 5.80&26—7
=
X o €
Meta 8: Realizar acbes de < ({ 8
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 L < o
acéo de salvaguarda de 40 itens e [a) E 9
elaboragéo de 01 Plano < 0o @
i - i
Zcfszﬂfggo' ez‘;zi:'g?:ggn?eu dos Atividade 8.1: Executar 1 agao de Salvaguarda m o S
culturais, nap erspectiva de Ped0 (inventario, conservagao, catalogacéo, digitalizacdo e | 01 Acdo de Salvaguarda AcBes de Pesquisa O .8 ‘g
» Na persp = N armazenamento adequado), inventariando de 40 itens. 01 plano ¢ q 2 17.412,58 208.950,96 22.577,44 270.929,32 - <C A479,880:28
preservagao e manutengao do trimestres - ; | ~ ' 60 e Acervo ") e
atrimGnio material e imaterial no aproxnm’aqamente 40 itens e elaboragéo de 1 plano museoldgico v © d
P ¢ ma museolégico. 5 8 =
estabelecimento de diretrizes, ) o
normas e politicas para o w 2
gerenciamento dos acervos o ° 8
musealizados, com foco na histéria o ° [}
ferroviaria do Ceara. o ® E
= O >
(ol O n
=
Total - Meta 8 2 17.412,58 208.950,96 22.577,44 270.929,32 = ?:)47&)88 ) 8
S =
o ®
c
o
=
=
Q
()
o
e}
©
£
]
%]
@
o
=
c
()
1S
>
(8]
o
[a)

, as 16:41 (hor

Para conferir, acesse o site https;
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NUP 27001.000243/2023-99 FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023 p.116

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

Meta 9: Desenvolver agéo de
PRODUGAO E DIFUSAO DE
CONTEUDO, de iniciativa prépria
ou em parceria, com o objetivo de
promover atividades museolégicas
de preservacéo da meméria dos
ferroviarios e da ferrovia, recebendo 20, 3% e 4°
e realizando uma programagao trimestres
educacional, cultural e artistica
permanente nos seus espagos e
também em outros territérios

Atividade 9.1: Realizar 1 exposi¢éo que possibilite o
acesso a conteldos artisticos e culturais, beneficiando 1 exposicéo Exposicao 1 76.536,78 918.441,31 138.864,38 1.666.372,61 - -
um publico estimado de 5.000 pessoas.

813,93

| ARA FERNA&JDES VIEIRA
97, de 8 de jfinho de 2021

parceiros, por meio de 01 Wi
exposicéo, beneficiando 5.000 0
pessoas. [a)
3 u
Total - Meta 9 1 76.536,78 918.441,31 138.864,38 1.666.372,61 > > ‘-3.58%81#;'23
TOTAL ="META 06 + META 07 + META 08 + META 09" 190 267.212,36 3.206.548,27 434.251,18 5.211.014,21 > > ;&.41%56&1_{8
—t T
v g N
RESUMO CRrsS
PESSOAL ESTAGAO 012.588.966.15
PESSOAL MUSEU O 4890802
PESSOAL NACA S 19567&B1
CUSTEIO OPERACIONAL O25m4ai2
ACAO FINALISTICA ESTAGAO 531.0%.15@0_
AGAO FIN. - SEMINARIOS — SCA57%98
AGAO FIN. MUSEU FERR. DLOD.86EHL
TOTAL @17§6298
T

local do Estado do Ceard), conforme dispos

ario

16:41 (hor

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COEL
,as

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e inform

em 10/02/2023
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NUP 27001.000243/2023-99

CENTRO DE DESIGN (metas: 10 e 11)

FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

p.117

(@)
N it PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO L o~
EIXOS ACAO META FI.EE;,EI(?BOA%E ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %ELEEEX 9T%
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total n O
a2
g META 10: Realizar 34 acdes de Atividade 10.1: Realizar 05 agdes de imersdo através | oo 0o % c
< formagéo, pesquisa, criagao e de edital de produgéo e criagdo, beneficiando 05 pou tecnolggias < 2,
s producéo, de forma presencial, pesquisadores, resultando em 05 produtos, processos . ; ~ . =
8 virtual ou hibrida, possibilitando o ou tecnologias, que valorizem o pensamento . bgneflpl/&\ndo 0_5 | Acoes de Imerséo 5 33.854,27 406.251,25 22.866,09 274.393,03 - - & 68&44,28
) desenvolvimento do design no auténomo e comprometido com as identidades pro |ssmg1a|sfpe_sgulsa or w
Q Estado do Cear4, valorizagao das cearenses. es beneficiados L o .
i} ©T Ww
5 identidades, promovendo a 19,20, 3% e 4° < TS
=3 autonomia de pensamento, trimestres £l Y
g . preservacdo da memoéria e :': 8 L
s AGAO 4: Centro de |jnoyaco em suas praticas, Atividade 10.2: Realizar 29 agdes formativas, sendo - x u
x Design - Realizar a I " L < 29 agdes de formagéo, - <
% 9 propiciando 480 horas de formagéo 27 oficinas efou palestras e/ou cursos e/ou agdes 480 horas de formagao / Acdes de o0
i gestao e promover | g peneficiando 580 pessoas, entre educativas, 01 educagao & distancia e 01 agéo de capacitacio e 580 Formacio 29 33.854,27 406.251,25 42.614,25 511.371,03 - - — 91%52%%8
L(I)J acoes profissionais da area, estudantes e formag&o cooperativa, proporcionando 480 horas de eschJ)as bgneﬁciadas ¢ PRI
= comprometidas com pblico interessado. formagéo / capacitagéo, beneficiando 580 pessoas. p . n © g
z 0 pensamento. o
] s o L
= desenvolvimento e )
O £ | producéo do design Total - Meta 10| 34 67.708,54 812.502,49 65.480,34 785.764,06 - - CU59826685
I 2 local, de forma ~ <
8 3 fe_SPOHSQVel € |META 11: Promover 35 agdes de Atividade 11.1: Realizar 34 ag6es de fomento, & 8 %
20 inovadora, fomento, promogao e difus&o, de promog3o e difuséo, de iniciativa propria ou em . SO
< estimulando a L P . ; N T o 34 acdes de fomento, ® 5 o
= € and iniciativa prépria ou em parceria, no parceria, no formato presencial, virtual ou hibrido, romocio e difusdo e | Acdes de fomento e NG
z diversificagao de - |formato presencial, virtual ou sendo: 11 leituras/apresentagdes de portfélio, 01 p 2 0%0 R < difusan 34 33.854,27 406.251,25 24.713,59 296.563,03 - - 7@81@8
Z bens simbolicos e |hibrido, com o objetivo de promover rodada de negécios, 05 feira de design e 17 k;enefﬁ:iadas £ o Q@
s geragoes de acoes de design, incentivando uma atendimentos direcionados para profissionais da area, . () e ©
w negocios programagéo de fruicdo intelectual 20,3°e4° |alcangando um pablico de 2.000 pessoas. O o ©
< e artistica permanente nos seus trimestres E @ 2
g espacos e também em outros w g_ £
[ territorios parceiros, visando o (@) K] Q
8 desenvolvimento e Atividade 11.2: Realizar 1 exposigdo com tematica 01 Exposicéo - Design, O ©T £
o impulsionamento do design sobre Design, Meméria e Inovagdo, alcangando um Memoéria e Inovagao. Exposicdo 1 33.854,27 406.251,25 57.478,97 689.747,67 - - <£.09899892
= Cearense, alcangando um publico publico de 4.050 pessoas. Publico: 4.050 pessoas. o E o
g de 6.050 pessoas. D 5 €
x X E o
[ 5
g Total - Meta 11 35 33.854,27 812.502,49 82.192,56 986.310,70 = = <£.79 1359
= O
TOTAL ="META 10" + "META 11" 69 101.562,81 1.625.004,98 147.672,90 1.772.074,76 - - L sap7e4
g O L
Nl A1)
RESUMO =RY) ©
PESSOAL 61.6@.00@8
CUSTEIO OPERACIONAL < 5%65%2
AGAO FINALISTICA @1.218.425,%4
TOTAL 339797934
w7
o @
o
5 8 ©
Q- Qo
o
283
Q ° =
522
S ¢ =
c o <
g2
Q — 0
[} z o
()
g3 8
)
c © @
7) . %
[}
© =
=
28 ¢
o g5
IS o
3
3] o
o ©
[a) [

em 10/02/2023
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NUP 27001.000243/2023-99

MERCADO GASTRONOMICO

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023
ANEXO |- PLANO DE TRABALHO (2° ADITIVO)

etas: 12 e 13)

p.118

(@)
N i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO L o~
EIXOS ACAO META FI‘E%(’E(?BOI:\%E ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %ELEEEX 9T%
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total n O
~ o
é Atividade 12.1: Promover 7 a¢des de FORMACAO de LéJ =
2 META 12: Promover 36 acdes de for[na presen_ual, vm‘ual ou hlbrld?, divididas em: 2 7 Agdes de formagéio Z S
o FORMAGAO E DIFUSAO para o 10 90 R0 g0 |2€0€S formativas, 3 lives, 2 atendimentos e relacionadas & cultura <
=} , 29, : e ~ < } }
o fortalecimento da gastronomia de trimestres asstES§grlas, Ipo;&bl(ljltangio onacesslp daxsI pessoas a alimentar, alcangando um Acoes de formacdo 7 43.659,12 523.909,48 19.785,34 237.424,13 5 768{%3,61
g forma presencial, virtual ou hibrida, conteu ?,S redac_luna 195 a\cutura a 'mlfn ar r:a " publico de 660. W
< possibilitando o acesso das perspgt;_lvad OE;E(c)en ivo a arte e a cultura, alcangando L o
= pessoas a servicos gastrondmicos um publico de pessoas. < © =
8 e conteldos culturais - formativos, . . N = X ~ Ia)
8 audiovisuais, musicais na Atividade 12.2._ Promover 29 acdes d(_e I_:)I_FUSAO. de < 8 I
i} perspectiva do incentivo a arte e a fo_rma presenc@l,_vmual ou h'?m.ja' dmdldas_en_w. 26 29 Agbes de Difusdo de - - LI'_
~ 5 feiras agroecol6gicas/gastronémicas e 2 festivais N 2 - X
Q AGAO 5: Mercado cultura, através do Mercado 2.3 e4% | o trondmicos, possibilitando o acesso das pessoas a | SXPETENCias gastronomicas, | - o e iuszo 29 32.744,34 392.932,11 43.208,75 518.504,98 - - =} 91@743H9
'8 g s Gastronomico, alcangando um trimestres gastr » POS iva do i pessoas alcangando um publico de ¢ o e o o — . E?
< astrondmico - publico de 13.660 pessoas. servigos gastronomicos na perspectiva do incentivo a 13.660 pessoas o cu
s Realizar a gest&o do arte e a cultura e 1 agéo de apoio cultural, alcangando n © N
% Mercado um publico de 13.000 pessoas. @ > E
o Gastrondmico tendo =
L(I)J COMO Missdo a Total - Meta 12 36 76.403,47 916.841,59 62.994,09 755.929,11 © © g.67%776,-|?0
E valorizagéo da 8 L ‘<’
g Gastronomia e da Atividade 13.1: Promover 20 agdes de N o<
s iment N = ©
5 Cultura Aliment ar META 13: FOMENTAR e DESENVQLVIMENTO da cultu_ra al!memar e (<)
o Cearense através DESENVOLVER 32 acdes de gastronomia de forma presencial, virtual ou hibrida, ~ ™M O O
z do desenvolvimento| - 2 culturagalimentar divididas em: 3 processos formativos relacionados ao desenvsl‘\)llfngeﬁ: g‘; cultura N 8 2
5 P \ o 20 o 10 ; : P N - 5
I3 econdmicoe | - onomia e sua cadeia produtiva,| 2> 8 47 [6ix0 comercial, 12 acSes itinerantes de pesquisae | a6 da gastronomia, Acbes de 20 32.744,34 30293211 46.154,85 553.858,19 - - £ 945,79030
= qualitativo da valorizando seu forte potencial trimestres curadoria de produtos que fundamentem os processos beneficiando um pablico de desenvolvimento () e O
é cadeia produtiva identitario simbélicz ede formativos e o processo de comercializagéo na loja do 960 pessoas. O g ©
e} aliado a desenvolviménto economico de mercado gastronémico e 5 episédios de programa T 7 O
5 responsabilidade forma transversal, com objetivo de audiovisual a ser hospedado no youtube. Beneficiando -4 3 E
= socioambiental. A ) um publico estimado de 960 pessoas. w o ‘5
w fomentar e impulsionar o setor @) v £
- gastrondmico de forma sustentavel C—S—<=
é através de atividades com Atividade 13.2: Promover 12 agdes de FOMENTO da < 9 o
'2 produtores e da criagdo de uma loja cultura alimentar e gastronomia de forma presencial, [a) g o
3 de produtos alimenticios virtual ou hibrida, divididas em: 3 processos 12 Acdes de fomento da g K] =
- o 20 o 10 . ; ] . 0]
8 t_lp_lcameme cgar_enses, 2_, 3%¢e 4 formatlvqs reIaC|ongdos ao eixo process_o _produnvo, 9 cultura a_llmemar eda AcBes de fomento 10 32.744,34 392.932,11 27.376,52 328.518,19 o 72545080
Qo beneficiando um publico de 1.160 trimestres assessorias e atendimentos para potenciais gastronomia, beneficiando < 0 5
S pesssoas fornecedores de produtos para a loja do mercado de 200 pessoas. w - O
= gastronémico, beneficiando um publico estimado de a) < 8
x 200 pessoas. S O
< =
o Total - Meta 13 32 65.488,69 785.864,22 73.531,36 882.376,38 = = L—HII,GGE)M@O
TOTAL ="META 12" + "META 13" 68 141.892,15 1.702.705,81 136.525,46 1.638.305,49 = = (é,34'8)1190
6 S 5
RESUMO SR$C >
PESSOAL —1.788 70530
CUSTEIO OPERACIONAL i 77338 19
AGAO FINALISTICA o a@_gz@o
TOTAL 1®1131
o o
=
e v
=3
CUSTEIO IMII - I 458.451,18 I 5.501.414,15 I 172.049,53 | 2.064.594,33 | - | - | &0828|
S £ o
TOTAL GERAL ="META 01 A META 13" + "CUSTEIO IMI" - I 1.842.015,07[ 22.510.432,14[ 1.948.541,45' 23.382497,38' - | - | |

16:4%

. B .
Documento assinado e|&trongamerts)
© D B
, as
Para conferir, acesse q&il

em 10/02/2023
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NUP 27001.000243/2023-99

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO A ABRIL 2022 (3 MESES)
ANEXO - Il PESSOAL

SEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

p.119

—

\©
pae

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS — R$ CusTO T&ﬂ\L
" O
QTD N° MESES Salario Atual — | Reajuste — SA:}?;IADLMDEOD\O INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL FERIAS + 13° SALARIO F'ch_lﬁsgu TOTAL S
AGAO CARGO NIVEL VINC T DIS’SidIO MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS TSR Vale Alimentagao | Alimentag Social Saude Plano de BENEFICIOS BN s Rescisao PROVISOES MENSAL %}NTRATO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) P Transporte a0 Familiar Salide | MENSAIS (V) 9 9 (Multa+ | MENSAIS (VI)
Reajuste (IIl) . ®©
adicional) 4
I 7
_ _ _ _ _ (V=c+d+e|@=1IxR$x2|, _ _ (i=R$x o (V=g-h+i-j| m=@+ | @=m+m*|, _ _ (VIE= 11+ 1V + Vo L 1+ 1V + V4
10} 0} (@ (b1) (=a+b) | (c=1x20%)| (d=11x6%) | (e=Mx8%) | (f=1lx1%) o xa2dey | 0=11x6%)|(=Rsx2200)| O 00 R$ 20,00 (k) (1=k*30%) Ty Wyl * 112 o ©@=(4% | (VI=k+1m) |0 Vig
NUCLEO EXECUTIVO E ﬁ
-]
1 |Diretor | Superior | CLT 2 15.500,00 0,00 15.500,00(  3.100,00) 930,00 124000 15500  5.425,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 581,25 174375 620,00 2.945,00 2068684 S 49.37360)
|
1 |Assessor Superior | CLT 3 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 80000 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 16.216,84) O 48.650,
0 |Secretaria Superior | ¢ ¢ 0 2.750,00 0,00 2.750,00) 550,00 165,00 220,00 27,50 962,50 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 103,13 300,38| 110,00 522,50) 0,00 \@ 0@
- S T
0 Tjﬁ"fglisfec‘a"s‘a 1 Superior | CLT 0 4.000,00/ 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00, 450,00 160,00, 760,00 000 & 0 DIU
1 |Coordenador Il (Adm-Fin) | Superior | CLT 2 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 10056,84) O 20113 ﬁlg
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 © 069)
=
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00) 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 0 g9
0 |Analista (relaterio gestao) |  SUPeOT | ciT 0 2.800,00) 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0.00| oF 0,09
™
1 %’s::;i‘:‘;’)' Superior | CLT 2 8.000,00 0,00 8.000,00 1.600,00| 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00) 320,00 1.520,00 13.136,84| O 26.2738
d
4 N
0 |Supervisor (manutengdo) | Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 N 0,8
S O
4 58.650,00 0,00 58.650,00 11.730,00 3.519,00 4.692,00 586,50 20.527,50 0,00 0,00 4.400,00 10,00 0,00 5.397,70 1.619,31] 8.168,39 2.199,38] 6.598,13 2.346,00] 11.143,50 64.097,36| B 144.411,
1
COMUNICAGAO/INOVAGAO = g
. O
1 |cerente Superior | CLT 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 1621684 O 38-433)
< oy
<L
g 1 |Coordenador I Superior | CLT 2 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 1005684 (¥ 13,
] j®)
0 0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00) 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 W D ogE
g 0 |Designer Superior | CLT 0 5.500,00 0,00 550000  1.100,00 330,00 440,00 55,00 1.925,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 206,25, 618,75 220,00 1.045,00) 000 iy 2 0,%
D | o |Fotégraio Técnico | CLT 0 5.800,00 0,00 580000  1.160,00 348,00 464,00 58,00  2.030,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 217,50 652,50 232,00 1.102,00) 0,00 g 5 o,@|
o] — O
Ia) 1 |Gerente (T Superior | CLT 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 16.216,84 <Zr 3m33,‘5'3|
=
W | o |programador Superior | CLT 0 9.000,00 0,00 900000  1.800,00 540,00 720,00 90,00  3.150,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 337,50 1.012,50 360,00 1.710,00) 0,00 % 0 o@|
E 1 |Assessor I Superior | ¢ ¢ 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00| 100,00 3.500,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 375,00 1.125,00 400,00 1.900,00 16.216,84 HJ 3%33F§|
2 0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 <¢ R' o%|
o :
= 0 |Estagiario ) Superior | icta 0 770,00] 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 0,00 < (ST
= incompleto - 8
|
g 0 |Estagidrio Ili;“yﬁ:ﬁ:ﬂ bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 ™ o.é‘?’
o
=
D | 4 63.440,00 - 63.440,00 | 1238000 | 371400 | 495200 | 619,00 | 21.665,00 - - 3.960,00 9,00 - 4.857,93 | 145738 735155 | 244958 | 696375 | 247600 | 1188933 58.707,36 8_117.%4,7?
w o
%)) PRODUGAO E DIFUSAO DE CONTEUDOS 9 S *::3'
2 T = 7)
s 1 |cerente Superior | CLT 1 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 1621684 © 1651632
7
= )
1 |Coordenador Il (produgdo) | Superior | CLT 1 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00| 10.056,84) (G 16d-d56,92)
S
— )=
1 |Produtor Superior | CLT 2 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 697684 'S 1gpsate
1 |Assistente Médio oLt 1 2.520,00) 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 94,50 283,50 100,80, 478,80 4.697,64 g 3975
0 |Assistente Médio oLt 0 2.520,00) 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 © e o,
o a
0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00) 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 T S o
0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00) 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 % 17 o,§|
o—
0 |Técnico de Equipamentos | Médio oLt 0 3.000,00 0,00 3.000,00) 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 & 200
L~
0 |Técnico de Equipamentos |  Médio oLt 0 3.000,00 0,00 3.000,00) 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 oo & T o®
=2
&
0 |Videomaker Técnico | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00] 0,00 g £ 0
<
0 |Engenheiro de som Superior | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00] 000 3 2 o0
=
0 [Impressor Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 8 8 o@
0 |Estagidrio Irﬁf“ﬁﬁ:’;’\:” bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00
4 52.810,00 0,00 52.810,00( 10.40800] 312240 416320 52040  18.214,00 0,00 000| 528000 12,00 000 647724 194317 9.80207|  2.01567|  585450|  2.081,60 9.951,77 37.948,16 %44.925,00
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MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

p.120

)
o
©
ACERVO E PESQUISA ()
¢
o
Gerente Superior | CLT 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 80000 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 1621684 o 3243368
§]
Gerente Superior | CLT 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 80000 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 1621684 o 3243368
Técnico Especialista | Superior | CLT 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 000 3 0,00
’ - [
Técnico Especialista | Superior | CLT 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 0.00[ 11 0,00
Analista Superior | ¢ ¢ 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000| 3 ogg|
- — [
Analista Superior | ¢ ¢ 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 @ 060)|
P
=
Coordenador Il (pesquisa) | Superior | CLT 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 10.056,84) 2 10.056,8%
=]
Estagidrio In?‘f\'?nelzllgn bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 T o@
=
Técnico Especialista | Superior | CLT 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 00| 5 0,
r
= t
Técnico Especialista | Superior | CLT 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 000 &~ oldd
vy
Estagidrio In?‘f\'?nelzllgn bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 Y 0
et [e0]
Estagidrio Insrf\"mer:'gn bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 0&d)|
Ur
Estagiario Insrf\pmer"'l‘;:n bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00| @ 00|
Bibliotecéria Superior | CLT 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 000 & o,
O
Analista Superior | ¢ ¢ 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 &I 038
O
Analista Superior | ¢ ¢ 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 8 0.3
. Superior o
Estagidrio bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 o8|
Incompleto i
Estagiario Isu”e"m bolsista 770,00] 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 00| € 0.8
ncompleto = .
Ll —]
Estagidrio Isu”e"m bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 ¢ N 0
ncompleto =
i Superior [P
Estagiario | bolsista 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000| = 0|
ncompleto T
— A4 —
Supervisor Superior | CLT 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 6.976,84 = €d76,
e
Analista Superior | o) ¢ 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 & < 0%
88.160,00 0,00 88.160,00  16.40000|  4.920,00(  6560,00] 820,00  28.700,00 0,00 000| 616000 14,00 000  7.55678| 2267,03|  11.43575|  3588,33] 922500  3.280,00|  16.09333 49.467.36) O 8201,|
B EEES
Gerente Superior | CLT 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) oo0| O
bl
-
Arte Educador Superior | CLT 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 ooof LL ©
T
Arte Educador Superior | CLT 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 é oy
Arte Educador Superior | CLT 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 i <
&
Arte Educador Superior | CLT 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 it o o,s(m;
S )
Supervisor Superior | CLT 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000l & T o®
o =)
Auxiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 E T o,
j ~|
Auxiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000l £ 0 0gf
It
m =
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 © o ofd
=2 =
=
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 6 2L oe
S 53
= =
Auwiliar Educativo Superior |- ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 © g 0,66
= o
&
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 0000 o O o,qg|
=
= o
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 B 9 o@
S
=0 O
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 B O 0
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 0,00 ﬁ 9 o
S
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 T @ o¥g
&
=4 [®)
Interprete de Libras Técnico | CLT 25520,00 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 £ go,w
=
Interprete de Libras Técnico | CLT 25520,00 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 S = 068
=
Recepcionista Médio oLt 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75 60,00 285,00 000 O O o)
Recepcionista Médio oLt 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75 60,00 285,00 000 . 000
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—~
\©
s
©
0 |Recepcionista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75 60,00 285,00 000 @ 0,00
P
A4
0 |Recepcionista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75 60,00 285,00 000 o 0,00
§]
0 |Galerista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75 60,00 285,00 000 5 0,00
0 |Galerista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75) 60,00 285,00 000 3 0,00
0 |Estagidrio Superior | icista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 2 0,00
Incompleto LL
0 |Estagidrio Inspﬁfne:gn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 _8 ogg|
— [
0 |Estagidrio Inspﬁfne:gn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 @ 069)|
P
1=
0 |Estagidrio Inspﬁfne:gn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 2 00
=]
0 |Estagidrio Inspﬁfne:gn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00| = o@
=
S
0 |Estagiario } Superior | yicta 0 770,00] 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 00| & o.ga
ncompleto N
= t
0 64.660,00 0,00 64.660,00 1200800  3.60240|  4.803,20|  600,40| 2101400 351000 204240 1056000 24,00 000[ 12954,48| 388634 21.071,74| 263650  6.754,50|  2.401,60|  11.792,60) 0,00 &= oldd
=
TIOIA 16 327.720,00 0,00 32772000  62.926,00( 18.877,80| 2517040 314630| 11012050  3.510,00] 2.042,40| 30.360,00( 69,00 000| 3724413 1117324|  57.82049) 1288046 3539588 12585200 6087053  21022022) Y, 38865209
&
< 3
0 o
T ™
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL Q S,
IS S
= O
n° meses do contrato de gestao 3 N o
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% Q o
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 8 ()
Valor do Vale Alimentagdo R$ 20,00 E
=
Valor de Desconto do Vale Alimentagdo R$ 1,00 GE) . Q
—
< N £
X o
PINACOTECA
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO ¢ AAL o 8
2 o
QTD N° MESES Saldrio Atual - | Reajuste — SAEE;IIELMDEOD\O INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL Lu g a
ACAO NIVEL VINC s DIS]SidIO MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS TEnee Vale Alimentagdo | Alimentag Social Satde Plano de BENEFICIOS MENSAL %)NTMTOO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) P! Transporte ES Familiar Satde MENSAIS (V) |
Reajuste (lll) <€ S 4
( d s G=rs V=g-h i o 1 R+ g
_ _ _ _ _ V=c+d+e|(@=MxR$x2|, _ _ j=R$x - =g-h+i-j 1= 101+ 1V + V +| (I 11 PR+
10) ) @ (b1) (M=a+b) (c=M1x20%) | (d=11x6%) | (e=1x8%) | (F=1llx1%) o nxaagey | 0=1x6%)|(=Rsx2200)| 0700 R$ 20,00 (k) (1=k*30%) e ) i _9{ =
i
DIRETORIA o kS é
X Heg
1 |Diretor | Superior | CLT 2 15.500,00 0,00 15500,00(  3.100,00) 93000 124000  15500(  5.425,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 581,25 174375 620,00 2.945,00 aas8684) I ag37358
- 5 @)
0 ari Superior |- ¢ ¢ 0 2.750,00 0,00 2.750,00) 550,00 165,00 220,00 27,50 962,50 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 103,13 309,38 110,00 522,50 000 9 o 0.@f
T o O
1 |Assessor Il Superior | CLT 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 80000 100,00 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00 1621684 & 3Z233.69|
(= D
0 |Coordenador Il (captagdo) | Superior | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 000 o g o.eg|
1 |coordenador If (adm-fin) | Superior | CLT 3 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 1005684 S 3-@%70!2|
0 |Analista Superior |- ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00) 2.800,00 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 g UUJ) o.@l
! =
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00) 2.800,00 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 g S o®
e
0 |Analista Superior | ¢y ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 g S o)
T
3 48.650,00 0,00 4865000 973000 291900  3.892,00]  486,50|  17.027,50 0,00 000 352000 8,00 000[  431816| 129545 653471  1.824,38]  547313)  1.946,00 9.243,50 50.960,52 g 110977.85|
COORDENAGAO DE ACERVO E PESQUISA 2 2 bl
— o] v
1 EZZEE‘;‘:‘E“ emACeNVOe | g peior | cLT 1 12.000,00 0,00 12.000,00 2.400,00| 720,00, 960,00 120,00 4.200,00| 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93] 816,84 450,00 1.350,00 480,00 2.280,00) 19.206,84| < 1%96.%
9]
1 |Coordenador I Superior | CLT 2 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 1005684 0 2 138
2
0 |Analista de Pesquisa Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00{  1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 O T o
=
= =)
1 |Coordenador I Superior | CLT 1 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 1005684 @ 1@;5 5
> 0 [Técnico Especialista Il Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00{  1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 0,00 % S o.@
. S
b4 |
O | o |Técnico Especialista Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00{  1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 O S 06
< a—c—a
i 0 |Estagidrio Superior | goygiet 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00
(©)
o 0 |Estagidrio Superior | goygiet 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 ) 000
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o) i Superior ©
0 |Estagidrio Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 000 @ 0,00
.
A4
8 3 38.310,00 - 38.310,00 |  7.20000 | 216000 | 2.880,00 | 360,00 | 12.600,00 - - 2.640,00 6,00 - 3.238,62 971,59 490103 | 154250 | 405000 |  1.440,00 7.032,50 39.41052 | o 49.467,36
- - ©
'5 COORDENAGAO ARTISTICA o
0
ul 1 |cerente Superior | CLT 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 80000 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 16.216,84) (G 32.433,68
) [
8 1 |coordenador It Superior | CLT 1 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 10.056,84| |)] 10.056,84
< | © |AreEducador Superior | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000| 3 ogg|
] = [
Il | © |AteEducador Superior | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 @ 060)|
S
= H
O | o |AteEducador Superior | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 2 0]
=]
2 0 |Arte Educador Superior | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00| = 0@
=
- S
E 0 |Ausiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 00| 5 obg
r
! = t
0 |Ausiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 000 &~ oldd
-
0 |Ausiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 000 Y 0%
! <&
0 |Ausiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 0,00 1 08
Ur
0 |Auwliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00) 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00] 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 0,00| @ 00|
0 |Auwliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00) 0,00 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00] 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 0,00 g X
i Superior [=)
0 |Estagiario ouperlo" | Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 N x|
[eV] O
0 |Estagidrio Isupe"m Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 © 0.
Incompleto
0 |Estagidrio msrf\f’fr:'l‘;:n Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 9. o
0 |Estagiario Isupe"m Bolsista 0 770,00] 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 000 € 035
incompleto b .
bl —]
1 |coordenador It Superior | CLT 1 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 10.056,84| <C 10056,
o
e |
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00) 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 = N 0,09
o
— A4 —
0 |Supenvisor (acesshilidade)|  Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 = T o
——
0 |iterprete de Libras Técnico | CLT 0 2.520,00) 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80 478,80 0,00 & < o
0 |iterprete de Libras Técnico | CLT 0 2.520,00) 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 0,00 9 208
) O
3 60.920,00 0,00 60920,00( 1156800]  3.47040|  4.62720| 57840 20.24400| 156000 1.02240|  7.48000  17,00) 000  9.17609| 275283| 1442386  242567|  6.507,00]  2.313,60|  11.246,27] 36.330,52 <7( ST547.8
= <
COORD. COMUNICAGAO E PROJETOS [ad g T
o =|
H
1 |Gerente Superior | CLT 2 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 1621684) LL 35433,08
T
0 |Designer Superior | CLT 0 5.500,00 0,00 550000  1.100,00 330,00 440,00 55,000  1.925,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 206,25, 618,75 220,00 1.045,00) 0,00 é oy o,@_|
o |Supervisor (gestdo de Superior | CLT 0 4.000,00| 0,00 4.000,00) 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00| 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 0,00 5 <t 0,69
&
0 |Fotografo Técnico | CLT 0 5.800,00 0,00 580000  1.160,00 348,00 464,00 58,00  2.030,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 217,50 652,50 232,00 1.102,00) 000 i o o)
S )
0 |Videomaker Técnico | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00| 000l & T o®
1 |Goordenador I Superior | CLT 1 6.000,00 0,00 6.000,00 1.200,00 360,00 480,00] 60,00  2.100,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 10.056,84] = rﬁ)sea
(pinacoteca diaital) P o . B T ! . ! T ! . ! . ! ’ ! . ! . | T o QC) o .
=]
0 |Programador Superior | CLT 0 9.000,00 0,00 900000  1.800,00 540,00 720,00 90,00  3.150,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 337,50 1.012,50 360,00 1.710,00) 000l £ 0 0gf
It
m =
0 |Coordenador I (TI) Superior | CLT 0 8.000,00 0,00 800000  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 000 © o ot
=2 =
=
0 |Técnico especialista ll (T1) | Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 6 2L oe
S 53
= =
0 |Estagiario IS“pe”Or Bolsista 0 770,00] 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17, 0,00 0,00 64,17 000 © D o6
ncompleto = A %%
&
0 |Estagidrio IS“pe”Or Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 o O O.Qg|
ncompleto =
=t o
2 59.840,00 0,00) 50.840,00] 11.66000]  3.49800  4.664,00| 583,00  20.405,00 0,00 000|  3.960,00 9,00 000 485793 1457,38 735155 231458 655875 233200  11.20533 2627368) T 4zyo0 &)
=
OPERACIONAL / PRODUCAO g 8 %
<
X | 1 |cerente Superior | CLT 1 10.000,00 0,00 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 10000 350000 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00) 16.216,84 g 1621643
< =—o
LW | o |supenisor (infra) Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 © @ o%g
(@] x S
o 1 |Assistente Médio oLt 1 25520,00 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 474144 £ §41,@
=
[a] 1 |Assistente Médio oLt 1 25520,00 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 aratae] S Eauﬂg
s
8 1 |Produtor Superior | CLT 1 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 soreea| O &d768
|<_( 0 |assistente Médio oLt 0 25520,00 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 0,00 0,00
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v) ©
0 |Assistente Médio oLt 0 2.520,00 0,00 2.520,00 504,00] 151,20 201,60) 25,20 882,00| 195,00 151,20 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50) 100,80 478,80) 000 © 0,00
L
¢
A4
8 0 |Estagiario Ini:'::;'lz;n Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 00| o 0,00
©
< 0 |Estagiario In?;'?j;:::n Bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000l 0,00
O
] 0 |Supenvisor Superior | CLT 0 4,000,00 0,00 4.000,00 800,00] 240,00 320,00] 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00) 000 3 0,00
= 7
@) 0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00] 180,00 240,00| 30,00 1.050,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50) 120,00 570,00) 0,00 1] 0,00
Q 0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00] 180,00 240,00| 30,00 1.050,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50) 120,00 570,00) 000 2 0,
< °
— [
Z 0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00] 180,00 240,00| 30,00 1.050,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50) 120,00 570,00) 0,00| @ 0
o
o
=
0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00] 180,00 240,00| 30,00 1.050,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50) 120,00 570,00) 000 2 0,0
(=)
0 |Galerista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 0,00 "= 0@
=
S
0 |Galerista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 000 & 0,
.;
= £
0 |Galerista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 000 =~ oldd
o
0 |Galerista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 000| X 0
&
0 |Coordenador I Superior | CLT 0 6.000,00 0,00 6.000,00 1.200,00 360,00 480,00| 60,00  2.100,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 0,00[ —1 08
Y
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 0,00 @ 00|
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 0,00 g X
(=)
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 000] N X
~ O
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 000 © 0.3
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 0,00 9' o
0 |Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00 0,00 1.500,00 300,00] 90,00 120,00 15,00 525,00] 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25, 168,75 60,00 285,00 0,00 HE 048
s .
bl —]
4 66.620,00 0,00 66.620,00|  13.016,00  3.90480|  5.206,40) 650,80 2277800  2730,00( 150480 10.12000( 23,00 000 1241471 372441 2001250 256883  7.321,50|  2.60320| 1249353 3267656 <{ 3267655
oS
o ~ Q|
TOTA o2
L= 15 274.340,00 0,00 274.340,00 53.174,00 15.952,20 21.269,60 2.658,70 93.054,50 4.290,00 2.527,20| 27.720,00 63,00 0,00 34.005,51| 10.201,65 53.223,66 10.675,96 29.910,38 10.634,80] SIS 185.651,79) > 28n59,§|
n = €
w = =
0538
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL <Z( (] -?
T =
Z o &
n°® meses do contrato de gestao 3 [nd ) o
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% E he] ;5
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 <( '\F =
Valor do Vale Alimentagdo R$ 20,00 o g Q
Valor de Desconto do Vale Alimentagéo RS 1,00 < 3 3
i o O
ESTACAO DAS ARTES
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R$ cusTo TEBAL 2 5
- = &
QTD Ne MESES VALY INSS TOTAL DE Desconto d Desconto |  Benefi Descont TOTAL P?é?sén TOTAL 2 % =
) ’ 5 5 esconto do esconto | Beneficio esconto . .
ACAO NIVEL VINC sa'é:‘;::‘a' - R;.alu.'s;.eo_ SSEQZQMCE:;O INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS T[a:":'eme Vale Alimentagéo | Alimentag |  Social p'sa:,° dge Planode | BENEFICIOS :?::So; lf"eﬁ'c‘;mo'so Rescisdo | PROVISOES MENSAL gmmmg
FUNC Ed SAT) MENSAIS (IV) B Transporte 40 Familiar u Saide | MENSAIS (V) o g (Multa+ | MENSAIS (V1) o b=
Reajuste (lll) o L o ¥
adicional) c = <
— &
_ _ _ _ _ (V=c+d+e|@=MxR$x2|, _ _ (=RSx " (V=g-h+i-j| m=@i+ |@=msm=| _ _ =+ v+ v+ (V2 @)
[0} [0 (a) (b1) (n=a+b) (c=Mx20%) | (d=1x6%) | (e=11x8%) | (f=1lx1%) o unx 22 dd) (h =111 x6%) | (i = R$ x 22dd) 22dd) R$ 20,00 (k) (1=k*30%) +k-1) V)13) * 112 112 (0 =(+4%) [ (VI=k+l+m) |\ V'E g @
“ [m)
NUCLEO EXECUTIVO o a no
P
1 |Diretor Superior | CLT 2 11.750,00 - 11.750,00]  2.350,00) 705,00 940,00| 11750]  4.112,50 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 440,63 1.321,88 470,00 2.232,50 18.911,84 g 3‘5{;’_523,@
=
1 |Assessor Il Superior | CLT 2 8.000,00 - 8.000,00 1.600,00 480,00 640,00] 80,00  2.800,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00) 320,00 1.520,00 13.136,84 % 2627363
[2]
1 |Coordenador I (fin) Superior | CLT 3 6.000,00 - 6.000,00 1.200,00 360,00 480,00| 60,00  2.100,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 1005684 & 3§70,
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 - 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 g ? o)
)
=
0 |Menor Aprendiz Médio oLt 0 860,00 - 860,00 172,00 51,60) 17,20) 8,60 249,40| 343,20 51,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291,60) 32,25 92,45 34,40 159,10 0,00 g e 0@
0 |Menor Aprendiz Médio oLt 0 860,00 - 860,00 172,00 51,60) 17,20) 8,60 249,40| 343,20 51,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291,60) 32,25 92,45 34,40 159,10 000 3 “g 0,09
O
0 |Menor Aprendiz Médio oLt 0 860,00 - 860,00 172,00 51,60) 17,20) 8,60 249,40| 343,20 51,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291,60) 32,25 92,45 34,40 159,10 000l A 8 ogp
0 |Coordenador It Superior | CLT 0 6.000,00 - 6.000,00 1.200,00 360,00 480,00] 60,00  2.100,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 0,00 0,00
1 [Supervisor Superior | CLT 3 4.000,00 - 4,000,00 800,00| 240,00 320,00] 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00) 6.976,84 20.930,52
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COMPLEXO CULTURAL ESTACAO DAS ARTES

ANEXO - Il PESSOAL ©
Assistente Médio oLt 2 2.520,00 - 2.520,00 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 171,60 15120 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 837,04 94,50 283,50 100,80, 478,80 4.718,04 ’8 9.436,08
Assistente Médio oLt 0 2.520,00 - 2.520,00 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 171,60 15120 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 837,04 94,50 283,50 100,80 478,80 0,00 ; 0,00
46.170,00 0,00) 4617000  9.23400| 277020 353880  461,70| 1600470 137280 457,20  3.520,00 8,00 000 431816 120545 745031  1731,38) 518123 184680 8.759,40 53.800,40 2124.634.47
Coordenador I Superior | CLT 2 6.000,00 E 6.000,00(  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 10.056,84 L{ 20.113,68,
Analista (midias) Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 E 2.800,00 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000| 3 0gg
Fotégrafo Técnico | CLT 0 5.800,00 E 5.800,00(  1.160,00 348,00 464,00 5800  2.030,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 217,50 652,50 232,00 1.102,00 000 @ 08
Designer Superior | CLT 0 5.500,00 E 5500,00(  1.100,00 330,00 440,00 55,00  1.925,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 206,25, 618,75 220,00 1.045,00) 000 2 0]
Supervisor Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00, 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 0,00 g 0@
Videomaker Superior | CLT 0 6.000,00 E 6.000,00(  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 0,00 ‘5u 0&9
Estagidrio In?‘f\'?nelzllgn Lt 0 770,00 - 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 i’ o:l:lld
30.870,00 - 3087000 | 602000 | 180600 | 240800 | 301,00 | 10.535,00 - - 2.640,00 6,00 - 3.238,62 971,59 490103 | 119292 | 3.38625| 120400 5.783,17 1005684 | ¥, 20.113.60)
TECNICA E INFRAESTRUTURA _ — =
Gerente Superior | CLT 0 10.000,00 E 10.000,00(  2.000,00) 600,00 800,00 100,00  3.500,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 37500 112500 400,00 1.900,00 000] G 000
Coordenador I (Tl) Superior | CLT 2 6.000,00 E 6.000,00(  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 1005684 & 201138}
Coordenador I Superior | CLT 0 6.000,00 E 6.000,00(  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00 000 & X!
Técnico Especialista Il Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 & o,é
Técnico Especialista Il Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000| S 0.8
Assistente Médio oLt 0 2.520,00 E 2.520,00 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80 478,80 0,00 HE‘ _0,5
Assistente Médio oLt 0 2.520,00 E 2.520,00 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 195,00 151,20 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80 478,80 0,00 < & 0,69
Supervisor Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 0,00 % N 0,505)
Supervisor Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 00| = T ok
Analista Superior | o) ¢ 0 2.800,00 E 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 & é o,@:_ﬁ)
Técnico de Equipamentos |  Técnico | CLT 0 3.000,00 E 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 9 208
Técnico de Equipamentos |  Técnico | CLT 0 3.000,00 E 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 <7( 3 0,0:5
51.840,00 0,00 5184000] 10.36800]  3.11040|  4.14720|  51840|  18.144,00 39000 30240 5280000 12,00 000 647724 194317 0889,67| 194400 583200 207360 9.849,60 10.056.84] OF 20013§
Coordenador Il Superior | CLT 2 6.000,00 E 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00| 1005684
Assistente Médio [ehs 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 19500 151,20, 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 0,00 i <t o
Assistente Médio [ehs 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 19500 151,20, 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 it o o,e(m;
Produtor Superior | CLT 2 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 sotesd| O 1735368
Produtor Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 0,00 ‘ué §
Recepcionista Médio [ehs 0 1.500,00) E 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75| 60,00 285,00 0,00 ué :‘.7).
i
Recepcionista Médio cLr ° 1.500,00 ' 1.500.00) 300.00 90.00 120,00 15.00 525,00 195,00 90,00 440,00 1.00) 0.00 539,77 921.84 168.75 60.00 285.00 0.00 g [e]
Recepcionista Médio oLr 0 1.500,00 - 1.500.00 300.00 90.00 120.00] 15,00, 525.00 195,00 90,00 440,00 1.00 0.00 539,77 921.84 168.75| 60.00! 285.00 0.00 g ?—:‘
Recepcionista Médio oLr 0 1.500,00 - 1.500.00 300.00 90.00 120.00] 15,00, 525.00 195,00 90,00 440,00 1.00 0.00 539,77 921.84 168.75| 60.00! 285.00 0.00 % rqﬁ)
Recepcionista Médio oLr 0 1.500,00 - 1.500.00 300.00 90.00 120.00] 15,00, 525.00 195,00 90,00 440,00 1.00 0.00 539,77 921.84 168.75| 60.00! 285.00 000 © 29
Recepcionista Médio oLt 0 1.500,00) E 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 168,75| 60,00 285,00 0,00 § o)
Interprete de Libras Técnico | CLT 0 25520,00 E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 19500 151,20, 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 0,00 @ 4
Interprete de Libras Técnico | CLT 0 25520,00 E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 19500 151,20, 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 860,64 94,50 283,50 100,80, 478,80 0,00 ﬁ K]
Auwiliar Educativo Superior ¢y ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 0,00 §
Auwiliar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00 400,00] 120,00 160,00 20,00 700,00] 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00) 000 £
Estagidrio .nsci’iyeé'féio cLT 0 770,00] - 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 g
37.850,00 0,00) 37.85000  7.41600| 222480 296640 370,80 1297800] 234000 138480  6.600,00( 1500 000 809655 242897|  13207,79|  1454,67|  4171,50|  1483,20 7.109,37 17.033.68) O
SUBTOTAL ESTACAO|
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO A ABRIL 2022 (3 MESES)

—~
ANEXO - Il PESSOAL \S
- ©
MUSEU FERROVIARIO ()
¢
o
0 |Diretor I Superior | CLT 0 8550,00 E 8550,00(  1.710,00) 513,00 684,00 8550|  2.992,50 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 320,63 961,88 342,00 1.624,50) 000 o 0,00
xe]
0 |Analista de Pesquisa Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 5 0,00
0 |Auwiar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 000 3 0,00
0 |Auwiar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 0,00 L{ 0,00
0 |Auwiar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 000| 3 0gg
— [
0 |Auwiar Educativo Superior | ¢ ¢ 0 2.000,00 - 2.000,00) 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 000 @ 069
P
=
1 |Supenvisor Superior | CLT 2 4.000,00 - 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 6.97684| O 139536
=]
0 |Analista Superior | o) ¢ 0 2.800,00 - 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00| = o@
=
S
0 |Analista Superior | o) ¢ 0 2.800,00 - 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 00| 5 0,
r
= t
0 |Analista Superior | o) ¢ 0 2.800,00 - 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 &~ oldd
=
1 32.950,00 0,00 3295000 659000  1977,00( 263600  329,50|  11.532,50 780,00 480,00  4.400,00 10,00 000| 539770 161931 846839 123563 370688  1.318,00 6.260,50 6.976,84| Y. 1395363
© D)
NACA — la|
o7
0 |Coordenador I Superior | CLT 0 6.000,00 E 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 0,00| @ 000
0 |Assistente Social Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000| o,
=)
0 |Educador Social Superior | ¢ ¢ 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50) 100,80 478,80) 000] N o:@
O
0 |Educador Social Superior | ¢ ¢ 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50) 100,80 478,80) 0,00 8 0.3
0 |Educador Social Superior | ¢ ¢ 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50) 100,80 478,80) 0,00 9. o
0 |Educador Social Superior | ¢ ¢ 0 2.520,00) E 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50) 100,80 478,80) 0,00 HE 048
s .
Ll —]
0 |Supervisor Superior | CLT 0 4.000,00 E 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000| <¢ N 0o
PN
e |
0 24.080,00 0,00 24.080,00 4.816,00 1.444,80| 1.926,40 240,80 8.428,00 748,80 604,80 3.080,00 7,00 0,00 3.778,39 1.133,52] 5.861,87 903,00 2.709,00 963,20 4.575,20 0,00 m N 0,%
o
oy
= 27
> o &
TOTAL| 10 223.760,00 0,00 22376000  44.444,00) 1333320| 17.62280| 222220 77.62220|  5.631,60] 3.22920| 25520,00( 58,00 000[ 31.306,66| 9.39200  49.779.06| 846158 24.986,85|  8.888,80|  42.337,23 97.924,59 m 21982@
05 3
Z L O
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL <Z( © c%
~ ¥ ® s
n° meses do contrato de gestéo & L % ©
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% w - 2
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 < 'C; 5
Valor do Vale Alimentagdo R$ 20,00 Ef: O >
Valor de Desconto do Vale Alimentacéo R$ 1,00 — g g)
v o
S & O
CENTRO DE DESIGN
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R$ CusTO TEAL E o)
- O—
QTD Ne MESES VALY INSS TOTAL DE Desconto do Desconto | Beneficio Desconto TOTAL P?é'lfsén TOTAL = |_|U_)| 9
AGRO NIVEL VINC sa"":‘;g‘o"a" R;f"“l,s;leo‘ SSE:ZQMCE:;O INSS Patronal | (SistemaS+|  FGTS PIS ENCARGOS T[axz'eme vale | Alimentagdo | Alimentag|  Social P'Sa:P dge Planode | BENEFICIOS EE?::SO; 1f°e?c‘;AR°f Rescisio | PROVISOES MENSAL NTB\Tog
FUNC 52 e (1 SAT) MENSAIS (IV) P! Transporte a0 Familiar u Saide | MENSAIS (V) 9 9 (Multa+ | MENSAIS (VI) =
uste adicional) s O
= r=
B _ _ _ _ (V=c+d+e(@=NxR$x2|, _ _ (=RS$x . (V=g-h+i-j| m=@+ |@=mw+m=|, _ _ (VIL= 1+ 1V + V4 v S +
10) 0] (@ (b1) (=a+b) (c=11x20%) | (d=11x6%) | (e=1x8%) | (f=1lx19%) 0 unx22dd) | (=1x6%) |(=RSx22dd)| "o R$ 20,00 (k) (1=k*30%) Tk-1) V)13) * 112 112 O || ED=teolkm) | V,,g g ﬁ
o
_ S 9
1 |Diretor I Superior | CLT 3 11.750,00 0,00 11.750,00(  2.350,00) 705,00 94000 117,50 411250 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 44063 132188 470,00 2.232,50 1s01184) © 567354
— Uy O
1 |Assessor Il Superior | CLT 3 8.000,00 0,00 800000  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 1313684 9 301057
©
1 |Supenvisor Superior | CLT 2 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 R I 1_(@53:&1
= D)
0 |Produtor Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 00| £ O o
=
=
0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 § 5 08
T O
1 |coordenador | Superior | CLT 3 8.000,00 0,00 800000  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 1313684 S &0
0 |Designer Superior | CLT 0 5.500,00 0,00 550000  1.100,00 330,00 440,00 55,00  1.925,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 206,25, 618,75 220,00 1.045,00) 000 B ©
0 |Analista |nsci':ne;|2;o oLt 0 2.800,00 0,00 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 0,00
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO A ABRIL 2022 (3 MESES)

—~
ANEXO - Il PESSOAL \E
0
Z | o |analista Superior |- ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00) 560,00 168,00 224,00 28,00 980,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 @ 0,00
[0) ©
7 1 |Coordenador | Superior | CLT 2 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 1313684 o 2627368
xe]
g 0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 5 0,00
W | o |Técnico Pesquisa Superior | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 000 3 0,00
[a} 0
o 1 |Coordenador I Superior | CLT 3 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 10.056,84| |)] 30.170,52
E 0 |Coordenador Il Superior | CLT 0 6.000,00 0,00 600000  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00) 000| 3 0gg
— [
E 0 |Estagiario Inspﬁ"’fr"'lgn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 @ 069
P
1=
O 0 |Estagiario Inspﬁ"’fr"'lgn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000| 2 00
=]
0 |Estagidrio Inspﬁ"’fr"'lgn bolsista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 0,00 "= o@
=
S
0 |Estagidrio } Superior | gicista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000 S o
incompleto NG
= t
0 |Estagiario } Superior | gicista 0 770,00 0,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64,17 0,00 0,00 64,17 000[ &= oldd|
incompleto -~ I
0 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 0 3.000,00) 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 000 Y 0%
&“
0 |Recepcionista Médio [ehs 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75) 60,00 285,00 0,00 1 og
o
0 |Recepcionista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75) 60,00 285,00 0,00| @ 000
0 |Recepcionista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75) 60,00 285,00 000| o]
=)
0 |Recepcionista Médio ek 0 1.500,00) 0,00 1.500,00) 300,00 90,00 120,00) 15,00 525,00 195,00 90,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 921,84 56,25 168,75) 60,00 285,00 000 &I X!
[N Ol
6 91.500,00 0,00 9150000  17.530,00|  5259,00(  7.012,00] 876,50  30.677,50 780,00 36000 836000 19,00 000 1025563 307660  1593994|  3607,71| 986063 350600 1697433 75.356,03| O 205.954,83|
TIOIA 6 91.500,00 0,00 91.500,00 17.530,00|  5.259,00(  7.012,00{  876,50|  30.677,50 780,00 36000 836000 19,00 000[ 10.25563| 307669|  15939.94| 360771  9.860,63|  3.506,00(  16.974,33 75.356,03] S, 205954,
E f
o 4 L
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL < o E
o
rg o
n° meses do contrato de gestao 3 1] () 9
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% S © <]C)
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 wn g E
Valor do Vale Alimentacdo R$ 20,00 W 8
Valor de Desconto do Vale Alimentag&o R$ 1,00 % 2 [}
L O
< o L

MERCADO GASTRONOMICO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFiCIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R$ CUSTO TQIAL ©
" ~
QTD NOMESES | oo atual— | Reajuste— SA:EFTE:;LMDSD‘O INSS TOTAL DE vale |Desconto do Desconto |  Beneficio Planode | Desconto TOTAL s |eensnm P’Fut‘sl'llf:u TOTAL © 8 'g
AGAO NIVEL VINC médinu Disl:idio MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS TETERHE Vale Alimentacdo | Alimentag Social Sande Plano de BENEFICIOS Encargos GRS Rescisao PROVISOES MENSAL <ON'|¥TOO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) P Transporte a0 Familiar Satide MENSAIS (V) 9 9 (Multa+ | MENSAIS (V) — =
Reajuste (Ill) n (30)
adicional) .. e
I L Y
o) 0 @ (b1) (=a+b) | (c=mx20%)| @=mx6%) | e=mx8%) |(=mxise) |VZCHdTe@=MXREX2) \ 600 =R x220a)| OZR®* | Rs2000 ® P (VEE LR ] I RS CTE ROSSTEI VRS (Pl Invpnenvessl (VIR EA (= TR AR
+1) un x 22 dd) 22dd) . +k-1) V)/3) * 1/12 112 VI VIR T |
S
T5—=
1 |piretor I Superior | CLT 2 11.750,00 0,00 11.750,00(  2.350,00) 705,00 94000 117,50 411250 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 44063 132188 470,00 2.232,50 1891184 £ 3582345
BT
1 |Assessor il Superior | CLT 1 8.000,00 0,00 8.000,00(  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 1313684 = 1543653
j= s
0 |Analista (fin) Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 0,00 8 o o,%[
==
8 1 |coordenador | Superior | CLT 2 8.000,00 0,00 800000  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 13.136,84) O 2@73@|
= = =
S 0 |Analista Superior | ¢ ¢ 0 2.800,00 0,00 2.800,00 560,00] 168,00 224,00] 28,00 980,00] 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 105,00 315,00 112,00 532,00 000 O D 060
<« O |
g 1 |coordenador | Superior | CLT 2 8.000,00 0,00 800000  1.600,00) 480,00 640,00 80,00  2.800,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 300,00 900,00 320,00 1.520,00) 1313684 o 262738
5]
8 1 |supervisor Superior | CLT 2 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 697684 @ 1@:953,g|
2
|U_) 0 |Supervisor Superior | CLT 0 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 000 @ B ol
o
g 0 |Assistente Médio oLt 0 2.520,00) 0,00 2.520,00) 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 © ® ok
o 2
1=
o) 1 |coordenador Il Superior | CLT 3 6.000,00 0,00 6.000,00(  1.200,00 360,00 480,00 60,00  2.100,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 225,00 675,00 240,00 1.140,00] 1005684 © 337052
(a) @
< 1 |supervisor Superior | CLT 1 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 697684 & &)
=]
8 1 |supervisor Superior | CLT 2 4.000,00 0,00 4.000,00 800,00 240,00 320,00 40,00 1.400,00 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 150,00 450,00 160,00 760,00 6ote81 O 5508
&
g 0 |assistente Médio oLt 0 25520,00 0,00 2.520,00 504,00 151,20 201,60 25,20 882,00 187,20 151,20) 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 852,84 94,50 283,50 100,80, 478,80 000 O O o8
0 |Encarregado de Loja |nsci':ne:|2;o oLt 0 3.000,00 0,00 3.000,00 600,00 180,00 240,00 30,00  1.050,00) 0,00 0,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 816,84 112,50 337,50 120,00 570,00 0,00 0,00
0 |Vendedor Médio oLt 0 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00 120,00 160,00) 20,00 700,00 195,00 120,00] 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 0,00 0,00
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ANEXO - Il PESSOAL ©
©
- 0 [Vendedor Médio CLT 0 2.000,00 0,00 2.000,00 400,00 120,00 160,00 20,00 700,00 195,00 120,00 440,00 1,00 0,00 539,77 161,93 891,84 75,00 225,00 80,00 380,00 0,00 © 0,00
¢
=
8 75.390,00 0,00 75.390,00 15.078,00] 4.523,40 6.031,20 753,90 26.386,50 764,40 542,40 7.040,00 16,00 0,00 8.636,32 2.590,90 13.291,42| 2.827,13 8.481,38 3.015,60 14.324,10 89.309,71] 0168.562,59

I

*** Conforme nova lei do estagiario, n° 11.788/2008, foi necessario incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagiario. Ainda em relagéo ao estagiario,

TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL

n° meses do contrato de gestdo 3

% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%
Valor do Vale Transporte R$ 3,90
Valor do Vale Alimentacdo R$ 20,00
Valor de Desconto do Vale Alimentac&o R$ 1,00

a Lei faz-se

0 pro

de férias para os estagiarios. Ou seja, é o valor pago ao estagiario divido por 12 multiplicado ao nimero de meses

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNANDES VIEIRA em 10/02/2023, as 16:43 (horéario local do

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

TE

SV

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 3008-CFE7-C4AF-D328.
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—

\©
oy

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - RS PROVISOES MENSAIS - RS cusTO T&DAL
QTD N° MESES LOTALDO INSS TOTAL DE Desconto do Desconto | Beneficio Desconto TOTAL Pr&‘s’iTs:D TOTAL s
T CARGO AL VING sa"";‘; :‘:)“a' - R;?S’;‘f;;‘ S’QEQEELMCEEV'”D INSS Patronal | (SistemaS+ |  FGTS PIS ENCARGOS. Traxzjz”e Vale | Alimentacdo | Alimentag|  Social P‘;:I;’ d‘;e Plano de | BENEFICIOS EE;';‘SQ; 1?::;"3:’ Rescisdo | PROVISOES MENSAL _gDNTRATo
FUNC SAT) MENSAIS (IV) P Transporte ES Familiar Saide | MENSAIS (V) 9 9 (Multa+ | MENSAIS (VI)
Reajuste (IIl) L ®©
adicional) 4
[ 7
_ _ _ _ _ (V=c+d+e|(@=xRsx2|, _ - (=R$x L (V=g-h+i-j| m=@+ |@=m+m*| _ _ V=141V v+ VA Y v
[0) an @ (b1) (=a+b) | (c=11x20%)| (d=1x6%) | (e=1llx8%) | (f=1llx1%) o msa e | (b= x6%) = Rsx2zae)| 07 FE RS$ 20,00 © (1=k*30%) s s T ©=(Ira%) | (Vi=k+1sm) |4 o
NUCLEO EXECUTIVO E g
-]
OJ
1 |Diretor | Superior | CLT 12 15500,00(  1.240,00 1674000  3.348,00] 100440 133920 167,40  5.859,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 627,75|  1.883.25 669,60 3.180,60) 2665164 3 3108198
1 |Assessor i Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04] O 210 043%
o)
1 |Secretaria msc‘;pme{;“‘;o oLt 8 2.750,00 220,00 2.970,00 594,00 178,20) 237,60, 29,70|  1.039,50 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 111,38 334,13 118,80, 564,30 544584 ‘C  43.5663
;
Técnico Especialista Il b=
1 0 Superior | CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80, 820,80 752484 S 7524
(@)
1 |Coordenador Il (Adm-Fin) | Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24 '; 108.51258%
1 |Analista msc‘;pme{;“‘;o oLt 7 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 © 38 70%@
1 |Analista mi‘;pme‘;“‘;o oLt 10 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 ) 55 2398
1 |Analista (relatério gestéo) mi‘;pme‘;“‘;o oLt 2 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552900 3 11058,
™
1 |Coordenador| Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60) 1.641,60 14.177,64| O 1701315
d
4 N}
1 |Supervisor (manutencéio) | Superior | CLT 3 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 N 2257482
=
10 58.650,00(  4.692,00 63.342,00] 1266840 3.80052|  5067,36|  63342| 22.169,70 0,00 000[ 475200 10,00 20000  5397,70|  1.619,31 872039  237533|  7.12598| 2533,68) 1203498 106.267,07| C31.054.952,
1
COMUNICAGAO/INOVAGAO = g
. O
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 1750404 © 230048
Dy
<L
é) 1 |Coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 1085124 (¥ 1@1&6]
] O
i 1 |Analista mi‘;pme‘;“‘;o oLt 10 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 LU 82s05
g 1 |Designer Superior | CLT 10 5.500,00 440,00 594000  1.188,00 356,40 475,20 50,40  2.079,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 222,75 668,25 237,60 1.128,60 1001964 1y 10(@196%
2] 1 |Fotografo Técnico | CLT 10 5.800,00 464,00 6264000  1.252,80 375,84 501,12, 62,64 219240 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 234,90 704,70 250,56 1.190,16] 10518,60 g 10%135@
(] —
A 1 |Gerente (Ti) Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 405,00 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04 <Zr 2100460
=
i 1 |Programador Superior | CLT 10 9.000,00 720,00 972000  1.944,00 583,20 777,60 97,20 3.402,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 36450 1.093,50 388,80 1.846,80) 15.840,84 % 1@403@
E 1 |Assessor ‘HSC‘;‘::‘;“ZIO oLt 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04 HJ 21%1433
g 1 |Analista ‘HSC‘;‘:K;“Z:O oLt 10 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24| 105840 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5529,00] <C !lryh-rzse‘\
o 2
= 1 |Estagiario Superior | icta 1 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30) 0,00 0,00 69,30, 90090| < oo
- Incompleto = < O
<Q( 1 |Estagidrio msc‘;’:;“gzo bolsista 12 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30) 0,00 0,00 69,30 900,90) f@am%
o
=
11 63.440,00 | 507520 6851520 | 1337040 | 401112 | 534816 | 66852 | 23.398,20 - - 4.276,80 9,00 180,00 | 485793 | 145738 784835 | 264555 | 752085 | 267408 | 1284048 | 11260223 | Q2585172
O = QO
L )
wn PRODUGAO E DIFUSAO DE CONTEUDOS 9 =] %
2 7]
erente uperior X X 10.800,00 160, X Y X 3.780,00) X X : , X \ X 872,04 y S X 2.052,00 504, 21fFba
1 o s oLt 12 10.000,00 800,00 2.160,00) 648,00 864,00 108,00) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 40500 1.215,00 432,00 17504,04] © 527
=S 7]
= Tj
1 |Coordenador Il (produgéo) | Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20) 1085124 @ 1$ébiag
S
— )= —
1 |Produtor Superior | CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 ‘T 7489
A
@
1 |Assistente Médio oLt 12 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.063,30 g ofp59
1 |Assistente Médio oLt 10 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 102,06] 306,18 108,86| 517,10 506330 © @5336%
o &
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 12 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 T o330
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 10 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 % SHp160
=
o—
1 [Técnico de Equipamentos |  Médio oLt 10 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 X 561639
=
1 [Técnico de Equipamentos |  Médio oLt 12 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 g 3300
D
1 |Videomaker Técnico | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20) 10.851,24 g 1362146
pxd
1 |Engenheiro de som Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20) 1085124 3 10851289
=
1 [impressor Técnico | CLT 5 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 113400 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 8 28;03@
1 |Estagidrio ”i‘;‘[’vm‘z'w bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90 1.801,80
13 52.810,00(  4.224,80 57.034,80| 11.240,64| 337219  4.496,26] 562,03 19.671,12 0,00 000[ 570240 12,00 24000  6.47724] 1.94317|  10.46447| 217692 632286 224813  10.747,91 97.918,30|  [1'054.653,76,
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p.129

)
o
©
ACERVO E PESQUISA ()
¢
o
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00) 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 1750404 5 210.04847
§]
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00]  2.160,00) 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 17.50404| 5 210.048,47
1 |Técnico Especialista | Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60) 14.177,64| (G 170.131,67
. [
1 |Técnico Especialista | Superior | CLT 10 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64| |)] 141.776,39
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 7 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 3 38.702,99
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 G 27.645%%
P
O
1 |Coordenador Il (pesquisa) | Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20) 1085124 © 10851239
=]
1 |Estagidrio SUPEIOr | poicista 12 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 90090 "= 10810
Incompleto < S
1 |Técnico Especialista | Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60) 14.17764) G 1701319
-
1 |Técnico Especialista | Superior | CLT 10 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60) 1417764 = 1417763
~—
1 |Estagidrio "i:"meg“zzo bolsista 7 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 90090 6306
B
& e
1 |Estagiario mi:‘;fg“:o bolsista 7 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30, 900,90 630@%
Ur
1 |Estagiario msc:??g\:o bolsista 7 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30, 900,90| B  6.306%3
1 |Bibliotecaria Superior | CLT 5 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 1085124 &) 542563
O
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 2 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5529,00, N 11.055‘:8
O
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 10 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 8 55.280,89
1 |Estagidrio msc:??g\:o bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) 9. 18018
1 |Estagiario msc:??g\:o bolsista 2 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30, 900,90 nE 1.801.5)
s U
bl —
1 |Estagidrio SUPerior | poisista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90 < O\BOLED
Incompleto =Y
. Superior [ [\ I
1 |Estagidrio e oro | bosista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 o000l = Qhorgg
a
— A4 —
1 |supenisor Superior | CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 = 75248,
e
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 6 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 5529,00 & 1735
22 88.160,00]  7.052,80) 9521280|  17.71200 531360  7.084,80| 88560  30.996,00 0,00 000 665280 14,00 280,00  7.556,78| 226708|  1220855|  3.87540|  9.96300| 354240  17.380,80) 155.798,15| 91.45&36@
O O
B e EEEE R
R
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00]  2.160,00) 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 1750404 (€ 21504558
bl =
el ©
1 |Arte Educador Superior | CLT 7 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 LL 4Tp3Lsy
T
1 |Arte Educador Superior | CLT 7 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 é @031
1 |Arte Educador Superior | CLT 2 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 i w7238
P~y
1 |Arte Educador Superior | CLT 2 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 L' %723‘%
S >
1 |Supenvisor Superior | CLT 9 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 750484 2 672388
o =)
1 |Awdliar Educativo Superior | ¢y ¢ 10 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 £ ATH3BH
=
j ~
1 |Auxilar Educativo Superior | ¢y ¢ 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 £ JUBI9Z
o
© =13
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 12 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 O 5E1668
=2 =
=
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 7 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4206384| O Abasay
o e
= =
1 |Auwiar Educativo Superior | ¢y ¢ 10 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 QO Agsaa“ﬁ
= >
&
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 o 2081929
=
= B
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 G agpio8
Py
= O
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 10 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 26384 B Br38®
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 7 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 ﬁ ABac
=51
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 7 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 T 284657
&
=4 [e]
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 7 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 500501 & 3%55@5
F=d ©
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 2 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 500501 S i‘g_:lgo%
=3
1 |Recepcionista Médio oLt 7 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, sasaa] O 25
1 |Recepcionista Médio oLt 10 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, 346464 | 3464639
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©
1 |Recepcionista Médio oLt 7 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, 3.46464| Q© 2425247
P
A4
1 |Recepcionista Médio oLt 12 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, 346464 o 4157567
§]
1 |Galerista Médio oLt 7 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 o 2425247
1 |Galerista Médio oLt 7 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 (@ 2425247
1 |Estagidrio "ig"meg“zzo bolsista 6 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) LLIC 5.405,40
1 |Estagidrio SUPEIOr | poicista 5 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90 © 4504
Incompleto o L?%
1 |Estagidrio "ig"meg“zzo bolsista 6 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90| @ 5405%
P
O
1 |Estagidrio "ig"meg“zzo bolsista 6 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 90090 2 540549
=]
1 |Estagidrio "ig"meg“zzo bolsista 6 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90 ‘= 5405@
=
S
1 |Estagidrio "ig"meg“zzo bolsista 6 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 200,90 & 5.405 %
-
30 64.660,00(  5.172,80 69.832,80| 1296864 3.89059|  5.187,46|  64843| 2269512 351000 220579 1140480 24,00 48000 1295448 3.886,34|  2223314| 284742 729486 259373  12.736,01 127.497,07| = 96647923
N
T|01_'A 86 327.720,00(  26.217,60 35303760 6796008 2038802 27.18403| 330800 11893014] 351000 220570 27880 6900 138000 724413 1117324] 6147490 1392062 3822755 1359202 6574018  600.08282| Ns.e162747%
= i
© o
S m
[%2]
«© O
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL Q S,
IS S
= te)
n° meses do contrato de gestiao 9 N o
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 8,00% o o
2
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 o ()
Valor do Vale Alimentagéo R$ 21,60 - E
Valor de Desconto do Vale Alimentacdo R$ 1,00 GE) . B
< c
g o
PINACOTECA
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO ¢ AAL o 8
€ T =
5 TOTAL DO w = =
QTD N° MESES Salario Atual— | Reajuste— | SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL Q
ACRO NIVEL VINC e D‘SJSM‘O VENSAL com_ | INSS Patronal | (Sistema's + FGTS PIS ENCARGOS | 8% vale Alimentaco | Alimentag Social e Plano de | BENEFICIOS MENSAL %}N‘rmﬂ'oo
FUNC SAT) MENSAIS (IV) P Transporte o Familiar Satde MENSAIS (V) o°
Reajuste (Ill) < 5 &
[ =
(V=c+d+e|(@=xR$x2 (=R$x Wi |||+|v+v+(vE|ug3+\78
~ _ _ _ _ = g=1xRSx2| . _ ~ = D =
I0) [0) (@ (b1) (M=a+b) (c=1x20%) | (d=11x6%) | (e=1I1x8%) | (f=1llx1%) o 22y | 0=1x6%)|(=Rsx2200)| 700 R$ 20,00 ) (1=k*30%) ) L _9{ =
== >
DIRETORIA -
< I= =
1 |Diretor| Superior | CLT 12 15500,00(  1.240,00 1674000  3.34800]  100440| 133920 16740  5.859,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 627,75|  1.883.25 669,60 3.180,60) 26.651,64 g 3@B19.8]
O
1 |[Secretéria Superior | ¢y ¢ 8 2.750,00 220,00 2.970,00 594,00 178,20 237,60, 29,70(  1.039,50 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 111,38 334,13 118,80 564,30 544584 — apesTy
= O D
1 |Assessor I Superior | CLT 10 10.000,00 800,00 10800,00]  2.160,00 648,00 864,00 10800  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04) &S 17604089
(= D
1 |Coordenador Il (captagao) | Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.206,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 1085124 ¢, 10851289
1 |Coordenador Il (adm-fin) | Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.206,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 1085124 5
1 |Analista Superior | ¢ ¢ 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 18144 241,92 3024|  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 g
1 |Analista Superior | ¢ ¢ 6 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 18144 241,92 3024|  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 g
1 |Analista Superior | ¢ ¢ 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 18144 241,92 3024|  1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 g
%
8 48.650,00  3.892,00 52542,00] 10.50840| 315252  4.203,36| 52542 18.389,70 0,00 000[  3.801,60 8,00 160,00 431816 129545 697631 197033 591098  2.101,68 9.982,98) 87.89099 G
COORDENAGAO DE ACERVO E PESQUISA 2
@©
1 EZQZE::':‘E emAcenoe | g nerior cLT 12 12.000,00 960,00 12.960,00 2.592,00 777,60] 1.036,80 129,60 4.536,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 486,00] 1.458,00 518,40| 2.462,40 20.83044|
9]
1 [Coordenador I Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 1085124 0)
1 |Analista de Pesquisa Superior | CLT 9 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 O
2
=
1 [Coordenador I Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 1085124 @
> 1 |Técnico Especialista Il Superior | CLT 5 4.000,00 320,00 4320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 %
.
b4
O | 1 |TécnicoEspecialista Superior | CLT 6 4.000,00 320,00 4320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 O
<€ =
w 1 |Estagidrio msc‘;pme;“z{o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90)
O
o 1 |Estagidrio msc‘;pme;“z{o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90)
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[a} 1 |Estagidrio msc‘;"me‘;“‘;[o Bolsista 2 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) ’8 1.801,80
8 9 38.310,00 |  3.064,80 4137480 | 777600 | 233280 | 3.11040 | 388,80 | 13.608,00 - - 2.851,20 6,00 12000 | 323862 971,59 523223 | 166590 | 437400 | 1.55520 7.595,10 67.810,13 \(; 622.892,23
|<_( COORDENAGAO ARTISTICA -g
ﬂ 1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04| (G 210.048,47
8 1 |coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24 L{ 130.214,87
< 1 |Arte Educador Superior | CLT 6 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 3 35.169,83
8 1 |Arte Educador Superior | CLT 5 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 T 29.308%%
'6 1 |Arte Educador Superior | CLT 7 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 2 41.031?!;
2 1 |Arte Educador Superior | CLT 7 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40  1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 g a0
E 1 |Auxiliar Educativo msc‘;"me‘;‘go oLt 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 g 21.319?
1 |Auxiliar Educativo msc‘;"me‘;‘go oLt 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 E/ 2131929
1 |Auxiliar Educativo msc‘;"me‘;‘go oLt 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 26384 S 21.319@
1 |Auxiliar Educativo msé‘;"me‘;“‘;c oLt 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 26384 21.31;'3?
1 |Awdliar Educativo msc‘;pme‘;“‘;c oLt 6 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 226384 G 2558503
1 |Auxiliar Educativo msc‘;pme‘;“‘;c oLt 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 & 213102
1 |Estagidrio msc:?neg\g:o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 o000 &N 1 801:8
1 |Estagidrio msc:?neg\g:o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) 8 18018
1 |Estagidrio msc:?neg\g:o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) 9. 18018
1 |Estagidrio msc:?neg\g:o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) HE‘ 1_801@
1 |Coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 10.851,24) < 1121214‘5
1 |Analista msc‘;pme‘;“‘;c oLt 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 5529,00 % 524645@
1 |Supervisor (acessibiidade)| Superior | CLT 8 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752488 = (f.ima%
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 4 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 903,74, 102,06| 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 & zéao%
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 4 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 9 2808
21 60.92000(  4.873,60 65.79360| 12.49344|  3.74803|  4.997,38|  62467| 2186352 156000 110410 807840 17,00 340,00]  917609| 275283|  1528047| 261972  7.02756| 249869  12.14597 115.083,56| <7( asgmgg
COORD. COMUNICAGAO E PROJETOS I.D_fl g :
" =
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 405,00 1.215,00 432,00 2.052,00 1750404 LL 21?945?
1 |Designer Superior | CLT 7 5.500,00 440,00 594000  1.188,00 356,40 475,20 50,40  2.079,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 222,75 668,25 237,60 1.128,60) 10.019,64 é '9’71374?
1 Z‘:gz;"g&‘;s'?ac"‘eca € | superior | cLT 10 4.000,00 320,00, 4.320,00| 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,041 162,00 486,00 172,80) 820,80, 7.524,84] 5 1&:245‘9;
1 |Fotégrafo Técnico | CLT 5 5.800,00 464,00 6264000  1.252,80 375,84 501,12, 62,64 219240 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 234,90 704,70 250,56 1.190,16] 1051860 L 5250300
1 |Videomaker Técnico | CLT 5 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 1085124 2 SEps6.
1 c°°'de”ad°;|:;“ah Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80) 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20) 1.231,20 10.851,24 ‘ué 1012:512@
0 |Programador Superior | CLT 0 9.000,00 720,00 972000  1.944,00 583,20 777,60 97,20 3.402,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 36450 1.093,50 388,80 1.846,80) 0,00 ué :‘.7’. 0B
1 |coordenador I (Tl) Superior | CLT 5 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64 5 765 aa’zi-n'
1 |Técnico especialista ll (T1) | Superior | CLT 4 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 § 3[9%399&5
1 |Estagidrio msc‘;"’f‘;“‘;'w Bolsista 8 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) EJ F‘\’zm@
1 |Estagidrio msc‘;"’f‘;“‘;'w Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) ; o019
10 50.840,00|  4.787,20 6462720 1259280  3.777,84|  5087,12| 62964  22.037,40 0,00) 000 427680, 9,00 18000|  4.857,93|  1457,38 7.848,35|  2499,75|  7.08345| 251856  12.101,76 90.773,87 § 659792%
OPERACIONAL / F'RODUQAO g 8 %
.
é 1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 10.800,00(  2.160,00 648,00 864,00 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 405,000 1.215,00 432,00 2.052,00 17.504,04 g 218
E 1 |Supenvisor (infra) Superior | CLT 8 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 § 60198
8 1 |Assistente Médio oLt 12 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 500501 £ = 03
[a] 1 |Assistente Médio oLt 10 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 g &:\sao‘m
8 1 |Produtor Superior | CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80, 820,80 752484 O 7624930
,f 1 |Assistente Médio oLt 9 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 45.855,06
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—~
\©
P
v) ©
Ll 1 |Assistente Médio oLt 6 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 195,00 163,30 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 903,74 102,06 306,18 108,86 517,10 500501 @ 30570,04
B
A4
8 1 |Estagidrio ‘;E‘:‘;“:O Bolsista 8 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30) 0,00 0,00 69,30 90090 o 720720
©
< 1 |Estagidrio ”igpmeg‘:o Bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30) 0,00 0,00 69,30 900,00 o 180180
O
1 |Supervisor Superior | CLT 7 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20] 345,60 4320 1512,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 52.673,87
w ©
'—
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 5 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40 259,20 3240  1.134,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 121,50 364,50 129,60 615,60 586164 0] 2930820
o Ll
&() 1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 7 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40 259,20 3240  1.134,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 121,50 364,50 129,60 615,60 5.861,64 _8 4103147
E 1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 6 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40 259,20 3240  1.134,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 121,50 364,50 129,60 615,60 5.861,64| (G 35 169%
o
©
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 5 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40 259,20 3240  1.134,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 121,50 364,50 129,60 615,60 586164 2 29 308,29
(=)
1 |Galerista Médio oLt 6 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64| ‘= 20 787%
=
> (@]
1 |Galerista Médio oLt 3 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 & 10 303
-
1 |Galerista Médio oLt 3 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64] — 10 3938
~
1 |Galerista Médio oLt 3 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 N 10 s
Py
<& +f
1 [Coordenador Superior | CLT 6 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80) 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24| — 65 107%
Y
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64) G 17.3232)
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64 g 17 323‘8
(=)
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 N 17 32{@
~ O
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 O 17.323%
1 [Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64 9. 17.323 %9
1 [Recepcionista Médio oLt 4 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20) 567,00 195,00 97,20 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 969,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64 HE 13.858.5%
s 13
Ll —
25 66.620,00(  5.329,60) 7194960  14.057,28|  4.217,18|  5.622,91, 702,86|  24.60024| 273000 162518) 1092960 23,00 460,00| 1241471 372441 2116171  277434]  7.907,22| 281146  13.493,02 131.20457| < 94862
=
LY
TOTA Lo—2
L= 73 274.340,00 21.947,20 296.287,20 57.427,92 17.228,38 22.971,17 2.871,40( 100.498,86| 4.290,00 2.729,38 29.937,60 63,00 1.260,00 34.005,51| 10.201,65| 56.499,08| 11.530,04| 32.303,21 11.485,58 55.318,82, 492.763,13 >3.9m72,—
o=
n = &
w = =
o = 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL <Z( (] -?
T =
Z o &
n° meses do contrato de gestdo 9 [nd ) o
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 8,00%) E he] ;5
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 < ~ =
Valor do Vale Alimentagéo R$ 21,60 o g Q
Valor de Desconto do Vale Alimentagao R$ 1,00 < 3 3
o O
ESTACAO DAS ARTES
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - RS ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - RS cusTo TEBAL = 5
TOTAL DO Proviséo o 8
QTD N° MESES ) ) ¢ C INSS TOTAL DE Desconto do Desconto |  Beneficio Desconto TOTAL . 5 FGTS TOTAL » 4
S — NIVEL VINC sa'ér’:; ::’“a' - Rgf‘“f;;' S&‘éﬁzﬁ MCE:;‘O INSS Patronal | (SistemaS+ | FGTS PIS ENCARGOS Trax:'ine Vale | Alimentaco [Alimentag|  Social P'saar‘,” die Plano de | BENEFICIOS :CR:SO; lf’;’:::‘?so Rescisio | PROVISOES MENSAL gmmm 8
FUNC ss SAT) MENSAIS (V) b Transporte a0 Familiar . Saide | MENSAIS (V) g o (Multa+ | MENSAIS (VI) o =
Reajuste (Ill) o S 0 ¥
adicional) c = <©
— &
_ _ _ _ _ (V=c+d+e|(@=xRSx2|, _ - (=R$x . (V=g-h+i-j| m=@+ |@=m+m*| _ _ =+ v+ v 2 g + v
[0) an (@ (b1) (=a+b) | (c=1x20%)| (@=1x6%) | (e=1Ix8%) | (f=1llx1%) 25 o220y | 0= 1x6%) | =R$ x22e)| I 5 R$ 20,00 (0) (1=k*30%) Sy B e e (©=(I4%) | (Vi=k+lem) |17 W g =
~ [m)
NUCLEO EXECUTIVO [ ©
o0 g
1 |Diretor Il Superior | CLT 12 11.750,00 940,00 12,690,000  2538,00 761,40  1.01520 12690  4.441,50 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 475.88|  1.427,63 507,60) 2.411,10 20.414,64 g 24&75&
=T
1 |Assessor Il Superior | CLT 11 8.000,00 640,00 8640,000  1.728,00 518,40) 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60) 1.641,60 14.177,64 % 1560054.03
[2]
1 |Coordenador Il fin) Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80) 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20) 1.231,20 1085124 (3 10801239
1 |Analista msci'ffg“;c oLt 6 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 g 3?173,9_@
3
1 |Menor Aprendiz Médio oLt 4 860,00 68,80) 928,80| 185,76 55,73 18,58 9,29 269,35 343,20| 55,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,47 34,83 99,85, 37,15 171,83 1.657,45 g 6208
1 |Menor Aprendiz Médio oLt 4 860,00 68,80) 928,80| 185,76 55,73 18,58 9,29 269,35 343,20| 55,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,47 34,83 99,85, 37,15 171,83 165745 3 -gezg‘a:(
O
1 |Menor Aprendiz Médio oLt 4 860,00 68,80) 928,80| 185,76 55,73 18,58 9,29 269,35 343,20) 55,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287,47 34,83 99,85, 37,15 171,83 165745 (O  Epeoml
1 |Coordenador i Superior | CLT 11 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80) 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20) 1.231,20 10.851,24 119.363,63
1 |Supervisor Superior | CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20| 345,60 4320  1512,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 75.248,39
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@
3
1 |Assistente Médio oLt 10 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 17160 16330 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 880,34 102,06 306,18 108,86) 517,10 5.071,61 ’8 50.716,07
1 |Assistente Médio oLt 5 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 18720 16330 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 895,94 102,06 306,18 108,86) 517,10 5.087,21 ; 25.436,04
1 46.170,00|  3.693,60 4986360  9.97272|  2991,82|  3821,90|  498,64] 17.28508|  138840|  49378|  3.801,60 8,00 16000 431816 129545 7870,94|  1869,89| 559572 199454 9.460,15 84.479,76) 2 833.269,63
1 |coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24 L{ 130.214,87
1 |Analista (midias) Superior | ¢y ¢ 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 18144 241,92 3024  1.058,40 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 3 27.645,08
1 |Fotégrafo Tecnico | CLT 5 5.800,00 464,00 626400 125280 375,84 501,12 6264  2192,40 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 234,90 704,70 250,56 1.190,16] 1051860 @ 52,5938
1 |Designer Superior | CLT 6 5.500,00 440,00 594000  1.188,00 356,40 475,20 5940  2.079,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 222,75 668,25 237,60 1.128,60) 1001964 2 60.117?&%
1 |Supervisor Superior | CLT 4 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00, 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80, 820,80 7.524,84 g 3009938
1 |Videomaker Superior | CLT 3 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20) 10.851,24 ‘5u 32.5535>
1 |Estagidrio "i:"meg“zzo oLt 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90) E’ 18018
7 30.870,00 | 2.469,60 33339,60 | 650160 | 195048 | 2.600,64 | 325,08 | 11.377,80 - - 2.851,20 6,00 12000 | 323862 971,59 523223 | 128835 | 365715 | 130032 6.245,82 5619545 | N, 335.025.5-?
TECNICA E INFRAESTRUTURA _ — [
1 |Gerente Superior | CLT 12 10.000,00 800,00 1080000  2.160,00) 648,00 86400 108,00  3.780,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 40500 121500 432,00 2.052,00 17.504,04) G 210,045}
1| Coordenador Il (TI) Superior | CLT 1 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 1085124 &) 1193638
1 |Coordenador I Superior | CLT 6 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 1085124) N 6510769
1 |Técnico Especialista ll Superior | CLT 5 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 & 37.624@
1 |Técnico Especialista ll Superior | CLT 4 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 O 300008
1 |Assistente Médio oLt 5 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 195,000 16330 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 HE‘ 25._4755
1 |Assistente Médio oLt 4 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 187200 16330 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 895,94 102,06] 306,18 108,86| 517,10 508721 < 1’v_\\rm—
1 |Supenvisor Superior | CLT 1 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 % 5?‘773%
1 |Supenvisor Superior | CLT 6 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 > Boras,
1 |Analista Superior | ¢y ¢ 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 5529,00 & 250558,
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 5 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 9 222088
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 6 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 5.861,64 <7( 693
12 51.840,00 4.147,20 55.987,20 11.197,44| 3.359,23 4.478,98 559,87 19.595,52| 382,20 326,59 5.702,40 12,00 240,00 6.477,24] 1.943,17| 10.520,08 2.099,52 6.298,56 2.239,49 10.637,57| 96.740,36 E 7? 12,“.’
1 |Coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 250,20 1.231,20 10.851,24 é 1&(1_:\»14@
1 |Assistente Médio oLt 5 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32 163,30) 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 895,94, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.087,21 i 251368
1 |Assistente Médio oLt 4 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32 163,30) 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 895,94, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 508721 it 2348
1 |Produtor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752084 O FpBY
1 |Produtor Superior | CLT 5 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 250,20 345,60, 4320 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 ‘ué 3:{2::)524‘
1 |Recepcionista Médio oLt 6 1.500,00 120,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, 3.464,64 ué %“?757@
0
;1 |Recepcionista Medio cLr 6 1.500,00 120,00 1.620.00 324,00 97.20) 129.60 16.20 567.00 195,00 97.20 475,20 1.00 20.00) 53977 161.93 969.84 60.75| 64.80) 307.80 3.464.64] g &
;1 |Recepcionista Medio cLr 5 1.500,00 120,00 1.620.00 324,00 97.20| 129.60 16.20 567.00 195,00 97,20 475,20 1.00 20.00) 539.77 161.93 969.84 60.75| 64.80) 307.80 3.464.64] g
;1 |Recepcionista Medio cLr 5 1.500,00 120,00 1.620.00 324,00 97.20| 129.60 16.20 567.00 195,00 97,20 475,20 1.00 20.00) 539.77 161.93 969.84 60.75| 64.80) 307.80 3.464.64] %
;1 |Recepcionista Medio cLr 5 1.500,00 120,00 1.620.00 324,00 97.20| 129.60 16.20 567.00 195,00 97,20 475,20 1.00 20.00) 539.77 161.93 969.84 60.75| 64.80) 307.80 346464 O
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80, 3.464,64 §
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 4 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 @
1 |interprete de Libras Técnico | CLT 3 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56 19500 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 903,74, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.095,01 ﬁ
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 426384 ©
1 |Auxiiar Educativo Superior | ¢y ¢ 4 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84
1 |Estagidrio msc‘;"’:‘;‘go oLt 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90)
16 37.850,00]  3.028,00 4087800 800928 240278 320371 40046 1401624 232440 149558  7.12800| 1500 30000] 809655 242897  13.90940| 157104 450522  1.60186| 7.678,12 76.481,76)

SUBTOTAL ESTAGAO|
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)
=
A ©
MUSEU FERROVIARIO )
¢
=
1 |Diretor Il Superior CLT 10 8.550,00 684,00 9.234,00 1.846,80| 554,04 738,72 92,34 3.231,90| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 346,28 1.038,83| 369,36 1.754,46, 15.092,40 o 150.923,99
K=
1 |Analista de Pesquisa Superior CLT 5 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 o 37.624,20
1 |Auxiliar Educativo \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 937,44/ 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84| (g 21.319,20
1 |Auxiliar Educativo \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 937,44/ 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 L{ 21.319,20
1 |Auxiliar Educativo \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 937,44/ 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 8 21, 319&55
1 |Auxiliar Educativo \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 5 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 937,44/ 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 B 21, 319%
o
©
1 |Supervisor Superior CLT 10 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 Q 75. 248(3‘?
(=]
1 |Analista \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5529,00( "= 27 645@
=
> o
1 |Analista \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 4 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56/ 5.529,00 6 22, 116'?
=
1 |Analista \nscﬂpme{;‘\oe{o CLT 4 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40| 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56/ 5.529,00| ~ 22 1168
~
10 32.950,00 2.636,00| 35.586,00 7.117,20| 2.135,16 2.846,88| 355,86/ 12.455,10 780,00 518,40| 4.752,00 10,00 200,00 5.397,70| 1.619,31] 8.981,99 1.334,48] 4.003,43 1.423,44] 6.761,34, 63.784,43| v 420.9509
i
S %
NACA — ~
24 Q0
1 |Coordenador II Superior CLT 5 6.000,00 480,00 6.480,00 1.296,00| 388,80 518,40| 64,80 2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24| © 54 256@5
1 |Assistente Social Superior CLT 3 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84] g 22. 574‘%
o
1 |Educador Social \nscl(;pmeg\zzo CLT 3 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 895,94 102,06 306,18 108,86 517,10 508721 (\l 15 26]:g
1o}
1 |Educador Social \nscl(;pmeg\zzo CLT 3 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 895,94 102,06 306,18 108,86 517,10 5.087,21 8 15. 261‘8
1 |Educador Social \nscl(;pmeg\zzo CLT 4 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 895,94 102,06 306,18 108,86 517,10 5.087,21 9. 20. 348‘%
1 |Educador Social \nscl(;pmeg\zzo CLT 4 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32 163,30 217,73 27,22 952,56 187,20 163,30 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 895,94 102,06 306,18 108,86 517,10 5.087,21 nE 20. 348‘5
N N
1 |Supervisor Superior CLT 5 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524.84| < 17\524‘5
S
e ()
7 24.080,00 1.926,40 26.006,40 5.201,28 1.560,38 2.080,51 260,06 9.102,24 748,80| 653,18 3.326,40 7,00 140,00 3.778,39|  1.13352 6.199,89 975,24 2.925,72 1.040,26 4.941,22 46.249.75| 15%75‘8
a
D=
B =
>0 5
=4
TOIAL 63 223.760,00 17.900,80 241.660,80 47.999,52 14.399,86 19.032,62 2.399,98| 83.831,98 5.623,80| 3.487,54  27.561,60 58,00 1.160,00 31.306,66 9.392,00 52.714,53 9.138,51 26.985,80] 9.599,90 45.724,21 423.931,51| ﬁ.gﬂf;ﬁﬁsg
o 35 9
293
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL <Z( T L
n° meses do contrato de gestdo 9 o o8} -g
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,08 L % (_TS
Valor do Vale Transporte 390,00% W -2
Valor do Vale Alimentagéo R$ 21,60 é 'c; 5
Valor de Desconto do Vale Alimentacdo R$ 1,00 < O >
Jg S
™ 3
o @
[N &)

o
O /
CENTRO DE DESIGN
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R$ CUSTO TATAL S @
QTD NOMESES | oo awual— | Reajuste— | s ALTEFI‘AOL;SDIO INSS TOTAL DE Vale  |Descontodo Desconto |  Beneficio Planode | Desconto TOTAL e |leenrs Prlfé'lrssmJ TOTAL = |_|U_)| 8
AcRo CARGO NIVEL VINC 2l am‘;m“"’ Sf"“;; MENSAL com_ |INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS | 2% Vale Alimentagéo | Alimentag Social satde Planode | BENEFICIOS | CiBl bl | 8 B EE s | Rescisdo | PROVISOES MENSAL &NTB\Toz
FUNC ss D () SAT) MENSAIS (IV) b Transporte a0 Familiar . Saide | MENSAIS (V) g o (Multa+ | MENSAIS (VI) c = c
S5 adicional) a 9 4
= =
_ _ _ _ _ (V=c+d+e[(@=NxRSx2|, _ - (=R$x e (V=g-h+i-j| m=@+ |@=msm*|, _ _ (VL= I+ 1V + V4| (VEZ 11+ +
[0} 0) @ (b1) (=a+b) | (=11x20%)| (d=1x6%) | (e=11x8%) | (f=1Ix1%) 20 22 gy | = 11x6%) | =Rs x22d0)| U0 R$ 20,00 ®) (1=k*309%) N Wy 112 e (= 4%) | (Vi=k+l+m) [0 V'E S i
NUCLEO EXECUTIVO o
I I I g2
1 |Diretor I Superior | CLT 12 11.750,00 940,00 12.690,00 2.538,00 761,40  1.015,20) 126,90 4.441,50) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 475,88 1.427,63 507,60 2.411,10 20.414,64 g 24975@
1 |Assessor il Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 8.640,00| 1.728,00 518,40 691,20 86,40) 3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 1417764 B 1701316
@©
1 |Supervisor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00| 864,00 259,20 345,60 43,20] 1512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 glégzgaE
= ol
1 |Produtor Superior | CLT 5 4.000,00 320,00 4.320,00| 864,00 259,20 345,60 43,20] 1512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 & 3062428
e
1 |Analista ‘nsci'ffg“;;o cLT 6 2.800,00 224,00 3.024,00| 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00| § 3317309
G O
1 |Coordenador | Superior | CLT 10 8.000,00 640,00 8.640,00| 1.728,00 518,40 691,20 86,40) 3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64 8 14577639
1 |Designer Superior | CLT 5 5.500,00 440,00 5.940,00| 1.188,00 356,40 475,20 59,40) 2.079,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00] 539,77 161,93 872,04 222,75 668,25 237,60 1.128,60 1001064 5 stooe3n)
1 |Analista \nscz;:r?g\(;o oLt 5 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24  1.058,40 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 27.645,00
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0
b 1 |Analista msc‘;pme‘;“zzc oLt 4 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 113,40, 340,20 120,96| 574,56 552000 @ 22.116,00
[0} ©
& 1 |Coordenador | Superior | CLT 11 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60) 1417764 5 15595403
xe]
g 1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 6 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 586164 o 3516983
ecnico Pesquisa uperior A X 480, . A X X 3 . | A X h o A A ) 72,04 3 ! h 1. 1,20 R " 5.107,4:
1 |Técnico P s oLt 6 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872 243,00 729,00 259,20 231,2 1085124 § 6 3
[a) 7
o 1 |coordenador I Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.85124| )] 130.214,87
g 1 |Coordenador I Superior | CLT 10 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24 8 10851239
E 1 |Estagiario "ig‘)meg“gzo bolsista 4 770,00 61,60) 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30, 900,90 @ 3 503%
P
O
O 1 |Estagidrio "ig‘)meg“gzo bolsista 5 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 90090 O 4 504,99
=]
1 |Estagiario Superior |\ icta 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90| ‘= 1 801%
Incompleto =l S
1 |Estagidrio "ig‘)meg“gzo bolsista 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 9009 & 1L 801
-
1 |Estagiario Superior |\ icta 2 770,00 61,60 831,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 900,90 ~ 1 8018
Incompleto i
1 |Técnico de Equipamentos | Técnico | CLT 4 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40) 259,20 32,40 1.134,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 121,50, 364,50 129,60 615,60 see1ed N 234468
B
= o
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 1 17.3280
o
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64) G 17.3232)
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 3.464,64 g 17 323‘8
=)
1 |Recepcionista Médio oLt 5 1.500,00 120,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60, 16,20 567,00 195,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 969,84, 60,75 182,25 64,80 307,80 346464 N 17 323:8
[ )
24 91.500,00(  7.320,00 08.820,00{ 1893240 567972  7.572,96 946,62  33.131,70 780,00 38880  9.02880| 19,00 380,00 10.255,63| 3.076,69|  16.959,94| 389633 1064948 378648  18.332,28 167.243,92| O1.419.050,55
TOTALl 24 91.500,00(  7.320,00 98.820,00( 1893240 567972  7.572,96 946,62  33.131,70 780,00 38880  9.02880| 19,00 380,00 10.255,63| 3.076,69|  16.959,94| 389633 1064948 378648  18.332,28 167.243,92 31.419.050@
E f
o 4 L
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL < o E
¥ o
= «
n° meses do contrato de gestido 9 wl () 9
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 8,00%) S © CIC)
Valor do Vale Transporte R$ 3,90 wn g E
Valor do Vale Alimentagéo R$ 21,60 W 8
Valor de Desconto do Vale Alimentag&o R$ 1,00 % 2 [}
L O
< o L

MERCADO GASTRONOMICO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R$ CUSTO TL -c>

" ~ =

QTD N°MESES Salério Atual — Reajuste SA:(A);%LI\;)SDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOT'AL FERIAS + 139 SALARIO Pr:(‘;"ll'ssau TOTAL Df 8 -(>:'

ACAO CARGO NIVEL ;’l‘JNNCC médio Dissidio | MENSAL com NES(FEn (5‘5;'\': Ehe FES B M?,féﬁgc(’i) Transporte Trax::me (AmEERED A""‘;}"‘ac Fsa""ﬁ'f;' Satde P';a"l,:’d:e aimz’:gc(’vs) Encargos | +encargos ':;ﬁff ;ER'?;’L??(EVSI) (AL EON@TOO
Reajuste (Ill) . o Y

[ adicional) L ’.L‘

) 0 @ (b1) (=a+b) | (c=1x20%)| (@=1x6%) | (e=1lx8%) | (f=1llx1%) “V:j'*)d 90 (9;':(';‘2“:;;2 (h =111 x6%) | (i = R$ x 22dd) “2:25;" R$ 20,00 ® (1=k*30%) (V=fk'f'|;i'j I\(,)"/‘a?f';'JIZ o ='El+2“’)' (0= asm | (vi=ktem) |1V VY %'8_'" *%*Vg

L

1 |Diretor I Superior | CLT 12 11.750,00 940,00 1260000  2538,00 761,40  101520]  126,90| 444150 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 47588 142763 507,60 2.520,07 20523,61 *qé 2@33"%

1 |Assessor i Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 864000 172800 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64 qé 17‘%131@

1 |Analista \nsctl);:r?g\zzo oLt 8 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 5529,00 g 455231%

8 1 |coordenador | Superior | CLT 12 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64 g 17813167
S | 1 |anaisa \nsctl);:r?g\zzo oLt 8 2.800,00 224,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92, 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 552000 @ 4*‘231'3@
<g 1 |coordenador | Superior | CLT 1 8.000,00 640,00 864000  1.728,00 518,40 691,20 86,40  3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60 14.177,64 g 15@9545}3
8 1 |supervisor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 8 9@295%
'J) 1 |supervisor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 752484 ‘D oBros
zt,) 1 |Assistente Médio oLt 10 2.520,00 201,60 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 187,20 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 895,94, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 5.087,21 f 5!&1;372.‘5'
O | 1 |coordenadorii Superior | CLT 12 6.000,00 480,00 6.480,00]  1.296,00 388,80 518,40 64,80  2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20) 10.851,24 ‘«;’ 13@;1@@1
9( 1 |supervisor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 é R
8 1 |supervisor Superior | CLT 12 4.000,00 320,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 4320 1.512,00 0,00) 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 g’ 9“5295%
|.I§J 1 |Assistente Médio oLt 9 2.520,00 201,60, 2.721,60 544,32, 163,30) 217,73 27,22 952,56, 187,200 163,30 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 895,94, 102,06] 306,18 108,86| 517,10 s087.21] O 4Sredds
1 |Encarregado de Loja mscg‘rfg“;o oLt 8 3.000,00 240,00 3.240,00 648,00 194,40 259,20 3240  1.134,00 0,00 0,00 475,20] 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 121,50 364,50 129,60 615,60 5.861,64 46.893,11

1 |Vendedor Médio oLt 8 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60) 172,80 21,60 756,00 19500 129,60 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93] 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84 34.110,71
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~
ANEXO - Il PESSOAL ©
©
1 |Vendedor Médio CLT 8 2.000,00 160,00 2.160,00 432,00 129,60 172,80 21,60 756,00 195,00 129,60 475,20 1,00} 20,00 539,77| 161,93 937,44 81,00 243,00 86,40 410,40 4.263,84] QO 34.110,71
¢
=)
16 75.390,00] 6.031,20 81.421,20 16.284,24 4.885,27| 6.513,70 814,21 28.497,42| 764,40 585,79 7.603,20 16,00 320,00 8.636,32 2.590,90 14.131,23 3.053,30 9.159,89 3.256,85 15.579,00 139.628,85 01.534.143,23

I

*** Conforme nova lei do estagiario, n° 11.788/2008, foi necessario incorporar a ajuda de custo de transporte ao valor da bolsa pago ao estagiario. Ainda em relagéo ao

TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL

n° meses do contrato de gestao 9

% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 8,00%
Valor do Vale Transporte R$ 3,90
Valor do Vale R$ 21,60]
Valor de Desconto do Vale Ali ] R$ 1,00

aLeifaz-ser

pag

1to de férias para os estagiarios. Ou seja, é o valor pago ao estagiario divido por 12 multiplicado ao nimero de meses

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNANDES VIEIRA em 10/02/2023, as 16:47 (horéario local do

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo CB75-DO0E-088C-6885.

TE

SV
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FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023

ANEXO Il - CUSTEIO

p.137

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

p=

FENEEOBE QDT PREV. ] (I QUANTIDAD CUSTEIO CUSTGO TOTAL
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO E DE MESES| MENSAL(R$) |PROPOSTO (R$)
DA META CONTAS o
23 Servicos Técnicos Especializados 14 534,29 o 7.480,00
L At""da[:e jAl};lCOn’s\zrugacT'e_ o1 Pl M i ol y o 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 0,00 @ 0,00
o i ancamento do Plano Museoldgico ano Museoldgico ano Museoldgico - )
3° trimestre do MIS para um publico presencial lancado lancado 1 26 Catering 14 351,43 L 4.920,00
de 80 pessoas. 37 Hospedagem 14 0,00 o 0,00
" ~ o
Meta 1: Realizar 02 agGes de 26 Alimentagaio 14 0,00 & O@)
RESTAURO, PRESERVAGAO Subtotal Atividade 1.1 1 885,71 g12.400§0
E PESQUISA, possibilitando o B ™
acesso das pessoas aos 38 Insumos/Materiais Diversos 14 5.714,29 'CSO.OOO%
contetidos culturais, na E L?
. ~ o
perspectiva do preservacéo e Atividade 1.2: Executar 01 agédo O
manutencado do patrimonio de Salvaguarda (inventério, 18 Aquisicdo e Licenciamento de Sistemas 14 3.571,43 ~~50 000@)
material e imaterial no restauro, catalogagéo, digitalizagao| | coo o o =
estabelecimento de diretrizes, 30 @ 40 e armazenamento adequado) do . regis rTS |magg 'ZOS € Registros 1,500 23 Servigos Técnicos Especializados 14 10.000,00 (@$40.00080
normas e politicas para o trimestres  |acervo do MIS e parceiros, SOnoros salvaguardados | g aguardados : ®
erenciamento dos acervos i
g lizad falcan’ggndo 1.500 regls,trlos 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 1.571,43 'm22 OOO%
musealizados. imagéticos e sonoros fisicos ou ) o
nato-digitais. Ql =
S =
37 Hospedagem 14 714,29 Qlo.ooo:@
ol o
26 Alimentagdo 14 214,29 S 3.000,00
Subtotal Atividade 1.2 1.500 21.785,71 “305.000,80
Total - Meta 1 1.501 22.671,43 %17ﬁ0000
. . ‘ < N =
42 Servico de Mentoria/Tutoria 14 1.785,71 0:25g00,6,0
e
29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 14 1.900,00 >26%00,§9
172} E c
i L
Atividade 2.1: Realizar 20 31 Curadoria 14 357,14 A 5%00@
experiéncias de ocupagéo e 20 experiéncias de Produtos de Despesas com criacdo, organizagéo, sistematizagéo e RS
30e 40 residéncia, por meio de edital, ocupagao e residéncia. 24 | Experiéncias de ” 32 producao. 14 4.285,71 <Z(60800g0
trimestres beneficiando 20 artistas, produtos/processos/tecnolo ocupagéo e e Q5
resultando em 24 produtos, gias residéncia w L =
processos ou tecnologias 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 635,71 L 8300@
N~
I5 5
< 2 =
37 Hospedagem 14 392,86 i 5;%00@
o @
. ~ o
26 |Alimentagio 14 10714 S 1§002})
Subtotal Atividade 2.1 24 9.464,29 83230080
o 8 =
Meta 2: Fomentar e desenvolver 36 Hora/Aula - Professor/Oficinas/Workshops 14 4.953,57 EGQESO@
143 acbes EDUCATIVAS, I Ul £
distribuidas em 720 horas de = L =
experiéncia formativas, 119 30 Cachés 14 2.708,57 937%20@0
visitas mediadas e gerando de D O ®
24 produtos, por iniciativa Atividade 2.2: Realizar 720 horas - Transporte (locagdo de veiculo, combustivel, fretes, 14 0.00 g oo 80
propria ou em parceria, com o de experiéncias formativas transporte de aplicativo e correlatos) ' S S0
objetivo de promover acdes (cursos, oficinas, palestras, rodas . - - - - SO 5
museoldgicas, recebendo e 10,20, 30 e 4° |de conversa, leituras de portfélio 720 horas de experiéncias Horas de Despesas com criagdo, organizagao, sistematizagéo e 'CGZH 0
realizando uma programacio s N S o ' | formativas. 1.512 pessoas Experiéncia 720 32 roducio 14 18.737.86 @ 33 @
! a prog G trimestres  |vivéncias atelié de criagéo, aulas, o ; P! cao. N o
formativa e artistica nos seus saraus, seminarios, master beneficiados Formativa ©T0 =
espacos (fisicos e virtuais) classes), atendendo a um publico 5 2,9
também em outros territorios. de 1‘51)2 pessoas. P! 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 5.142,86 572330@
Beneficiando 4.032 pessoas. = 3
5 O
37 Hospedagem 14 2.785,71 839‘590,%0
a8 8 4
26 Alimentacéo 14 1.142,86 16.000,00
2 26 Catering 14 0,00 0,00
g Subtotal Atividade 2.2 720 35.471,43 496.600,00
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PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA / POLITICA PARA AS ARTES / ECONOMIA DA CULTURA / CONHECIMENTO E FORN

AGAO 1: Museu
da Imagem e do
Som - MIS:
Realizar a gestéo
de instituicdo
museoldgica de
exceléncia com
foco na
salvaguarda,
restauro,
comunicagao e
atividades
cientifico-culturais
no ambito da
imagem e som —
patrimdnio
material e
imaterial.
Conectando o
museu e seus
acervos e, ainda,
a produgao
sonora,
audiovisual e
imagética local,
regional, nacional
e internacional, ao
publico em geral.

NUP 27001.000243/2023-99 FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023 p.138
ANEXO Il - CUSTEIO
21 Despesas de transporte (Locagéo de Onibus) 14 2.857,14 {‘3:40.000,00
o
26 |Kitlanches 14 2.085,71 ©29.200,00
Atividade 2.3: Realizar 219 Visitas . Y
0 20 30@ 40 ) e - e
1°,2%,3°€ 4% | o fiadas beneficiando um publico 219 visitas 2.520 Visitas Mediadas 219 Servigo de Comunicacao Visual (grafica, criagao, sinalizagao, —8
trimestres estimado em 2.520 pessoas beneficiados 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 0,00 ° 0,00
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) '%
- — - D
33 Des_pesas x_:o~m acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 000 Ll 0,00
audiodescri¢do, dentre outros) o )
Subtotal Atividade 2.3 219 4.942,86 EGQ.ZOO'@\D
Total - Meta 2 963 49.878,57 %98.300%0
A4
Atividade 3.1: Produzir 45 obras de S %
contetdos imagéticos, audiovisuais E QP
P, 3° e 4° trimestr( e sonoros para a Plataforma MIS, 45 obras produzidas. Obras Produzidas 45 41 Servicos de produgéo audiovisual 14 56.714,29 294.000@3
redes sociais e videowalls do o\o’ 8
Museu. < )
Subtotal Atividade 3.1 45 56.714,29 #94.0004
n y - T = ~N
23 Sem(;quecnlcos E§p~e0|allzados de concepgéo e 14 61.071,43 ,@55.000%
supervisdo de exposicdo
31 Servico de Pesquisa e Curadoria 14 14.285,71 goo.ooo.m
S
30 Cachés 14 3.571,43 ©50.000,80
S
2 ¢
22 Despes_as com criag&o, organizagao, sistematizacéo e 14 10.357,14 g45.000,ﬁ)
producg&o. — =
26 Catering 14 428,57 [ @(N 00,80
= = - —— ] o
31 Conceplggo e execucao do Projeto (Luminotécnico, 14 8.571,43 320300’450
Expogréfico,Multimidia ) fo5)
©
31 Servigcos de Montagem e Desmontagem da exposi¢cdo 14 32.142,86 @50@00,&
Atividade 3.2: Realizar 5 - - E = o
[2°, 3° e 4° trimes| exposicdes alcangando um publico 05 exposicaes. Piiblico Exposicdes 5 4 QT
' 15.850 pessoas 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 5.250,00 <73%500,60
de 15.850 pessoas Z p ®©
e o 39
0,2,
37 Hospedagem 14 1.000,00 14,000,80
<5 5
e 2
26 Alimentagéo 14 857,14 <1 00,@)
— =
= " " o @
21 Transporte (Iocagao ‘de veiculo, combustivel, fretes, 14 471,43 5 6%00.6D
transporte de aplicativo e correlatos) ST =)
TS
Servigo de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, g < g
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 15.000,00 glOLfluJOO,pD
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) 8 ° g—
=
- — " D
Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, o
Meta 3: Fomentar e desenvolver 33 audiodescri¢do, dentre outros) 14 471,43 ‘;:_, 6%’0‘%
87 agSes DE PRODUCAO E Subtotal Atividade 3.2 5 153.47857]  2@48%700,60
DIFUSAO DE CONTEUDO, de % E b4
iniciativa propria ou em parceria, 42 Servico de Mentoria/Tutoria 14 4.500,00) T63000,8D
com o objetivo de promover R
agOes museolégicas, recebendo 74 8_ 3]
e realizando uma programagéo 30 Cachés 14 8.793,43 g235-’08:E)
cultural e artistica permanente S T o
nos seus espacos (fisicos e AtjviQade 3.3 R_ealizar 35 agé_es 9 feiras culturais, 7 qC) o=
virtuais) e também em outros artisticos/culturais sendo: 9 feiras palestras/aula, 9 16 Locagao de Estrutura 14 0,00 = g o@)
territérios parceiros, por meio de| 1% 2° 3° € 4° | culturais, 7 palestras/aula magna, shows/apresentacéo Agoes Artistico/ 35 = S—s
exposicdes, espetaculos, trimestres 9 shomis/apresgntagéo musical e mysical, 10 s:_sssﬁes de culturais ) g I
produgdes audiovisuais, 10 sessge; de cinema, alcangando| cinema. Publico: 5.900 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 0,00 O o omo
fotograficas e sonoras, ensaios um piiblico de 5.900 pessoas. pessoas
e performances. Beneficiando t;,
21.850 pessoas. 37 Hospedagem 14 0,00 != 000

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
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NUP 27001.000243/2023-99 FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023 p.139
ANEXO Il - CUSTEIO
26 Alimentagdo 14 0,00 ,a" 0,00
Subtotal Atividade 3.3 35 13.293,43 @86.108,00
43 Servico de Designer 14 0,00 9, 0,00
©
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, o
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 7.142,86 EOOAOOO,OO
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) D
1l
Atividade 3.4: Realizar a o
publicacéo de 1 Livro (impresso e " . " A o ¥
4° trimestre virtual) com relato do percurso de Llivro publicado (impresso Livro Publicado 1 30 Cacheés 14 0,00 < Omp
e eBook) o oo}
construcao do MIS em seu — —
rimeiro ano de funcionamento. jaca izacao, si izaca - (s2)
p! 32 Despes:as com criagéo, organizagao, sistematizagéo e 14 714,29 '010.000880
produgéo. = [
o
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 0,00 S 0(05)
=
37 Hospedagem 14 0,00 © 0@)
26 |Alimentaco 14 0,00 > ogh
Subtotal Atividade 3.4 1 785714 J10.0008b
T [a8]
21 Despesas com transporte (locacao, frete, combustivel e afins) 14 0,00 o 0,80
Atividade 3.5: Realizar 1 exposicéo 1 Exposi¢éo Itinerante 31 Seguros (equipamentos) 14 0,00 8 0; )
0 tri itinerante tecnoldgica educacional | Tecnolégica Educacionail Exposigdo ) = O
4° timestre e interativa, alcangando 1.000 Interativa. Pablico 1.000 interativa 0 40 Passagens aéreas e/ou terresires 14 0.00 8 0',9-,0
pessoas. (ATIVIDADE EXCLUIDA) pessoas 37 Hospedagem 14 0.00 > 0.00
\ 3 o
26 Alimentacéo 14 0,00 E o
D 3
Subtotal Atividade 3.5 0 0,00 < Sobo
=S
Atividade 3.6: Realizar 01 evento w o g
L o A - S
0 trimestre de games (Can_\peonatp, ) 1 evento de games. Publico Evento 1 32 Despes~as com criagd@o, organizagao, sistematizagéo e 14 5.714,29 >80@,00.g)
Hackatom e Gamejam). Publico 100 pessoas. produc&o. 0w =
beneficiado de 100 pessoas w e 8
2 3 g
Subtotal Atividade 3.6 1 571429  Z80800D
Total - Meta 3 87 23705771 3188088
TOTAL = "META 01" + "META 2" + "META3"| 25551 300.607,71) 44340890
1 Material de limpeza e higiene 14 0,00 < kw 0@
2 Material de escrit6rio 14 171,43 o 29400,80
- - - - .
3 Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos, 14 139,54 1_@53'@
guardanapos, etc) o
L O
4 Material de informatica 14 156,43 8_ 2.190
5 Servico de vigilancia 14 75.957,96 1863211,37
6 Servigo Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 14 32.892,09 @60%9#&71
Servicos e Materiais de Manuteng&o (ar condicionado, % L g
equipamentos de informética, maquinas, subestagéo, Q e E
marcenaria, vidragaria, elevadores, veiculos, jardins, S <] I
h ) 2 : PN = 0 =
7 equlpam?ntos eletro; e'letromcos,Jnstalagogs hidraulica, 14 2.104,76 520 @66.68
automacéo, engenharia, instalacdes, cadeiras de rodas, T 0O o
elétrica, instalacdes telefonica, obras civis, pintura, material o 9O w
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e -r% < g
sobrevivéncia, dentre outros) c 4’9" Q
8 Servicos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 14 0,00 % 8 0,60
© 0 =
9 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicacdes) 14 0,00 o TORP
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, (9] UE} C:)
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 14 5.271,43 E73800,91)
) 3 e
e afins) o e =
o S0 -
11 Telefonia fixa 14 0,00 O o 0o
12 Telefonia mével 14 0,00 0,00
13 Agua e esgoto (cagece) 14 1.624,48 22.742,66
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14 Correspondéncias (postagem) 14 0,00 - 0,00
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 14 857,14 @12.000,00
CUSTEIO OPERACIONAL MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS 0 >
16 Locagéo de equipamentos 14 665,12 O 931171
17 Energia elétrica - Alta e baixa tensédo 14 0,00 —8 0,00
o
18 Aquisigéo e Licenciamento de Sistemas 14 0,00 % 0,00
4
o~ " poy " Z " - " Uy
19 Aqwsu;ao de publicagdes (livros, catalogos, jornais, revistas e 14 0,00 L 0,00
afins) a
Servigos de comunicagédo (apresentagdes audio visuais, E R
tansmissdes, banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, livros g ©
botons, canetas, design, tradugéo, criagdo, diagramagéo, o 5
20 bolsas, impressdes, encadernacéao, cracha, camisetas, 14 2.644,46 037.022%)
avental, totens, placas, adesivos, estruturas de base, % N
producao, registro e edi¢éo audiovisual, fotogréafico, uniforme 5 @
e etc) < O
=
21 Despesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e afins) 14 3.139,80 £43.957%
(O
Despesas com viagens institucionais (passagens - ©
22 P | Viagen: uct passagens, 14 8.532,47 210.45413
hospedagens, inscrigdes e diarias) A
[+ o
Servigos Técnicos Especializados para adequagéo de 8 2
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 14 7.848,97 409.885,
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvards, licengas, etc) 8
=
— — - S
24 pespesas com qualificagéo profissional e cursos para equipe 14 17,53 S oas
interna =
. P - Q. H
23 Servigos Técnicos Especializados 14 19.357,14 <E71<‘Qb0
oy O
Despesas financeiras (tarifas bancérias: taxa manutencéo o (d\‘.)
25 conta, taxa emisséo cheques, taxa compensagéo cheques de 14 0,00 S © 0
alto valor) o O
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 161.380,75 2;259330
TOTAL META 01 + META 02 + META 03 + CUSTEIO OPERACIONAL 2.551 - = = 470.988,47 6‘2'9
X
Pz
ad
]
Lo
<
©
<
|

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, dd 8 d@
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/val dar-c%c‘gg negto e igfofrge|o c

Documento assinado eletronicamente por:

iTE
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PINACOTECA

e
PERIODO DE QDT PREV. | !TEMDEREF QUANTIDADE CUSTEIO CUSTGO TOTAL
A A | PARAPLANO A
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO R pLEY DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO DE MESES MENSAL(R$) |PROPOSTO (R$)
DA META o
18 Aquisigéo e Licenciamento de Sistemas (Acervo - DAM) 14 0,00 o 0,00
<
Meta 4: Realizar 2 acges de Atividade 4.1: Executar 01 agéo de 23 Servigos Técnicos Especializados 14 9.071,43 #27.000,00
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 Salvaguarda (inventario, °
agéo de salvaguardfl de 800 obras 30 & 49 trimestres conservagéo e regls_tro fotogréfico) , | Acéo de Salvaguarda de 800 Acdo de Salvaguarda 1 = =
de arte, e elahoragéo de 01 Plano inventariando apro_xlmadarpeme 800 obras 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 7.357,14] EOS.OOO@
Museolégico, possibilitando o obras de arte de diversas linguagens O &<
acesso das pessoas aos e suportes. 31 Seguros (obras) 14 2.979,52 Sa171388
contetdos culturais, na perspectiva, — - < fan)
de preservagao e manutencao do a1 Despesas com materiais e insumos para salvaguarda e 14 5.591,91 \<’E78A286§y5
patriménio material e imaterial no acondicionamento s T
estabeleciment(?_de diretrizes, Subtotal Atividade 4.1 1 - 25.000,00 5/50.000%)
gz‘r’;ﬂ;;n‘:ggglgj: ;:;?vgs Atividade 4.2: Construcéo e g 8
musealizados. 3° e 4° trimestres E?]Zac:t:t: do Plano Museoldgico da 01 Plano Museoldgico Plano Museoldgico 1 23 Servicos Técnicos Especializados 14 10.513,72 @47.192&5
. e S
17} <t
Subtotal Atividade 4.2 1 10513,72]  B47.192%5
Total - Meta 4 2 3551372  497.1928
30 |Caches 14 000 & o
N ©
Atividade 5.1: VISITAS MEDIADAS Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagéo, o o
Ividade 5.1 1 A
N . " plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, o
R;?Z;gégo\x:ﬂsiss Z‘f‘:ﬁﬂ%zs com 20 livretos, material educativo, programas, bolsas, concepgao e 14 3.750,00 252 500"_
prese N, confecgdo de uniformes, dentre outros) . O
pablicos espontaneos e agendados 360 visitas Visitas mediadas 360 Q =
30 ¢ 49 trimestre |€M cada exposicéo, possibilitando um a3 Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 120.71 < 1%0-—
acesso diverso a contetdos culturais, audiodescrigdo, dentre outros) ' xR @
para um publico estimado de 8.800 26 Kit lanches 14 2.642.86 E37 O,U
pessoas. D
o
21 Despesas de transporte (Locagéo de Onibus) 14 7.173,12 @00%23.%1
(8}
— Q S S
Subtotal Atividade 5.1| 360 - 13.686,70 Z91 61334
S
31 Servico de Curadoria 14 0,00 Z o0 080
w 33
30 Cachés 14 5.857,14 LLSZI.EDO,EO
Sha
32 Servicos de Produgédo Executiva 14 1.875,00] {26250,@)
[P
37 Hospedagem 14 857,14 512 0,80
, o2
26 Alimentag&o 14 34,26 Q 379,50
Atividade 5.2: SEMINARIOS Realizar o 8 =
3 seminérios tematicos no campo das 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 956,88 El3ﬁ96,8§4
artes (mercado, formacéo e S - S
va'OfISvSIOHahZ,a?aO) presenclais, 3 seminéarios Seminarios 3 . c g <
39 e 4° trimestre | Virtuais ou hibridos com encontros de 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 3.828,40| 953g97,§ﬁ
fala ampliada, explanag&o, formacéo O ®
e trocas de experiéncias, para um — — - OB — o)
pliblico estimado de 1.000 pessoas. 13 Des_pesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 2,007 14 ©28900.00
audiodescri¢do, dentre outros) ! S S n
g2
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criacéo, sinalizagao, 5 2 9
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 835,71 gnggoﬁ)
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) o % E
()
- PR T =
36 Servico de tradugdo simultanea 14 0,00 g_) c 0@)
[y = O
26 Catering 14 578,57 3 8.200,Q0
. = . o . ™ o L= m
n Ser\_/@ de captacéao, edigéo e trasmissdo de produto 14 4.642,86 065800@_0
audiovisual
Subtotal Atividade 5.2 3 - 21.473,11 300.623,60
43 Semf:o de Producéo editorial de publicagéo (organizacao e 14 0,00 000
revisdo textual, ISBN, etc)
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AGAO 2:
Pinacoteca do
Estado do Cearé -
Realizar a gestédo
da Pinacoteca,
tendo como misséo
a preservacao, a
formacédo e a
difusédo da arte,
partindo do dialogo
entre acervo e
educacéo, e da
dinamica de
préticas artisticas
como espago de
experimentacéo,
pesquisa e reflex&o.

Meta 5: Fomentar e desenvolver
448 agdes de ARTE, FORMAGAO,
DIFUSAO, com o objetivo de
promover agdes educativas,
realizando uma programagéao
formativa e artistica permanente
nos seus espacos (fisicos, virtuais
e hibridos) e também em outros
territérios parceiros, por meio de
exposicoes, residéncias,
intercambios e performances,
beneficiando um publico de 57.980
pessoas.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO Il - CUSTEIO

p.142

Servico de Producéo gréfica (design gréfico, arte e =
43 finalizagéo do livro, diagramacéo capa e miolo, tratamento de 14 0,00 E 0,00
N imagens, etc) ©
Atividade 5.3: ATELIE DE 8
PESQUISA E CRITICA DE ARTE - .
Realizar 2 ciclos de encontros 30 Cachés 14 2.142,86 '830'000'00
. fgrmatwos, pre_sgncnals, virtuais ou 2 ciclos formativos Encontros formativos 2 - - — — — —

30 e 4° trimestre [hibridos, beneficiando 40 ) 32 Servigo de organizago, coordenagéo de producéo e 14 714.29 '%10 000.00
pesquisadores, curadores e afins, sistematizagdo dos trabalhos finais ’ . i
mais um publico estimado em 200 [T]
pessoas.

40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 571,43 -8 8.000,Q0

=] N

] faal

S <

|
37 Hospedagem com alimentagao 14 228,57 B 3 200%)

2 o
Subtotal Atividade 5.3 2 - 3.657,14 5120060

= =4
36 Hora/Aula - Professor/Oficinas/Workshops 14 1.050,00| 0\0/14 700@)

=t S

@ o
30  |caches 14 7.600,00 406.400Fp

S L

[+ o

23 Servicos Técnicos Especializados 14 4.014,29 856.200-

N Ne)

[N [S)

Atividgde 5.4: CURSOS, OFICINAS 37 Hospedagem 14 452,58 (<X 336,81

E ACOES EDUCATIVAS Realizar 69 69 acdes de experiencias 9
. acdes de experiéncias formativas, form(e;xtivas p Acdes Formativas 69 26 Alimentacio 14 0.00 o

3% e 4° trimestre | presenciais, virtuais ou hibridas, para ¢ ! GEJ :Q

um publico estimado de 930 pessoas. o Transporte (locagdo de veiculo, combustivel, fretes, 14 0.00 < &' 0%0
transporte de aplicativo e correlatos) ’ x 8 k)

oo =2

. 5.9.5

40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 883,30 le@ﬁG.&B

LL % >

[SR=N

38 Insumos/Materiais Diversos 14 2.285,71 <Z(32&0078)

RN

i P ica issA P o]

2 Seryl(;g de captacéo, edicéo e trasmisséo de produto 14 471,43 o 6%00,‘(_!0

audiovisual 1l =

Subtotal Atividade 5.4 69 - 16.757,31 1534.602,20

N B ~ ~ ~ X

o Q

2 S_erw(;o t_ie organizagéo, coord_engr;ao de producéo e 14 0,00 x 3 0,80

sistematizacéo dos trabalhos finais Y

= o

) i 23 Servigos Técnicos Especializados 14 1.292,86 518%00@)

Atividade 5.5: ACOES DE IMERSAO o =] fB
Realizar 06 experiéncias (ocupagoes, . i L S 5
residéncias, imersdes e formagdes) 29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 14 3.428,57 0‘:348' O.\
por meio de edital, beneficiando 06 6 acdes de imersao + 4 falas = b ;
. pesquisadores e/ou artistas, L'Jbglicas Acéo de Imerséo 10 c W o

3% e 4° trimestre | resyltando em 06 produtos ou P 30 Cachés 14 2.142,86 -23000050
processos, ou tecnologias, com 04 S <] )
falas publicas, alcangando 300 =g
pessoas. Servigo de Comunicag&o Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, % o o

20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 0,00 o 00480

livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) "% g %

Q

41 Servigo de captagéo e edi¢do audiovisual 14 0,00 ﬁ 8 0,@)

Subtotal Atividade 5.5 10 - 6.864,29 ©96,300,80
31 Concepcéo e supervisdo de Exposi¢ao 14 10.178,57 E42@30,

&—r—5

31 Servigo de Curadoria 14 13.178,57 §84530,§)

8=+

43 _Servu;o de’Pesqmsa de |n~1agens e_te~xtos ( tratamento de 14 3.028,57 055.&)0(3!0

imagens, video, reprodugdes e reviséo )
30 Direitos Autorais 14 5.357,14 £5.000,00
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41 Servico de Producéo de contetidos audiovisuais 14 4.814,29 _67.400,00
13
31 Concepcéo e execucéo Projeto Luminotécnico 14 9.092,79 @27.299,00
)
31 Concepcéo e execucéo Projeto Expografico 14 9.500,00| (133.000,00
31 Concepcéo e execucéo Projeto Multimidia 14 2.142,86 —830.000,00
o
31 Concepcéo e execucdo do projeto de cenografia e aderegos 14 20.714,29 390.000,00
32 Coordenagao de Producéo Executiva 14 14.928,57 |§09.000,00
Atividade 5.6: EXPOSICOES o .
Realizar 3 exposicdes de artes 21 Despesas com Transporte de Obras 14 8.571,43 QZ0.000RO
visuais, simultaneas e presenciais, I
2 20640 que POSSIbIhIem 0 acesso QOs 3 exposigdes + 1 publicagio Exp95|§9es + 2 31 Seguros (obras) 14 12.857,14 §80.000,‘HD
' publicos a contetidos artisticos e publicagéo N . 7
trimestres | cylturais, com publico estimado de 31 Servigos de Montagem e Desmontagem da exposicao 14 18.303,57 .256.250@
46.750 mil pessoas + uma publicagéo 31 Coordenagio Técnica 14 17.857,14, \gS0.000,‘@)
de cerca de 1.500 exemplares. = s
= [a)
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 7.950,74 @11,310@7
© [}
A T
%) <t
37 Hospedagem 14 2.571,43 36.000400
o) o
N 2
21 Despesas com transporte (locacao, frete, combustivel e afins) 14 1.214,29 817.0008)
PN o
- = — py p =)
2 Sem(;p§ de Producéo Editorial e Gréafica dos catalogos da 14 23.571,43 330'000@)
exposicdo =1
=
Servico de Comunicagéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, S .o
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 17.595,00] “246&80‘.@
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) é o 'q_)
Ql
Servigos Técnicos de Criagédo e gestdo de conteido L 3 % =]
z educativo para ambiente virtual (Pinacoteca Digital) 14 598214 >8 O'g)
13 Des_pesas (_:o~m acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 1.628,57 mzz@oo.&
audiodescricéo, dentre outros) N =S O
Subtotal Atividade 5.6 4 5 211.938,53 @67’@9,—%
Total - Meta5| 448 - 27437707 3B ZI0W®
TOTAL=META4+METAS| 450 300.890,79) 43384715
" .
1 Material de limpeza e higiene 14 0,00 < ~ 0750
\=2)
2 Material de escritorio 14 171,43 Er: 200,80
- - - - 1 Y
3 Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos, 14 141,13 - 1@75’@
guardanapos, etc) [
4 .
Servicos de comunicagédo (apresentagdo audio visuais, QT L
banner, folder, catélogo, cartaz, livretos, botons, canetas, Q _g 5
i 5 iacio. di 5 i 3 c %)
20 design, tradlj(;ao, crla9ao, dl_agrama(;ao, bolsas, impressdes, 14 144.46 S 2&2;50
encadernacdo, crachd, camisetas, avental, totens, placas, s 0y
adesivos, estruturas de base, producéo, registro e edicdo 8 w o
audiovisual, fotogréafico, uniforme e etc) = % c
4 Material de informatica 14 76,64 g 1973,&)
n — - =
2 Despesas com_wag'erls |nst|t_u’0|_ona|s (passagens, 14 766,51 CU10931,?2
hospedagens, inscrigdes e diarias) o O o
=)
5 Servigo de vigilancia 14 64.482,29 “Boags2.02
6 Servico Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 14 17.832,47 @ 9@4,%
= ——
Servigos e Materiais de Manutencéo (ar condicionado, T @ =
equipamentos de informatica, maquinas, subestagéo, g © Q@
marcenaria, vidragaria, elevadores, veiculos, jardins, o GE) S
7 equlpam?ntos eletro-e'letromcos,Jnstalagoz_es hidraulica, 14 2.218,43 §31RS,§?
automacéo, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, o & T
elétrica, instalacdes telefonica, obras civis, pintura, material 8 o ®
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e oo
sobrevivéncia, dentre outros)
— — p, - - - v
19 Aqwsu;ao de publicagdes (livros, catalogos, jornais, revistas e 14 0,00 t—' 000
afins) .
8 Servicos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 14 0,00 0,00
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9 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagdes) 14 0,00 /(—ui 0,00
CUSTEIO OPERACIONAL PINACOTECA 0 -
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, g
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 14 1.291,14 (018.076,00
e afins) o
(=)
11 Telefonia fixa 14 0,00 o 0,00
§=}
12 Telefonia mével 14 0,00 o 0,00
Uy
) L
13 Agua e esgoto (cagece) 14 2.622,19 C>36.710,60
ho ~
14 Correspondéncias (postagem) 14 0,00 < O@)
<
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 14 0,00 o O(QP
9 [a]
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 189,17 G 2.648@
= v
. = O
16 Locagéo de equipamentos 14 5.609,12 \/78.527%0
fe'e]
17 Energia elétrica - Alta e baixa tensédo 14 0,00 z 0@
— [co)
18 Aquisigdo e Licenciamento de Sistemas 14 0,00 g OEP
. . . N <) o
Servigos Técnicos Especializados para adequagéo de ol [e))
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 14 3.162,29 844.272':50
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvards, licengas, etc) N \8
o
— — - = =
24 pespesas com qualificagé@o profissional e cursos para equipe 14 23,37 91 327
interna
1]
23 Servigos Técnicos Especializados 14 27.283,57 @81.970
<
Despesas financeiras (tarifas bancérias: taxa manutengao 4
25 conta, taxa emissdo cheques, taxa compensagao cheques de 14 0,00 LH 0.
alto valor) S
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 126.014,21 1{@64 9
TOTAL ="META 04" + "META 5" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 450 = - - 435.905,00 FQOZ 0

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-giggigneng e|irgorms

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de |8 de gy de 202%

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNA

iTE
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ACAO DAS ARTE

e
i ©
A PERIODO DE ITEM DE REF . CUSTEIO  |CUSTEIO TOTAL
EXECUCAO DA TD PRODUTO |  PARA PLANO
EIXO ACAO META MEgrA ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO Q Pl DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO QTD MESES MENSAL(R$) |PRO| OSTO (R$)
Servicos de comunicagédo (apresentagédo audio visuais, o
banner, folder, catélogo, cartaz, livretos, design,traducéo, %
A ~ . ~ 8
20 criag&o, dlagiramagao: fotografia, impressges, xerox, 14 714,20 010.000,00
encadernacédo, crach,totens, placas, adesivos, estruturas de L
base, produgéo, registro e edi¢do audiovisual, fotogréafico e 8 ~
etc) ) N
- — — — % o)
22 S_ervu;o QE oiganlza(;a?, coorde_na(;ao de _pro_dut;ao e 14 10.532,14 873'45&30
sistematizagdo das agdes de feiras e festivais. o ™
O
y - T ¢
A.t|V|d~ade 6.1 Apf)lar 45 acoes de . T - " T 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 0,00 = O,‘ﬁ)
difusdo e promocao de feiras e 45 acdes de difusdo. Publico |Agdes de difuséo e 45 o &)
festivais, pablico estimado de 9.400 [9.400 pessoas. promocao = [a)
pessoas <o) [a)
37 Hospedagem 14 0,00 g O,(a)
= 2
") <
26 Alimentacéo 14 0,00 T oldb
™ o
~N =)
Qs oD
30 Cachés 14 2.982,14 N41.7504
Meta 6: Realizar e apoiar 144 R AN ARs)
agdes/eventos de mdltiplas (@] Qo
linguagens artisticas, de forma 16 Locag&o de equipamentos e infraestrutura 14 592,86 S 8.300,00
presencial, virtual ou hibrida, 10 20 30 @ 40 — =
possibilitando o acesso de 36.000 203 € Subtotal Atividade 6.1 45 o 23.821,43 833.500,
. X trimestres O o=
pessoas a contetidos culturais, na &' c
perspectiva do incentivo as artes e 30 |caches 14 28.156,42 SBouTpo a0
conexdes com patrimoénios e = N o
expressoes culturais. i % =
()
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 1.035,71 m14_800,§)
c
(o=
Atividade 6.2: Realizar 99 acdes de <Z( v O
mdltiplas linguagens artisticas, de 37 Hospedagem 14 245,72 > 3W40.%0
forma presencial, virtual ou hibrida, ~ . x ® o
contemplando audiovisual, fotografia, 99 acoes de mulyplas Acdes de miiltiplas i 5 w o =
- . ey " |linguagens. Publico 26.600 |} 99 26 Alimentagao 14 0,00 L © 0@3
atividades ludicas, masica, teatro, ess0as linguagens =
circo, danga, literatura, beneficiando a|” ' 32 Servigo de organizagéo, coordenacéo de producéo e 14 14.142 86 &598@00'8)
um publico estimado de 26.600 sistematizag&o das acdes de feiras e festivais. o < o 2
pessoas. — - - P .
16 Locacéo de equipamentos e infraestrutura 14 5.965,71 ] .83@20?@
Servigos de comunicagédo (apresentagéo audio visuais, 8_ E Q
banner, folder, catélogo, cartaz, livretos, design,traducéo, o g 9_:‘
criagdo, diagramacéao, fotografia, impressoes, xerox, =] 2
20 2 i - 14 0,00 < 0,00
encadernacédo, crach,totens, placas, adesivos, estruturas de [T IS
base, produgéo, registro e edi¢do audiovisual, fotogréafico e % UUJ’ a
etc) O o B
Subtotal Atividade 6.2 99 - 49.546,43 593850,60
=
TOTAL META 06 144 73.367,86 @27:&\50',60
T = O
Servigos de comunicagdo (banner, folder, catalogo, cartaz, _8 8 CIUJ)
livretos, livro, botons, cadernetas, canetas, design, tradugéo, T o q”}
) e - . ~ c =
20 tra}an_scngao, cnaqaoLdlagramggao, b_olsas, impressoes, 14 1.218,86 '7717854@)
copias, encadernagéo, cracha, camisetas, aventais, totens, o 8 o
placas, adesivos, estruturas de base, registro e edicéo © 0 =
audiovisual e fotografico, sistematizag&o etc) g © Q
32 Servicos de Produgéo Executiva 14 4.928,57 569500,8)
o v 8
o S &
30 Cachés 14 6.107,14 085800@3
Atividade 7.1: Realizar 04 31 Curadoria 14 1.428,57 20.000,00
acoefle(;/entos de qL:a|Ifl(iaQaO da 04 Seminérios. 400 pessoas Seminri 4
20,3%¢ 40 |gestdo do campo cultural, beneficiadas. eminario 37 Hospedagem 14 1.020,44 14.286,20
trimestres beneficiando 400 pessoas e
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ACAO 3: Estagéo
das Artes - Realizar
a gestdo e fomentar

a difus&o cultural
comprometida com

a requalificacéo e

manutencéo dos

equipamentos
culturais que
constituem o
complexo, com foco
na valorizag&o
urbana, oferecendo
programacéo
atraente para todos
os publicos.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023

ANEXO Il - CUSTEIO

p.146

envolvendo 10 institui¢ées. . x
¢ 26 Alimentagdo 14 0,00 = 0,00
:L_)
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 744,36 310.421,00
O
(]
©°
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 2.089,38 829251,26
e
— — - %)
3 Des_pesas (;0~rn acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 35571 LUl 4.980,00
audiodescri¢do, dentre outros) a
26 Catering 14 1.091,07 S15.27471
S
36 Servico de tradugdo simultanea 14 0,00 8 0%0
Subtotal Atividade 7.1 4 18.984,10 "@65.777%7
a a
'8 ©
30 Caches 14 1.071,43 215.00000
Meta 7. Fomentar e desenvolver o\o/ 8
43 agdes de, FORMAGAO, Atividade 7.2: Realizar 28 ages de B =
DIFUSAOL com o obJ‘elIVO de criativas através de rodas de 28 acdes criativas para um 36 Hora aula 14 857,14 812 OOO%}
é)romover Zt;oes ‘I?‘?UCE‘“‘;?S de_mro conversa, sensibilizagéo formativas L’|b|i§co de 535 eg,soas Agdes criativas 28 pad
0 campo das politicas afirmativas, para publico estimado de 535 P P : 43 |Servigo de produgdo 14 2.160,00 ©30.24060
realizando uma programacéo pessoas
formativa e artistica permanente 26 Servico de catering 14 1.071,43 le.ooo,@
nos seus espacos (fisicos, virtuais — - |
e hibridos) e também em outros 16 Locagé&o de equipamentos 14 1.071,43 QN15.000,|
territérios parceiros, por meio de > Material de Consumo 14 0.00 8 0,60
ciclos de formacao, palestras, ! : YCU
pesquisa e acdes de multiplas Subtotal Atividade 7.2 28 5 6.231,43 F'87.240,_&0
linguagens , beneficiando um =
publico de 1.925 pessoas. 45 Coordenagao de Pesquisa 14 357,14 O 5000
A 4
Atividade 7.3: Realizar 4 ciclos 20 |Bolsa auxilio/ Ajuda de custo 14 3.042,86 42;%00%%)
formativos através de pesquisa 4 ciclos formativos e 1 4 ciclos formativos e - ~ S é ‘&
territorial, processos criativos exposicao e publico de 600 |/ exposicio 5 43 Servio de produg&o 14 2.160,00 30,240,
h ; N o 19p)
imersivos destinado para publico pessoas 41 Servigo de captagéo e edigéo audivisual 14 1.428,57 |_|_|20§00§D
estimado de 600 pessoas =
31 Montagem e desmontagem de exposi¢ado 14 2.353,48 ZBZ@S,@)
T
33 Servico de interprete de libras 14 214,29 zZ 3@00,@)
30 e 4° trimestres n I - 5 =J
Subtotal Atividade 7.3 5 - 9.556,34 3 8]
el
<5 3
R ¥ @ 2
30 Cachés 14 1.285,71 <18<§roo,
o £ <
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 1.357,57 glgg%,@l
=]
T o
Atividade 7.4: Realizar 06 aces GEJ B =
edgcgmvas de mult!plas linguagens 06 agdes de miltiplas B » 37 Hospedagem 14 474,51 @ SLMS@
artisticas e Formativas, de forma X P Acdes de multiplas O o =
presencial, virtual ou hibrida, I'giizg:ns' Pablico: 390 linguagens 6 2 Al taca 14 30714 S 4§00a0
contemplando beneficiando a um p : imentacao ' s O'¢
publico estimado de 390 pessoas. D O O
23 Servicos técnicos especializados 14 1.500,00 ©21-600,60
o 2 )
Servicos de comunicacédo (apresentagéo audio visuais, -;% o 9
banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, design,traducéo, % @ 8
PSR = o ~ o &
20 criag&o, dlag~ramagaol fotografia, impresses, xerox, 14 1.630,00 %22,&20,00
encadernacao, crach,totens, placas, adesivos, estruturas de 0=
base, producao, registro e edi¢do audiovisual, fotogréfico e g ° Q
etc) g CIcJ S
Subtotal Atividade 7.4 6 - 6.554,93 391@69,1‘,;;1
(8]
TOTAL META 07 4 41.326,79 87887588

Pagina 10 de 18



NUP 27001.000243/2023-99

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023

ANEXO Il - CUSTEIO

p.147

Meta 8: Realizar agbes de TK_U:
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 E
acdo de salvaguarda de 40 itens e . - - -
¢ 9 23 Servicos Técnicos Especializados Inventario 14 4.714,29 d"66.000,00
elaboragao de 01 Plano - . . O
P . Atividade 8.1: Executar 1 agdo de
Museoldgico, possibilitando o . . o
Salvaguarda (inventario, o
acesso das pessoas aos = = =
. . . conservagcéo, catalogagéo, 01 Acéo de Salvaguarda de ~ . o
conteldos culturais, na perspectiva . o . Acoes de Pesquisa e =
= ~ 3° e 4° trimestres digitalizag&o e armazenamento 40 itens. 01 plano 2
de preservacdo e manutengéo do N X o Acervo ]
N ! . N adequado), inventariando museoldgico =
patriménio material e imaterial no . N 0
. A aproximadamente 40 itens e L
estabelecimento de diretrizes, elaboracio de 1 plano museol6gico
normas e politicas para o ¢ P gico. 2 Servicos Técnicos Especializados para elaboragdo do Plano 14 2.664.29 .837 300160
gerenciamento dos acervos Museoldgio U = TN
musealizados, com foco na historia o g
ferroviaria do Ceara. o o
= s
TOTAL META 08 2 7.378,57 303.300@)
Meta 9: Desenvolver agéo de 31 Projeto Museogréfico e Expografia 14 15.892,86 222500@1
PRODUGAO E DIFUSAO DE - —
CONTEUDO, de iniciativa propria 31 Servigo de Montagem de Exposi¢ao 14 28.528,57 gQQAOO%
ou em parceria, com o objetivo de 31 Pesquisa e Planejamento Cenografico 14 8.972,14 ($25.61080
promover atividades museoldgicas ~+ 58]
de preservacéo da meméria dos Atividade 9.1: Realizar 1 exposicdo X T ” T %] E
ferroviarios e da ferrovia, 20, 3% 4° que possibilite 0 acesso a contetidos 1 exnosicao Exposicio 1 Servico de (l_‘,omunlca(;ao Visual (grafica, crla(;ao,l sinalizagao, ©
recebendo e realizando uma trimestres artisticos e culturais, beneficiando um POSIC: posic 20 plotagens, f'”? art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 8.860,71 ¢424.050,80
programagc&o educacional, cultural publico estimado de 5.000 pessoas. livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) g %’
e artistica permanente nos seus N te
espagos e tam_bem em out_ros 32 Servicos de Produgéo Executiva 14 3.428,57 848.000@0
territérios parceiros, por meio de S
o1 a0, beneficiando 5.000 . . o
exposngat;eszzzslman © 31 Despesas com restauracao de acervo (servigos e materiais) 14 714,29 F'10.000,@)
- =
=
TOTAL META 09 1 66.397,14 Boose0,8
TOTAL = "META 06 + META 07 + META 08 + META 09" 151 188.470,36 163688500
=
1 Material de limpeza e higiene 14 35,00 O .890,‘@)
2 Material de escritério 14 558,18 7)) 7814,&8
Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos T =
3 9 » cale, agucar, copos, 14 152,86 O 22408
guardanapos, etc) Z oo
4 |Material de informatica 14 000 = Sogp
5 Servico de vigilancia 14 97.626,76 ﬁes_gm-@
6 Servico Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 14 38.737,12 :‘%42,319758
O)
Servicos e Materiais de Manuteng&o (ar condicionado, EE o =
equipamentos de informatica, maquinas, subestagéo, — (3") 8,
marcenaria, vidracaria, elevadores, veiculos, jardins, o @
h ) P - ~ s T 3
- equam?ntos eletro: glelronlcos,lnstalagogs hidraulica, 14 12.665,82 8]7%21&9
automacao, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, o =
elétrica, instalacdes telefonica, obras civis, pintura, material = -g a
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e o 8 =
sobrevivéncia, dentre outros) IS LIUJ) n
erprmcs
8 Servicos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 14 1.345,00] -518’330;&0
O = QO
9 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagdes) 14 0,00 %‘—5 8 0-,‘%)
=
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, g o ©
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 14 395,93 kel 5543,%
e afins) S 9o g
o 2 <
11 Telefonia fixa 14 0,00 71 8_ 0,60
W =
12 Telefonia mével 14 0,00 o S 0,@5)
U c
CUSTEIO OPERACIONAL COMPLEXO ESTAGAO DAS ARTES 0 13 Agua e esgoto (cagece) 14 645,34 qé 9§34 82
3 L «
R - - g Cc =
17 Energia elétrica - Alta e baixa tensédo 14 0,00 R o O,A!ID
14 Correspondéncias (postagem) 14 0,00 0,00
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 14 642,86 9.000,00
16 Locagéo de equipamentos 14 13.872,25] 194.211,45
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ANEXO Il - CUSTEIO
21 Despesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e afins) 14 189,17 ?—u: 2.648,33
©
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao,
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 487,32 O 6.822,50
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) -8
1=}
Servicos Técnicos Especializados para adequagéo de 8
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 14 2.105,94 129.483,20
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licengas, etc) L
o
— — - k=] ~
21 pespesas com qualificagéo profissional e cursos para equipe 14 17,53 = 245%0
interna Q
b . o k] >
2 espesas com viagens |nst|tHc!ona|s (passagens, 14 0,00 ° o
hospedagens, inscrigdes e diarias) = ~
o] 0
= [
23 Servigos Técnicos Especializados 14 14.267,86 5/99.7508)
Despesas financeiras (tarifas bancarias: taxa manutengao # 8
25 conta, taxa emissdo cheques, taxa compensagao cheques de 14 0,00 g (ot}
alto valor) 0 @
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - 183.744,94 2.‘§]2 429
TOTAL = META 06 + META 07 + META 08 + META 09 + CUSTEIO OPERACIONAL 151 - 372.215,30 éall 014
—1

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNANDES VIEIRA em 10/02/2
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o|cédjigd &4

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

iTE
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO Il - CUSTEIO

p.149

CENTRO DE DESIGN

e
PERIODO DE <
< < QDT PREV. | [TEM DEREF ~ QTDE CUSTEIO  |CUSTEIO TOTAL
EIXO ACAO META EI)D(E?AUE(EF;O ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO R pLEY DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO MESES MENSAL(R$) |PRO OSTO (R9)
30 Cachés 14 0,00 g 0,00
©
42 Bolsa (Mentoria/Tutoria/Auxilio/Ajuda de custo) 14 7.500,00] ‘$05.000,00
L
41 Servicos de fotografia, captagéo e edicéo de video 14 0,00 8 0£0
29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 14 0,00 < O@p
s
38 Insumos/Materiais Diversos 14 0,00 o o@D
= N
Atividade 10.1: Realizar 05 agbes de © ©
imersdo através de edital de N . g 8}
produg&o e criagio, beneficiando 05 | 05 produtos / processos ou 16 Locagéo de Equipamentos 14 0,00 = 0
pesquisadores, resultando em 05 tecnologias, beneficiando 05 AcBes de Imersdo 5 @ g
produtos, processos ou tecnologias, | profissionais/pesquisadores ¢ o T
que valorizem o pensamento beneficiados 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 972,86 .-.13.620@)
auténomo e comprometido com as 2] ﬁl‘l
identidades cearenses. d
37 Hospedagem 14 218,57 ™ 3.060,00
N 2
& e
16 Catering 14 450,00 S 6.300,8D
= O
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 0,00 9' 0,00
32 Servicos de produgéo 14 571,43 % 83.00 '@
) ~ Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, < N =
"f;'rrn’: (;1;; '?efﬁrsamcﬁz ‘le 33 audiodescrigo, dentre outros) 14 0.00 X 0.89
produgéo,yde forma ;Jresencial, Subtotal Atividade 10.1 5 = 9.712,86 EBS@BO@)
virtual ou hibrida, possibilitando o 0 o [
desenvolvimento do design no 30 Cachés 14 6.214.29 L|.|87ﬁ00 %
Estado do Ceard, valorizacdo das ’ A S ©
identidades, promovendo a 10, 20, 30 e 4° =2 GT 8
autonomia de pensamento, trimestres 41 Servico de captacéo e edicao audiovisual 14 0,00 <7‘: S 0.00
preservagdo da meméria e 2 05
inova&;éo emhsuas Era';icas, 36 Hora/Aula - Professor/Oficinas/Palestras/Cursos 14 3.595,71 LLS0.B4038D
propiciando 480 horas de formacéo LL S
e beneficiando 580 pessoas, entre " X < I =
profissionais da area, estudantes e 29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 14 1.250,00 0:17800@
piblico interessado. < 0
) - o o
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 428,57 o 6¢.£C)00.Q0
(3]
8 ==
=
Atividade 10.2: Realizar 29 agdes O
7 H m 14 214,2 = 0,
formativas, sendo 27 oficinas e/ou s ospedage 29 g ago g)
palestras e/ou cursos e/ou agdes 29 agBes de formagao, 480 . - P
educativas, 01 educagéo a distancia horas de formacé&o / AcBes de Formacio 29 26 Alimentagéo 1 680,00 g 9&20@
e 01 acdo de formagéo cooperativa, | capacitacéo e 580 pessoas ¢ ¢ 34 Fardamentos e EPIs 14 374,81 Q 5@47_&4
proporcionando 480 horas de beneficiadas. g @ D
= S - [
formagéo / C:g’gc':;sz(;sbe"ef'c'a"do 38 Insumos/Materiais Diversos 14 3.439,29 ‘548850’,%
é p . o 0O o
2 . g fe A o 9 o
= Servico de Comunicagéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, T £ 0
8 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 628,57 g 8300,53)
< livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) B 8 8
3 n 8 ®
< © % =
s 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 371,43 O 5200,80
o C o=
% 41 Servicos de captagéo e edi¢do de video 14 5.142,90| 272500,§
O
it 26 Kit Lanches 14 321,43 3 4%00,@)
O O
,9( 32 Servico de produgdo 14 2.585,71 DBS%JO@O
154 AGAO 4: Centro de - — -
<§t Design - Realizar 33 Des_pesas (;o~rn acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 1.302,86 19.500,00
¥ i audiodescri¢do, dentre outros)
1) gestdo e promover —
hd acdes Subtotal Atividade 10.2 29 - 26.639,86 372.958,00
o |comprometidas com Total - Meta 10 34 36.352,71 508.938,00
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© ey

desenvolvimento e
producéo do design
local, de forma
responsavel e
inovadora,
estimulando a
diversificagdo de
bens simbélicos e
geragdes de
negocios

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIR0/2022 A ABRIL/2023 p.150
ANEXO Il - CUSTEIO
—~
30 Cachés 14 2.335,71 *©32.700,00
©
Q
O
23 Servicos Técnicos Especializados 14 971,43 _813.600,00
1=}
g
Atividade 11.1: Realizar 34 agdes de 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 714,29 40;10.000,00
fomento, promogéo e difuséo, de L
iniciativa propria ou em parceria, no % ~
formato presencial, virtual ou hibrido, 34 acdes de fomento 37 Hospedagem 14 400,00 = 5-60000
sendo: 11 leituras/apresentacdes de promocao e difusio e 2 600 Acdes de fomento e 2 Q Q
o o . I o}
pf"e:‘rf;"('j"e gésrigﬁa:i;“;[;‘f‘g‘i’ni:j{ozs pessoas beneficiadas. difusgo 2 |Alimentagso 14 250,00 = 350000
direcionados para profissionais da 32 Servios de produgéo 14 4.064,29 (55690000
area, alcancando um publico de - S 0
2.000 pessoas. 26 Catering 14 0,00 2 0(@0
=
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, g g
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 857,14 (©12.00000
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) g?
At
21 Despesas com transporte (locacao, frete, combustivel e afins) 14 214,29 o 3.000,80
16 Locacéo de estrutura e equipamentos 14 1.489,29 ©N20.850,
META 11: Promover 35 agdes Subtotal Atividade 11.1 34 o 11.296,43 &58.150,80
de fomento, promogéo e 9' ()
difuséo, de iniciativa prépria ou 31 Servicos de Curadoria e Diregédo Criativa 14 7.857,14 él0.000.@
em parceria, no formato i o
presencial, virtual ou hibrido, 31 Servico de Pesquisa 14 857,14 <(125800,80
com o objetivo de promover - — — - —
acdes de design, incentivando 31 Servico de Elaboracéo e Execucédo do Projeto Expografico 14 10.216,05 Eﬁ43§p:24.@4
uma programaggo de fruicdo 20,3°e4° 32 Servicos de Produgao Executiva 14 9.308,57 230320.@
intelectual e artistica trimestres — o=
permanente nos seus espagos e 28 Aquisi¢do e seguro de Obras 14 0,00 w =0,
também em outros territérios B . . o2
parceiros, visando o 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 1.071,43 <Z(15@00:&)
) RN
desenvolvimento e =z © 8
impulsionamento do design R o =
Cearense, alcangando um 30 Cachés 14 129571 518%40@)
publico de 6.050 pessoas. o N~ =
x 3 =
< o >
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 2.857,14 —‘40??)00'@?
. - - o O
i 112 Senon L oposcin | o1 Sposio- e R
¢ Inovagdo alcancandogur'n publico Memoria e Inovag&o. Publico: Exposicao 1 37 Hospedagem 14 1.425,00 giggo_g)
de 4.050 pessoas. 4.050 pessoas. X ~ =0 o
26 Alimentacéo 14 529,29 o 7910:&)
Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, % Lﬁ [
33 ; S 14 0,00 0,88
audiodescricéo, dentre outros) O o =
=
31 Despesas com materiais e insumos para exposi¢ao 14 0,00 o g_': OQD
= —
- = - - = ]
43 $ewlgo de elaboragéo de contelido e diagramag&o para 14 535,71 Q 763008
livreto o
o 2 0
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, -r% 3
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 1.071,43 _515§00,§p
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) g 8_ ©
2] -
U=
41 Servigos Técnicos de Produgao de Contetidos Audiovisuais 14 1.071,43 42157@00:@)
o =
1)
26 |Catering 14 749,29 £10890,8)
=
16 Locag&o de estrutura e equipamentos 14 0,00 Q ‘c Oﬁ)
a3 5
29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 14 535,71 7%’00%0
Subtotal Atividade 11.2 1 39.381,05 151.334,64
Total - Meta 11 35 - 50.677,47 709.484,64
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TOTAL ="META 10" + "META 11" 69 87.030,19 ]./._2;18.422,64
- N — S
1 Material de limpeza e higiene 14 0,00 3 0,00
2 Material de escritério 14 171,43 8 2.400,00
- ” - ” o)
3 Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos, 14 141,13 8 1.975.80
guardanapos, etc) o
4 Material de informética 14 0,00 E 0,00
5 Servico de vigilancia 14 18.944,40 \P65.221,63
6 Servico Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 14 10.708,37 849917'%1
Servicos e Materiais de Manuteng&o (ar condicionado, © g
equipamentos de informética, maquinas, subestagéo, 8 <5
marcenaria, vidragaria, elevadores, veiculos, jardins, B g
7 equam?ntos eletro-e_letfonlcos,Jnstalagogs hidraulica, 14 2.115,29 :%29‘6148)
automacéo, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, e -
elétrica, instalacdes telefonica, obras civis, pintura, material g O
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e ~ 8
sobrevivéncia, dentre outros) g o
T
8 Servicos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 14 0,00 ﬂ Og)
) <t
9 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagoes) 14 0,00 T olob
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, & 5
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 14 0,00 8 07a0
e afins) S 3
11 Telefonia fixa 14 0,00 g 0,@
12 Telefonia movel 14 0,00 2 0,@
O
o ()
13 Agua e esgoto (cagece) 14 591,77 < 884,55
1u | dencias (postagem) 14 0,00 RS-
orrespondéncias (postagem, 0 ,
CUSTEIO OPERACIONAL - CENTRO DE DESIGN 0 Sp postag . W g &
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 14 0,00 > E 0,
U & €
16 Locag&o de equipamentos 14 2.760,03 g38§4060
17 Energia elétrica - Alta e baixa tenséo 14 0,00 <Z( g 0,80
18 Licencas de Software (Adobe, 3D, Autocad it) 14 0,00 5 [oe) 0@)
T
18 Aquisi¢éo e Licenciamento de Sistemas 14 0,00 E © 0,@
Aquisicéo de publicagdes (livros, catélogos, jornais, revistas e < 'c; o
19 afins) 14 0,00 x 3 0@)
3. 3.2
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 189,17 2(648.%
i O
- PR o & O
2 Despesas com viagens institucionais (passagens, 14 76,43 2 17000
hospedagens, inscrigdes e diarias) o S5 =
S T2
Servigos Técnicos Especializados para adequagéo de Q = =
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 14 20,00 % |_(£80@
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licengas, etc) O o B
553
P — — - =
24 _Despesas com qualificagéo profissional e cursos para equipe 14 0.00 =3s) Oﬁ)
interna <o 9
O = O
23 Servigos Técnicos Especializados 14 0,00 % 8 0,§p
T o $
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criacéo, sinalizacao, % g 8
2 ;_Jlotagen§, fine art,_ banner, fol_ders, cart_azes, catélogos, 14 3.828.57 %53@90,0_0
livretos, livros, revistas, material educativo, programas, o=
bolsas, dentre outros) ;C—_') © Q
Despesas financeiras (tarifas bancérias: taxa manutencéo <] ué 8
25 conta, taxa emissdo cheques, taxa compensagéo cheques de 14 0,00 g 5 O,Bb
alto valor) o ¢ g
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 39.546,58 @531&2(12
TOTAL ="META 10" + "META 11" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 69 126.576,77 1.772.074,76
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MERCADO GASTRONOMICO

PERIODO DE

©
CUSTRIO TOTAL

. 5 QDT PREV. | TEMDEREF z QUANTIDAD|  CUSTEIO
EIXO ACAO META EXECUGCAO DA ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PARA PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO
C MEQI'A PRODUTO CONTAS < E DE MESES| MENSAL(R$) [PRO OSTO (R$)
o
30 Cachés 14 383,94 % 5.375,21
0
[us]
41 Servico de captacéo e edigdo audiovisual 14 0,00 o 0,00
© ~
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 0,00 § O@)
<t
27 Aquisicao de insumos e ingredientes 14 0,00 ° O%)
Atividade 12.1: Promover 7 ag6es de
FORMAGAO de forma presencial, 38 Material descartavel e biodegradavel 14 0,00 @ O@)
virtual ou hibrida, divididas em: 2 [] O
acoes formativas, 3 lives, 2 7 Acdes de formagéo 32 Servico de producéo 14 0,00 < 0@
10, 20, 3% e 4° atendimentos e assessorias, relacionadas a cultura ~ ~ [o0] [a)
N ibilitand d i I d Acdes de formagéo 7 - — <
trimestres possi :'t?dn 0 OIaC_eSSOd as\peshsoas a 'men‘fglvv ac;”%%% o um 10 Pagamento de assinatura de aplicativos e plataformas 14 17,00 o 238@0
a conteldos relacionados a cultura publico de X — — -
alimentar na perspectiva do incentivo a3 Des_pesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 0.00 ‘3 0%
A arte e a cultura, alcangando um audiodescricéo, dentre outros) ' T
publico de 660 pessoas. 42 Servigo de consultoria (Edital Chamamento Publico) 14 0,00 OA'JIF 0,00
S P
42 Servigo de Mentoria/Tutoria 14 0,00 N 0@
N
=4 (o]
Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, 9' )
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 0,00 0.@
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) GE) o S
3 Material de consumo e utensilios 14 0,00 é 8 Oﬁgp
Subtotal Atividade 12.1 7 200,94 L 56132
=]
META 12: Promover 36 agdes de 32 Servigos de Coordenacéo de Produgéo 14 4.585,71 (/)64200@)
FORMACAO E DIFUSAQ para o b=
fortalecimento da gastronomia de 32 Servicos de producéo executiva 14 4.019,01 OSQ&GG.@
forma presencial, virtual ou hibrida, = L O
possibilitando o acesso das 16 Locacéo de equipamentos e infraestrutura 14 11.071,06 §54©94,%Q
pessoas a servigos gastronémicos fo'e]
. h . . ~ . . . |2 =
e conteldos culturais - formativos, 41 Servico de captacéo e edi¢do audiovisual 14 0,00 w -?'1’ 0:%)
audiovisuais, musicais na " = = " — = n
perspectiva do incentivo a arte e & 31 Servicos de elaboracéo e execucéo de projeto cenogréfico 14 0,00 < U,\) 0?50
< cultura, através do Mercado 39 Licenca de distribuidora de filmes 14 0,00 x5 0,80
% Gastrondmico, alcangando um 5
= publico de 13.660 pessoas. o D
(5)' 30 Cachés 14 3.321,43 %46%00,9)0
< Q = o
5 0 S =
< 2 5 2
< 6 S Y
s 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 14 368,36 © 545681
% At\videde 12.2: Promover 2_9 a@f“)es de = Illﬂl 7
o DIFUSAO de forma presencial, virtual ou €5 :
8 hibrida, divididas em: 26 feiras L o B
= agroecoldgicas/gastrondmicas e 2 29 Agdes de Difusdo de 37 Hospedagem 14 66,71 g va_gO
[©] - 2°,3%e 4° festivais gastronémicos, possibilitando o experiéncias gastrondmicas, AcBes de difusio 29 = o 9—4)
’z() ACAOQ 5: Me_rcado trimestres acesso das pessoas a Servigos alcangando um publico de ¢ u 26 Alimentag&o 14 0,00 v Qo6
< Gastronoémico - gastrondmicos na perspectiva do 13.660 pessoas ! o 05
Realizar a gestéo incentivo a arte e a cultura e 1 agéo de o
E | redlzaragesia S 150§
o do Mercado apoio cultural, alcancando um publico de 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 100,00 he] 1.@00,3})
L |castronémico tendo 13.000 pessoas. S 2w
aEn A - - = p =0 O
o como misséo a Insumos/Ingredientes: frutas, vegetais, gréos, aglcares, 0 d ©
g valorizagdo da in& icini @ o -
Z ca farinéceos, gorduras, laticinios, carnes, aves, pescados, T @ =
s Gastronomia e da 27 mariscos, crustaceos, gastrépodes, moluscos, ovos, bebidas, 14 0,00, o TOF
& g“'mra A"":em?r cereais, nozes, especiarias, ervas, cogumelos, mel, S o ¢
g earense atraves embutidos, dentre outros 1= E g
Z do desenvolvimento - — - - - —
8 econdmico e 38 Material descartavel e biodegradavel (quentinhas, copos, 14 0.00 8 g ofb
:( qualitativo da talheres, guardanapos e etc) ! 8 o u‘?
x cadeia produtiva i i a i i ©
.% p 34 Fardamento e material de divulgac&o (camisas, aventais, 14 466,79 6.535,00
s

aliado &

ecobags, dolmés, etc)
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] responsabilidade
5 socioambiental. Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, /a"
o 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 464,29 E 6.500,00
é livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) o)
35 o
= — — -
3 33 Des_pesas go~m acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 14 154,29 _8 2.160,00
o audiodescri¢do, dentre outros)
% Subtotal Atividade 12.2 29 24.617,63 44.646,79
S
g TOTAL - META 12 36 400,94 '$850.260,00
z 58
= ) .
g 32 Servico de Producéo 14 6.142,86 .886.000&0
8
42 Servico de Mentoria/Tutoria 14 642,86 o 9.000,30
Atividade 13.1: Promover 20 ag6es - ™
= £5
de DESENVOLVIMENTO da cultura 27 Aquisicao de produtos (refrigerados, congelados e secos) 14 3.635,71 <50.90000
alimentar e gastronomia de forma 11%) t.
- o - - S
~ presencial, virtual ou hibrida, 38 Material para embalagens (sacos, caixas, sacolas, tags, etc) 14 2.714,29 538.0008)
divididas em: 3 processos formativos =
re;agleo:i?:esr:ri:;xdoeco::r;:;:; e12 20 Acdes de desenvolvimento 31 Fardamento e r~nater|al de divulgacéao (camisas, aventais, 14 1.42857 ?..20'000@
20,30 e 40 gcuradoria de prodLll)tosqque da cultura alimentar e da Acdes de 20 ecobags, dolmas, etc) 8 Joa)
X ] < ) 15e)
META 13: FOMENTAR e trimestres fundamentem os processos gas“[on.om'a’ beneficiando um| - desenvolvimento Servigco de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, %) <
X publico de 960 pessoas. N . @
DESENVOLVER 32 agdes de formativos e o processo de 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 3.571,43 °50 000,16b
fortalecimento da cultura alimentar, comercializag&o na loja do mercado livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) [%¢) o
gastronomia e sua cadeia gastronomico e 5 episddios de S _g’
produtiva, valorizando seu forte programa audiovisual a ser 21 Despesas com transporte (locagao, frete, combustivel e afins) 14 3.500,00 Na9.0004
potencial identitario, simbélico e de hUSP?d?dO no youtube. Beneficiando 8 o
desenvolvimento econémico de um piblico estimado de 960 pessoas. 41 Servico de captagio e edigdo audiovisual 14 3.771,43 S52.800,
forma transversal, com objetivo de =
fomentar e impulsionar o setor 37 Hospedagem 14 771,43 £10.800,
gastrondmico de forma sustentéavel =
através de atividades com 26 Alimentag&o 14 964,29 <(13gb0-b‘0
produtores e da criacdo de uma fal)
loja de produtos alimenticios Subtotal Atividade 13.1 20 € 27.142,86 H80’goo.e0
tipicamente cearenses, ~ ~ - =,
beneficiando um pablico de 1.160 32 Coordenagao de Produgéo Executiva 14 1.714,29 V>)24§00,®
pesssoas g IS
Atividade 13.2: Promover 12 acées de ~
FOMENTO da cultura alimentar e 30 Cachés 14 857,14 %12-@018)
gastronomia de forma presencial, virtual < 1) -?
Pl - =
0 20 @ 40 ou hibrida, divididas em: 3 processos |, Acdes de fomento da cultura . . . Z
2°,3%e 4 formativos relacionados ao eixo processo | ** .t o S g gastronomia, AcBes de fomento 12 42 Servico de Mentoria/Tutoria 14 1.635,71 D:22§00,'UU
trimestres produtivo, 9 assessorias e atendimentos beneficiando de 200 pessoaé wl
para potenciais fornecedores de produtos ) L . . . [
para a loja do mercado gastronomico, 18 Aquisigdo e Licenciamento de Sistemas 14 411,43 > Sgog
beneficiando um publico estimado de X . . X | ;. L inal [a'd SIS
200 pessoas. Servico de Comunicacéo Visual (gréfica, criagdo, sinalizagao, < g
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 14 6.428,57 —‘90§p0,%
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros) % < 8
Subtotal Atividade 13.2 12 11.047,14 354@60,@)
=]
TOTAL - META 13 32 - 38.190,00 HE‘34 0,00
TOTAL ="META 12" + "META 13" 68 38.590,94 @4.%0.@
%
- N — S
1 Material de limpeza e higiene 14 24,64 2 %45@
2 Material de escritério 14 213,46 S 2588
Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos, ) 257 7
3 14 141,13 © 14975,80
guardanapos, etc) A O o
4 Material de informética 14 - 2 So
- . [
5 Servigo de vigilancia 14 18.944,40 '@65%21,%
2]
6 Servico Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 14 17.569,91 @45@78,@
Servicos e Materiais de Manuteng&o (ar condicionado, *E 8 Q
equipamentos de informética, maquinas, subestagéo, o £ 8
marcenaria, vidragaria, elevadores, veiculos, jardins, g S ©
h ) 2 : PN S «
7 equlpam?ntos eletro; e'letromcos,_lnstalagogs hidraulica, 14 3.596,67 850'853'%2
automacéo, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, A 8o
elétrica, instalacdes telefonica, obras civis, pintura, material
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e
sobrevivéncia, dentre outros) | =
- . - . 1
8 Servicos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 14 - : 0,00
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9 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagdes) 14 - ?_u: 0,00
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, 8
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 14 - O 0,00
e afins) o
11 [Telefonia fixa 14 - © 000
12 Telefonia moével 14 - Fv: 0,00
~ A LL
CUSTEIO OPERACIONAL MERCADO GASTRONOMICO 13 |Agua e esgoto (cagece) 14 645,34 o 203477
= T
35 Gés 14 - § 0%0
17 Energia elétrica - Alta e baixa tenséo 14 - o OEO
14 Correspondéncias (postagem) 14 - 8 Oﬁ)
11°
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 14 642,86 o9 000:(20
=
16 Locag&o de equipamentos 14 2.805,83 §39.281g)
18 Aquisigéo e Licenciamento de Sistemas 14 - a3 Og)
24 Despesas com qualificagéo profissional e cursos para equipe 14 :

interna

, ag
) o
digp g4

Servicos Técnicos Especializados para adequagéo de
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 14 -
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licengas, etc)

]

#mel 0 B

Despesas com viagens institucionais (passagens,

S VIEIRAlem 10/02/2028
£
&

22 . A . 14 2.963,09 .
hospedagens, inscrigbes e diarias) . O
- =
~N =
23 Servicos Técnicos Especializados 14 5.371,43 752)00,90
o
q
5 <
21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e afins) 14 894,48 12222%7
c
Despesas financeiras (tarifas bancarias: taxa manutengéo =3
25 conta, taxa emisséo cheques, taxa compensagéo cheques de 14 - [GN0)
alto valor) E
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 53.813,25 5338!
TOTAL ="META 12" + "META 13" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 68 = - - 92.404,19 38:
o)
o
TOTAL GLOBAL ="METAS + CUSTEIO OPERACIONAL" 1.498.089,73' 2TB1%H0 |

Documento assinado eletronicamente por: |[EARAFERNANDE

conforme disposto no Decreto Estadual n® 3
Para conferir, acesse o site https://suite.ce. aV.b i& 1l§dar-‘gocu

iTE
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S.

de fjunho de

- ITEMDEREF | \/Al OR MENSAL | PERIODO | CUSTEIO $OTAL
SEQ RUBRICA DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO PAggNF_'rL:SNO ) (MESES) PROPOST§ RS)
(@)
3
B
366 IMI.RH.0.366 |Custeio de Pessoal 392.958,15 14 5.501_‘::414,15
[e]
)
Custeio Operacional 147.471,02 14 2.064:%394,33
o)
367 IMI.CO.0.367 [Aluguel 16.000,00 14 2262399,90
368 IMI.CO.0.368 |Condominio 5.000,00 14 106:243,48
369 IMI.CO.0.369 |Estacionamento 1.050,00 14 152830,00
370 IMI.CO.0.370 |Energia 6.600,00 14 39223,79
371 IMI.CO.0.371 |Material informéatica 983,60 14 135770,45
372 IMI.C0O.0.372 [Locacéo de Equipamentos e Mobiliario 28.341,37 14 396:779,21
373 IMI.CO.0.373 |IPTU 833,33 14 1@15,51
374 IMI.CO.0.374 |Telefonia fixa / Mével 1.000,00 14 25000,00
Despesas com Internet (Banda Larga, criacéo, hospedagem e :
375 IMI.CO.0.375 |manutencgéo de site, pct dados, nuvem, provedor, newsletters, 1.590,09 14 279261,29
ferramentas, zoom e afins) 3
376 IMI.CO.0.376 [Material de consumo e utensilios 1.136,78 14 15:914,85
Servigos e materiais de manutencao (servigos de alvenaria, o
tubulagdes, ar condicionado, equipamentos de informatica, 2
maquinas, subestacéo, jardins, coleta de lixo, equipamentos %
377 IMI.CO.0.377 |eletro-eletrbnicos, equipamentos diversos, instalagdes 15.007,03 14 Zlbéb98,39
hidraulica, instalagdes elétrica, pintura de parede, forro, movéis, o o
servicos de marcenaria, cadeiras, instalacdes telefénicas, s 3
elevador. aerador. dentre outros) 8 g
378 IMI.CO.0.378 |Servigos Juridicos 15.000,00 14 2303200,0?
(@]
379 IMI.CO.0.379 Se_rvigos de Desenvolvimento Humano, Captagéo e 474514 14 6(%132,0&
treinamento 10 S
380 IMI.CO.0.380 |Servico de digitalizacdo e guarda de documentos 2.000,00 14 © 0,08
381 IMI.CO.0.381 |Servico de auditoria externa 3.333,33 14 1Q4000,001
382 IMI.CO.0.382_|Servico de contabilidade 11.599,29 14 162.390,00
383 IMI.C0O.0.383 |Contrato Pregdo BB 4.430,00 14 669,048
Despesas financeiras tarifas bancérias (taxa manutengao X g
384 IMI.CO.0.384 |conta, TEDs, taxa emissao cheques, taxa compensacéo 500,00 14 1@177,9@
cheqgues de alto valor) = |
Despesas diversas (taxas de cartorio, autenticacoes, c E
385 IMI.CO.0.385 |reconhecimento firma, correios, publicacdes, certificacdo 3.089,75 14 42&56,4@
diaital) o4 q
Atestado de Saude Ocupacional (exames admissionais, w g
386 IMI.CO.0.386 |demissionais, periodicos e laudos técnicos de medicina e 1.210,28 14 15.)943,9%
seguranca do trabalho) Ll =
387 IMI.C0O.0.387 |Despesas diversas (fundo fixo/ suprimento de caixa) 1.000,00 14 5000.0(%
Servigos de comunicagéo (apresentacdes audio visuais, <ZE q
tansmissdes, banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, livros % %
388 | IMIL.CO.0.38g |POtoNS: canetas, design, tradugdo, criado, diagramacao, 954678 | 14 13;654,85
bolsas, impressdes, encadernacao, cracha, camisetas, avental, [a'4 N
totens, placas, adesivos, estruturas de base, producéo, registro 3 g)
e edicao audiovisual, fotogréafico, uniforme e etc) g 4
389 IMI.CO.0.389 [Seguro de vida 500,00 14 —792,8%
390 IMI.CO.0.390 |Servicos técnicos especializados 16.305,79 14 228281,124
Despesas com Sistema Integrado de Gestao (servigos, c B
391 IMI.CO.0.391 [manutencgdo, mapeamentos processos, customizagéo, - 14 0,08
licencas, dentre outros) ?_
. . . . . 1%
397 IMI.CO.0.397 Despesas com viagens |nst|tHc!ona|s (passagens, 6.961.38 14 97459, 261
hospedagens, inscrigfes e diarias) 4
U]
4
TOTAL CUSTEIO PESSOAL + CUSTEIO OPERACIONAL 45 540.429,18 &

\,
[
m. .
Documento isgln ado;életronlca
o
%0
N

2021.
Para conferi



NUP 27001.000243/2023-99

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO V - INVESTIMENTO

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS

p.156

f O
PERIODO DE ITEM DE
x X QDT PREV. ~ QUANTIDAD CUSTEIO CUSHEIO
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO E DE MESES| MENSAL(RS$) TOTAE(RS)
DA META CONTAS o
=]
Atividade 1.1: Construcéo e 7"_',;
Meta 1: Realizar 02 acdes de 30 trimestre Langamento do P'?”‘_’ Museologl_co 01 Plano Museoldgico |Plano Museolégico 1 1l
RESTAURO, PRESERVACAO do MIS para um publico presencial lancado lancado .
! P X ko]
E PESQUISA, possibilitando o de 80 pessoas — ?r
agfnstse%ggs gjlfj;al: ?125 Subtotal Atividade 1.1 1 Q 5
perspectiva do preserv'agéo e Atividade 1.2: Executar 01 agdo B =
manutengéo do patriménio de Salvaguarda (inven}ério, % 2
material e imaterial no restauro, catalogacéo, 1.500 registros imagéticos S ¢
estabelecimento de diretrizes. 30e 40 digitalizagao e armazenamento e sonoros salvaguardados Registros 1500 = e
normas e politicas para o trimestres adequado) do acervo do MIS e 9 Salvaguardados ) %
gerenciamento dos acervos parceiros, alcangando 1.500 s} B
musealizados. registros imagéticos e sonoros © [
fisicos ou nato-digitais. i~ ™
Subtotal Atividade 1.2 1.500 < -
Total -Meta1|  1.501 23 é
Atividade 2.1: Realizar 20 &~ S
o experiéncias de ocupacéo e 20 experiéncias de Produtos de o8 c
< 3%e4° residéncia, por meio de edital, | ocupacéo e residéncia. 24 | Experiéncias de 2 g 9
2" trimestres beneficiando 20 artistas, produtos/processos/tecnolo ocupagéo e — 4
> resultando em 24 produtos, gias residéncia =
o] Meta 2: Fomentar e desenvolver processos ou tecnologias ——o
L 143 agbes EDUCATIVAS, — <o g
g distribuidas em 720 horas de Subtotal Atividade 2.1 24 04 O o
= experiéncia formativas, 119 w o g
& visitas mediadas e gerando de Atividade 2.2: Realizar 720 horas =<
% 24 produtos, por iniciativa de experiéncias formativas 2 =
u prépria ou em parceria, como | (cursos, oficinas, palestras, rodas | 7, o e experiéncias Horas de FEEEEG
z objetivo de promover agdes | 1% 2 3°€ 4° | de conversa, leituras de portfolio, | o a0 9 512 pessoas Experiéncia 720 2 =2 g
o AGAO 1: Museu museoldgicas, recebendo e trimestres vivéncias atelié de criagéo, aulas, ben.efi-ciados Formativa <Z( o g
8 dalmagemedo | realizando uma programagéo saraus, seminarios, master o =
é Som - MIS: formativa e artistica nos seus classes), atendendo a um publico & ﬁ =
a Realizar a gestdo | espagos (fisicos e virtuais) e de 1.512 pessoas. E e
= de instituicéo também em outros territorios. — < =
o museoldgica de Beneficiando 4.032 pessoas. Subtotal Atividade 2.2 720 $ > 4
<Dc exceléncia com Atividade 2.3: Realizar 219 Visi < 3 3
2 foco na 10,20, 30 ¢ 4o | Alvidade 2.3: Realizar 219 Visitas | g ygjtag 2 520 . . 4% g
< salvaguarda trimestres Mediadas beneficiando um publico beneficiados Visitas Mediadas 219 —5—
g restauro estimado em 2.520 pessoas s C ¢
z o o —
S | € Subtotal Atividade 2.3 219 2 S5
Jin} ==
5 | cientifico-culturais Total - Meta2| 963 GEJ o =
W | noambitoda Atividade 3.1: Produzir 45 obras de S w g
x imagem e som — o 20 4 10 contetdos imagéticos, £ 2 7
< patriménio 2°,3°e4 et - - c 9
%) X trimestres audiovisuais e sonoros para a 45 obras produzidas. Obras Produzidas 45 o 2 4
:(( materlgl e Plataforma MIS, redes sociais e % 8 ‘5
g imaterial. videowalls do Museu. @ O g
< Conectando o [
i museu e seus Subtotal Atividade 3.1 45 _g 8 %
o acervos e, ainda, c o Y
= a producéo Atividade 3.2: Realizar 5 7 & g
— 0 20 30 o e icH abli @a
o sonora, 1 frifnéztr:s4 exposicBes alcancando um publico|  °° elépgggozz.sz:ghco Exposices 5 LIRS
S audiovisual e de 15.850 pessoas 0P o
ZT:( imagética local, 2 o 9
O re_glonal, r_1a0|onal Subtotal Atividade 3.2 5 - g é g
E e internacional, ao S 5
s publico em geral. Atividade 3.3: Realizar 35 agdes . . o € g
. =
w Meta 3: Fomentar e desenvolver artisticos/culturais sendo: 9 feiras ° fZ:;Z?r;:;:Jgs; 8 9] &
< 87 agbes DE PRODUCAO E 1020 300 4o | CUlturais, 7 palestras/aula magna, hp y 7 AcBies Artisticol S
g DIFUSAO DE CONTEUDO, de 12308 9 shows/apresentag&o musical e shows/apresentagao Goes Artistico 35
: iniciativa prépria ou em parceria, trimestres 10 sessdes de cinema, musu:al, losl_ess.oes de culturais
= com o objetivo de promover alcangando um piblico de 5.900 | MM Publico: 5.900
o agbes museoldgicas, recebendo pessoas pessoas
o . x '
= e realizando uma programacéo
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~
o
o cultural e artistica permanente Subtotal Atividade 3.3 35 s
% nos seus espagos (fisicos e 8
= virtuais) e também em outros Atividade 3.4: Realizar a o
= territorios parceiros, por meio de publicacéo de 1 Livro (impresso e 1 livro publicado (impresso =
exposicdes, espetaculos, 40 trimestre virtual) com relato do percurso de p e eBook) P Livro Publicado 1 o
produgdes audiovisuais, construcao do MIS em seu g
fotogréficas e sonoras, ensaios primeiro ano de funcionamento. 0
e performances. Beneficiando 10}
21.850 pessoas. Subtotal Atividade 3.4 1 2

.

g 9

Atividade 3.5: Realizar 1 exposi¢do| 1 Exposigéo Itinerante 8 ~

20 trimestre itinerante tecnoldgica educacional | Tecnolégica Educacionail Exposicédo 0 B e
e interativa, alcangando 1.000 Interativa. Pablico 1.000 interativa =

pessoas. (ATIVIDADE EXCLUIDA) pessoas E ¢

=}

< g

Subtotal Atividade 3.5 0 - [32] - o

ol 3

Atividade 3.6: Realizar 01 evento 8 g

. de games (Campeonato, 1 evento de games. PUblico 17 o

o

4° timestre Hackatom e Gamejam). Plblico 100 pessoas. Evento 1 @© T

beneficiado de 100 pessoas ™ g

S

Subtotal Atividade 3.6 1 - 8 ° 4

Total - Meta 3 87 - N -9

TOTAL ="META 01" + "META 2" + "META 3" 2.551 - S - :
—

1S =

CUSTEIO OPERACIONAL MUSEU DA IMAGEM E DO SOM - MIS 0 T S =

L W

o

oo S

TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 = = = = = =
TOTAL META 01 + META 02 + META 03 + CUSTEIO OPERACIONAL 2.551 = = o o n O g
=
L >
* a %

PINACOTEC

PERIODO DE ITEM DE CI =g
EIXO ACAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %I;I)SSES REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO ISL[J)ENI\IIIE[;?EZ ME;IJSZLE(IISQ Cuﬁ?{% o
DA META CONTAS N
x 29
Meta 4: Realizar 2 agdes de Atividade 4.1: Executar 01 ac&o de 3 < g
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 Salvaguarda (inventario, conservagéo| , . o g
acéo de salvaguardf de 800 obras 3° e 4° trimestres | e registro fotografico) , inventariando Agao de Salvaguarda de 800 Acéo de Salvaguarda 1 P % 8
de arte, erellaboracaq qt? 01 Plano aproximadamente 800 obras de arte obras 8 = d
Museologico, pos&bllltandop de diversas linguagens e suportes. Q. < h=
acesso das pessoas aos contetdos =5
culturais, na perspectiva de % fE 4
preservagéo e manutencéo do Subtotal Atividade 4.1 1 - £ 2 Y
patrimonio material e imaterial no — - — W = o
estabelecimento de diretrizes, Atividade 4.2: Construgéo e L o k=
normas e politicas para o 30¢ 4° rimestres | 12ngamento do Plano Museologico da 01 Plano Museolégico Plano Museolégico 1 g [SR
gerenciamento dos acervos Pinacoteca. % 8 =
musealizados. -
Subtotal Atividade 4.2 1 = Y e
Total - Meta 4| 2 - S S 4
L c <= 4
Atividade 5.1: VISITAS MEDIADAS ‘B un 4
Realizar 360 visitas mediadas &+ g_ ©
presenciais, virtuais ou hibridas com © £ .
piiblicos esponténeos e agendados 360 visitas Visitas mediadas 360 2 RS
30 e 4° trimestre | €M cada exposicéo, possibilitando um o 2
acesso diverso a contetdos culturais, IS g 8
a para um publico estimado de 8.800 > 2 d
's(_: pessoas. 8 g B
© Subtotal Atividade 5.1 360 - =es
<
S(: Atividade 5.2: SEMINARIOS Realizar
3, 3 seminarios tematicos no campo das
< artes (mercado, formagéo e
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~
N
E . prqfissioriali‘zagao) presenciais, 3 seminarios Seminarios 3 ;‘_5
a 30 e 4° trimestre | Virtuais ou hibridos com encontros de ]
a fala ampliada, explanag&o, formagéo e O
= 5 ! o o
$ |0z puacnuca o do et b
[83 do Estado do Ceara P : P . o
< |Realizar a gestdo da 8
g Pinacoteca, tendo Subtotal Atividade 5.2 3 - 2
s €OmMo Misséo a [T]
w ~
° pfﬁsrs:;?g: Atividade 5.3: ATELIE DE PESQUISA 8
p i > o
5 difusdo da arte, E (?RITICA DE ARTE Rea!lzar 2 = o
s partindo do didlogo ciclos de encontros formativos, o ~
) . presenciais, virtuais ou hibridos, 2 ciclos formativos Encontros formativos 2 o) '\,
LIIJ entre acenvoe Meta 5: Fomentar e desenvolver | 3° e 4° trimestre beneficiando 40 pesquisadores o =
g educagdo, e da | 448 agdes de ARTE, FORMAGAO, curadores e afins, mais um publico = 4
o dinamica de préticas A ieti ' P! g
o o DIFUSAO, com o objetivo de estimado em 200 pessoas. = 0
3 artisticas como promover ages educativas, o 7
z espaco de~ realizando uma programacao < 9
g expe.nmemagao: formativa e artistica permanente Subtotal Atividade 5.3 2 B [s2] g
@  |Ppesquisa e reflexdo. | nos seus espagos (fisicos, virtuais oK A
5 e hibridos) e também em outros o ) 8 J
- territérios parceiros, por meio de A“"'%adg 5.4 EURSOg OFlquAGSQE * o
S exposicdes, residéncias, AGOE dEDU ATIVA ?ea zar 69 agbes de experiencias AcBes F ) 69 @© s
] intercambios e performances, 36 49 yimestre agdes de experiéncias formativas, |, 2o ¢Oes Formativas = 3
5 beneficiando um publico de 57.980 presenciais, virtuais ou hibridas, para [
8 pessoas. um publico estimado de 930 pessoas. ﬁ -g
o) S 9
Z
S Subtotal Atividade 5.4 69 - Q g
x — =
2 Atividade 5.5: AGOES DE IMERSAO = =
o Realizar 06 experiéncias (ocupacdes, [ ué
residéncias, imersdes e formagdes) << N A
por meio de edital, beneficiando 06 6 acdes de imersio + 4 falas g ﬁ q
o 1o 1 pesquisadores e/ou artistas, L]I;;Iicas Acéo de Imersdo 10 w o 9
3% e 4° trimestre resultando em 06 produtos ou p S © g
processos, ou tecnologias, com 04 (0]
falas publicas, alcangando 300 | % =
pessoas. &—=—§
Z o g
Subtotal Atividade 5.5 10 - Z ° 4
: R
Atividade 5.6: EXPOSICOES Qo ° g
Realizar 3 exposicoes de artes < ~
visuais, simultaneas e presenciais, @ e
que possibilitem o acesso dos - . |Exposicoes + < = 3
2‘_" ed publicos a contetidos artisticos e 3 exposicdes + 1 publicagdo publicagdo 4 — g g
trimestres culturais, com publico estimado de = o d
46.750 mil pessoas + uma publicacéo g E 9
de cerca de 1.500 exemplares. @ © :'g
£ S 7
Subtotal Atividade 5.6 4 s - o B
Total - Meta5| 448 . - G W g
TOTAL = META 4 + META 5 450 = = 2 7
o = d
=S
° 0O d
CUSTEIO OPERACIONAL PINACOTECA 0 o O g
O —
& s
c = d
- & 4
ur 8_
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - [ R
TOTAL ="META 04" + "META 5" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 450 - = = o © a__;
T c
Q
E 3

EIXO

AGAO

META

PERIODO DE
EXECUGAO
DA META

ATIVIDADE

RESULTADO

ESTACAO DAS

QDT PREV.

RECRLC PRODUTO

ITEM DE
REF PLANO
CONTAS

DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO

QUANTIDAD
E DE MESES

CUSTEIO
MENSAL(R$)

O o
CUSTEIO
TOTAL(R$)

Atividade 6.1: Apoiar 45 agdes de
difusdo e nromocéo de feiras e

45 acdes de difusdo. Piblico

Acbes de difusédo e -
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~
N
e o, SO T 45 =
festivais, pablico estimado de 9.400 [9.400 pessoas. promogao ©
pessoas 8
Meta 6: Realizar e apoiar 144 =
acdes/eventos de mdltiplas Subtotal Atividade 6.1 45 - S =
linguagens artisticas, de forma o
presencial, virtual ou hibrida, 19,20, 30 e 40 | Atividade 6.2: Realizar 99 agdes de =
possibilitando o acesso de 36.000 wimestres multiplas linguagens artisticas, de D
pessoas a contelidos culturais, na forma presencial, virtual ou hibrida, |go ol L
perspectiva do incentivo asartes e contemplando audiovisual, fotografia, | /- u(}a ons F’L’lbli(?o 26.600 |Acdesde multiplas % [=)
conexoes co~m patnmo_nlos e atividades ludicas, musica, teatro, egsoagis : : linguagens © o
expresses culturais. circo, danga, literatura, beneficiando a |° : [} S
um publico estimado de 26.600 8 ~
pessoas. ° 3
— ) <
Subtotal Atividade 6.2 99 = = -
TOTAL META 06 144 - = - %
2 i
Atividade 7.1: Realizar 04 © &
~ i x —
20,30e 40 aqoes/ezemos de qualificacdo da 04 Seminarios. 400 pessoas P ©@ ~
trimestres gestdo do campo cultural, beneficiadas Seminario 4 p |
beneficiando 400 pessoas e :
envolvendo 10 institui¢des. 9\0. g
S 9
&
Subtotal Atividade 7.1 0 - & - 9
g [e
ividad : li des d -
Meta 7: Fomentar e desenvolver Ativi a ? 7.2 Reg izar 28 agbes de o - = pu|
43 agBes de, FORMAGAO, criativas atri;/_ﬁs deﬂ rofdas de_ 2§;_@09§ criativas para um AcBes criativas P T g
DIFUSAO, com o objetivo de conversa, sensibilizagdo formativas |publico de 535 pessoas. < ~ 8
promover agdes educativas dentro para publico estimado de 535 pessoas V4 8 4
do campo das politicas afirmativas, O o 9
realizando uma programagéao — = T
formativa e artistica permanente Subtotal Atividade 7.2 0 = L o 4
nos seus espagos (fisicos, virtuais = 3
e hibridos) e também em outros . . . . O o
territérios parceiros, por meio de Atlvuda_de 78 Rgahzar 4 cnc_los . . z - 9
. ~ formativos através de pesquisa 4 ciclos formativos e 1 . . < LA
ciclos de formagdo, palestras, 3° e 4° trimestres territorial, processos criativos exposigao e publico de 600 | Ciclos formativos e 0 S 4
pesquisa e acoes de multiplas . N . pro P POSIG P 1 exposicéo = ©
" . imersivos destinado para publico |pessoas o g
linguagens , beneficiando um estimado de 600 pessoas @ =
publico de 1.925 pessoas. p m -O,
< I~
. O
Subtotal Atividade 7.3 0 - % [
3 3 8
Atividade 7.4: Realizar 06 agGes - o d
educativas de multiplas linguagens ~ - "
P it 06 acbes de multiplas ~ - =4
artisticas e Formativas, de forma " P Acbes de multiplas Qo = d
s o linguagens. Publico: 390 . 0
presencial, virtual ou hibrida, linguagens Q 5 'F
g, pessoas. 2 5
contemplando beneficiando a um 5 Y
publico estimado de 390 pessoas. qé — (\n
gl
Subtotal Atividade 7.4 0 - S o H
TOTAL META 07 4 B s 2 g
T O
Meta 8: Realizar acbes de o o d
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 o 9 g
acéo de salvaguarda de 40 itens e c £ 4
elaboragéo de 01 Plano T o g
. =
orag o Atividade 8.1: Executar 1 acdo de E= 0 g
Museolégico, possibilitando o " - = O O d
. Salvaguarda (invent: conservagéo, N
acesso das pessoas aos conteidos o TS 2
. X catalogacao, digitalizagéo e = ~ . [P .—
culturais, na perspectiva de . 01 Acéo de Salvaguarda de 40| A¢des de Pesquisa e o 5 H
% = 3° e 4° trimestres armazenamento adequado), R o 2 S T d
preservagao e manutengao do : ! ; itens. 01 plano museolégico Acervo 1= o+
P . . N inventariando aproximadamente 40 O d
patriménio material e imaterial no N ~ (] s d
. A itens e elaboragé&o de 1 plano =
estabelecimento de diretrizes, - = d
. museoldgico. 5 O
normas e politicas para o o E d
gerenciamento dos acervos O 5 d
musealizados, com foco na histéria O o o
ferroviaria do Ceara.
TOTAL META 08 2 B = -
Meta 9: Desenvolver acdo de
PRODUCAO E DIFUSAO DE
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=
CONTEUDO, de iniciativa prépria IS
ou em parceria, com o objetivo de Q
promover atividades museolégicas ~
de preservacdo da meméria dos Atividade 9.1: Realizar 1 exposicdo —8
ferroviarios e da ferrovia, 2°,3%¢e 4° que possibilite 0 acesso a contetidos 1 exposicio Exposicio 1 o}
recebendo e realizando uma trimestres artisticos e culturais, beneficiando um posig posig =]
programacéo educacional, cultural publico estimado de 5.000 pessoas. me
e artistica permanente nos seus [T
espacos e também em outros o
territorios parceiros, por meio de o] -

01 exposigéo, beneficiando 5.000 T od

pessoas. 8 ":

TOTAL META 09 1 - o -4

TOTAL ="META 06 + META 07 + META 08 + META 09" 151 o ~E -

Q 1

= g
CUSTEIO OPERACIONAL COMPLEXO ESTAGAO DAS ARTES 0 ™

3] <

© d

TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - W - 3

TOTAL = META 06 + META 07 + META 08 + META 09 + CUSTEIO OPERACIONAL 151 - - ft{ =

[%¢] [©)

N (@]
(@]

CENTRO DE DESIG

Cearense, alcangando um

e Inovacéo, alcancando um publico
de 4.050 pessoas.

4.050 pessoas.

EIXO ACAO META FI;IE)(RIEI(?SSAIDOIE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ODIRE RII;I—FE:’ALKEO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO QUARIUIRAD COSIES) CUQEIO g
DA META PRODUTO CONTAS E DE MESES MENSAL(R$) TOTAé(R$) =
[ ———
. ) < < N R=
Atividade 10.1: Realizar 05 a¢des de o O g
imerséo através de edital de produgéo = N qJ
é e criagdo, beneficiando 05 05 produtos / processos ou LLJ =
=) . o pesquisadores, resultando em 05 tecnologias, beneficiando 05 ~ ~ g a
: META 19: Reallzgr 34 a.(;0e~s de produtos, processos ou tecnologias, | profissionais/pesquisadores Agdes de Imersdo 5 ) E g
3 for?agao, dpefsqmsa, criagao ‘T que valorizem o pensamento beneficiados E S g
< pro u(;ao,r e forma presencial, auténomo e comprometido com as = = d
a virtual ou hlprlda, p055|b|I|‘tando o identidades cearenses. Z O =
< desenvolvimento do design no > o ;E
s Estado do Ceara, valorizagdo das — r (o]
% identidades, promovendo a 10,20, 3° ¢ 4° Subtotal Atividade 10.1 5 - - oo =
(e} autonomia de pensamento, trimestres L U, =
Q preservagéo da memoria e Atividade 10.2: Realizar 29 acd < I~ g
] | v or ividade 10.2: Realizar 29 acdes oo
° inovagao em suas praticas, formativas, sendo 27 oficinas e/ou T35 >
> - propiciando 480 horas de formagao palestras e/ou cursos e/ou agdes 29 acdes de formagao, 480 <. < d
¢ | AGAO 4: Centro de | € beneficiando 580 pessoas, entre educativas, 01 educag&o a distancia e horas de formagéo / AcBes de F . 2 =
= Design - Realizar a | profissionais da area, estudantes e 01 ago de formagao cooperativa, capacitagao e 580 pessoas | /S0€S €€ Formagao ST &
% gestéo e promover publico interessado. proporcionando 480 horas de beneficiadas. Q< d
I acoes formagéo / capacitagéo, beneficiando L S F
w comprometidas com 580 pessoas. c ©
.9 0 pensamento, g % S
E desen\iolwmentq e Subtotal Atividade 10.2 29 - - c L d
s produgédo do design —]
o local, de forma Total - Meta 10| 34 - c =g
u responsével e o5 g
% inovadora, Atividade 11.1: Realizar 34 acdes de o 9O d
&) estimulandoa | \META 11: Promover 35 agdes fomento, promogéo e difuséo, de o g
< bde“grz::;c:;?:ogee de fomento, promog&o e iniciativa prépria ou em parceria, no 8 o g
x o difus&o, de iniciativa prépria ou formato presencial, virtual ou hibrido, - S o U
‘0 geragdes de i sendo: 11 leituras/apresentacdes de 34 agoes d.e fo~mento, Acdes de fomento e =7
= negocios em parceria, no formato P P A promogéo e difusdo e 2.000 < - 34 T —
& {¢] presencial, virtual ou hibrido, portfollo, 01 rodada de negacios, 05 pessoas beneficiadas. difusdo & 8_ [
E com o objetivo de promover fglra.de design e 17 atfenqlme_ntos [ =
I agdes de design, incentivando ) direcionados para prqflsslonals da S © g
Ec( uma programacéo de fruicéo 20 306 40 area, alcan(;andgsusga;;ubllco de 2.000 g ) S
2 intelectual e artistica trimestres P : c E 9
3 permanente nos seus espagos e — 8 (=) =
(8] também em outros territorios Subtotal Atividade 11.1 34 = B S <=
] parceiros, visando o 0O o o
% ) de_senvolvimento e Atividadg 11.2: }Eealli;ar_l ex’\;lalosigé_o 01 Exposicéo - Design,
5 impulsionamento do design com tematica sobre Design, Memoria Memoéria e Inovacao. Publico: Exposicéo 1
=
<
o

publico de 6.050 pessoas.

Pagina5de 7



NUP 27001.000243/2023-99 p.161

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO V - INVESTIMENTO

@
Subtotal Atividade 11.2 1 - ] =
Total - Meta 11 35 - - g -
TOTAL ="META 10" + "META 11" 69 = o S
=
<
CUSTEIO OPERACIONAL - CENTRO DE DESIGN 0 @©
o
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 ° S o
TOTAL ="META 10" + "META 11" + "CUSTEIO OPERACIONAL" 69 - IS - 99
s ~
o )
- o
PERIODO DE ITEM DE e
< - QDT PREV. a QUANTIDAD CUSTEIO CUSTEIO
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO X
PRODUTO E DE MESES MENSAL(R: TOTARR(R g
DA META CONTAS (RY) LO( $) <A
ey T
= g
Atividade 12.1: Promover 7 agdes de — —
FORMAGCAO de forma presencial, © —
virtual ou hibrida, divididas em: 2 ™ e
acOes formativas, 3 lives, 2 7 Acdes de formagéo 8 P
19,20, 3% e 4° atendimentos e assessorias, relacionadas a cultura AcBes de formacio 7 ~ N
META 12: Promover 36 agges de trimestres possibilitando o acesso das pessoas a|  alimentar, alcangando um < < ~N S|
FORMACAO E DIFUSAO para o contetidos relacionados & cultura publico de 660. o g
fortalecimento da gastronomia de alimentar na perspectiva do incentivo
forma presencial, virtual ou hibrida, a arte e a cultura, alcangando um ! g
é possibilitando o acesso das publico de 660 pessoas. £ . t
E pessoas a servigos gastrondémicos O o ‘g
5 e contetidos culturais - formativos, — < s a
3] audiovisuais, musicais na Subtotal Atividade 12.1 7 g N
g perspectiva do incentivo & arte e & O o E
< cultura, através do Mercado Atividade 12.2: Promover 29 agdes de >
s Gastrondmico, alcangando um DIFUSAO de forma presencial, virtual ou [7)) E S|
g piblico de 13.660 pessoas. h\bndg, divididas ?m,: 26 feiras o 29 Acdes de Difuséo de LLl CE,_Q:
o 20 306 40 agroecolégicas/gastrondmicas e 2 festivais experiéncias gastronomicas =4
[ S gastronémicos, possibilitando o acesso das| - i Acdes de difusdo 29 =z ks
w trimestres PO alcangando um publico de 13.660 prd [} T
~ pessoas a servigos gastrondémicos na es50as —
KO( AQAO 5: Mercado perspectiva do incentivo a arte e a cultura P =2 0 IS
> Gastronémico - e 1 ag&o de apoio cultural, alcangando um o -9
<§( Realizar a gestio do publico de 13.000 pessoas. & ko] gj
x Mercado P -
t Gastrondémico tendo Subtotal Atividade 12.2 29 o 2 <
o como missao a TOTAL - META 12 36 S < 9
E valorizag&o da o
tronomi - ~ H
§ giiu?a 2“:;::: Atividade 13.1: Promover 20 acfes de 5 % 8
8 Cearense através DFSENVOLVIMENTQ da cultura o I f]_"’
T ) alimentar e gastronomia de forma L S o
Z do desenvolvimento o - A = 5
) - presencial, virtual ou hibrida, divididas %
econdmico e N . ) =
O - em: 3 processos formativos =T
< qualtativo da relacionados ao eixo comercial, 12 E f u
% cadeia produtiva META 13: FOMENTAR acoes itinerantes de pes uisal e 20 AcBes de desenvolvimento 8 o =
0 aliado a DESENVOLVER 32 acs ed 2°0,3%e 4° chradoria de rodl?tosq e da cultura alimentar e da Acdes de 20 c ie ks
5 responsabilidade fortalec d | agol_es e trimestres fundamentem%s rocegsos gastronomia, beneficiando um| desenvolvimento () o [&)
= socioambiental. ortalecimento a.cu tura al '”,‘e”‘a“ . p publico de 960 pessoas. H—O—=
w gastronomia e sua cadeia formativos e o processo de k7] 8 ul
:(‘ produtiva, valorizando seu forte comercializag&o na loja do mercado [3) q
% potencial identitario, simbdlico e de gastrondmico e 5 episodios de _8 8 S:
F desenvolvimento econdmico de programa audiovisual a ser S o Y
3 forma transversal, com objetivo de hospedado no youtube. Beneficiando c = q
g fomentar e impulsionar o setor um publico estimado de 960 pessoas. g o o
= gastrondmico de forma sustentavel o 2 ]
g através de atividades com Subtotal Atividade 13.1 20 = - o oS- d
F produtores e da criagdo de uma loja| S o d
= de produtos alimenticios Atividade 13.2: Promover 12 agdes de Q s d
§ tipicamente cearenses, FOMENTO da cultura alimentar e § o) <
beneficiando um publico de 1.160 gastronomia de forma presencial, virtual ou o = G
hibrida, divididas em: 3 processos ~ a S 4
pesssoas . N . 12 Acdes de fomento da cultura 4
2°, 3% e 4° formativos relacionados ao eixo processo alimentar e da gastronomia AcBes de fomento 12 O o o
trimestres produtivo, 9 assessorias e atendimentos beneficiando degzoo essaaé ¢
para potenciais fornecedores de produtos p }
para a loja do mercado gastrondémico,
beneficiando um publico estimado de 200
pessoas.
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Subtotal Atividade 13.2

12

p.162

TOTAL - META 13

32

TOTAL ="META 12" + "META 13"

68

CUSTEIO OPERACIONAL MERCADO GASTRONOMICO

e

TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL

TOTAL ="META 12" + "META 13" + "CUSTEIO OPERACIONAL"

68

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNANDES VIEIRA em 10/02/2023, as 16:53 (hgratio(lqcal dao Estado do [Cdarg),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021. L
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 187C-4866-CA10-17.
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)
o
@
AGOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela 132 Parcela @AL
o
. ©
Atividade 1.1: Construgdo e °
Meta 1: Realizar 02 acdes de  |Langamento do Plano Museol6gico do
RESTAURO, PRESERVAGAO | IS para um piblico presencial de 80 5.045,36 3531750 65.580,64 65.589,64 65.580,64 65.589,64 45.408,21 31.12590 31.125,90 31.12590 31.125,90 31.12590 31.125,90 -gszs.sss,os
E PESQUISA, possibilitando o |pessoas. -~
acesso das pessoas aos 0
contetidos culturais, na L
perspectiva do preservagao e [e)
mantengao do pairimonio |, . iade 1 . Executar 01 agio de © e
material e imaterial no sal d ] = of
estabelecimento de diretrizes, |>avaguarda (mven(arlc: restauro, < [
normas e politicas para o | C2talogagao, digitalizagao e [&] <
gerenciamento dos acervos | AMmazenamento adequado) do acervo 11.648,14 81.537,00 151.425,85 151.425,85 151.425,85 151.425,85 104.833,28 73.625,20 73.625,20 73.625,20 73.625,20 73.625,20 73.625,20 _£245.473,08¢
musealizados, do MIS e parceiros, alcangando 1.500 o a
registros imagéticos e sonoros fisicos = o
ou nato-digitais. \@© E-{
=
Q
= g
Atividade 2.1: Realizar 20 experiéncias ~ b
de ocupacio e residéncia, por meio de <t oL
Meta 2: Fomentar e desenvolver | edital, beneficiando 20 artistas, 10.320,64 72.244,50 134.168,35 134.168,35 134.168,35 134.168,35 92.885,78 60.141,45 60.141,45 60.141,45 60.141,45 60.141,45 60.141,45 L£072.973,06]
143 agdes EDUCATIVAS, | resultando em 24 produtos, processos © of
distribuidas em 720 horas de | ou tecnologias - 3
experiéncia formativas, 119 7y ¢
visitas mediadas e gerando de .G PLi
24 produtos, por iniciativa | Atividade 2.2: Realizar 720 horas de ~
propria ou em parceria, com o |experiéncias formativas (cursos, ™ q
. objetivo de promover agdes | oficinas, palestras, rodas de conversa, Q @
ACAO 1: Museu dalmageme do | museolégicas, recebendo e | leituras de portidlio, vivéncias atelié de 11.254,81 78.783,66 146.312,52 146.312,52 146.312,52 146.312,52 101.293,28 110.081,87 110.081,87 110.081,87 110.081,87 110.081,87 110.081,87 D137.073,05
Som - MIS: Realizar agestdo de | realizando uma programagéo | criagéo, aulas, saraus, seminrios, N qd
instiicao museolGgica de formativa e artistica nos seus | master classes), atendendo a um N 9q
exceléncia com foco na espacos (fisicos e virtuais) e |publico de 1,512 pessoas. o q
salvaguarda, restauro, comunicagao | - também em outros territorios. S
€ a“;’:;f::::z‘;’“:;z“:::f 10 | Beneficiando 4.032 pessoas. | afividade 2.3: Realizar 219 Visitas TESOURO — &
" gom € som - Mediadas beneficiando um publico 9.360,14 65.521,00 121.681,85 121.681,85 121.681,85 121.681,85 84.241,28 60.637,20 60.637,20 60.637,20 60.637,20 60.637,20 60.637,20 (009.673,05:F
patriménio material e imaterial.
estimado em 2.520 pessoas . 4
Conectando 0 museu e seus O g
acervos e, ainda, a producio < N =
sonora, audiovisual e imagética Atividade 3.1: Produzir 45 obras de ¥ 9 dq
_ local, regional, nacional contedidos imagéticos, audiovisuais e 16.148,14 113.037,00 209.925,85 209.925,85 209.925,85 209.925,85 145.333,28 120.791,37 120.791,37 120.791,37 120.791,37 120.791,37 120.791,37 Eza%‘osc
internacional, ao publico em geral. sonoros para a Plataforma MIS, redes oD
sociais e videowalls do Museu. S © ¢
=}
Atividade 3.2: Realizar 5 exposicoes n < &
alcangando um publico de 15.850 26.454,52 185.181,66 343.908,80 343.908,80 343.908,80 343.908,80 238.090,71 280.299,83 280.299,83 280.299,83 280.299,83 280.299,83 280.299,83 %&07.@1,0
Meta 3: Fomentar e desenvolver | pessoas 2§
87 acdes DE PRODUCAO E — T
DIFUSAO DE CONTEUDO, de | Atividade 3.3: Realizar 35 agdes < 5 |
iniciativa propria ou em parceria, | artisticos/culturais sendo: 9 feiras Z o B
a@ggf 0 objetivo de promover _ culturais, 7 pa'es"?”z‘ﬂ;x‘ge"fég 12.242,52 85.697,66 150.152,80 159.152,80 150.152,80 159.152,80 110.182,71 116.639,16 116.639,16 116.639,16 116.639,16 116.639,16 116.639,16 ﬁmﬂ@g,os—_sz
e realizando uma programagéo [sessdes de cinema, alcangando um L ° Qf
cultural e artistica permanente  [puablico de 5.900 pessoas. © %
nos seus espagos (fisicos E:" 5
virtuais) e também em outros | . . >+
{erriterios parceiros, por meio de /:(Lvldade 3.4: Real\zarrla ;Inubhcaca‘; de < o P
exposices, espetaculos, ivro (impresso e virtual) com relato 2.690,07 18.830,50 34.970,93 34.970,93 34.970,93 34.970,93 24.210,64 22.229,85 22.229,85 22.229,85 22.229,85 22.229,85 22.229,85 _B18344,01;
- do percurso de construcao do MIS em (o]
produgdes audiovisuais, o . . g
fotograficas e sonoras, ensaios |S€!! PMEIro ano de funcionamento. ; OC q
21.850 pessoas. Atividade 3.5: Realizar 1 exposigdo T @
itinerante tecnoldgica educacional e 5.302,86 37.120,00 68.937,14 68.937,14 68.937,14 68.937,14 47.725,71 (60.982,86) (60.982,86) (60.982,86) (60.982,86) (60.982,86) (60.982,86) L =3
interativa, alcangando 1.000 pessoas. c T %
(ATIVIDADE EXCLUIDA) o 8
2 3
Atividade 3.6: Realizar 01 evento de % w &
games (Campeonato, Hackatom e 137757 9.643,00 17.908,43 17.908,43 17.908,43 17.908,43 12.398,14 32.323,60 32.323,60 32.323,60 32.323,60 32.323,60 32.323,60 288.494, 05
Gamejam). Pablico beneficiado de 100 ZopoE
pessoas o 9_)
= —t =L
TOTAL ACAO 01 - MIS 111.844,79 782.913,48 1.453.982,18 1.453.982,18 1.453.982,18 1.453.982,18 1.006.603,05 846.912,57 846.912,57 846.912,57 846.912,57 846.912,57 846.912,57 127@7%,480)
[0) [==)
Meta 4: Realizar 2 agdes de .8 8 8
PESQUISA E ACERVO, sendo | sfyigade 4.1: Executar 01 agéo de S o Y
01 agao de de 800 " 5 c <= d
obras de arte, e elabo de |e registro ico) , i 11.061,45 77.430,12 143.798,79 143.798,79 143.798,79 143.798,79 99.553,01 42.868,03 42.868,03 42.868,03 42.868,03 42.868,03 42.868,03 '602087,8@
01 Plano Museologico, | aproximadamente 800 obras de arte de 0 o
possibilitando 0 acesso das | gjyersas linguagens e suportes S & 4
pessoas aos contetidos o 5 §
culturais, na perspectiva de = f_l_
preservagao e manutencao do % o T
patriménio material e imaterial &
no estabelecimento de diretrizes, € = d
normas e politicas parao | Atividade 4.2: Construg&o e langamento 8 e
gerenciamento dos acervos | do Plano Museolégico da Pinacoteca, 3.947,39 27.631,73 51.316,06 51.316,06 51.316,06 51.316,06 35.526,50 35.007,69 35.007,69 35.007,69 35.007,69 35.007,69 35.007,69 O82E5 94
musealizados. Ia) 8 a
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@ Ara),

AGOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela 132 Parcela
Atividade 5.1: VISITAS MEDIADAS o
Realizar 360 visitas mediadas ©°
virtuais ou hibridas com o
piiblicos espontaneos e agendados em 12.811,67 89.681,68 166.551,68 166.551,68 166.551,68 166.551,68 115.305,01 5221341 5221341 5221341 5221341 5221341 5221341 -%197.235,57
cada exposigdo, possibiitando um
acesso diverso a contetidos culturais, D
para um publico estimado de 8.800 w
pessoas. o
o Ie
Atividade 5.2: SEMINARIOS Realizar 3 = &
seminarios tematicos no campo das o g
artes (mercado, formagdo e s} Y
rofissionalizagdo) presenciais, virtuais -
AGAO 2: Pinacoteca do Estado do i e:‘gcmms e 13.015,83 91.110,84 169.205,85 169.205,85 169.205,85 169.205,85 117.142,51 68.033,81 68.033,81 68.033,81 68.033,81 68.033,81 68.033,81 30629543
Ceara - Realizar a gestdo da ampliada, explanagao, formagéo e ~E &
Pinacoteca, tendo como missao a trocas de experiéncias, para um publico = d
preservagéo, a formagéo e a difusdo estimado de 1.000 pessoas. o
daarte, partindo do didlogo entre TESOURO < €
acervo e educagdo, e da dinamica ol
de praticas artisticas como espaco | Meta 5: Fomentar e desenvolver | Atividade 5.3: ATELIE DE PESQUISA Ef.’ (W8
de experimentagao, pesquisa e 448 acBes de ARTE, E CRITICA DE ARTE - Realizar 2 P g
reflexdo. FORMAGAO, DIFUSAO, com o/ ciclos de encontros formativos, © of
objetivo de promover agdes | presenciais, virtuais ou hibridos, 8.844,78 61.913,45 114.982,12 114.982,12 114.982,12 114.982,12 79.603,01 18.559,69 18.559,69 18.559,69 18.559,69 18.559,69 18.559,69 721,647 88F
educativas, realizando uma | beneficiando 40 pesquisadores, (%] «d
programagéo formativae | curadores e afins, mais um pablico T o
artistica permanente nos seus |estimado em 200 pessoas. -
espagos (fisicos, virtuais e Q !
hibridos) e também em outros o =
terit6rios parceiros, por meio de | Atividade 5.4: CURSOS, OFICINAS E IS g
exposicdes, residencias, |AGOES EDUCATIVAS Realizar 69 = g
3 e acdes de experiéncias formativas, 9.118,11 63.826,78 118.535,46 118,535,46 118.535,46 11853546 82.063,01 45.983.41 45.983,41 45.983,41 45.983,41 45.983,41 45.983,41 Ngos 050,167
beneficiando um pliblico de | presenciais, virtuais ou hibridas, para o a
57.980 pessoas. um publico estimado de 930 pessoas. 8 d
i
Atividade 5.5: ACOES DE IMERSAO E 3
Realizar 06 experiéncias (ocupagdes, O o %
residéncias, imersdes e formagges) por < g =
meio de edital, beneficiando 06 8.773,95 61.417,62 114.061,29 114,061,209 114.061,29 114.061,29 78.965,51 26.857,61 26.857,61 26.857,61 26.857,61 26.857,61 26.857,61 076654785
pesquisadores efou artistas, resultando d
M 06 produtos ou Processos, ou w o 2
tecnologias, com 04 falas pablicas, S © g-
alcancando 300 pessoas. o &
0 = &
o < 3
Atividade 5.6: EXPOSICOES [
Realizar 3 exposigoes de artes visuais, Z o 'E)
simultaneas e presenciais, que < T 4
passibilitem o acessa dos pblicos a 32.676,34 228.734,34 424.792,35 424.792,35 424.792,35 424.792,35 294.087,01 286.357,35 286.357,35 286.357,35 286.357,35 286.357,35 286.357,35 Zor2g31,.20P
contedidos artisticos e culturais, com x e}
piiblico estimado de 46.750 mil pessoas £ o=
+ uma publicago de cerca de 1.500 o o ¢
exemplares, 3
< ==
TOTAL ACAO 02- PINACOTECA 100.249,51 701.746,56 1.303.243,60 1.303.243,60 1.303.243,60 1.303.243,60 902.245,57 575.880,99 575.880,99 575.880,99 575.880,99 575.880,99 575.880,99 10,% 03:,‘
< ¢
Atividade 6.1: Apoiar 45 ages de - % ®
Meta 6: Realizar e apojar 144 | 1530 @ promogao de feiras e fesiivais, 1221661 85.516,27 158.815,93 158.815,93 158.815,93 158.815,93 109.949,49 34.648,43 34.648,43 34.648,43 34.648,43 34.648,43 34.648,43 11;050:836,65]
ot b publico estimado de 9.400 pessoas o < 9
agdesleventos de miltiplas g <
linguagens artisticas, de forma 5
presencial, virtual ou hibrida, L 3=
possibilitando o acesso de Atividade 6.2: Realizar 99 agdes de c '% )
36.000 pessoas a contetidos | maltiplas linguagens artisticas, de forma [ R
culturais, na perspectiva do presencial, virtual ou hibrida, e 0
incentivo as artes e conexdes | contemplando audiovisual, fotografia, 1211494 84.804,60 157.494,26 157.494,26 157.494,26 157.494,26 100.034,49 276.545,59 276.545,59 276.545,59 276.545,59 276.545,59 276.545,59 @aodbdased.
com patrimonios e expressdes | atividades lGdicas, musica, teatro, circo, O o B
culturais. danga, literatura, beneficiando a um c 9 ¥
piblico estimado de 26.600 pessoas. o 5 2
Q@ O h
Atividade 7.1: Realizar 04 © 0 g
agdesleventos de qualificagdo da o O d
gestéo do campo cultural, beneficiando 10.286,19 72.003,34 133.720,48 133.720,48 133.720,48 133.720,48 92.575,72 29.232,79 29.232,79 29.232,79 29.232,79 29.232,79 29.232,79 55885543,91
400 pessoas e envolvendo 10 S o g
5 =
Meta 7: Fomentar e instituigges. £ 5
desenvolver 43 agdes de, a 8_
FORMAGAO, DIFUSAO, com o |Atividade 7.2: Realizar 28 agdes de c F
objetivo de promover agdes | criativas através de rodas de conversa, - - - - - - - 48.060,96 48.060,96 48.060,.96 48.060,96 48.060,.96 48.060,96 O288885,7
educativas dentro do campo das |sensibilizagdo formativas para publico =
politicas afirmativas, realizando |estimado de 535 pessoas S o F
uma 4o formativa e L =
artistica permanente nos SeUs [ A idade 7.3: Realizar 4 ciclos = 5 q
espagos (fisicos, virtuais e formativos através de pesquisa 8 Srots
hibridos) e também em oUr0S  |ierrtorial, processos criativos imersivos . - . - . - - 55.491,21 55.491,21 55.491,21 55.491,21 55.491,21 55.491,21 3284724
territorios parceiros, por meio de | jectinado para publico estimado de 600 O o a

ciclos de formacéo, palestras,
pesauisa e acGes de multinlas

pessoas
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@ Ara),

AGOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela 132 Parcela
AGAO 3: Estago das Artes - |iinguagens , beneficiandoum |, . - et
Realizar a gestio e fomentar a pagb\icg de 1.925 pessoas Atividade 7.4: Rga_\lzar 06 acdes _8
difusao cultural comprometida com a educativas de miltiplas linguagens
requalificagio e manutencao dos artisticas e Formativas, de forma R - - - - - - 50.061,68 50.061,68 50.061,68 50.061,68 50.061,68 50.061,68 -8300.370,03
equipamentos culturais que presencial, virtual ou hibrida, TESOURO T
constituem o complexo, com foco na| contemplando beneficiando aum =
valorizagao urbana, oferecendo publico estimado de 390 pessoas. LIUJ)
programag&o atraente para todos os
pblicos. o
Meta 8: Realizar agdes de ° :
PESQUISA E ACERVO, sendo = g
01 agéo de salvaguarda de 40 S &
itens e elaboragao de 01 Plano o &
Museolégico, possibilitando o [Atividade 8.1: Executar 1 agdo de =
acesso das pessoas aos Salvaguarda (inventario, conservagao, o g
contedidos culturais, na catalogagéo, digitalizagdo e = o
de pr doe 5.969,14 41.783,97 77.598,80 77.598,80 77.598,80 77.598,80 53.722,25 11.334,96 11.334,96 11.334,96 11.334,96 11.334,96 11.334,96 *Eug_sao,zg*
4o do patrimo 40 o
material e imaterial no itens e elaboragao de 1 plano = @
estabelecimento de diretrizes, ~ [museoldgico. ~ b
normas e politicas para o <t oL
gerenciamento dos acervos 0 G
musealizados, com foco na © o
historia ferroviaria do Ceard. — <
%] «
70 pu
Meta 9: Desenvolver agao de ™ q
PRODUCAO E DIFUSAO DE N D
CONTEUDO, de iniciativa o =
prépria ou em parceria, com o Q °d
objetivo de promover atividades N q
museologicas de preservagio | Atividade 9.1: Realizar 1 exposigdo que o q
da memoria dos € ° oacessoa d 15.408,79 107.861,54 200.314,28 200.314,28 200.314,28 200.314,28 138.679,12 253.601,22 253.601,22 253.601,22 253.601,22 253.601,22 253.601,22 Dssa.813,09]
ferrovia, recebendo e realizando |artisticos e culturais, beneficiando um B &
uma programagéo educacional, [pablico estimado de 5.000 pessoas. < g
cultural e artistica permanente . d
nos seus espacos e também em O o %
outros territérios parceiros, por << N -F
meio de 01 exposicao, r © dq
beneficiando 5.000 pessoas. = «
w o 2
= QO
TOTAL ACAO 03- ESTACAO DAS ARTES 55.995,68 391.969,72 727.943,76 727.943,76 727.943,76 727.943,76 503.961,06 758.976,83 758.976,83 758.976,83 758.976,83 758.976,83 758.976,83 8.@7.5@,482
w = 2
Atividade 10.1: Realizar 05 agbes de % 2 q
imerséo através de edital de produgao e [Se]
META 10: Realizar 34 agdes de | criacao, beneficiando 05 < T 4
formagao, pesquisa, criagdo e  |pesquisadores, resuitando em 05 7.632,17 53.425,20 99.218,21 99.218,21 99.218,21 99.218,21 68.689,53 25.670,75 25.670,75 25.670,75 25.670,75 25.670,75 25.670,75 Zes(ﬂm,zigs
produgao, de forma presencial, |produtos, processos ou tecnologias, o P
virtual ou hibrida, possibilitando |que valorizem o pensamento auténomo w % ®
o desenvolvimento do design no e comprometido com as identidades Lo 3
Estado do Ceara, valorizagdo |cearenses. < ,\’ T
das identidades, promovendo a x @ 2
autonomia de o <
preservagao da memoria e 3 < a
inovagdo em suas Praicas, | iqage 10.2: Realizar 20 agdes o P
propiciando 480 horas de - \¢o2iy o, sendo 27 oficinas elou oo g
formagéo e beneficiando 580 | 1AM, S8 ° O30 S o < (
~ ) pessoas, entre profissionais da [P2/6S7as €/0u cuTSos efoy aoes S = 4
ACAO 4: Centro de Design - area, estudantes e pablico | £0ucaivas, 01 educacdo a distancia e 7.257,49 50.802,41 94.347,33 94.347,33 94.347,33 94.347,33 65.317,38 69.475,95 69.475,95 69.475,95 69.475,95 69.475,95 69.475,95 917@2,29.4
Realizar a gestdo e promover agdes interessado. 01 ag2o de formagao cooperativa, Q £
comprometidas com o pensamento, proporcionando 480 horas de formagao S &
desenvolvimento e produgao do / capacitagéo, beneficiando 580 TESOURO o 8
design local, de forma responsavel e pessoas. c 0
inovadora, estimulando a c W o
&0 de bens simbdlicos e oo &
2 > 2o =B
geragaes de negocios META 11: Promover 35 agdes | Atividade 11.1: Realizar 34 agdes de S © T
de fomento, promog&o e |fomento, promogao e difuséo, de 258
difus&o, de iniciativa propria ou |iniciativa propria ou em parceria, no 5 O h
em parceria, noformato | formato presencial, virtual ou hibrido, ° 0O d
presencial, virtual ou hibrido, - sendo: 11 leituras/apresentagdes de
om0 objetvo de promover | ortolo, 01 rocada d6 negbcos, 05 5.752,17 40.265,19 74.778,21 7477821 74.778,21 7477821 51.769,53 50.985,76 50.985,76 50.985,76 50.985,76 50.985,76 50.985,76 om02634.28]
agdes de design, incentivando |feira de design e 17 atendimentos ER
uma 40 de fruigdo para profi da area, © =} ‘C‘l
intelectual e artistica alcangando um piblico de 2.000 G 8
permanente nos seus espagos e|pessoas. 0 o d
também em outros territorios g o -
parceiros, visando o B—F
‘TESE"VD'V'TEL;‘“LE Atividade 11.2: Realizar 1 exposigao 2 © K
impulsionamento do design A 5 E
Csarense, alcancando un ‘C:Omva‘?é“:“:fc :f\g:g:i‘a”;;m;"g: e 10.015,38 70.107,63 130.199,88 130.199,88 130.199,88 130.199,88 90.138,38 67.480,67 67.480,67 67.480,67 67.489,67 67.480,67 67.489,67 gogsgs,gg
piiblico de 6.050 pessoas. (4,050 pessoas. e = d
> O
TOTAL ACAO 04- CENTRO DE DESIGN 30.657,21 214.600,43 398.543,63 398.543,63 398.543,63 398.543,63 275.914,82 213.622,12 213.622,12 213.622,12 213.622,12 213.622,12 213.622,12 3. 3%0%,7453
= o

iTE
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@ Ara),

AGOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela 132 Parcela
o
. ©
Atividade 12.1: Promover 7 acdes de
FORMAGAO de forma presencial, o
virtual ou hibrida, divididas em: 2 acdes 8
formativas, 3 lives, 2 atendimentos e =
META 12: Promover 36 agdes |assessorias, possibiltando o acesso 7.914,87 55.404,09 102.893,31 102.893,31 102.893,31 102.893,31 7123383 35.867,93 35.867,93 35.867,93 35.867,93 35.867,93 35.867,93 761.333,61
de FORMACAO E DIFUSAO das pessoas a contetidos relacionados L
para o fortalecimento da a cultura alimentar na perspectiva do o
gastronomia de forma incentivo & arte e a cultura, alcangando o §
presencial, virtual ou hibrida, |um publico de 660 pessoas. — g
possibilitando o acesso das [} o
pessoas a servigos Q 3
gastronomicos e contedidos =
culturals - formaiivos, | 2 e 12.2: Promover 29 agdes de il g)
audiovisuais, musicais na . =
e do Inoontive a aqte ¢ | PIFUSAO de forma presencial,virtual 3 1
perspec h ou hibrida, divididas em: 26 feiras = d
a cultura, através do Mercado 2 - o
2 agroecolégicas/gastronomicas e 2
Gastronbmico, alcangando um e oic gastronamicos, possibiltando o S g
pablico de 13.660 pessoas. g X 7.584,02 53.088,14 98.592,25 98.592,25 98.502,25 98.502,25 68.256,17 64.689,96 64.689,96 64.689,96 64.689,96 64.689,96 64.689,96 ~—011.437,08]])
acesso das pessoas a servigos <
gastrondmicos na perspectiva do Y g-
incentivo & arte e a cultura e 1 aéo de o
apoio cultural, alcangando um piiblico g op
AGAO 5: Mercado Gastronomico - de 13.000 pessoas. <t
Realizar a gestdo do Mercado [%] «d
Gastronomico tendo como miss&o & ~ <
valorizagdo da Gastronomia e da o q
Cultura Alimentar Cearense através Atividade 13.1: Promover 20 agoes de | TESOURO N &
do desenvolvimento econdmico e DESENVOLVIMENTO da cultura o E
qualitativo da cadeia produtiva alimentar e gastronomia de forma N d
aliado a responsabilidade presencial, virtual ou hibrida, divididas Q d
socioambiental em: 3 processos formativos o d
DEM‘gEE-Ir'\ﬁ/loaL:\fEORMSEZNTA"R ed relacionados ao eixo comercial, 12 S
Toralocmento da ot |260es itinerantes de pesquisa e 9.018,95 63.132,67 117.246,39 117.246,39 117.246,39 117.246,39 81.170,57 54.080,43 54.080,43 54.080,43 54.080,43 54.080,43 54.080,43 lod6.790.3068
curadoria de produtos que
alimentar, gastronomia e sua - |fundamentem os processos formativos e
cadeia produtiva, valorizando | ¢ o processo de comercializagdo na loja O o e
seu forte potencial identitério, | o mercado gastronomico e 5 episédios < ~ &
simbolico e de de programa aser o q
omico de forma no youtube. E ~
com objetivo de fomentar e |ym pablico estimado de 960 pessoas. w o 9
impulsionar o setor = 3 &
omico de forma
sustentavel através de %) o
alividades com produtores € da | atividade 13.2: Promover 12 agbes de L % 5
criagao de uma loja de produtos | FOMENTO da cultura alimentar e A S ¢
de forma presencial, virtual =z = q
cearenses, beneficiando um | oy hibrida, divididas em: 3 processos 9 o
pdblico de 1.160 pesssoas | formativos relacionados 20 eixo 6.374,45 44.621,17 82.867,89 82.867.89 82.867,89 82.867,89 57.370,07 46.935,51 46.935,51 46.935,51 46.935,51 46.935,51 46.935,51 2721-00,3G3
processo produtivo, 9 assessorias e o5
atendimentos para potenciais P e}
fomecedores de produtos para a loja do S
mercado gastronomico, beneficiando 3
um piblico estimado de 200 pessoas. ~ 3
o Q
~ = &
TOTAL ACAO 05- MERCADO GASTRONOMICO 30.892,30 216.246,07 401.599,84 401.599,84 401.599,84 401.599,84 278.030,66 201.573,82 201.573,82 201.573,82 201.573,82 201.573,82 201.573,82 3. 0@,3OC
D)
W
TOTAL METAS = "META 01"+...+"META 13" 329.639,48 2.307.476,26 4.285.313,01 4.285.313,01 4.285.313,01 4.285.313,01 2.966.755,16 2.596.966,35 2.596.966,35 2.596.966,35 2.596.966,35 2.596.966,35 2.596.966,35 38.326.921,04¢)
=
— y
ORGCAMENTO |M|{ 369.611,32 | 369.611,32 686.421,02 686.421,02 686.421,02 686.421,02 475.214,55 600.981,20 600.981,20 600.981,20 600.981,20 600.981,20 600.981,20 | 7d 0@,48‘5:
=3
TOTAL DESEMBOLSO = METAS 1 A 13 + ORCAMENTO |M|‘ 699.250,80 | 2.677.087,58 71.734,03 4.971.73 4.971.734,03 71.734,03 3.441.969,71 3.197.947,55 3.197.947,55 3.197.947,55 3.197.947,55 3.197.947,55 3.197.947,55 978
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAGAO (ALTERADO)

A avaliacdo devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliagédo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestédo constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestéo, de acordo com
os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade para
sua execugao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinacéo de notas
de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a
escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA

Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%

de 50% a 65%

<50%

O |o|N ||

3) O resultado da multiplicacéo do peso pela nota correspondera a pontuacgéo atribuida a cada indicador.

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a nota
média do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatdrio dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota média
do resultado global dos indicadores de gestéo.

6) O resultado final da avaliagao sera a média do resultado global obtido na avaliagédo dos indicadores de resultado
mais o resultado global na avalia¢éo dos indicadores de gestéo.

7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N&o atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS

AQOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUA(;AO
Indicador 01
ACAO 01 Indicador 02
Indicador 03
Indicador 04
ACAO 02 Indicador 05
Indicador 06
Indicador 07
ACAO 03 Indicador 08
Indicador 09
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAQAO
INFRAESTRUTURA Indicador 01
SATISFAQAO DO CLIENTE Indicador 02
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicadores de Gestéao
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00

CONCEITO:

Documento assinado eletronicamente por: LARA FERNANDES VIEIRA em 10/02/2023, as 16:58 (horario local do Estado do Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 74AB-0B86-B782-F8DF.
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INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO O
META
INDICADOR TIPO PESO | UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META META |META MAI[ META 1° META [METAJUL| META META2° |METASET| META META META 3° META |META JAN(META FEV| META 4° META META PERIODO T%ETA TOTAL
MAR 2022| ABR 2022 | 2022 |TRIMESTRE [JUN2022| 2022 |AGO 2022| TRIMESTRE| 2022 | OUT 2022 | NOV 2022 | TRIMESTRE | DEZ 2022 | 2023 2023 | TRIMESTRE | MAR 2023| ABR 2023 | s/~ @
B
£
Meta 1: Realizar 02 agbes de (PME] = I UrJ)
RESTAURO, PRESERVAGAO E Plano Museoldgico L ) = Plano
P - Efi 4 tidad 6 - - 1 1 - - - - - - - - - - - - - - -
PESQUISA, possibilitando o acesso IR-1 M) icacia Quantidade Trimestral Museolégico D 1
. . Elaborado © =
das pessoas aos contetidos culturais, € <
na perspectiva do preservagéo e g g
manutengéo do patriménio material <
« | €imaterial no estabelecimento de B . _5 OI
8 diretrizes, normas e politicas para o Resglslras Imagéticos [QRliS]R‘ Qutanudade r o
< gerenciamento dos acervos |R-2 |© 30noros Eficacia 4 Quantidade Trimestral e Registros - = - - - 300 - 300 - - 400 400 400 400 - 800 - - KX 1_@
- lizados. Salvaguardados Imagéticos e Sonoros 5 )
3 museal - (RISS) Salvaguardados R o~
%} =3 L
w
'3 T
ol Produtos de [QPEOR] = LD Q
Q | Meta 2: Fomentar e desenvolver 143 N Quantidade de «w !
n Experiéncias de - —
w acdes EDUCATIVAS, distribuidas | IR-3 ocupagao e residéncia Eficacia 3 Quantidade Mensal Produtos de - - - - - 14 - 14 - - - - - - 10 10 - - -H @
% em 720 horas de experiéncia (PEOR) Experiéncias de g %
Q | formativas, 119 visitas mediadas e ocupagdo e residéncia -
< =
o gerando de 24 produtos, por (=]
Q iniciativa prépria ou em parceria, N 2
= ieti 5 [QAE] = Quantidade <P ]
com o objetivo de promover agGes | |R-4 |Agges Educativas (AE) | Eficécia 3 | Quantidade Mensal L ‘ - - - 8 8 8 24 8 16 18 42 18 1 16 45 16 16 35N @
museoldgicas, recebendo e de Agdes Educativas 3N o
realizando uma programagéo P o
formativa e artistica nos seus (2] [5)
espacos (fisicos e virtuais) e Pessoas beneficiadas [QPBAE] = ’j =
) P " - =
também em outros teritorios. | o ¢ | o acses Eficicia | 3 | Quanidade Mensal Quantidade de - . - o 260 260 466 986 546 320 300 1.166 300 230 450 980 450 450 900§ .40
Beneficiando 4.032 pessoas. educativas (PBAE) Pessoas Beneficiadas D o =
com acdes educativas < N =
¥ 9O a
T+ 7 o
Obras produzidas de (QOPCIAS) = W o =
Meta 3: Fomentar e desenvolver 87 contetidos imagéticos, s Quantidade de Obras - 3 5 2 0:> o
agdes DE PRODUGAO E DIFUSAO | 'R8 |audiovisuais e sonoros | Efcacia | 4 | Quantidade Mensal e e omeuaos : ; 1 ; ; ° ° : : : : : : : h e %
DE CONTEUDO, de iniciativa (OPCIAS) & sonoros W e s
propria ou em parceria, com o A = 8
objetivo de promover agées . Zz 4
. (QER) = Quantidade F 09
museoldgicas, recebendo? IR-7 Equslgoes Eficacia 3 Quantidade Trimestral de Exposicoes - 3 - 3 - - - - 1 1 - 2 - - - o - - -—E © ;?
realizando uma programacéao Realizadas (ER) " 4 o
’ Realizadas 3 o
cultural e artistica permanente nos Qo =
) i <
seus espacos (fisicos e virtuais) e ncoes Atisicos (QAAC) = Quantidade de L -O, g
também em outros territérios IR8 | o tonats (AA0) Eficacia 2 Quantidade Mensal Acdes Atisticos - 2 2 4 4 4 4 12 4 4 1 9 2 2 3 7 3 2 5<E ~
parceiros, por meio de exposigdes, Culturais o Q
espetaculos, produgdes X =
audiovisuais, fotograficas e sonoras, Pessoas beneficiadas (QPBﬁF’?J 1 g 8)
ensaios e performances. com agdes de ., Quantidade de T )
Beneficiando 21.850 pessoas IR-9 producdo e difusdo Eficacia 3 | Quantidade Mensal Pessoas beneficiadas - 250 744 994 822 822 822 2.466 1.222 2.000 2.000 5.222 3168 2,500 2.500 8168 2,500 2.500 5000 : oCQL%m
. . com agdes de 4
PBAPD 5 s —
( ) producéo e difusao :" [+ Q
£ 5 a
p 8
Satisfagéo do Usuério IQPS = [Quantidade de c D
1G-1 (indice de Qualidade na Eficacia Nota Anual Avaliagao entre bom e . ~ . . _ . _ . _ . ~ maior ou | maior ou ~ maior ou | maior ou 5 MEer of
Prestagao do Servico - excelente / Total de igual a 4 igual a4 igual a 4 igual a4 ¢y ‘QB‘ ad
IQPS) pessoas] += 0=
= Q
o percepgao percepgao o
e . ercepgao 3 ercepgao e 4o
n INDICADORES DE GESTAO 20 ussgna do usuério 20 ussgna do usuar\o_l_)s:r E;%
8 ot IQED = [ Resutado da superior a | superior a superior | superior ad "CF 13
1G-2 |(indice de Qualidade na | Eficacia Percentual Anual avaliagdo do usudrio / R - R - - - - - - - . | 80%em | 80%em . | 80%em | 80%em @ oo &
[l Resultado da Avaliagdo relacaoa | relagdo a relaggo | relagao a P 0 "&
Disponibiizada - IQED) da contratante] avaliagéo | avaliagso avaliagao | ayaliagio & ':e‘)z‘;
do do do do . I
contratante| Jcon(@atan®®
contratante contratante)” &
o =
27° g
T 25
o
1S 5 (8]
3= ©
c =
O 5 ®©
O oo
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<
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO O
META
INDICADOR 0 || ez | wnmeez CEREEERAES EERIA META META [METAMAI| META1° | META |METAJUL| META META2° |METASET| META META | META3® | META |METAJAN|METAFEV| META4° | META META | ciono TMETA TOTAL
MAR 2022| ABR 2022 2022 |TRIMESTRE|JUN2022| 2022 |AGO2022|TRIMESTRE| 2022 |OUT 2022 | NOV 2022 | TRIMESTRE | DEZ 2022 | 2023 2023 | TRIMESTRE | MAR 2023| ABR 2023 | Lot @5
B
_ N of
Meta 4: Realizar 2 agdes de h
PESQUISA E ACERVO, sendo 01 o|Prano museolsgico | Lo . s [PME] = Plano . hi
agéo de salvaguarda de 800 obras IR-1( ®m) icacia Quantidade Trimestral M;siolo%lco - - - - - - - - - - - - - - - - - N 1
de arte, e elaboracéo de 01 Plano aborado © <
Museolégico, possibilitando o acesso © [aN]
das pessoas aos contetidos culturais, D <<
o |na perspectiva de preservagéo e L <.r
Q |manutengao do patriménio material D 8
< |@ imaterial no estabelecimento de |R-11 |Obras Inventariadas | groain |4 tidad T | B e 200 200 200 200 400 200 200 B
5 diretrizes, normas e politicas para o "~ |e Preservadas (0IP) Quantidadle fimestral onra;r:::r:t:dr?: e - 3] @0
0 |gerenciamento dos acervos & N
& |musealizados. N H
4 v
@ Meta 5: Fomentar e desenvolver 448 «© -
o |acdes de ARTE, FORMACAO, QAAFD] = Sl ©
Q |DIFUSAO, com o objetivo de Aes de Arte, o an[t'dade dl;\ ses n LL
& |promover agges educativas, IR-12 |FormagZo e Difus&o Eficécia 3 | Quantidade Mensal d: An'e Formacgo N - - - - 50 51 49 150 a7 4 7 58 68 33 46 147 46 47 s 28
& |realizando uma programagéo (AAFD) Difusdo o o
Z |formativa e artistica permanente nos ES‘ 2
seus espacos (fisicos, virtuais e RNl o
hibridos) e também em outros E:] o
territérios parceiros, por meio de Pessoas beneficiadas [QPBAAFD] = P o
exposicdes, residéncias, com acdes de arte, 5 Quantidade de D
intercambios e performances, IR-13 formagdo e difusao Eficécia 3 | Quantidade Mensal Pessoas Beneficiadas - - - - 2,000 2.500 2,000 6.500 1.500 700 500 2.700 4.000 4000 | 12594 20594 | 15503 | 12.503 28.186 57,%.
beneficiando um publico de 57.980 (PBAAFD) com agbes de arte, E S
formacéo e difuséo. S (=]
pessoas. | D =
=
I~ o
j ) _ ¥
Satisfagao do Usuério IQPS = [Quantidade de [ITPNN]
1 |(Indice de Qualidade na 5 Avaliagao entre bom e _ ~ _ . ~ . ~ . ~ . ~ maior ou | maior ou ~ maiorou | maior ou 4= MAOr
1G-1 | prestago do Servigo - | CTeacR Nota Anual excelente / Total de igualad | igualad igualad | igualad P ighdla
IQPS) pessoas] 105} _8 =
H c >
e}
2 5 percepgéo rcepca percepgéo rcencaolD perépgﬁ
5 INDICADORES DE GESTAO do usuario| PETCePEa0 do usudrio | IPSISERI0 =Dty
w Infraestrutura |OED = [ Resultado d Coorior a | do usuério s | do usuario4=d0 gsuars
@ disponibilizada IQED = [ Resultado da sup superior a sup superior aJG SUTBriord.
g 4 avaliagao do usudrio / 80% em 80% em 7
1G-2 |(indice de Qualidade na | Eficacia Percentual Anual - - - - - - - - - - - JacAo & 80% em - lacio A 80% em <= 80% el
Estrutura Resutado da Avalaio o | relagao a niiacny | retacdo a O relago,
Disponibilizada - IQED) a contratante] AR | avaliagao do AR | avaliagao d Hhvarar 2o @
contratante| contratante contratante]| Contratantet-cop 2
<€ =
4
<
-
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~
_ {0
STACAO DAS ARTES
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO O
INDICADOR 0 | e=0 | umme PERODICIDE D EERIA META META [METAMAI| META1° | META |METAJUL| META META2° |METASET| META META | META3® | META |METAJAN|METAFEV| META4° | META META ngig; & L
MAR 2022| ABR 2022 2022 |TRIMESTRE|JUN2022| 2022 |AGO2022|TRIMESTRE| 2022 |OUT 2022 | NOV 2022 | TRIMESTRE | DEZ 2022 | 2023 2023 | TRIMESTRE | MAR 2023| ABR 2023 | ot~ O
5
Meta 6: Realizar e apoiar 144 . 49
>t pol ~ - [QAFD] = Quantidade h
agdesfeventos de mltiplas IR-14|AG08S de Mltiplas | ey | 5 | o amigage Mensal de Aces Mltplas - 1 2 3 2 2 3 7 2 8 2 £Y 18 2 2 62 2 18 ad]l 144
linguagens artisticas, de forma Linguagens (AML) Linguagens N
presencial, virtual ou hibrida, - -
possibilitando o acesso de 36.000 5 f\‘r
pessoas a conteddos culturais, na Pessoas [QPBAML] = 5 <
perspectiva do incentivo as artes e beneficiadas com e Quantidade de D <
conexdes com patrimonios e IR-15 §§oes de mltiplas Eficacia 3 Quantidade Mensal Pessoas BepefIC|adas - 200 400 600 400 400 600 1.400 400 4.800 4.800 10.000 4.800 4.800 4.800 14.400 4.800 4.800 Sa.E»DU‘3 3&%0
expressdes culturais. linguagens _com agdes de = o
(PBAML) mdltiplas linguagens o] 2
) g
Meta 7: Fomentar e desenvolver 43 £ m
acoes de, FORMACAO, DIFUSAO, " L ~
com o objetivo de promover agdes Acdes de i ) [QAQS] = Quantidade 15} (@)
educativas dentro do campo das IR-16 Qual}flcggao - Eficacia 4 Quantidade Trimestral de Acdes Qu§||1|caqéo - - 1 1 - - 1 1 - 4 9 13 12 8 7 27 1 - 1(5 ;1'3
politicas afirmativas, realizando uma Seminarios (AQS) - Seminarios Sl ©
programacéo formativa e artistica b g %
permanente nos seus espagos ~
(fisicos, virtuais e hibridos) e 7 1=
também em outro.s territérios Pessoas [QPBAQS] = ES‘ %’
parceiros, por meio de ciclos de beneficiadas com Quantidade de s:] Re)
§ fa(zrg;z@;: "?jluesgzslm’;i?; e'zas ve IR-17 :ﬁ‘;ﬁzcd:cﬁo ) Eficacia | 3 | Quantidade Trimestral Pessc‘;ams :sg:;'z‘;’das - . 100 100 E - 100 100 - 200 230 430 620 488 187 1.205 . . E Eé‘ 1%’5
g beneficiando um publico de 1.925 seminarios qualificago - C_D‘ (o))
5 pessoas. (PBAQS) seminarios ’_ e
7] = =
w
@ a9 =
& [Meta 8: Realizar agdes de <€ 8 q_)
m PESQUISA E ACERVO, sendo 01 EE N o
o |acéo de salvaguarda de 40 itens e Elaborag&o de plano . [PM] = Plano 4 o =
8 elaboragéo de 01 Plano IR-18 museolégico (EPM) Eficdcia 4 Quantidade mensal Museoldgico - ) - ) ) ) ) : ) ) ) ) : . : . . L ]:> ° qC)l
5 Museolégico, possibilitando o acesso %)) 8 e
5 |das pessoas aos contetidos culturais, W e 3
Z |na perspectiva de preservagao e [n=] g
manuteng&o do patrimonio material £ o o°
e imaterial no estabelecimento de fE T L
diretrizes, normas e politicas para o [QOIP] = Quantidade £ o _g
gerenciamento dos acervos |R-19|Obras Inventariadas | ghoqn | 4 | Quantidade Trimestral de Obras . B . . B ) B B ) B ) . . ) . B ) 20 4‘]55 o =
musealizados, com foco na histéria e Preservadas (OIP) Inventariadas e L o g
ferroviéria do Ceara. Preservadas - <
< '5 s
r =
Meta 9: Desenvolver agéo de <5 < o
PRODUGAO E DIFUSAO DE T m D
CONTEUDO, de iniciativa prépria ou H OC (]
em parceria, com o objetivo de g_ — ©
promover atividades museoldgicas © 9
de preservagéo da memoria dos Pessoas beneficiadas éf:n?i/;::e] d=e ‘g g ;
ferrovidrios e da ferrovia, recebendo || ) |com agdesde Eficacia | 3 | Quantidade Mensal Pessoas Beneficiadas - - - - 650 700 600 1.950 550 - - 550 - 625 625 1.250 625 625 12500 8 530
e realizando uma programagéo produgZo e difusdo com acoes de E 07
educacional, cultural e artistica (PBAPD) produco e difuso 9 Ll j=3
permanente nos seus espagos e £ 9 E
também em outros territérios 5 <] )
parceiros, por meio de 01 £ O =
exposicao, beneficiando 5.000 K [T
pessoas. D 0 o
b o
5 4
Satisfagéo do Usuério IQPS = [Quantidade de B o 8
1G-1 (indice qe Qualidade na | peosin Nota Anual Avaliagao entre bom e . ~ . . _ . _ . _ . ~ maior ou | maior ou ~ maiorou | maior ou.3= mgyr oy
Prestagéo do Servigo - excelente / Total de igualad | iguala4 igualad | iguala4 Q) ig@l a 4T
IQPS) pessoas] 5 % o
o . . £TS o
E INDICADORES DE GESTAO si(ﬁssgﬁg percepgéo si(ﬁssgﬁg percepgdo {percgpead@o
i Infraestrutura B do usudrio do usuario ¥ uliario
© disponibilizada IQED = [ Resultado da SUPETOr & | - superior a Superior a | perior a §£ suparior &
1G-2 |(indice de Qualidade na | Eficacia Percentual Anual avaliagéo do usudrio / - - - - - - - - - - - BD%F"! 80% em - BD%F"! 80% em I el
Estrutura Resultado da Avaliaggo relagiod | relagiod | s © refmao
Disponibilizada - IQED) da contratante] a"a'c‘li@éo avaliago do a"a'c‘li@éo avaliagdo d Dava&éué@
contratante| contratante contratante| contratante’ confratante
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

<
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO O
META
INDICADOR TIPO PESO | UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META META |META MAI[ META 1° META [METAJUL| META META2° |METASET| META META META 3° META |META JAN(META FEV| META 4° META META PERIODO T%ETA TOTAL
MAR 2022| ABR 2022 | 2022 |TRIMESTRE [JUN2022| 2022 |AGO 2022| TRIMESTRE| 2022 | OUT 2022 | NOV 2022 | TRIMESTRE | DEZ 2022 | 2023 2023 | TRIMESTRE | MAR 2023| ABR 2023 | s/~ @
B
META 10: Realizar 34 agdes de 49
formagéo, pesquisa, criagdo e [AFPCP] = UrJ)
produgéo, de forma presencial, Acdes de Formagéo, Quantidade de Acdes 5}
virtual ou hibrida, possibilitando o IR-21 | pesquisa, criacdo e Eficacia 3 Quantidade Mensal de Formagéo, - - - o 3 7 2 12 5 2 4 u 2 1 2 5 3 3 6 34
desenvolvimento do design no producéo (AFPCP) pesquisa, criagdo e —+ g
Estado do Cear4, valorizagdo das produgao g <
identidades, promovendo a D <t
autonomia de pensamento, LI)
o |preservagéo da memodria e inovagéo [PBAFPCP] = C o
8 em suas praticas, propiciando 480 Pessoas beneficiadas Quantidade de 9 g
< |horas de formagéo e beneficiando com agdes de . Pessoas beneficiadas D 0
5 |ss0 pessoas, entre profissionais da IR-22 |Formagéo, pesquisa, | Eficacia 3 Quantidade Mensal com acdes de - - - ° 30 25 20 75 80 20 250 350 55 20 20 95 30 30 600 sLi‘J‘)
5|7 ’ P & duga f g
o |éarea, estudantes e publico criagao e produgao Formacé&o, pesquisa, 1)) N~
W (PBAFPCP) rmas o
x |interessado. criagdo e producéo u') O
i @ -
a T ©
@ & LL
&J META 11: Promover 35 acoes de g IS}
O |fomento, promogéo e difuséo, de Acdes de Fomento, [AFPD] = Quantidade .
2 iniciativa propria ou em parceria, no |IR-23|Promogéo e Difusdo | Eficacia 3 Quantidade Mensal de Acdes de Fomento, - - 1 1 - - 5 5 5 6 5 16 6 4 1 11 1 1 M (<13
O |formato presencial, virtual ou (AFPD) Promog&o e Difusdo ES‘ 2
% hibrido, com o objetivo de promover N :8
~ |agBes de design, incentivando uma N o
programacéo de fruicdo intelectual e L o
artistica permagfame nos seus [PBAFPD] = S?‘ [}
fSp?gO_S e tam _em e"_‘ ou:jros Pessoas beneficiadas Quantidade de - §
erritorios parceiros, visando o com acdes de . Pessoas Beneficiadas E .
desenvolvimento e impuisionamento IR-24| 00 o, Promogio Eficacia 3 Quantidade Mensal com acoes de - - 560 560 555 555 560 1.670 580 580 580 1.740 580 500 60 1.140 520 420 940 ] 5_@
do design Cearense, alcangando um e Difusao (PBAFPD) Fomento, Promogéo e €8 =
publico de 6.050 pessoas. Difusdo EE N @
W o 2
> 9 5
h 2 E
Satisfagdo do Usuario IQPS = [Quantidade de i =
(indice de Qualidade na 4 Avaliagao entre bom e . ~ . ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ _ maior ou | maior ou _ maior ou | maior ou mé&or of
1G-1 | prestagdo do Servigo - | CToaCR Nota Anual excelente / Total de iuala4 | igual a4 iqualad | igualas O igadla
IQPS) pessoas] Z v ©
T
5o =
2 _ percepgio percepgéo £ pe%pgg
B INDICADORES DE GESTAO o usuario| Pereepsdo o usuario| Pereepsdoly ;S
o Infraestrutura |OED = [ Resultado d o | do usuario O e | do usuario|[[do d3uakg,
© disponibilizada ana\iagé[o dzszsua'?io/a 85% em superior a 85% om superior al]. su rlorg
1G-2 |(indice de Qualidade na |  Eficécia Percentual Anual Resultado da Avaliaggo relagaoa | 80%em relacioa | S0%em gr 8P% em=
Estrutura 5 relagdo a = relagdo a re@ao8
p bilizada - IQED) da contratante] avaliagéo a0 d avaliagéo a0 d gﬁ 07
isponibilizada - IQED) do | avaliagéo do do | valiagao dyaftakao
contratante| contratante contratante| SOntratante Tico yfata
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&
MERCADO GASTRONOMICO

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO O
INDICADOR TIPO PESO | UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META META |META MAI[ META 1° META [METAJUL| META META2° |METASET| META META META 3° META |META JAN(META FEV| META 4° META META PEN;{FIZ')ADO T%ETA TOTAL
MAR 2022| ABR 2022 | 2022 |TRIMESTRE [JUN2022| 2022 |AGO 2022| TRIMESTRE| 2022 | OUT 2022 | NOV 2022 | TRIMESTRE | DEZ 2022 | 2023 2023 | TRIMESTRE | MAR 2023| ABR 2023 | s/~ @
B
£
META 12: Promover 36 a¢des de h
FORMAGAO E DIFUSAO para o Actes de Formacio e [AFD] = Quantidade L
fortalecimento da gastronomiade  |IR-25 |37 2 phsl v Eficacia | 4 | Quantidade Trimestral de Agdes Formagéo e - 1 1 2 1 2 2 5 3 3 5 1 5 4 3 12 3 3 60 36
forma presencial, virtual ou hibrida, Difuséo T <
possibilitando o acesso das pessoas ] [§]
a servigos gastrondmicos e 3 <
conteudos culturais - formativos, —_ N
audiovisuais, musicais na - 0 =3
i i ivo 3 5 Pessoas beneficiadas [PBAFD] P S
8 perspectiva do incentivo a arte e a ges d Quantidade de N [{e)
A |cultura, através do Mercado IR-26 f;’;:csgse d?fusﬁo Eficacia | 4 | Quantidade Trimestral Pessoas Beneficiadas - 1.250 30 1.280 25 462 55 542 487 630 3510 4627 1.068 1643 1.500 4211 1.500 1.500 3,000 13.6%
f_( Gastronémico, alcangando um < com acdes de € N
Ll (PBAFD) A > °° T L
S |publico de 13.660 pessoas. formagéo e difuséo. by =
7}
w wn Q
'3 T
o & -
O |META 13: FOMENTAR e K ©
(%] & n LL
a DESEN‘VOLVER 32 acbes fie . [ADF] = Quantidade &8 I}
@ [fortalecimento da cultura alimentar, Acoes de de Acoes de ~
8 gastronomia e sua cadeia produtiva, |IR-27 Desenvolvimento e Eficacia 3 Quantidade Mensal Desenvglvimentc e - - 1 1 1 4 3 8 4 4 3 11 2 2 4 8 2 2 Car) @2
& |valorizando seu forte potencial Fomento (ADF) Fomento ES‘ 2
3 |identitario, simbolico e de 158 5
Z |desenvolvimento econdmico de N o
forma transversal, com objetivo de £ T=
fomentar e impulsionar o setor D (o))
gastronémico de forma sustentavel [PBADF] = ’j E
através de atividades com Pessoas beneficiadas Quantidade de T ‘6
produtores e da criaggo de uma loja || g |com acdes de Efichcia | 3 | Quantidade Mensal Pessoas Beneficiadas - - 50 50 50 9% 60 200 120 65 170 355 150 140 65 355 100 100 wb <1t
de produtos alimenticios tipicamente desenvolvimento e com agdes de <C 8 —
cearenses, beneficiando um publico fomento (PBADF) desenvolvimento e EE QO
de 1.160 pesssoas fomento, Wy o i=}
T
©
¢ O ¢
— =
Satisfagao do Usuario IQPS = [Quantidade de W c =
(indice de Qualidade na s Avaliagéo entre bom e maior ou maior ou maior ou maior ou a m_a-;?xr o]
1G-1 = Eficacia Nota Anual - - - - - - - - - - - - -5 =
Prestagéo do Servigo - excelente / Total de igual a 4 igual a4 igual a4 igual a4 & igygl a
IQPS) pessoas] € 5 &
= <
g pecencto| prcepes L
o INDICADORES DE GESTAO do usuario| PETcePsa0 do usuario| PE"CePeEOLL K
w Infraestrutura |OED = [ Resultado d do usuario do usuérloLLdﬂm“E"§
@ disponibilizada IQED = [ Resultado da superiora| g herior a SUpErior a | g perior a_|_ supetiord
.. 4 avaliagao do usuério / 80% em 80% em <C
|G-2 |(indice de Qualidade na | Eficacia Percentual Anual - - - - - - - - - - - Jacio & 80% em - Jacio & 80% em 8099 enQ
Estrutura Resultado da Avaliag&o relagdo a relagao & relagdo a relagéio & [add EQ”
ibilizad da contratante] avaliagéo avaliagéo g feragao
Disponibilizada - IQED) do avaliagéo do do avaliagéo da_ vam%%
contratante| Contratante contratante| CONratante T o ffhtan
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE *’g
FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023 8
ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS) (NOVO) S
o
ITEM DE DESPESA . VALOR ATUAL - R$ VALOR POS ADITIVO - R$ g
RIZAERIZNCI CUSTO CUsTO P
cODIGO DESCRICAO PLANILHAS (I\Q/Iléé';; UNITARIO ggﬂf % %%’;’ETS_ UNITARIO ggﬁTACL) § % o
MENSAL MENSAL & =
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 44 14 1.241.085,20 17.375.192,84 | 37,86% 14 1.214.929,86 17.009.018,00 §7,06°an
3.3.50.13.00 |Obrigagdes patronais 14 - - 0,00% 14 - - 9,009
3.3.50.14.00 |Diérias 14 - - 0,00% 14 - - 9,00%¢
3.3.50.30.00 [Material de consumo 38 14 20.353,57 284.950,00 | 0,62% 14 14.153,57 198.150,00 | 0,43%n
3.3.50.32.00 [Material, bem ou servico para distribui¢do gratuita 14 - - 0,00% 14 - - «,00%»
3.3.50.33.00 |Passagens e despesas com locomog&o 22 14 14.235,71 199.300,00 | 0,43% 14 12.338,50 172.739,06 | ®,38%0
3.3.50.35.00 [Servigos de Consultoria 14 - - 0,00% 14 - - 9,00%-
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 42 14 11.071,43 155.000,00 | 0,34% 14 16.064,29 224.900,00 | ,49%
3.3.50.37.00 |Locagdo de m&o de obra 14 - - 0,00% 14 - - | 0,009
3.3.50.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 45 14 452.585,29 6.336.194,01 | 13,81% 14 540.786,32 7.571.008,48 | 36,50%
3.3.50.46.00 [Auxilio alimentacédo 14 - - 0,00% 14 - - 6,009
3.3.50.00.04 |Assinaturas de periodicos e anuidades 14 - - 0,00% 14 - - jb,q@%;
3.3.50.00.07 |Bilhetes de passagem 40 14 29.785,71 417.000,00 | 0,91% 14 35.657,74 499.208,35 | 04,09%®
3.3.50.00.11 |[Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 14 - - 0,00% 14 - - | D,688%
3.3.50.00.13 |Confeccéo de uniformes, bandeiras e flamulas 14 - - 0,00% 14 - - 5{2),@;/@_
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Saide 14 - - 0,00% 14 - - D,RYS
3.3.50.00.15 |Direitos Autorais 39 14 428,57 6.000,00 | 0,01% 14 - - | 9,68%
3.3.50.00.16 _[Discotecas e filmotecas ndo imobilizavel 14 - - 0,00% 14 - - 00,0D%2
3.3.50.00.20 |Eventos artisticos e culturais 30, 32 14 147.189,29 2.060.650,00 | 4,49% 14 248.107,09 3.473.499,23 | W/ ,57%>
3.3.50.00.23 |Exposi¢des, congressos e conferéncias 31 14 248.309,62 3.476.334,66 | 7,57% 14 254.573,74 3.564.032,35 §,Jﬁ:ﬂ°/35_
3.3.50.00.26 |Fornecimento de alimentagéo 26 14 16.077,86 225.090,00 | 0,49% 14 14.406,75 201.694,51 j),ﬁtéo/(g,
3.3.50.00.27 [Fretes e transportes de encomendas 14 - 0,00% 14 - - 0,60%8
3.3.50.00.29 [Géneros de alimentacédo 27 14 16.414,29 229.800,00 | 0,50% 14 3.635,71 50.900,00 | B,IAYE
3.3.50.00.32 |Hospedagens 37 14 16.814,29 235.400,00 | 0,51% 14 13.839,24 193.749,41 | D, R%»
3.3.50.00.34 |Limpeza e conservagdo 6 14 106.579,08 1.492.107,18 | 3,25% 14 117.739,96 1.648.359,45 8,@%@
3.3.50.00.37 |Locacdo de maquinas e equipamentos 16 14 11.132,14 155.850,00 | 0,34% 14 46.352,69 648.937,66 | .4 4%E
3.3.50.00.38 |Locacdo de veiculos 21 14 57.364,29 803.100,00 | 1,75% 14 39.204,72 548.866,02 | I,20%q
3.3.50.00.40 [Manutencéo e conservagdo de bens imoéveis 7 14 13.214,29 185.000,00 | 0,40% 14 22.700,97 317.813,56 | 9,69%,
3.3.50.00.41 |Manutencéo e conservacao de bens moveis de outras naturezas 14 13.214,29 185.000,00 | 0,40% 14 - - D,y
3.3.50.00.43 |Manutencao e conservacdo de maquinas e equipamentos 14 13.214,29 185.000,00 | 0,40% 14 - - D,00%6
3.3.50.00.46 [Materiais de consumo - Suprimento de fundos 15 14 5.857,14 82.000,00 | 0,18% 14 2.142,86 30.000,00 | P,09%°
3.3.50.00.53 [Material de copa e cozinha 3 14 2.707,14 37.900,00 | 0,08% 14 715,79 10.021,00 X),(%%;‘
3.3.50.00.55 |Material de expediente 2 14 2.500,00 35.000,00 | 0,08% 14 1.285,93 18.003,08 | H,MYE
3.3.50.00.56 [Material de limpeza e producgéo de higieniza¢do 1 14 5.214,29 73.000,00 | 0,16% 14 59,64 835,01 ’%),GBO/O,OH
3.3.50.00.58 [Material de processamento de dados 4,18 14 32.964,07 461.497,00 | 1,01% 14 4.215,93 59.023,00 ,@1:‘—30/9;’3
3.3.50.00.59 [Material de protecdo e seguranca 14 - - 0,00% 14 - - 0,00%
3.3.50.00.60 [Material de sinalizag&o visual e afins 14 - - 0,00% 14 - - 0;00%
3.3.50.00.72 [Material para manutengdo de bens imoveis / instalagbes 14 - - 0,00% 14 - - 0;00%
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE {g

FEVEREIRO/2022 A ABRIL/2023 8

ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS) (NOVO) S

o

ITEM DE DESPESA NG VALOR ATUAL - R$ VALOR POS ADITIVO - R$ g

RIEFERENE L CUSTO CUSTO P
cODIGO DESCRICAO PLANILHAS (I\Q/Iléé';; UNITARIO ggﬂf % %%’;’ETS_ UNITARIO (%?ACL) § % o
MENSAL MENSAL & =
3.3.50.00.84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9, 28, 33, 35, 14 41.763,43 584.688,00 | 1,27% 14 15.129,29 211.810,00 | -9,46%",
3.3.50.00.94 |Servico de selecéo e treinamento 24 14 3.971,43 55.600,00 | 0,12% 14 58,43 818,00 ;@,OO%&
3.3.50.00.95 [Servicos bancérios 25 14 1.207,14 16.900,00 | 0,04% 14 - - @,oo%ﬁ
3.3.50.00.96 |Servicos de agua e esgoto 13 14 16.357,14 229.000,00 | 0,50% 14 6.129,11 85.807,60 | ,19963
3.3.50.00.100 |Servigos de audio, video e foto 41 14 76.821,43 1.075.500,00 | 2,34% 14 78.057,19 1.092.800,66 3,380@
3.3.50.00.101 |Servicos de comunicagdo em geral (telex, correios, telefoniafixae| 4, 1, 14 10.485,71 146.800,00 | 0,32% 14 ; - ff;,oo%%
movel, que ndo integrem em pacote de comunicagéo de dados) Q S,
o 5
3.3.50.00.103 [Servicos de copias e reproducao de documentos 14 - - 0,00% 14 - - 29,0098
3.3.50.00.104 [Servicos de energia elétrica 17 14 104.000,00 1.456.000,00 | 3,17% 14 - - %,000/‘:3
3.3.50.00.105 [Servigos de internet 10 14 13.328,57 186.600,00 | 0,41% 14 6.975,50 97.657,00 Z),Zlo/é
3.3.50.00.112 |[Servigos graficos e editoriais 19, 20 14 143.046,43 2.002.650,00 | 4,36% 14 76.873,68 1.076.231,50 | 2,35%E
3.3.50.00.113 [Servicos hospitalares, médicos e odontolégicos 8 14 7.428,57 104.000,00 | 0,23% 14 1.345,00 18.830,00 E),@%D
3.3.50.00.115 |Servicos técnicos profissionais 23,29, 36 14 190.207,14 2.662.900,00 | 5,80% 14 212.360,92 2.973.052,85 | 36,48%=
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 34 14 1.420,57 19.888,00 | 0,04% 14 2.270,17 31.782,34 | H,09%2
3.3.50.00.117 [Vale-refeicdo e vale alimentagao 14 - - 0,00% 14 - - ®,00%3
3.3.50.00.118 |Vale transporte 14 - - 0,00% 14 - - 2,097
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 5 14 189.716,99 2.656.037,84 | 5,79% 14 275.955,82 3.863.381,41 | 38,42%5
14 - - 0,00% 14 - - | H,00%s
TOTAL GERAL DO CONTRATO - - 3.278.066,39 45.892.929,53 | 100,00% - 3.278.066,39 45.892.929,52 @O’@O%
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