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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 18/2022
NUP 27001.000140/2023-29

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA - SECULT/CE E O
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, NA
FORMA E CONDIGOES A SEGUIR:

O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA CULTURA, doravante denominada
SECULT/CONTRATANTE, na qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ sob o no
07.954.555/0001-11, com sede nesta Capital na Rua Major Facundo n°® 500 — 6o andar, Centro,
neste ato representado pelo Secretario da Cultura, LUISA CELA DE ARRUDA COELHO,
brasileira, regularmente inscrita no CPF/MF n°® 005.170.153-74 SSP/CE, residente e domiciliada
nesta Capital e o INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, doravante denominado
CONTRATADO, associagdo na forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins
econdbmicos, qualificado como Organizagdo Social, inscrito no CNPJ sob o n?
42.008.329/0001-49, com sede na Rua Dr. José Lourenco, 870 - 10° andar, Aldeota, Fortaleza -
CE, CEP 60115-280, cujo Ato Constitutivo e respectivo Estatuto estdo devidamente registrados
no Cartério Melo Junior 6° Oficio de Notas e 3’ Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas
Juridicas, neste ato representado por TIAGO SOBREIRA DE SANTANA, inscrito no CPF n°
289.585.513-72, residente e domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar o presente TERMO
ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO, mediante as Clausulas e condicbes a seguir
elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo no art. n® 10°, §§ 4° e 5° da Lei Estadual n® 12.781,
de 30 de dezembro de 1997 e suas alteragdes, e ainda, nas disposi¢des do Contrato de
Gestao original n°® 18/2022 - SOBRADO DR. JOSE LOURENGO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a readequacao do Plano de Trabalho, sem
repercussao financeira, conforme novo Plano de Trabalho constante no Oficio n°® 184/2023,
acostado aos autos do processo referido em epigrafe, que sao parte integrante deste aditivo,
independente de sua transcrigcéo.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 28/04/2023, as 17:04 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/04/2023, as 15:02 (horario local do Estado

do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA NOVA REDAGAO A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Considerando a nova matriz contratual aprovada no admbito da SECULT, passa a Clausula
Décima Primeira do contrato original a ter a seguinte redacao:

“‘Atestado o cumprimento das metas estabelecidas neste instrumento pela
Comissdo de Avaliagdo e restando saldo remanescente, podera ser autorizado,
desde que devidamente justificado, a utilizagdo dos recursos com despesas de
custeio, de manutencéo, investimento, programacéo artistica extra, outras despesas
vinculadas ao objeto do contrato de gestéo originalmente pactuado ou em a¢des da
Rede Publica de Equipamentos e Espagos Culturais do Ceara - RECE, sendo
devido a obrigagao de prestagéo de contas.

Paragrafo Primeiro - Quando n&o aprovada, pela CONTRATANTE, a utilizagéo do
saldo remanescente prevista no paragrafo quarto, o valor devera ser restituido a
CONTRATANTE quando do encerramento contratual.

Paragrafo Segundo - Somente sera considerado saldo remanescente a diferenga
entre os valores previamente estabelecidos no contrato, especificamente para cada
meta e os valores efetivamente gastos, atestado o cumprimento integral das metas
pela Comissao de Avaliagao.

Paragrafo Terceiro - Nao se considera saldo remanescente as receitas operacionais
e as receitas provenientes de rendimentos de aplica¢des financeiras.

Paragrafo Quarto - Sdo denominadas receitas operacionais os resultados
financeiros provenientes das atividades relacionadas ao equipamento administrado
no admbito deste contrato e ndo constantes das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho em conformidade com o art. 43, §5° da Lei 18.012, de 01 de abril de 2022.

Paragrafo Quinto - Os rendimentos das aplicagdes financeiras eventualmente
existentes poderao ser utilizados pela organizagéo social com despesas de custeio,
de manutengdo, investimento, programagdo artistica, outras despesas vinculadas
ao objeto do contrato de gestdo originalmente pactuado ou em agdes da Rede
Publica de Equipamentos e Espagos Culturais do Ceara - RECE, sendo devido a
obrigagao de prestagao de contas.

Paragrafo Sexto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos eventuais recursos
que venham a ser captados pela CONTRATADA sem vinculagdao com o objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.”

CLAUSULA QUARTA - DA NOVA REDAGAO A CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Considerando a nova matriz contratual aprovada no admbito da SECULT, passa a Clausula
Décima Terceira do contrato original a conter os paragrafos primeiro, segundo e terceiro,
conforme a seguinte redagao:

“Paragrafo Primeiro - A alteragéo parcial ou total deste CONTRATO podera ocorrer,
mediante aprovagdo da administragdo, por meio de Termo Aditivo ou por
apostilamento, nos seguintes casos:

a) Se dara por meio de Termo Aditivo os seguintes casos: redugéo ou majoragao do

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 28/04/2023, as 17:04 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/04/2023, as 15:02 (horario local do Estado

do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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valor global do contrato; alteragdo da vigéncia contratual, revisdo de metas e
atividades constantes no Plano de Trabalho;

b) Se dara por meio de Apostilamento: inclusdo ou exclusao de rubricas; acréscimos
ou redugdes de valores de rubricas; remanejamento de valores entre as metas do
Plano de Trabalho, nos termos deste instrumento contratual, obedecendo a validade
deste Instrumento, conforme o caso e observando as orientacbes da Secretaria de
Planejamento - SEPLAG.

Paragrafo Sequndo - Fica a CONTRATADA autorizada E: realizar remanejamento de

da metaI devendo ser comunlcado e |ust|f|cado a Secult no_relatério mensal
subsequente, com envio de plano de trabalho atualizado, cabendo a Secult
providenciar a apostila ao contrato.

Paragrafo Terceiro - Para fins deste Contrato de Contrato de Gestdo, ndo se
aplicara a Lei n° 8.666/1993 ou quaisquer legislagbes nacionais que venham a
sucedé-la, nos termos do disposto na ADI 1.923-DF.”

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

O extrato deste Termo Aditivo sera levado a publicagao pela SECULT no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

As demais Clausulas e condigbes do Contrato Original que ndo foram expressamente
modificadas por este Instrumento, permanecem inalteradas sendo ratificadas pelas partes.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), para a solugdo de eventuais litigios
decorrentes deste instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja ou venha a ser.

Fortaleza-CE, data da assinatura digital.

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO
SECRETARIA DA CULTURA

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA
DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO
MIRANTE DE CULTURA E ARTE
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)

NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO |- PLANO DE TRABALHO

SOBRADO DR. JOSE LOURENGO

p.053

i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO ©
EIXOS AGAO META PEEX'E(?BOADOE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %gg;s?é TOTAL
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total T
T
Atividade 1.1 A¢des Formativas: Realizar 15 agdes ‘Ji
carater formativo, aberta ao publico nos mais diversos | 15 Ac¢des Formativas, L
0 30 40 i i itaca [e)
2%, 3°e 42 |segmentos culturais e artisticos contemplando capacitagdo, Acdes de formagdo 15 13.903,68 166.844,17 2162387 250.486,43 - - <426.330,59
trimestres oficinas, workshops, cursos, palestras, rodas de contemplando 448 =
conversa e cursos livres para publicos diversos pessoas [
contemplando 448 pessoas. 8
Atividade 1.2 Visitas Mediadas: Realizar 26 visitas 26 visitas mediadas 2
2°,3° e 4° mediadas presenciais, virtuais ou hibridas, contemplando um 3 2
N P! P N ’ publico de Visitas mediadas 26 5.586,98 67.043,80 8.689,22 104.270,69 - - 71.314,48)
trimestres contemplando um publico de aproximandamente . ~
1226 pessoas aproximandamente 1226 = 1%
p pessoas ~ !
o
02 exposicdes integrando Q 8
acdes de fomento, : [
Atividade 1.3 Exposicdes: Realizar 02 exposi¢des,de | promogao e difuséo das " ql:
o 20 o 40 i P P
@ 2,340 |forma p'edse"“a" "ggg efou h'b.l”da.' contemplando Artes V'E‘luag' Exposigdes 2 57.278,40 687.340,81 89.082,93 1.068.995,18 - - 1‘.?56.335,%
E META 1: Realizar 67 agdes que trimestres paroximadamente cinco mil seissentos e cpntemp lando o5
< 5 promovam o fomento e o sessenta pessoas pqronmgdamente 5660 N 0?
2 ACAO 1: Sobrado desenvolvimento de agdes de cinco mil seissentos e o o
< Dr. J_ose Lourelj(;u -| ARTE, FORMAGAO, DIFUSAO, sessenta pessoas g l,:
3(5 seahzar agestdo e | com o objetivo de promover agdes S T
o romover a culturais e educativas, realizando Atividade 1.4 Agdes de MultipLas Linguagens: realizar | 8 agdes de muiltiplas 3
< valorizagao do 5 i ¢ P 9 < P 28] 9
o Attista Cearense e a uma programagéo formativa e 20 30640 |8 ac0es de milltiplas linguagens, no formato linguagens, beneficiando | \ o o 0ioiac 3V g
E difusio das Art artistica permanente nos seus N presencial, virtual e/ou hibrido, nos mais diversos um publico de GO o 8 6.888,06 82.656,74 10.712,74 128.552,91 - - 211.209,683
2 fusao das Artes | espagos (fisicos e virtuais) por meio|  trimestres linguagens e formatos em dialogo com as artes aproximandamente 672 liinguagnens 9
Visuais, através de i idénci 9 9 P! o . J
o . d P ~ de exposicGes, residéncias e visuais, contemplado aproximadamente 672 pessoas pessoas b
< acoes de fomento, - |jntercambios, contemplando 10.000 O o 9
z criagéo, formagéo, pessoas. p
0 pesquisa e fruicdo Atividade 1.5 Realizar 03 mostras objetivando - 0 N
= 03 Mostras beneficiando
] em artes, 20 306 40 instrumentalizar o didlogo do campo das artes visuais um pblico de w o 4
= dialogando com - com a sociedade, através da difusdo de novos artistas um p Mostras 3 6.505,39 78.064,70 10.117,59 121.411,08 - - 99.@5,7-@
w trimestres £ . aproximadamente 1.374
o amplos segmentos do Cearé, contemplando aproximadamente 1.374 es50aS < 7]
é artisticos, culturais e pessoas P < c 9
35 sociais, além de o 3
= o . =
3 c?er;i?\?;agz da Atividade 1.6 Residéncia Artistica: realizar 02 2 rfzﬁzx'?;ﬂﬂgiﬁas' a % %
O p, Y ¢ " 2°,3%e 4° residéncias artisticas, no formato presencial e/ou . p A - o
o histéria e memoria . - . publico de Residéncia Artistica 2 2.551,13 30.613,61 3.967,68 47.612,19 - - 78035,8&
Q trimestres hibrido, contemplando aproximadamente 300 : <
z deste bem cultural aproximadamente 300 o 2
o pessoas. w o (&
s pessoas s
£ 11 agdes de difusa - 50
< Atividade 1.7 Realizar 11 a¢des, no modelo BQE)?S e di '{539 M < O E
a C P - promocao de vivéncias, 1 O
20 306 40 presencial virtual e/ou hibrido que objetivam promover contemplando um -
1rir}1estres vivéncias artisticas e bate-papo em torno de tematicas Gblico de Vivéncias Artisticas 11 3.507,81 42.093,71 5.455,56 65.466,76 N - 807&0,
relacionadas a arte e a cultura, contemplando a roxir%adamente 320 ° 2
aproximadamente 320 pessoas. P! < c o
pessoas 0 — a
Total - Meta 1 67 96.221,46 1.154.657,55 149.649,60 1.795.795,23 > = %50152,78)
META 02 : Promover 02 pesquisas 02 agdes com duragdo 5 % g
s pesq Atividade 2.1 Pesquisa: promover pesquisas sobre a < . G [} L <
acerca da histéria da Arte Cearense histéria e meméria da Arte Cearense em dialogo com de pesquisa o v
em dialogo com o Sobrado Dr. 2°,3%e 4° N i N contemplando um Publicagdes e h=
A . 0 equipamento e sua importancia enquanto o 2 9.439,20 113.270,35 14.680,42 176.165,10 N - .989. 5,455
José Lourengo enquanto trimestres S publico de rodas de conversas c |
PP patriménio cultural cearense, contemplando . —
patriménio cultural estadual, aproximadamente 400 pessoas aproximadamente 400 [CENTEES|
contemplando 400 pessoas P p . pessoas 1 8 %)
© Q
=
Total - Meta 2 2 9.439,20 113.270,35 14.680,42 176.165,10 = e 'E89.g5,4§3
Q
TOTAL ="META 01" + "META 2" 69 105.660,66 1.267.927,90 164.330,03 1.971.960,33 > = E39.@8,
O ¢
RESUMO 4 >
RE & a
PESSOAL R$ T267:537,99)
CUSTEIO OPERACIONAL R$ i:“las.qy,e )
AGAO FINALISTICA R$ (/828.52,6
TOTAL R$ 939,688,237
=
S 5 5
- - - - - - S o
CUSTEIO IMI| ‘ | ‘ | | | | g g
& O
TOTAL GERAL ="META 01 E META 02" + "CUSTEIO IM'| \ 105.660,66 | 1.267.927.90 164.330,03 | 1971.960,33 -] | 3239, a,zg
[=]
[a)

govb

Documento assinade digitalmente

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA
Data: 25/04/2023 17:00:20-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

C
=)

Pagina 1 de



NUP 27001.000140/2023-29

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
NOV/2022 A ABR/2023 (6 MESES)
ANEXO - Il PESSOAL

SOBRADO DR. JOSE LOURENGO

p.054

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTA
=
QTD NOMESES| <o atual— | Reajuste— | S AIT/S;IAOLMDEC)DI o INSS TOTAL DE h Desconto do Desconto |  Beneficio EEme Desconto TOTAL g
ACAO CARGO NIVEL VINC A Dislsidio‘ MENSAL com | INSS Patronal | (Sistema s + FGTS PIS ENCARGOS | L 20 Vale Alimentacéo | Alimentac |  Social e Planode | BENEFICIOS MENSAL C@TRATO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Familiar Saide | MENSAIS (V)
Reajuste (Ill) o
— =}
_ _ _ _ _ (V=c+d+e+|(@=MxR$x2|, _ - (=R$x e (V=g-h+i (VIE= 1+ 1V Vo (VI =kt IV 4V 4+
[0) [0) (@ (b1) (=a+b) | (c=Mx20%)| (d=Mx6%) | (e=1Ix8%) | (f=Illx1%) 5 anx22dcy | (0= x6%) | (=Rex22dd)| D000 R$ 20,00 (k) (1=k*30%) b i) Vi)
NUCLEO EXECUTIVO
©
1 |Diretor Il Superior cLT 6 12.690,00 0,00 12.690,00 2.538,00 761,40 1.015,20 126,90 4.441,50 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 475,88] 1.427,63 507,60 2.411,10 20.414,64 ‘22487835
1 |Assessor il Superior cLT 6 8.640,00 0,00 8.640,00 1.728,00 518,40 691,20| 86,40) 3.024,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 324,00 972,00] 345,60 1.641,60 14.177,64 © 85.065,881
D
8,, 1 {Cﬁ‘:“;’n”c‘z‘;?”’ g Superior | CLT 6 6.480,00 0,00 6.480,00) 1.296,00 388,80 518,40 64,80, 2.268,00| 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00, 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20, 1.231,20 1085124 ~65.107.43f
<S
E 1 |Analista (financeiro) msc';‘r’:;“zzo cLT 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 o 11_058,0§)
T
% 1 {Sc‘;pnfz:“isgcam Superior cLT 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20] 345,60] 43,20] 1.512,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00] 172,80 820,80 7.524,84] 1 45.149,08D
[2]
(@] 1 |Analista Técnico cLT 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 (G 11058091
- = i
“w 1 |Designer Superior cLT 2 5.940,00 0,00 5.940,00 1.188,00 356,40] 475,20 59,40 2.079,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 222,75 668,25] 237,60 1.128,60 10.019,64 ©020.039,28)
8 1 |Produtor Superior cLT 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20] 345,60] 43,20] 1.512,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00] 172,80 820,80] 7.524,84 8 45_149,0%2
= .
'-:_’ 1 &?ff:?i’im ! Superior cLT 6 6.480,00 0,00 6.480,00 1.296,00 388,80] 518,40| 64,80 2.268,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20 10.851,24 4 65_107,4E_
nD: 1 |Analista Técnico cLT 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 o0 11.058,00D
N D)
(@) 1 |Estagiario msc';‘r’:;‘gn bolsista. 2 831,60] 0,00 831,60] 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00] 69,30) 1.067,22 = 2,134,445
[a) D
< 1 |Estagidrio msc';‘r’:;‘gn bolsista. 2 831,60] 0,00 831,60] 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00] 69,30) 1.067,22 O 223444P
o . Superior } O N
o 1 |Estagiario Ineompleto | PSSt 2 831,60] 0,00 831,60] 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00] 69,30) 1.067,22 E 2E4,AA(D
8 1 |Estagidrio msc';‘r’:;‘gn bolsista. 2 831,60] 0,00 831,60] 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00] 69,30) 1.067,22 L 28444F
)
1 |Produtor Superior cLT 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20] 345,60] 43,20] 1.512,00 0,00 0,00 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00 486,00] 172,80 820,80] 7.524,84 R 45.149.0
0 |Recepcionista Médio cLT 0 1.620,00 0,00 1.620,00 324,00 97,20] 129,60| 16,20 567,00 198,00 97,20 475,20] 1,00] 20,00 539,77| 161,93 972,84 60,75 182,25 64,80 307,80] 0,00] < %D,DQD
>
TO:AL 15 67.208,40 0,00 67.208,40 13.441,68 3.832,92 5.110,56| 638,82 23.023,98 198,00| 97,20 5.702,40 12,00 240,00 6.477,24) 1.943,17 10.565,27 2.672,78 7.186,73| 2.555,28 12.414,78 109.744,79| %34'.2‘“.6
o
o
<
L
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL (&)
<
n° meses do contrato de gestdo 6 d
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% )
Valor do Vale Transporte 4,50 <
Valor do Vale Alimentagdo 21,60 wn
Valor de Desconto do Vale Alimentagéo 1,00} 5
-

9

vb

Documento assinado digitalmente

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA

Data: 25/04/2023 17:03:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 d
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documenrte

Documento assinado eletronicamente por

iTE

Pagina 1 de



NUP 27001.000140/2023-29

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
MAI/2023 A OUT/2023 (6 MESES)
ANEXO - Il PESSOAL

SOBRADO DR. JOSE LOURENGO

p.055

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTA
=
QTD NOMESES| <o atual— | Reajuste— | S A:/S;:BLnanD| o INSS TOTAL DE h Desconto do Desconto |  Beneficio EEme Desconto TOTAL g
ACAO CARGO NIVEL VINC A Dislsidio‘ MENSAL com | INSS Patronal | (Sistema s + FGTS PIS ENCARGOS | L 20 Vale Alimentacéo | Alimentac |  Social e Planode | BENEFICIOS MENSAL C@TRATO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Familiar Saide | MENSAIS (V)
Reajuste (Ill) o
— (] [\ d
_ _ _ _ _ (IV=c+d+e+[(@=lIXR$x2 _ P _ (=R$x " (V=g-h+i =11+ 1V +V+[(VIE =4t IV +V +
[0) [0) (@ (b1) (=a+b) | (c=Mx20%)| (d=Mx6%) | (e=1Ix8%) | (f=Illx1%) 5 anx22dcy | (0= x6%) | (=Rex22dd)| D000 R$ 20,00 (k) (1=k*30%) b i) Vi) S
NUCLEO EXECUTIVO 2
©
1 |Diretor Il Superior cLT 6 12.690,00 1.269,00 13.959,00 2.791,80 837,54 1.116,72 139,59 4.885,65 0,00 0,00 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 919,56 523,46 1.570,39 558,36 2.652,21 22.416,42 ‘34498585
1 |Assessor il Superior cLT 6 8.640,00 864,00 9.504,00 1.900,80 570,24 760,32 95,04 3.326,40 0,00 0,00 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 919,56 356,40 1.069,20 380,16 1.805,76 15.555,72 O 93.334,3g
D
8,, 1 {Cﬁ‘:“;’n”c‘z‘;?”’ g Superior | CLT 6 6.480,00 648,00 7.128,00 1.425,60 427,68 570,24 71,28 2.494,80| 0,00 0,00 522,72] 1,00 20,00, 539,77 161,93 919,56 267,30 801,90 285,12, 1.354,32 11.806.68)  ~71.380,07f
<S
E 1 |Analista (financeiro) mi‘;?:g‘zzo CLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77 161,93 919,56 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 O 36_253,2§)
T
% 1 ?ci‘]:m;:l!caou Superior CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40/ 285,12 380,16 47,52 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77 161,93 919,56 178,20 534,60 190,08 902,88 8.237,64 | 49.425,88D
[2]
o 1 |Analista Técnico CLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77 161,93 919,56 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 /(T 36.253,2pC
- = i
S| 1 [Designer Superior CLT 6 5.940,00 594,00 6.534,00 1.306,80; 392,04 522,72 65,34 2.286,90 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77 161,93 919,56 245,03 735,08 261,36 1.241,46 10.981,92 m 65.891,5¢h)
8 1 [Produtor Superior CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40/ 285,12 380,16 47,52 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77 161,93 919,56 178,20 534,60 190,08 902,88 8.237,64 8 49_425,8?2
~ 1 |Coordenador i = F‘
2 (Educativo) Superior cLT 6 6.480,00 648,00 7.128,00 1.425,60 427,68| 570,24 71,28 2.494,80 0,00 0,00 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 919,56 267,30 801,90| 285,12 1.354,32 11.896,68 ' 71.380.00
nD: 1 |Analista Técnico cLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00 0,00 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 919,56 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 00 36.253,29D
N D)
(@) 1 |Estagiario msc';‘r’:;‘gn bolsista. 6 831,60] 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00] 76,23 1.173,94 o 7043685
[a) D
< 1 |Estagidrio msc';‘r’:;‘gn bolsista. 6 831,60] 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00] 76,23 1.173,94 o 7043.69P
O
o 1 |Estagiario Superior | picicta 6 831,60] 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00] 76,23 1.173,94 7@33.6
o 9 Incomoleto T D
I
8 1 |Estagidrio msc';‘r’:;‘gn bolsista. 6 831,60] 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00] 76,23 1.173,94 |
O
1 |Produtor Superior cLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40 285,12] 380,16 47,52] 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 919,56 178,20 534,60] 190,08 902,88 8.237,64 R 49.835.8%
1 |Recepcionista Médio cLT 3 1.620,00 162,00 1.782,00 356,40 106,92 142,56 17,82 623,70] 198,00 106,92 522,72 1,00] 20,00 539,77| 161,93 1.010,64 66,83 200,48| 71,28 338,58 3.754,92 < 117%4.763)
TOZAL 16 67.208,40 6.720,84 73.929,24 14.785,85 4.216,21 5.621,62| 702,70 25.326,38 198,00| 106,92 6.272,64 12,00 240,00 6.477,24) 1.943,17 11.125,79 2.940,05 7.905,40 2.810,81 13.656,26 124.037,66| %32’9&1.2{
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
n° meses do contrato de gestdo 6
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 10,00%
Valor do Vale Transporte 4,50
Valor do Vale Alimentagdo 23,76
Valor de Desconto do Vale Alimentagéo 1,00}
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)

NUP 27001.000140/2023-29

NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO Il - CUSTEIO

p.056

RENCO REMANEJAMEN
q =]
PERIODO DE ITEM DE -
X X QDT PREV. X QUANTIDADE CUSTEIO CUSTEIO CUSTEIO TOTAL ACRESCIMO/ CUSTEO TOTAL
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO DE MESES MENSAL (RS) TOTAL(RS) ATUAL (R$) SUPRESSAO PRO%TO (R$)
DA META CONTAS S
7y
Atividade 1.1 AgBes Formativas: 30 Cachés 12 3.750,00 45.000,00 54.000,00 -9.000,00 LL145.000,00
Realizar 15 ages carater 38 Insumos/Materiais Diversos 12 3.000,00 36.000,00 36.000,00 0,00 ©36.000,00
formativo, aberta ao ptblico nos 16 Locag&o de Equipamentos 12 833,33 10.000,00 15.000,00 -5.000,00 —10.000,00
o 20 40 | Mais diversos segmentos culturais| 15 Agdes Formativas, " S
ii;naesfr:s e artisticos cor oficinas, itacdo, contemplando| AcSes de formagao 15 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 12 - 0,00 18.000,00 -18.000,00 8 0,00
workshops, cursos, palestras, 448 pessoas 37 Hospedagem 12 - 0,00 15.000,00 -15.000,00 - 0,00
’°dasp‘§:gz‘g‘:';as Zif/:‘rss‘;ss“‘”es 26 |Alimentagdo 12 - 0,00 3.000,00 -3.000,00 2 ow
= " o]
contemplando 448 pessoas. 21 2;:;‘*”5 com transporte (locagdo, frete, combustivel e 12 1.500,00 18.000,00 5.000,00 13.000,00 5 13.000,(&
Subtotal Atividade 1.1 15 9.083,33 109.000,00 146.000,00 (37.000,00) \%09.000.6&
© €
A:Q:if:r 1262 X:{;ﬁ:ﬂeﬁéﬁs 26 visitas mediadas 21 |Locagdo de Onibus 12 2.400,00 28.800,00 28.800,00 0,00 E zs.aoo,q‘f
0 306 40 abli
Izri;n?’es?r:s presenciais, virtuais ou hibridas, c(zjneleamflando ulm piiblico Visitas 26 = 9
contemplando um publico de p226 amente 5 %] <
aproximandamente 1226 pessoas 1226 pessoas 26 Alimentag&o 12 1.250,00 15.000,00 12.000,00 3.000,00 ] 15.000,%
o =
Subtotal Atividade 1.2 26 3.650,00 43.800,00 40.800,00 3.000,00 g 43.800,
41 Fotéarafo 12 1.200.00 14.400,00 14.400,00 0,00 \114.400,084
Servigo de Comunicagéo Visual (grafica, criagao, ?'. ,l:
02 exposigdes integrando 20 slne}llzagao, plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, 12 5.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 960.000,00
Atividade 1.3 Exposigdes: Realizar acdes de fomento catélogos, livretos, material educativo, programas, bolsas, foe) d
02 exposicdes,de forma promogéao e difusao das dDi:trZsoausl?;:n Transporte de obras (locagao, frete Ql xey
2°,3%e 4° presencial, virtual e/ou hibrida, Artes Visuais, Exposicdes 2 21 o P wel e afins) P Gao, ' 12 2.083,33 25.000,00 45.000,00 -20.000,00 EZS.OO0.0:E
trimestres cor;lsegl\]plandu p.f‘irw(.lmadlameme Qonlzmplarldossso 30 cachas 2 9.375.00 112.500,00 125.000,00 -12.500,00 12,500,084
cinco r[m seissentos e Pfl_roxlmal ament e[ 31 Servico de Curadoria 12 4.583.33 55.000,00 80.000,00 -25.000,00 O55000.00]
sessenta pessoas cinco mi [se\ssen os e 23 Servicos técnicos especializados 12 6.928.56 83.142,66 83.142,66 0,00 T 833@22,60]
& | AGAO 1: Sobrado | META L: Realizar 67 acdes que sessenta pessoas 23 Servico técnico de iluminacio 12 1.666.67 20.000,00 36.000,00 ~16.000,00 —120%000,0
uw Dr. José Lourengo promovam o fomento e o 31 Seauro de obra 12 750.00 9.000,00 9.000,00 0,00 LLI9,890,0
E - Realizara desenvolvimento de agdes de 31 Servicos de montagem e demsontagem 12 5.833.33 70.000,00 70.000,00 0,00 UJ70.500,
= gestdo e ARTE, FORMAGAO, DIFUSAO, Subtotal Atividade 1.3 2 37.420,22 449.042,66 522.542,66 (73.500,00) Clag 542,661
< Promover a com o objetivo de promover N < % [
g valorizagio do | acdes culturais e educativas, Atividade 1.4 Agdes de MultipLas 30 Cachés 12 1.666,67 20.000,00 27.500,00 -7.500,00 QZO;_‘OvO&
g Artista Cearense | realizando uma programagéo Linguagens: realizar 8 acbes de 8 agdes de miltiplas J o d
< e a difusdo das formativa e artistica mdltiplas linguagens, no formato linguagens, beneficiando ~ Servigo de Comunicagéo Visual (gréfica, criagdo, x - d
o Artes Visuais, permanente nos seus espagos 20,3 e 4° presencial, virtual e/ou hibrido, um pfjbllco de Acoes de multiplas 8 20 sinalizacao, plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, 12 1.583.33 19.000.00 16.500.00 2.500.00 0:19%0 OE
5 através de agBes (fisicos e virtuais) por meio de trimestres nos mais diversos linguagens e aproximandamente 672 liinguagnens catalogos, livretos, material educativo, programas, bolsas, ) " e R : ! < .GJ =
o de fomento, exposigdes, residéncias e formatos em dialogo com as artes essoas dentre outros) w o (c_
S criagao, intercambios, contemplando visuais, contemplado P o) =
g formagao, 10.000 pessoas. aproximadamente 672 pessoas 16 Locagdo de equipamentos 12 1.250,00 15.000,00 15.000,00 0,00 < 15'@\90.0_%
0 pesquisa e fruicdo
2 em artes, Subtotal Atividade 1.4 8 4.500,00 54.000,00 59.000,00 (5.000,00) [1154300.08)
g -
w dlalogranr;tliooscom Atividade 1.5 Realizar 03 mostras 30 Cachés 12 166,67 20.000,00 60.000.00 ~40.000,00 Szogbo'og
. ]
b4 objetivando instrumentalizar o =
g S:r?&?crggs dfé|ogo do campo das artes 03 Mostras beneficiando Servigo de Comunicagéo Visual (grafica, criacdo, 0 — 9
=] 1 20, 3°e 4° . um plblico de 3 =
F  |culturais e sociais, timest visuais com a sociedade, através R anento 1374 Mostras 3 20 |Sinalizacao, plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, 12 500,00 6.000,00 6.000,00 0,00 D 600,08
3 além de rimestres da difusdo de novos artistas do aproximadamente 1. catalogos, livretos, material educativo, programas, bolsas, — T
8 corroborar a Ceard, contemplando pessoas dentre outros) 8
= p Uy
g | preservasao da aproximadamente 1.374 pessoas 16 |Servico de Montagem e desmontagem 12 2.083,33 25.000,00 25.000,00 0,00 Q2510000
s istoria e 4
x memoria deste Subtotal Atividade 1.5 3 4.250,00 51.000,00 91.000,00 (40.000,00) 9 518]0,03
: bem cultural Atividade 1.6 Residé Artistica: c v (\/
e rolizar 02 restiancine artisticar | 2 residéncias artisticas, 30 |cache 12 1.666,67 20.000,00 30.000,00 -10.000,00 gzo.ggo,ccr
2°,3°e 4° y " | contemplando um publico Residéncia =M ,‘f
. no formato presencial e/ou . P 2
trimestres hibrido, contemplando de aproximadamente 300 Artistica (8] o H
aproximadamente 300 pessoas. pessoas 42 Servigo de Tutoria formativa 12 - 0,00 20.000,00 -20.000,00 g CO,Di
=
Subtotal Atividade 1.6 2 1.666,67 20.000,00 50.000,00 (30.000,00) D 200,60}
Atividade 1.7 Realizar 11 agdes, © 8
”I:’Ig”n‘d’ge'ﬂ;’fsz:ﬁ:‘*"":ﬁ:oev/;“ 11 agdes de difusio e 30 |cache 12 1.375,00 16.500,00 24.000,00 -7.500,00 Q16800
lbrido que obj P promogé&o de vivéncias, I T g
2°,3°e 4° vivéncias artisticas e bate-papo P A - = @
. - contemplando um publico |Vivéncias Artisticas’ 11
trimestres em torno de tematicas de aproximadamente 320 @ E §
relacionadas a arte e a cultura, P N . 0 = 9
contemplando aproximadamente pessoas 16 Locag&o de Equipamentos 12 916,67 11.000,00 16.000,00 -5.000,00 11,390,001
320 pessoas. ..9 E d
Subtotal Atividade 1.7 11 2.291,67 27.500,00 40.000,00 (12.500,00) % 27.500,00]
Total - Meta 1 67 62.861,89 754.342,66 949.342,66 (195.000,00) 854\@2,6
29 Ajuda de Custo / Bolsas e tutoria 12 2.000,00 24.000,00 69.000,00 -45.000,00 8 24.@0,0&
. Atividade 2.1 Pesquisa: promover — -
META 02 : Proc;noll/e; 92 g pesquisas sobre a histéria e 02 agdes com duragéo de 43 Servigos de Producéo Editorial e Gréfica 12 4.166,67 50.000,00 39.000,00 11.000,00 050@0,
pesquisas acerca da historia da memoria da Arte Cearense em | pesquisa contemplando um 5 i
p 0 306 40 icaco 16 Locagdo de equipamentos 12 - 0,00 15.000,00 -15.000,00 0,00
Arte Cearense em dialogo com 12 3 f 4° | dialogo com o equipamento e sua publico de dPubélcaqoes M 2 ¢ auip
o Sobra:jo Df‘- JUgé LUU’“E“QCI’ MMesIes | importancia enquanto patriménio | aproximadamente 400 ~|'0¢8S G€ conversas 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 12 - 0,00 9.000,00 -9.000,00 0,00
enquanto patrimonio cultural cultural cearense, contemplando pessoas
' 7 Hi 12 - 0,00 9.000,00 -9.000,00 0,00
estadual, contemplando 400 aproximadamente 400 pessoas. 3 ospedagem
pessoas 26 Alimentacéo 12 - 0,00 6.000,00 -6.000,00 0,00
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N U N7AN1 AANIAA ann,.’,.,_,"l\ Subtotal Atividade 2.1 2 6.166,67 74.000,00 147.000,00 (73,008,001 74.000,00
Z7TOUUI 00040 ZUZ0"2T Total - Meta 2 2 6.166,67 74.000,00 147.000,00 (o0elod) 74.000,00
TOTAL ="META 01" + "META 2" 69 69.028,56 828.342,66 1.096.342,66 (268.000,00) 828.342,66
1 Material de limpeza e higiene 12 400.00 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00
2 Material de escritério 12 333.33 3.999,96 3.999,96 0,00 3.999,96
3 Lw:alfrlal de col;fél)mo (agua mineral, café, agucar, copos, 12 600,00 7.200,00 7.200,00 0,00 8 7.200,00
4 Material de informatica 12 833.33 9.999,96 9.999,96 0,00 O 9.999,96
5 Servico de vigilancia 12 6.100.93 313.211,16 01.211,16 12.000,00 13.211,16
6 Servico Gerais (Zeladoria e Capatazia) 12 14.191.53 170.298,36 170.298,36 0,00 70.298,36
Servios e Materiais de Manutencao (ar condicionado, L‘ﬁ
equipamentos de informatica, maquinas, subestacao,
marcenaria, vidracaria, elevadores, veiculos, jardins, _8
7 equipamentos eletro-eletronicos, instalagbes hidraulica, 12 6.439,12 77.269,44 36.000,00 41.269,44 — 77.269,44
automacao, engenharia, instalacées, cadeiras de rodas, @
elétrica, instalagdes telefonica, obras civis, pintura, material 8
de protecédo, EPI, seguranc¢a, materiais de primeiro socorro -
e snhrevivdncia_dentre ontras) o
9 Taxas (taxas de cartorio, taxas administrativas, publicagdes) 12 200,00 2.400,00 2.400,00 0,00 \E 2,400.%
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site, o N
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 12 1.500,00 18.000,00 18.000,00 0,00 518,000.01!;
e afins)
11 Telefonia fixa 12 300.00 3.600,00 3.600,00 0,00 = 3.600,
12 Telefonia mével 12 600.00 7.200,00 7.200,00 0,00 k 7.200,
= 13 Aaua e esaoto (cagece) 12 1.500.00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,
CUSTEIO OPERACIONAL - SOBRADO DR. JOSE LOURENGCO 0 —
“ 14 Correspondéncias (postagem) 12 100,00 1.200,00 1.200,00 0,00 1.200,0
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 12 1.666.67 20.000,00 20.000,00 0,00 3 20.000,
16 Locagdo de equipamentos (copiadora, computadores e 12 2.915,92 34.991,00 30.000,00 4.991,00 ~34.991,044
impressoras) 2} O}
17 Eneraia elétrica - Alta e baixa tensdo 12 3.000.00 36.000,00 36.000,00 0,00 N'36.000
18 Licencas de Software (Adobe. 3D. Autocad it) 12 833.33 10.000,00 20.000,00 -10.000,00 ~110.000,
18 Aauisicdo e Licenciamento de Sistemas 12 416.67 5.000,04 5.000,04 0,00 — 5.000,0%4
= = 2 < ~
19 :c::::lsg‘ao de publicagdes (livros, catéalogos, jornais, revistas 12 ~ 0,00 10.000,00 -10.000,00 9 0,00
p
= - =)
21 Ef(ie:;esas com transporte (locagéao, frete, combustivel e 12 1.500,00 18.000,00 18.000,00 0,00 N 18.000,080
22 Despesas com viagens institucionais (passagens, 12 1.766,00 21.192,00 21.192,00 0,00 % 21.192,0E
s inscrices e diarias) —t
Servigos Técnicos Especializados para adequagdo de o
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 12 916,67 11.000,00 11.000,00 0,00 T
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licengas, etc) d ®
24 Despesas com qualificag&o profissional e cursos para 12 1.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 olZRO,
eauipe interna Q)
23 Servicos Técnicos Especializados 12 27.937.98 335.255,75 53.000,00 282.255,75 —335.255,7,
Despesas financeiras (tarifas bancarias: taxa manutengao =
25 conta, taxa emiss@o cheques, taxa compensacao cheques 12 250,00 3.000,00 3.000,00 0,00 [a)
de alto valon 2
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 = 5 = 95.301,47 1.143.617,67 823.101,48 320.516,19 ﬁ43ﬁ7.6
TOTAL META 01 + META 02 + CUSTEIO OPERACIONAL 69 = = - 164.330,03 1.971.960,33 1.919.444,14 52.516,19 @71%0_%

govb

Documento assinado digitalmente

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA
Data: 25/04/2023 17:15:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

d

LUISA CELA DE

Ceard), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097,
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-do

Documento assinado eletronicamente por:

iTE

Pagina 2 de



NUP 27001.000140/2023-29

p.058

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENCO)

NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo) g

ANEXO IV — DESPESAS DA ADMINISTRAC}AO DA O.S. z

5

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S. %

F PAR VALOR MENSAL PERIODO CUSTEIO T%TAL
~ REF PARA
DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO PLANO (R$) (MESES) (R$)'§
CONTAS
Custeio de Pessoal R$ - 12 R$ -
Custeio Operacional R$ - 12 R$ -
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
TOTAL CUSTEIO PESSOAL + CUSTEIO OPERACIONAL 45 R$ = R$ =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)

ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS) (NOVO)

p.059

w
©

=l X

0@3 34.097, de 8 de

ITEM DE DESPESA REFERENCIA | QUANT. CUSTO CUSTO
cODIGO DESCRICAO PLANILHAS MESES UNITARIO TOTAL(R$)
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 44 12 105.660,66 1.267.927,90 ,
3.3.50.13.00 |Obriga¢8es patronais 12 - - 0,00_%;
3.3.50.14.00 |Diarias 12 - - 0,00%
3.3.50.30.00 |Material de consumo 38 12 3.000,00 36.000,00 1,11@'&
3.3.50.32.00 |Material, bem ou servigo para distribui¢cdo gratuita 12 - - 0,00%
3.3.50.33.00 |Passagens e despesas com locomogao 22 12 1.766,00 21.192,00 0,65%
3.3.50.35.00 [Servicos de Consultoria 12 - - 0,00%
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 42 12 - - 0,008
3.3.50.37.00 |Locacgdo de mao de obra 12 - - 0,00%
3.3.50.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 45 12 - - 0,00%
3.3.50.46.00 |Auxilio alimentacao 12 - - 0,00%
3.3.50.00.04 |Assinaturas de periddicos e anuidades 12 - - 0,00%
3.3.50.00.07 |Bilhetes de passagem 40 12 - - 0,00@;
3.3.50.00.11 |Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 12 - - 0,00%
3.3.50.00.13 |Confeccgdo de uniformes, bandeiras e flamulas 12 - - 0,00%
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Saude 12 - - 0,00%
3.3.50.00.15 |Direitos Autorais 39 12 - - 0,00%
3.3.50.00.16 |Discotecas e filmotecas ndo imobilizavel 12 - - 0,00%
3.3.50.00.20 |Eventos artisticos e culturais 30, 32 12 19.500,00 234.000,00 | 7,22%
3.3.50.00.23 |Exposi¢Bes, congressos e conferéncias 31 12 11.166,67 134.000,00 | 4,148
3.3.50.00.26 |Fornecimento de alimentacédo 26 12 1.250,00 15.000,00 | 0,46%
3.3.50.00.27 |Fretes e transportes de encomendas 12 - - 0,0
3.3.50.00.29 |Géneros de alimentagao 27 12 - - 0,00%
3.3.50.00.32 |Hospedagens 37 12 - - 0,00%
3.3.50.00.34 |Limpeza e conservacgao 6 12 14.191,53 170.298,36 | 5,26%
3.3.50.00.37 [Locac&o de maquinas e equipamentos 16 12 7.999,25 95.991,00 [ 2,96% %
3.3.50.00.38 |Locagéo de veiculos 21 12 7.483,33 89.800,00 2,77@ 5
3.3.50.00.40 [Manutengéo e conservagéo de bens imoveis 7 12 6.439,12 77.269,44 | 2,38% ~
3.3.50.00.41 [Manutencéo e conservacéo de bens méveis de outras naturezas 12 - - 0,00% 8
3.3.50.00.43 |Manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos 12 - - 0,00% ©
3.3.50.00.46 |Materiais de consumo - Suprimento de fundos 15 12 1.666,67 20.000,00 | 0,62% ,<E
3.3.50.00.53 |Material de copa e cozinha 3 12 600,00 7.200,00 | 0,2261 4
3.3.50.00.55 |Material de expediente 2 12 333,33 3.999,96 | 0,1 ,Ci’
3.3.50.00.56 |Material de limpeza e produgéo de higienizacéo 1 12 400,00 4.800,00 | 0,15% .y
3.3.50.00.58 |Material de processamento de dados 4,18 12 2.083,33 25.000,00 | 0,773 o
3.3.50.00.59 |Material de protecdo e seguranca 12 - - 0.00?2; %7
3.3.50.00.60 |Material de sinalizag&o visual e afins 12 - - 0,00% 8
3.3.50.00.72 |Material para manutengéo de bens imdveis / instalagées 12 - - 0.00% 8
3.3.50.00.84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9, 28, 33, 35, 43 12 4.366,67 52.400,00 | 1,62% 1S
3.3.50.00.94 |Servico de selecdo e treinamento 24 12 1.000,00 12.000,00 | 0,37% -.g
3.3.50.00.95 |Servigos bancérios 25 12 250,00 3.000,00 0,09% ©
3.3.50.00.96 |Servigcos de &gua e esgoto 13 12 1.500,00 18.000,00 0,56% ie]
3.3.50.00.100 |Servigos de dudio, video e foto 41 12 1.200,00 14.400,00 | 0,44% &
Servigos de comunicagdo em geral (telex, correios, telefonia fixa < %
3.3.50.00.101 |e movel, que ndo integrem em pacote de comunicacgado de 11, 12,14 12 1.000,00 12.000,00 0.37%) _§
dados) =
3.3.50.00.103 |Servigos de copias e reproducdo de documentos 12 - - 0,009 8
3.3.50.00.104 [Servicos de energia elétrica 17 12 3.000,00 36.000,00 | 1,11% ‘\;5
3.3.50.00.105 [Servicos de internet 10 12 1.500,00 18.000,00 | 0,569% 8
3.3.50.00.112 |Servigos gréficos e editoriais 19, 20 12 7.083,33 85.000,00 2,622: é
3.3.50.00.113 [Servicos hospitalares, médicos e odontolégicos 8 12 - - 0,00% ©
3.3.50.00.115 |Servicos técnicos profissionais 23, 29, 36 12 39.449,87 473.398,41 | 14,61% | 8
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 34 12 - - 0,00% 5
3.3.50.00.117 |Vale-refei¢éo e vale alimentacdo 12 - - 0,00% g
3.3.50.00.118 |Vale transporte 12 - - 0,00% | &
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 5 12 26.100,93 313.211,16 | 9,67% =
12 - - 000% | 2
TOTAL GERAL DO CONTRATO - - 269.990,69 3.239.888,23 100,0‘5’/0 8
O
@ . 9
S o =
283
Documento assinado digitalmente g o) S
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)

NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO V - INVESTIMENTO

p.060

SOBRA DR. JOSE LOURENCO
PERIODO DE ITEM DE @,
x X QDT PREV. X QUANTIDAD CUSTEIO CU%@EIO
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO
DA META PRODUTO CONTAS E DE MESES| MENSAL(RS) TOTAL(RS)
Atividade 1.1 Agbes Formativas: E
Realizar 15 ages carater =)
formativo, aberta ao publico nos o
20 30 40 mais diversos segmentos culturais 15 Agdes Formativas, % ()
trir'nestres e artisticos contemplando oficinas, | capacitagdo, contemplando | A¢des de formagdo 15 B E
workshops, cursos, palestras, 448 pessoas < [Se
rodas de conversa e cursos livres © c{
para publicos diversos o &
contemplando 448 pessoas. N~
— 7
Subtotal Atividade 1.1 15 % §
- ]
. - " . =
Atlwdgde 1.2 \(ls_,ltas Meleadas. 26 visitas mediadas g e
Realizar 26 visitas mediadas P
2°,3%e 4° PSR o contemplando um publico . ) N ™
. presenciais, virtuais ou hibridas, N Visitas mediadas 26 i
trimestres P de aproximandamente ~ N
contemplando um publico de (@]
N 1226 pessoas =
aproximandamente 1226 pessoas % =
Subtotal Atividade 1.2 26 % ks
02 exposigdes integrando o &‘ g
Atividade 1.3 Exposi¢des: Realizar acdes de fomento, T O d
02 exposigdes,de forma promogao e difusdo das =0 S|
20, 3% e 4° presencial, virtual e/ou hibrida, Artes Visuais, Exposicies 2 w 8 t
trimestres contemplando paroximadamente contemplando posi¢ 9 b=
; = A o—e—5
5660 cinco mil seissentos e paroximadamente 5660 -~ <
sessenta pessoas cinco mil seissentos e A S 4
" _ sessenta pessoas D 4 H
i ACAO 1: Sobrado META 1: Realizar 67 a¢des que Subtotal Atividade 1.3 2 % o° i
e Dr. José Lourenco promovam o fomento e o =E—o g
: . Realizar a %] desenvolvimento de acoes de Atividade 1.4 A¢Bes de MultipLas " g 2
2 " ARTE, FORMAGAO, DIFUSAO, ! - AGO P w o g
gestéo e s Linguagens: realizar 8 agdes de ~ - O .- 4
< com o objetivo de promover e N 8 agdes de multiplas F a
o Promover a ~ . N mdltiplas linguagens, no formato . T < O
< valorizagéo do acbes culturais € educativas, 2°,3%¢ 4° resencial, virtual e/ou hibrido, nos linguagens, beneficiando Acdes de multiplas = < %
< Artista Cegrense e realizando uma programago trir'nestres P mais dliversos linguagens é um pablico de ¢ lingua neng 8 oSS
g iy formativa e artistica permanente ! guag aproximandamente 672 guag O—0—d@
Q a difusdo das . formatos em dialogo com as artes « 9
= S nos seus espacos (fisicos e oo pessoas <
= Artes Visuais, . R N visuais, contemplado 0 — 9
o) A ~ virtuais) por meio de X —
g atrzvefs de acOes exposicdes, residéncias e aproximadamente 672 pessoas 3 S J
< X e~ orfnenlo, ~ intercambios, contemplando — '8 [s
x |criagdo, formagdo, 10.000 pessoas. Subtotal Atividade 1.4 8 .
g pesquisa e fruicdo S d
n] ~ emartes, Atividade 1.5 Realizar 03 mostras o 9 H
= dialogando com objetivando instrumentalizar o - e o g
w los » .. .| 03 Mostras beneficiando =]
o amp o 204 40 |didlogo do campo das artes visuais - O —
< segmentos 20,3%¢e 4 iedade. através d um publico de Most 3 E O
24 ‘ot f trimestres com a sociedade, atraves da aproximadamente 1.374 ostras o O3
S |artisticos, culturais difus&o de novos artistas do ’ o——3
= e sociais, além de Ceara, contemplando pessoas c ¢ 9
8 corroborar a aproximadamente 1.374 pessoas = o 3
o preservagéo da L v Y
% histéria e Subtotal Atividade 1.5 3 ® = a
= meméria deste S = q
@ bem cultural Atividade 1.6 Residéncia Artistica: A L —
= ) NN - 2 residéncias artisticas. c o 4
< realizar 02 residéncias artisticas, P C
o 20,3%e 4° . i contemplando um publico A o 0 c d
. no formato presencial e/ou hibrido, N Residéncia Artistica 2 «\
trimestres . de aproximadamente 300 c O J
contemplando aproximadamente ess0as b=l
300 pessoas. P = o d
g © 9
Subtotal Atividade 1.6 2 E T 4
o © O
O O ©
0 oo
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Atividade 1.7 Realizar 11 ag6es,
no modelo presencial virtual e/ou
hibrido que objetivam promover

11 agdes de difusdo e
promocao de vivéncias,

©

o 20 A 10 S o . °
2.' Fed vivéncias artisticas e !)Z.ﬂe papo contemplando um publico |Vivéncias Artisticas 11 =
trimestres em torno de tematicas de aproximadamente 320 -

relacionadas a arte e a cultura, P es50aS g
contemplando aproximadamente p =
320 pessoas. (1]
Subtotal Atividade 1.7 11 ° d
Total - Meta 1 67 = -
[8)
. Atividade 2.1 Pesquisa: promover =
META 02: Promovgr 02 pesquisas sobre a histéria e 02 agdes com duracédo de
pesquisas acerca da_ h'StO"a da 20 30 40 meméria da Arte Cearense em | pesquisa contemplando um Publicacses e
Arte Cearense em ‘?'3'090 com tri;nestres didlogo com o equipamento e sua publico de rodas de c%)nversas 2
0 Sobrado Dr. _‘]0§e_ Lourengo importancia enquanto patrimonio aproximadamente 400
enquanto pafriménio cultural cultural cearense, contemplando pessoas
estadual, contemplando 400 aproximadamente 400 pessoas.
pessoas
Subtotal Atividade 2.1 2
Total - Meta 2 2 - -
TOTAL = "META 01" + "META 2" 69 - -
CUSTEIO OPERACIONAL - SOBRADO DR. JOSE LOURENCO 0
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 o - -
TOTAL META 01 + META 02 + CUSTEIO OPERACIONAL 69 - - -

4
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ATIVIDADE FONTE

p.064

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

o do

OBRADO DR. JO OUR O

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 57 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 107 Parcela 112 Parcela 122 parcela T

Z

AGAO 1: Sobrado Dr. José
Lourenco - Realizar a gestéo e
Promover a valorizagao do Artista
Cearense e a difusdo das Artes
Visuais, através de aces de
fomento, criag&o, formagéo,
pesquisa e fruicéo em artes,
dialogando com amplos segmentos
artisticos, culturais e sociais, além
de corroborar a preservacéo da
histéria e meméria deste bem
cultural

META 1: Realizar 67 agbes que
promovam o fomento e o
i de agdes de

Atividade 1.1 Acbes Formativas:
Realizar 15 agdes carater formativo,
aberta ao publico nos mais diversos
segmentos culturais e artisticos
contemplando oficinas, workshops,
cursos, palestras, rodas de conversa e
cursos livres para publicos diversos
contemplando 448 pessoas.

35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 35.527,55 6.330,59

Atividade 1.2 Visitas Mediadas:
Realizar 26 visitas mediadas
presenciais, virtuais ou hibridas,
contemplando um publico de
aproximandamente 1226 pessoas

14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 14.276,21 1.314,4¢

Atividade 1.3 Exposigdes: Realizar 02
exposicoes,de forma presencial, virtual
e/ou hibrida, contemplando
paroximadamente 5660 cinco mil
seissentos e sessenta pessoas

146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33 146.361,33

>
w
@
o
©
LELBLEAREA =S b wiv) = A o7 oo h i = b

ARTE, FORMAGAO,
DIFUSAO, com o objetivo de
promover agdes culturais e
educativas, realizando uma
programacao formativa e
artistica permanente nos seus
espagos (fisicos e virtuais) por
meio de exposicdes,

Atividade 1.4 Acdes de MultipLas
Linguagens: realizar 8 acdes de
mdltiplas linguagens, no formato
presencial, virtual e/ou hibrido, nos
mais diversos linguagens e formatos
em dialogo com as artes visuais,
contemplado aproximadamente 672

pessoas TESOURO

~fAdinal 7770 qE7ZA _BNed g67R0g

17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80 17.600,80

=
N
S
©
@

a
HE-6C€0GIGo

residéncias e 0s,
contemplando 10.000 pessoas.

Atividade 1.5 Realizar 03 mostras
objetivando instrumentalizar o dialogo
do campo das artes visuais com a
sociedade, através da difusao de
novos artistas do Ceard, contemplando;
aproximadamente 1.374 pessoas

&ho de 2021

16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98 16.622,98

Jug

+

Atividade 1.6 Residéncia Artistica:
realizar 02 residéncias artisticas, no
formato presencial e/ou hibrido,
contemplando aproximadamente 300
pessoas.

6.518,82

®
S
&,

6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82 6.518,82

@
TZ% 2NN
GoCUTeito €+

at

Atividade 1.7 Realizar 11 acges, no
modelo presencial virtual e/ou hibrido
que objetivam promover vivéncias
artisticas e bate-papo em torno de
tematicas relacionadas a arte e &
cultura, contemplando
aproximadamente 320 pessoas.

8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37 8.963,37

S .
v hrhaliday A

o

META 02 : Promover 02
pesquisas acerca da histéria da
Arte Cearense em dialogo com

o Sobrado Dr. José Lourenco
enguanto patriménio cultural

Atividade 2.1 Pesquisa: promover
pesquisas sobre a historia € memaria
da Arte Cearense em dialogo com o
equipamento e sua importancia
enquanto patrimonio cultural cearense,

estadual,

1do 400

pi

400

24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62 24.119,62

<}
S
&

pessoas

pessoas.

amenge por{ LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 28/04/2D23) as 17:06| (horarig,local do ¥

Decreio Estadual;j%’nO 34.097 e 8|de

TOTAL AGAO 01 - SOBRADO DR. JOSE LOURENGO

269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69

w
)
ce
3
n®

N

W

httine-//oritn

TOTAL METAS = META 01 + META 02

269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69

RETPSTTSUe-€E-§ov-oirvan

it

3.248 88823,
o

ORCAMENTO IMI|

38 I IS BN N R B S R B S R

TOTAL DESEMBOLSO = METAS 1 E 2 + ORCAMENTO IMI|

269.990,69 ‘ 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69 269.990,69
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)

NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAGAO (ALTERADO)

A avaliacao devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliacdo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestédo constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestdo, de acordo com
0s respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade para

sua execucao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinacao de notas
de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a

escala abaixo:

3) O resultado da multiplicagéo do peso pela nota correspondera a pontuagéo atribuida a cada indicador.

4) O somatério dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a nota

RESULTADO OBSERVADO NOTA
Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95% 9
Acima de 80% a 90% 8
Acima de 65% a 80% 7
de 50% a 65% 6
<50% 0

média do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatério dos pontos dos indicadores de gestéo dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a nota média

do resultado global dos indicadores de gestao.

6) O resultado final da avaliagdo sera a média do resultado global obtido na avaliagéo dos indicadores de resultado

mais o resultado global na avaliag&o dos indicadores de gestao.

7) A nota média global estd associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL

CONCEITO

8,5 A 10,0 pontos

Atingiu plenamente o desempenho esperado

6,0 a 8,4 pontos

Atingiu parcialmente o desempenho esperado

Abaixo de 6,0 pontos

N&o atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS

ACOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAQAO
Indicador 01
ACAO 01 Indicador 02
Indicador 03
Indicador 04
AGCAO 02 Indicador 05
Indicador 06
Indicador 07
AGCAO 03 Indicador 08
Indicador 09

SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INDICADORES DE GESTAO

TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUACAO
INFRAESTRUTURA Indicador 01
SATISFA(;AO DO CLIENTE Indicador 02

SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicadores de Gestao
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00
CONCEITO:
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NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo) o
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES ©
o
©
Be
SOBRA DR. JOSE LOURENCO
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO S
<
“ META META META META 1° META META META META 2° META META META META 3° META META META META 4°
INDICADOR MET,
WRD || FE=D || ENIRES RERICDICIEARE RERAETS NOV 2022 | DEZ 2022 | JAN 2023 [ TRIMESTRE | FEV 2023 |MAR 2023| ABR 2023| TRIMESTRE | MAI 2023 [ JUN 2023 | JUL 2023 | TRIMESTRE |AGO 2022| SET 2023 | OUT 2023 TRIMESTRE | 'O ALCTAY
o
) ~ = o
META 1: Realizar 67 agdes ~E m
que promovam o fomento e o ) o ~
desenvolvimento de agdes de AcGes de Arte, [AFD] = Quantidade de = O
ARTE FORMACAO IR-21 [Formacé&o e Difusdo Eficacia 3 Quantidade Mensal Acdes de Arte, Formacao - 5 5 2 7 9 5 8 10 23 10 11 9 30 © Q{l
DIFUSAO, com o objetivo de (AFD) e Difus&o (AFD) o 8
8 promover acdes culturais e : ©
2 educativas, realizando uma @ <t
[ programacéo formativa e = ;
3 artistica permanente nos 5 LU
m seus espagcos (fisicos e - [AFD] = Quantidade de N o"
© virtuais) por meio de Pessoa§ bezef::w{das Pessoas beneficiadas 8 9
W | exposicdes, residéncias e |IR-22 er:\:sossza g‘;e: Eficicia | 3 | Quantidade Mensal com agdes de Agdes de - 1175 1175 110 311 421 201 358 1.916 2.475 2.003 1.953 1.973 5929 5 10008
m intercambios, contemplando Difuséd (AFD) < Arte, Formagé&o e Difuséo o ™|
x 10.000 pessoas. (AFD) o) ol
[} N O
a E=
é [AP] = Quantidade de % A \8
a : - ) -
z META 02 Promove.r 0,2 - |IR-23|Acdes de Pesquisa (AP) | Eficacia 3 Quantidade Mensal Acdes de Fomento, - - - - - 2 2[ O &‘ Q|
= | pesquisas acerca da histéria Promogo e Difusio T o
da Arte Cearense em didlogo 3 N ?:’
com o Sobrado Dr. José W o =
- = { O
.Lonur.en(_:o enquanto Pessoas beneficiadas ng?:el:szgis B%ﬁ:?c'éz‘i Q g |
patriménio cultural estadual, |1R-24|com acdes de Eficacia | 3 | Quantidade Mensal e e - - - . . 400 400 © 2 465
contemplando 400 pessoas Pesquisa (AP) com agoes de Fomento, < c© o
Promogéo e Difusdo A S
= &
- O C
Y - a
Satisfacéo do Usuario IQPS = [Quantidade de % (e¢] E
(indice de Qualidade na P Avaliagéo entre bom e R R R R R R R maior ou | maior ou aiqfyou =
1G-1 Prestag&o do Servigo - Eficécia Nota Anual excelente / Total de igual a 4 igual a4 Ligua 4 8
IQPS) pessoas] [a) ~ 1‘3
0 . <2 g
percepcao -
= INDICADORES DE GESTAO do usudrio |PECEPGA0 do pﬁj:ep 0B
17} i usuario SUKio
0 Infraestrutura IQED = [ Resultado da superior a 1 &5 G
(] disponibilizada ava“a’éo do usuario / 80% em | superior a pesior a|
1G-2 |(indice de Qualidade na | Eficacia Percentual Anual Resul!adco da Avaliacio da - c - c - - - relagéo & 80% em 0%kem =
Estrutura Disponibilizada contratante] ava(\jlacao relagéo a lag@ é>-
- IQED) o avaliagdo do liagdo dO)|
CD””:‘E”‘ contratante | Contrggant&)]
o

govb
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REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTAL
TOTAL DO
Qm N° MESES - ; SALARIO INSS TOTAL DE Desconto do Beneficio Desconto TOTAL
_ . B e oy MEDIO  |INSS Patronal | (SistemaS+ | FGTS PIS ENCARGOS | | Vale Alimentagdo | ,Desconto Social Planode | Planode | BENEFiCIOS MENSAL CONTRATO
AGAO CARGO NIVEL VINC FUNC (LD issidio | MENSAL com SAT) MENSAIS (Iv) [ TransPorte | ransporte imentagao | - eamiliar D Saide | MENSAIS (V)
Reajuste (ll)
o m @ ® Mi=a+b) | (e=11x20%) | @=11x6%) | (o= ix%) | (=x1s) |V=eqdrer|@ICREX2] (= iixe%) (= Rsx2200) (= RS x2200)|  Rs 20,00 ® | (ek30%) vit= i+ v+ v v (G VEV
NUCLEO EXECUTIVO
1 [Diretorll Superior oLt 6 12.690,00) 0,00  12.690,00  2.538,00 761,40  1.015,20 126,90) 4.441,50 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77] 161,93 872,04 47588  1.427,63] 507,60,  2.411,10| 20.414,64 122.487,83)
1 IAssessor Il Superior CLT 6 8.640,00 0,00 8.640,00 1.728,00 518,40} 691,20 86,40] 3.024,00] 0,00 0,00 475,20 1,00] 20,00 539,77} 161,93 872,04 324,00 972,00 345,60 1.641,60| 14.177,64 85.065,83|
O 1 giﬁ:r::e';?:)or g Superior CLT 6 6.480,00 0,00 6.480,00| 1.296,00 388,80| 518,40 64,80] 2.268,00| 0,00 0,00 475,20 1,00] 20,00 539,77} 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20| 10.851,24] 65.107,43|
O
|Analista Superior
E  |financeiro) Incompleto oLt 3 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77] 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 16.587,00
X 1 (Scléprs\z‘g;‘;;éo) Superior oLt 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77] 161,93 872,04 162,00] 486,00 172,80) 820,80 7.524,84 45.149,03]
2
o) 1 |Analista Técnico oLt 3 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77] 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 16.587,00
—
€w 1 Designer Superior CLT 3 5.940,00 0,00 5.940,00 1.188,00 356,40} 475,20 59,40] 2.079,00] 0,00 0,00 475,20 1,00] 20,00] 539,77} 161,93 872,04 222,75 668,25 237,60 1.128,60| 10.019,64 30.058,92|
8 1 Produtor Superior CLT 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20} 345,60 43,20 1.512,00] 0,00 0,00 475,20 1,00] 20,00 539,77} 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 45.149,03|
> 1 &?&g:{i‘::)"r " Superior cLT 6 6.480,00 0,00 6.480,00 1.296,00 388,80) 518,40 64,80 2.268,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77] 161,93 872,04 243,00 729,00 259,20 1.231,20| 10.851,24] 65.107,43
o
Ia) 1 |Analista Técnico oLt 3 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80, 181,44 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96| 574,56 5.529,00 16.587,00
8 1 Estagiario Iriz?:;‘g:o bolsista 3 831,60 0,00 831,60} 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30] 0,00 0,00 69,30] 1.067,22] 3.201,66
é 1 Estagiario |r§ci’::;\2;o bolsista 3 831,60 0,00 831,60} 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30] 0,00 0,00 69,30] 1.067,22] 3.201,66
8 1 Estagiario |r§ci’::;\2;o bolsista 3 831,60 0,00 831,60} 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30] 0,00 0,00 69,30] 1.067,22] 3.201,66
(%) 1 [Estagiario Irig‘:"e;“z;o bolsista 3 831,60 0,00 831,60 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 1.067,22) 3.201,66]
1 |Produtor Superior oLt 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77| 161,93 872,04 162,00] 486,00 172,80) 820,80 7.524,84 45.149,03]
1 Recepcionista Médio CLT 3 1.620,00 0,00 1.620,00| 324,00 97,20 129,60 16,20 567,00 195,00 97,20] 475,20 1,00] 20,00 539,77} 161,93 969,84 60,75] 182,25 64,80] 307,80 3.464,64 10.393,92|
ITOTAL = 16 67.208,40| 0,00| 67.208,40| 13.441,68| 3.832,92| 5.110,56| 638,82 23.023,98| 195,00| 97,20| 5.702,40| 12,00 240,00 6.477,24| 1.943,17| 10.562,27| 2.672,78 7.186,73 2.555,28 12.414,78| 113.209,43| 576.236,10|
[TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
In° meses do contrato de gestéo 7
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%)|
‘alor do Vale Transporte 3,90
‘alor do Vale Alimentagao 21,60
‘alor de Desconto do Vale Alimentagao 1,00
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REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTAL
am N° MESES O
o y ; SALARIO INSS TOTAL DE Desconto do Beneficio Desconto TOTAL
B e oy MEDIO  |INSS Patronal | (SistemaS+ |  FGTS PIS ENCARGOS | | Vale Alimentagao | ,besconto Social Planode | Planode | BENEFiCIOS MENSAL CONTRATO
AGAo CARGO NIVEL VINC FUNC medio issidio IMENSAL com SAT) MENSAIS (V) | ""SPOMe | rransporte Imentagac | - Eamiliar aude Saude MENSAIS (V)
Reajuste (Il
o m @ ®1 Mi=asb) | (c=M1x20%)| (@=11x6%) | (e=1ix8%) | (F=x1%) ((V=Eqd+e|@ZHIREX2] = iiixow) [(1=RS x2200) =RS x22dd)| RS 20,00 ORI vit= i+ v+ v vy (=T VEV
NUCLEO EXECUTIVO

1 |Diretor Il Superior cLr 6 12.690,00 000  12.690,00 253800 761,40, 1.01520 126,90 4.441,50 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 47588 1.427,63) 507,60  2.411,10) 20.414,64 122.487,83]

1 |Assessor Superior cLr 6 8.640,00) 0,00 8.640,000  1.728,00 518,40 691,20 86,40 3.024,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 324,00 972,00 34560  1.641,60) 14.177,64 85.065,83
(@) 1 &z‘;ﬁ’fg:‘sw "1 superior cLr 6 6.480,00) 0,00 6.480,000  1.296,00 388,80 518,40 64,80 2.268,00) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 243,00 729,00 259,200 1.231,20) 10.851,24) 65.107,43
(&3
=z 4 |Analista Superior cLT 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44] 241,92 30,24 1.058,40 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93] 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00 11.058,00)
] ((financeiro) Incompleto
x 1 (Scléprneg‘r’]';‘;'gao) Superior oLt 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20) 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00) 539,77, 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 45.149,03]
2
le) 1 |Analista Técnico cLr 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00) 11.058,00
-

w 1 |Designer Superior cLr 2 5.940,00) 0,00 5.940,000  1.188,00 356,40 475,20 59,40 2.079,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 222,75 668,25 237,60  1.128,60) 10.019,64 20.039,28
fD 1 |Produtor Superior cLr 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 45.149,03]
o
= 1 (CE%"JS;’;VE:)"' "1 superior cLr 6 6.480,00) 0,00 6.480,00  1.296,00 388,80 518,40 64,80 2.268,00) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 243,00 729,00 259,200  1.231,20) 10.851,24 65.107,43
DD: 1 |Analista Técnico cLr 2 3.024,00 0,00 3.024,00 604,80 181,44 241,92 30,24 1.058,40) 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77, 161,93 872,04 113,40 340,20 120,96 574,56 5.529,00) 11.058,00
8 1 |Estagiario Iri‘;‘r’“e;“‘;:o bolsista 2 831,60 0,00 831,60 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 1.067,22 2.134,44)
é 1 |Estagiario I;‘;‘r’“‘*g“;{o bolsista 2 831,60 0,00 831,60 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 1.067,22 2.134,44)
8 1 |Estagiario I;‘;‘r’“‘*g“;{o bolsista 2 831,60 0,00 831,60 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 1.067,22 2.134,44)
() 1 |Estagidrio Iriﬁ‘r’“e;“‘;:o bolsista 2 831,60 0,00 831,60 166,32 0,00 0,00 0,00 166,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,30 0,00 0,00 69,30 1.067,22 2.134,44)

1 |Produtor Superior cLr 6 4.320,00 0,00 4.320,00 864,00 259,20 345,60 43,20) 1.512,00 0,00 0,00 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 872,04 162,00 486,00 172,80 820,80 7.524,84 45.149,03]
1 |Recepcionista Médio cLr ] 1.620,00 0,00 1.620,00 324,00 97,20 129,60 16,20 567,00 198,00 97,20 475,20 1,00 20,00 539,77 161,93 972,84 60,75 182,25 64,80 307,80 3.467,64 0,00
ITOTAL = 16 67.208,40| 0,00| 67.208,40| 13.441,68| 3.832,92| 5.110,56| 638,82 23.023,98| 198,00 97,20| 5.702,40| 12,00 240,000 6.477,24] 1.943,17| 10.565,27| 2.672,78 7.186,73 2.555,28|  12.414,78| 113.212,43| 534.966,67 |
[TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
In° meses do contrato de gestéo 6
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%)|

‘alor do Vale Transporte 4,50

‘alor do Vale Alimentagao 21,60

‘alor de Desconto do Vale Alimentagao 1,00
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REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - RS BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTAL
TOTAL DO
(1) N° MESES . . y TOTAL DE Desconto do Desconto . Desconto TOTAL
_ . VING SELRI || B saéﬁ:ﬁmémo INSS Patronal [NS3 (Sistemal  pgrs PIS ENCARGOS | [ vale zo |Ali Jeoate || G Planode | BENEFICIOS MENSAL CONTRATO
AGAO CARGO NiVEL FUNC O o D ‘("I‘I’I')“ ) MENSAIS (Iv) | '""SPOT€ | Transporte o [EEBCIIREY aude Saude MENSAIS (V)
[0) [0 (a) (b1) (=a+b) | (c=111x20%) | (d=1Ix6%) | (e=11ix8%) | (F=1ix1%) |V=ctd+e+ ‘g;','(';;:d’;z (h =1l x 6%) | (i = R$ x 22dd) ”2:2?:5" RS 20,00 (k) (1=k*30%) ‘V=f;.hljl_l “ﬂ'“"“"‘“ %I=IIIHV#V¢
NUCLEO EXECUTIVO
1 [Diretor Il Superior cLT 6 12.690,00 1.269,00 13.959,00) 2.791,80) 837,54 1.116,72] 139,59 4.885,65| 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77| 161,93 919,56| 523 46| 1.570,39) 558,36 2.652,21 22.416,42 134.498,51
1 |Assessorlll Superior CLT 6 8.640,00] 864,00} 9.504,00 1.900,80 570,24 760,32 95,04 3.326,40] 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77| 161,93 919,56 356,40 1.069,20 380,16 1.805,76| 15.555,72] 93.334,31
O 1 %ﬁ:?g;f:)or " Superior CLT 6 6.480,00] 648,00} 7.128,00| 1.425,60 427,68 570,24 71,28 2.494,80] 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77| 161,93 919,56 267,30 801,90} 285,12 1.354,32 11.896,68 71.380,07|
O
zZ 1 |Analista (financeiro) Inscgﬁne;“;;o cLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28| 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77| 161,93 919,56| 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 36.253,29
L -
Y 1 [Supervisor Superior cLT 6 4.320,00| 432,00 4.752,00] 950,40| 285,12] 380,16 47,52 1.663,20 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77] 161,93 919,56| 178,20 534,60 190,08 902,88| 8.237,64 49.425,83
2
o 1 |Analista Técnico cLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28| 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77| 161,93 919,56| 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 36.253,29
—
1 |Designer Superior CLT 6 5.940,00] 594,00} 6.534,00| 1.306,80 392,04 522,72 65,34 2.286,90] 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77| 161,93 919,56 245,03 735,08 261,36 1.241,46| 10.981,92] 65.891,51
L
2] 1 |Produtor Superior CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40 285,12 380,16 47,52 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77| 161,93 919,56 178,20 534,60| 190,08 902,88 8.237,64] 49.425,83|
o
_’_ 1 &?&g:‘?f:)‘” " Superior cLT 6 6.480,00 648,00 7.128,00 1.425,60 427,68| 570,24 71,28 2.494,80 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77| 161,93 919,56| 267,30) 801,90 285,12] 1.354,32 11.896,68| 71.380,07
o
1 |Analista Técnico cLT 6 3.024,00 302,40 3.326,40 665,28| 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77] 161,93 919,56| 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 36.253,29
o
8 1 |Estagiario Inscz?we;;‘\z:o bolsista 6 831,60 83,16 914,76 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
é 1 |Estagiario Insc\;?:;;‘\z{o bolsista 6 831,60 83,16 914,76 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
m 1 |Estagiario Superior bolsista 6 831,60 83,16 914,76 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
O Incompleto
(%] 1 [Estagiario Inscgﬁne;“;;o bolsista 6 831,60] 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00] 0,00] 182,95| 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 76,23 0,00 0,00] 76,23| 1.173,94 7.043,65
1 [Produtor Superior cLT 6 4.320,00| 432,00] 4.752,00 950,40| 285,12] 380,16 47,52 1.663,20 0,00] 0,00] 522,72 1,00 20,00] 539,77] 161,93 919,56| 178,20 534,60 190,08 902,88| 8.237,64 49.425,83
1 |Recepcionista Médio CLT 6 1.620,00 162,00 1.782,00| 356,40 106,92 142,56 17,82 623,70| 195,00 106,92 522,72 1,00 20,00 539,77| 161,93 1.007,64| 66,83 200,48| 71,28 338,58 3.751,92 22.511,51
TOTAL=| 16 67.208,40| 6.720,84| 73.929,24| 14.785,85| 4.216,21 5.621,62| 702,70 25.326,38| 195,00 106,92 6.272,64] 12,00 240,00 6.477,24| 1.943,17| 11.122,79| 2.940,05 7.905,40| 2.810,81 13.656,26 124.034,66| 744.207,98|
[TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL
In° meses do contrato de gestéo 5
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 10,00%
‘alor do Vale Transporte 3,90
‘alor do Vale Alimentagao 23,76
‘alor de Desconto do Vale Alimentagao 1,00



PROPOSTO

NUP 27001.000140/2023-29

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
MAL/2023 A OUT/2023 (6 MESES)
ANEXO - Il PESSOAL

SOBRADO DR. JOSE LOURENGO

p.071

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - RS BENEFICIOS MENSAIS - R§ CUSTO TOTAL
am N° MESES TorALIDO) TOTAL DE Desconto do Desconto Desconto
Saldrio Atual - | Reajuste— | SALARIO MEDIO INSS (Sistemal Vale |1 .| Beneficio | Plano de
. ] VING 2 ajust INSS Patronal FGTS PIS ENCARGOS jensficiol " Planode | BENEFICIOS MENSAL CONTRATO
ACAO CARGO NivEL | VINC médio asiacl uensaryear S +SAT) MENGAIS gy | Transporte | vale entaGa|Social Familiar|  Saude e | EEEE
W 0] (@ (1) Mh=a+b) | (e=1x20%) | (@=1Ix6% | @=lx8%) | (=nx1%) |(VZerdre|@=1l ;ﬁd’;z (h =11l x 6%) | (i = R$ x 22dd) 02:2?3’( RS 20,00 () (1=k*30%) (V=f;_h,7i_i “{;H"“W'V‘ %'ﬂ"”v'v‘
NUCLEO EXECUTIVO
1 |piretor Superior | CLT 6 12,690,000  1.269,00) 13.959,00  2.791,80) 837,54 1.116,72) 139,59 4.885,65| 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56] 52346  1.570,39 558,36) 2.652,21 22.416,42 134.498,51
1 |Assessorlil Superior | CLT 6 8.640,00) 864,00 9.504,00  1.900,80) 570,24 760,32 95,04 3.326,40) 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56] 356,40  1.069,20 380,16] 1.805,76| 15.565,72 93.334,31
o | 1 (Cﬁz‘;'r“’:e’;f:)"’ t Superior | CLT 6 6.480,00) 648,00 742800  1.42560 427,68 570,24 71,28 2.494,80 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 267,30) 801,90 285,12) 1.354,32) 11.896,68 71.380,07]
O
=z 1 |Analista (financeiro) Insc‘;‘:‘;“‘;;o cLT 6 3.024,00) 302,40 3.326,40) 665,28 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 36.253,29)
] -
x 1 [Supervisor Superior | CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40) 285,12 380,16] 47,52 1.663,20) 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 178,20 534,60 190,08 902,88 8.237,64 49.425,83)
-]
1 |Analista Técnico | CLT 6 3.024,00) 302,40 3.326,40) 665,28] 199,58 266,11 33,26 1.164,24 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56] 124,74 374,22 133,08 632,02 6.042,22 36.253,29)
o
—
a0 1 |Designer Superior | CLT 6 5.940,00) 594,00 6.534,000  1.306,80 392,04 522,72) 65,34 2.286,90) 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56] 245,03 735,08| 261,36) 1.241,46| 10.981,92 65.891,51
D | 4 |produtor Superior | CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40) 285,12 380,16] 47,52 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 178,20 534,60 190,08 902,88 8.237,64 49.425,83)
o
2 &%"Jg:{i‘fs"’ t Superior | CLT 6 6.480,00) 648,00 742800  1.425,60 427,68 570,24 71,28 2.494,80 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 267,30) 801,90 285,12) 1.354,32 11.896,68 71.380,07]
o
1 |Analista Técnico | CLT 6 3.024,00) 302,40 3.326,40) 665,28 199,58 266,11 33,26 1.164,24) 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 124,74 374,22 133,06 632,02 6.042,22 36.253,29)
a
O | 1 [estagiario Superior | poyista | 6 831,60) 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
o) g Incompleto
é 1 [Estagidrio Inscﬁfv‘f’;“‘;o bolsista | 6 831,60) 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
o 1 [Estagidrio Superior | poista| 6 831,60) 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
O Incompleto
O | 1 [Estagiario Insc‘;‘:‘;“‘;;o bolsista | 6 831,60) 83,16 914,76| 182,95 0,00 0,00 0,00 182,95| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,23 0,00 0,00 76,23 1.173,94 7.043,65|
1 |Produtor Superior | CLT 6 4.320,00 432,00 4.752,00 950,40) 285,12 380,16] 47,52 1.663,20 0,00 0,00 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 919,56 178,20 534,60 190,08 902,88 8.237,64 49.425,83)
1 |Recepcionista Médio [e'hs 3 1.620,00 162,00 1.782,00) 356,40) 106,92 142,56 17,82 623,70 198,00 106,92 522,72 1,00 20,00 539,77] 161,93 1.010,64) 66,83 200,48 71,28 338,58| 3.754,92 11.264,76
TOTAL=| 16 67.208,40)  6.720,84 7392024/ 1478585 421621  5.621,62 702,70  25.326,38 198,00| 106,92  6.272,64) 12,00 240,000  6477,24f 194317  11.12579| 294005  7.90540] 281081  13.656,26] 124.037,66] 732.961,23

[TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL

In° meses do contrato de gestdo 5

% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 10,00%]
alor do Vale Transporte 4,50
‘alor do Vale Alimentagao 23,76
‘alor de Desconto do Vale Alimentagao 1,00
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NUP 27001.000140/2023-29

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023
ANEXO lll - CUSTEIO

COMPARFITINO

OBRADO DR O OUR O
PERIODO DE ITEM DE z
i A QDT PREV. X QUANTIDADE CUSTEIO CUSTEIO TOTAL VARIACAO
EIXO ACAO META EXEC"lI.IE(',_‘re\O DA ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO Rilgzl{_ﬁgo DESCRIGCAO ITEM DE CUSTEIO DE MESES MENSAL(R$) TOTAL(R$) PROPOSTO DIFERENGCA HORIZONTAL
30 ICachés 12 4.500,00 54.000,00] 45.000,00 -R$ 9.000,00 -16,67%
Atividade 1.1 Acﬁgs Form'a!ivas: 38 Insumos/Materiais Diversos 12 3.000,00 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00%
Realizar 15 agoes carater
formativo, aberta ao publico nos 16 Locag&o de Equipamentos 12 1.250,00 15.000,00] 10.000,00 -R$ 5.000,00 -33,33%
mais diversos segmentos culturais 15 Agdes Formativas, 4 N _ o
ﬁ"i’h?’eoster:: e artisticos cc \do oficinas, oo Co , |Actes de Formagao 15 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 12 1.500,00 18.000,00] 0,00 R$ 18.000,00 100,00%
workshops, cursos, palestras, 448 pessoas 37 Hospedagem 12 1.250,00 15.000,00]| 0,00 -R$ 15.000,00 -100,00%
rodas de conversa e cursos livres - —
para publicos diversos 26 |Alimentagdo 12 250,00 3.000,00 0,00 -R$ 3.000,00 -100,00%
contemplando 448 pessoas.
21 Despesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e afins) 12 416,67 5.000,00] 18.000,00 R$ 13.000,00 260,00%
Subtotal Atividade 1.1 15 12.166,67 146.000,00 109.000,00 -37.000,00 -25,34%
Agvidlgde 12§ \(istitas Medqiaddas: 26 visitas mediadas 21 Locag&o de Onibus 12 2.400,00 28.800,00 28.800,00 0,00 0,00%
2°,3%e 4° calizar Yr"S' as meh!§ _ss contemplando um publico de Visitas Mediad 2
. presenciais, virtuais ou hibridas, - isitas Mediadas
trimestres contemplando um publico de aproxlma:sasrgzgle 1226
aproximadamente 1226 pessoas P 26 |Alimentagao 12 1.000,00 12.000,00]| 15.000,00 R$ 3.000,00 25,00%
Subtotal Atividade 1.2 26 3.400,00 40.800,00 43.800,00 3.000,00 7,35%
41 Fotografo 12 1.200,00 14.400,00] 14.400,00 0,00 0,00%
[Servigo de Comunicagao Visual (grafica, criagao, sinalizagao,
20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 12 5.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00%
02 exposigoes integrando livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros)
Atividade 1.3 Exposigdes: Realizar | agdes de fomento, promogéo —
20 30g40 |02 exposigoes,de forma presencial, | e difuséo das Artes Visuais, 21 Despesas com transporte de obras (locagao, frete, 12 3.750,00 45.000,000  25.000,00 _R$ 20.000,00 44,44%
Himestres virtual efou hibrida, contemplando contemplando Exposigdes 2 combustivel e afins)
aproximadamente 5660 cinco mil | aproximadamente 5660 cinco 30 cachés 12 10.416,67 125.000,00)  112.500,00 -R$ 12.500,00 -10,00%
seiscentos e sessenta pessoas mil seiscentos e sessenta 31 IServico de Curadoria 12 6.666,67 80.000,00] 55.000,00 -R$ 25.000,00 -31,25%
pessoas 23 [Servigos técnicos especializados 12 6.928,56 83.142,66) 83.142,66 0,00 0,00%
23 IServigo técnico de iluminagéo 12 3.000,00 36.000,00) 20.000,00 -R$ 16.000,00 -44,44%
META 1: Realizar 67 aco 31 ISeguro de obra 12 750,00 9.000,00 9.000,00 0,00 0,00%
@ pmn{w:;'iﬁf’omeifge:oq”e 31 [Servigos de montagem e demsontagem 12 5.833,33 70.000,00] _ 70.000,00 0,00 0,00%
E desenvolvimento de agdes de Subtotal Atividade 1.3 2 43.545,22 522.542,66 449.042,66 -73.500,00 -14,07%
< ARTE, FORMAGAO, DIFUSAO,
2 | Acko1: SobradoDr. | €M oob,-e,ivgde promover . ) ! 30 |Caches 12 2.201,67 27.500,000  20.000,00 -R$ 7.500,00 -27,27%
< C.losé I;ofrel': :_ " | agdes culturais e educativas, Atividade 1.4 AgGes de MultipLas
] Realizar a ges!géo & | realizando uma programagéo Linguagens: realizar 8 agoes de B .
< Promovera | formativa e aristica permansnte |, | e vekia alou hore, nos | ngusgens, benefdance um | Acses de maltpias [Servigo de Comunicagao Visual (grafica, criagao, sinalizagao,
Q | valorizagao do Artista | o8 SR SEEETS (fisicos e Uimestres || mais diversos linguagans & | publica de aproxmadamente | - Linguagens. 8 20 |plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catélogos, 12 1.375,00 16.500,00  19.000,00 RS 2.500,00 15,15%
= 150 | Virtuais) por meio de exposiges, i i i
5 Ciaref\f‘e e\?'dlm'sao residé‘;cias A intercé;r)nbic?s, formatos em didlogo com as artes 672 pessoas livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros)
4 !as ! :s 's.ua'sd’ contemplando 10.000 pessoas. visuais, contemplado
= atraves de agoes de aproximadamente 672 pessoas
< fo:r?wrgggg)’pcensaqga:é . 16 Locagéo de equipamentos 12 1.250,00 15.000,00| 15.000,00 0,00 0,00%
4 y ('
2 'lfjl_lill:éo em artes, Subtotal Atividade 1.4 8 4.916,67 59.000,00|  54.000,00 -5.000,00 847%
o} ialogando com
E arpp_los segmentos 30 ICachés 12 5.000,00 60.000,00 20.000,00 -R$ 40.000,00 -66,67%
3 artisticos, culturais e Atividade 1.5 Realizar 03 mostras
é sociais, além de objetivando instrumentalizar o
S corrqborara - 2 30640 didlogo do campo das artes visuais| 03 Mostras beneficiando um IServico de Comunicagéo Visual (grafica, criagao, sinalizagao,
5 [preservagdo da histéria trimestres |, COM @ sociedade, através da | publico de aproximadamente Mostras 3 20 |plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 12 500,00 6.000,00  6.000,00 0,00 0,00%
8 e memoéria deste bem difusa@o de novos artistas do Ceara, 1.374 pessoas livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre outros)
° cultural contemplando aproximadamente
= 1.374 pessoas
g 16 [Servico de Montagem e desmontagem 12 2.083,33 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00%
E Subtotal Atividade 1.5 3 7.583,33 91.000,00 51.000,00 -40.000,00 -43,96%
a
Atividade 1.6 Residéncia Aristca: | rogiqsncas artistias, 30 [cache 12 2.500,00 30.000,00  20.000,00 -R$ 10.000,00 -33,33%
2°,3%e 4° re? izar U2 res en_clas/artls@lcgs. contemplando um publico de s .
. no formato p‘[rjisigﬁlal_e lou hlbn‘r::, aproximadamente 300 Residéncia Artistica 2
300 pe%soas. pessoas 42 Servigo de Tutoria formativa 12 1.666,67 20.000,00 0,00 -R$ 20.000,00 -100,00%
Subtotal Atividade 1.6 2 4.166,67 50.000,00 20.000,00 -30.000,00 -60,00%
Atividade 1.7 Realizar 11 agbes, no . . 30 |cache 12 2.000,00 24.000,00  16.500,00 -R$ 7.500,00 -31,25%
modelo presencial virtual e/ou 11 agdes de difuséo e
20 306 40 hibrido que objetivam promover promogao de vivéncias,
tril"nestres vivéncias artisticas e bate-papo em| contemplando um publico de | Vivéncias Artisticas 1"
torno de tematicas r i a aproxit ente 320
arte e a cultura, contemplando pessoas " . g “
aproximadamente 320 pessoas. 16 Locagéo de Equipamentos 12 1.333,33 16.000,00 11.000,00 R$ 5.000,00 31,25%
Subtotal Atividade 1.7 1" 3.333,33 40.000,00 27.500,00 -12.500,00 -31,25%
Total - Meta 1 67 79.111,89 949.342,66 754.342,66 -195.000,00 -20,54%
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29 |Ajuda de Custo / Bolsas e tutoria 12 5.750,00 69.000,00 24.000,00 -R$ 45.000,00 -65,22%
i Atividade 2.1 Pesquisa: promover 43 Servigos de Produggo Editorial e Grafica 12 3.250,00 39.000,00,  50.000,00 R$ 11.000,00 28,21%
META 02 : Promover 02 pesquisas sobre a histéria e 02 agBes com durago de
zﬁmﬁc ;m SH"| :?28 memoria da Arte Cearense em iea g " 16 Locag&o de equipamentos 12 1.250,00 15.000,00] 0,00 | 1( '51]7:,30 -100,00%
N U P éﬁ & :ﬂgg.mzo trimse‘%'?; didlogo com o equipamento e sua Siblico del;a roximadameur:{‘e de converesfr;;daS 2 @ p
Sobrado Dr. José Lourengo importancia enquanto patriménio | P 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 12 750,00 9.000,00| 0,00 -R$ 9.000,00 -100,00%
enquanto patriménio cultural cultural cearense, contemplando 400 pessoas
estadual, contemplando 400 aproximadamente 400 pessoas. 37 Hospedagem 12 750,00 9.000,00] 0,00 -R$ 9.000,00 -100,00%
essoas
P 26 |Alimentagéo 12 500,00 6.000,00] 0,00 -R$ 6.000,00 -100,00%
Subtotal Atividade 2.1 2 12.250,00 147.000,00 74.000,00 -73.000,00 -49,66%
Total - Meta 2| 2 12.250,00 147.000,00 74.000,00 -73.000,00 -49,66%
TOTAL = "META 01" + "META 2" 69 91.361,89 1.096.342,66 828.342,66 -268.000,00 -24,44%
1 Material de limpeza e higiene 12 400,00 4.800,00 4.800,00 0,00 0,00%
2 Material de escritorio 12 333,33 3.999,96| 3.999,96 0,00 0,00%
Material de consumo (agua mineral, café, agucar, copos,
3 lguardanapos, etc) 12 600,00 7.200,00] 7.200,00 0,00 0,00%
4 Material de informatica 12 833,33 9.999,96| 9.999,96 0,00 0,00%
5 [Servigo de vigilancia 12 25.100,93 301.211,16]  313.211,16 R$ 12.000,00 3,98%
6 IServigo Gerais (Zeladoria e Capatazia) 12 14.191,53 170.298,36| 170.298,36 0,00 0,00%
IServigos e Materiais de Manuteng&o (ar condicionado,
lequipamentos de informatica, maquinas, subestacéo,
marcenaria, vidragaria, elevadores, veiculos, jardins,
lequipamentos eletro-eletrdnicos, instalagées hidraulica,
7 lautomacéo, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, 12 3.000,00 36.000,00 200 ROGAT TikHes
lelétrica, instalagbes telefonica, obras civis, pintura, material
de protecéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e
[sobrevivéncia, dentre outros)
9 [Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagoes) 12 200,00 2.400,00] 2.400,00 0,00 0,00%
Despesas com Internet (Banda Larga, hospedagem de site,
10 pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom 12 1.500,00 18.000,00] 18.000,00 0,00 0,00%
le afins)
1 [Telefonia fixa 12 300,00 3.600,00] 3.600,00 0,00 0,00%
12 [Telefonia mével 12 600,00 7.200,00] 7.200,00 0,00 0,00%
_ - 13 lAgua e esgoto (cagece) 12 1.500,00 18.000,00] 18.000,00 0,00 0,00%
CUSTEIO OPERACIONAL - SOBRADO DR. JOSE LOURENGO 0 14 ICorrespondéncias (postagem) 12 100,00 1.200,00] 1.200,00 0,00 0,00%
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 12 1.666,67 20.000,00] 20.000,00 0,00 0,00%
16 |-ocagdo de equipamentos (copiadora, computadores e 12 2.500,00 30.000,00]  34.991,00 R$ 4.991,00 16,64%
impressoras)
17 Energia elétrica - Alta e baixa tensao 12 3.000,00 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00%
18 Licencas de Software (Adobe, 3D, Autocad it) 12 1.666,67 20.000,00 10.000,00 -R$ 10.000,00 -50,00%
18 IAquisicao e Li i ) de Si 12 416,67 5.000,04 5.000,04 0,00 0,00%
19 :\fti]:slcao de publicagdes (livros, catalogos, jornais, revistas e 12 833,33 10.000,00) 0,00 _R$ 10.000,00 -100,00%
21 Despesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e afins) 12 1.500,00 18.000,00] 18.000,00 0,00 0,00%
Despesas com viagens institucionais (passagens,
22 hospedagens, inscrigoes e didrias) 12 1.766,00 21.192,00| 21.192,00 0,00 0,00%
[Servigos Técnicos Especializados para adequagéo de
23 lconformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 12 916,67 11.000,00] 11.000,00 0,00 0,00%
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licengas, etc)
24 ﬁs:ﬁzsas com qualificago profissional e cursos para equipe 12 1.000,00 12.000,00) 12.000,00 0,00 0,00%
23 [Servigos Técnicos Especializados 12 4.416,67 53.000,00  335.255,75 R$ 282.255,75 532,56%
Despesas financeiras (tarifas bancarias: taxa manutengédo
25 conta, taxa emissao cheques, taxa compensagéao cheques de 12 250,00 3.000,00] 3.000,00 0,00 0,00%
lalto valor)
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 68.591,79 823.101,48| 1.143.617,67 320.516,19 38,94%
TOTAL META 01 + META 02 + CUSTEIO OPERACIONAL 69 - - - 159.953,68 1.919.444,14| 1.971.960,33 52.516,19 2,74%
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MAPA COMPARATIVO
| APROVADO |
CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)

NUP 27001000140/2023_29 NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 p074

ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

SOBRADO DR. JOSE LOURENCO

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAQ
META NOV | META DEZ |META JAN| META 1° | META FEV | META MAR  METAABR | META2° | METAMAI [ METAJUN | METAJUL | META3° [META AGO| META SET | META OUT | META 4°
INDICADOR [EECI (RE SOl [RUN DADE RS EERIODICIDADE EGRMUEH 2022 2022 2022 [TRIMESTRE| 2022 2022 2022 | TRIMESTRE | 2022 2022 2022 | TRIMESTRE | 2022 2023 2023 | TRIMESTRE | METATOTAL
META 1: Realizar 82 agbes que promovam o |Acoes de Arte, [AF[E T‘)iu::::se de
fomento e o desenvolvimento de agdes de IR-21 Formagao e Difusao Eficacia 3 Quantidade Mensal Forrﬁagéo Y D\fuéﬁo -l- 5 5 9 7 7 23 8 8 8 24 12 6 12 30 82
ARTE, FORMAGAO, DIFUSAO, com o (AFD) (AFD)
» objetivo de promover agdes culturais e
9 i i uma pre a0
4 formativa e artistica permanente nos seus [AFD] = Quantidade de
5 espacos (fisicos e virtuais) por meio de Pessoas beQeﬁAc\a_dasd Pessoas beneficiadas
2 exposigdes, residéncias e intercambios, IR22 [P 08 Ce oes e | Eficaca | 3 Quantidade Mensal com agdes de Agdes de -|- a 1.650 1.750 1.642 5.042 1535 1.566 1584 4.685 1.854 1.493 1.502 4939 14.666
w contemplando 14.666 pessoas. Difu'séo (AFI?)) Arte, Formagao e
x Difus&o (AFD)
w
=]
&
o [AP] = Quantidade de
g IR-23  |Agdes de Pesquisa (AP) Eficécia 3 Quantidade Mensal Agdes de Fomento, - - - o 1 1 1 1 1 3 o 4
< META 02 : Promover 04 pesquisas acerca da Promoggo e Difusdo
o histéria da Arte Cearense em didlogo com o
2 Sobrado Dr. José Lourengo enquanto
= patriménio cultural estadual, contemplando PBAFPD] = Quantidad
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PROPOSTO

NUP 27001.000140/2023-29

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (SOBRADO DR. JOSE LOURENGO)
NOVEMBRO DE 2022 A OUTUBRO DE 2023 (1° Aditivo)
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

p.075

META NOV | META DEZ |META JAN| META 1° | META FEV | META MAR  METAABR | META2° | METAMAI [ METAJUN | METAJUL | META3° |META AGO| META SET | META OUT | META 4°
INDICADOR [EECI (RE SOl [RUN DADE RS EERIODICIDADE EGRMUEH 2022 2022 2023 [TRIMESTRE| 2023 2023 2023 | TRIMESTRE | 2023 2023 2023 | TRIMESTRE | 2022 2023 2023 | TRIMESTRE | METATOTAL
META 1: Realizar 67 agbes que promovam o IAces de Arte [AFD] = Quantidade de
fomento e o desenvolvimento de agdes de " I . Agbes de Arte,
- ARTE, FORMACAO, DIFUSAO, com o IR-21 FAo';rS)a(;ao e Difuséo Eficacia 3 Quantidade Mensal Formacao e Difusdo -1- 5 5 - 2 7 9 5 8 10 23 10 1 9 30 67
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3 3
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. IR-23  |Agdes de Pesquisa (AP, Eficacia 3 Quantidade Mensal Agdes de Fomento, - - - - - -l- - - - 2 2 2
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Q s = Promogao e Difusdo
< histéria da Arte Cearense em dialogo com o
‘E’ Sobrado Dr. José Lourengo enquanto
z patriménio cuItL‘;rg(I)estaduaI, contemplando bessoas beneficiadas [PBAFPD] = Quantidade
pessoas > . de Pessoas Beneficiadas| . . .
IR-24 E::g\) acgdes de Pesquisa | Eficacia 3 Quantidade Mensal com agBes de Fomento, - - - - - - - 400 400 400
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