ASSESSORIA JURIDICA

CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 016/2022
CENTRO CULTURAL CARIRI

NUP 27001.001923/2024-19.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DO CEARA. ESTADO DO CEARA
E ORGANIZAGAO SOCIAL. PARA O FIM
QUE NELE SE DECLARA.

SECULT/CONTRATANTE: O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA
CULTURA, na qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ sob o n°
07.954.555/0001-11, com sede nesta Capital na Rua Major Facundo n° 500 — 6° andar,
Centro, neste ato representada pela SECRETARIA DA CULTURA, LUISA CELA DE
ARRUDA COELHO, brasileira, regularmente inscrita no CPF/MF n°® 005.170.153-74
SSP/CE, residente e domiciliada nesta Capital.

IDM/CONTRATADO: O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, associagédo na
forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, qualificada como
Organizagao Social, inscrito no CNPJ sob o no 42.008.329/0001-49, com sede na Rua
Desembargador Leite Albuquerque, n°® 635, em Fortaleza/CE, cujo Ato Constitutivo e
respectivo Estatuto estdo devidamente registrados no Cartério Melo Junior 6° Oficio de
Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, neste ato
representado por TIAGO SOBREIRA DE SANTANA, inscrito no CPF n° 289.585.513-
72 e portador do RG n° 365059-81 - SSP/CE, residente e domiciliado nesta Capital.

Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO,
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

Fundamenta-se o presente Termo Aditivo no art. 10°, §§ 4° e 5° da Lei Estadual n°
12.781, de 30 de dezembro de 1997 e suas alteracdes, e ainda, nas disposi¢cdes do
Contrato de Gestao original n°® 016/2022 — CENTRO CULTURAL CARIRI.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo do Contrato de Gestdo n°
016/2022 para:

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/05/2024, as 15:40 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 29/05/2024, as 12:30 (horario local do Estado

do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0C18-8FDF-5C58-3C1A.
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a) A prorrogacéao do prazo de vigéncia de 01° de junho a 31 de outubro de 2024;

b) O acréscimo de R$ 9.938.707,70 (nove milhdes, novecentos e trinta e oito
mil, setecentos e sete reais e setenta centavos), conforme novo Plano de
Trabalho constante no processo referenciado, parte integrante deste aditivo,
independente de sua transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste aditivo correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias:

MAPP: 870 - CENTRO CULTURAL DO CARIRI

Gestao/Unidade: 27000000 - SECRETARIA DA CULTURA

Fonte de Recursos: - 500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

Elemento de Despesa: 335085 - CONTRATO DE GESTAO

Programa de Trabalho: 131 - PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO DA ARTE,
DIVERSIDADE E CULTURA CEARENSE

Objetivo Especifico: 131.5 - Garantir o acesso a uma programagao permanente de
atividades artisticas e culturais, nas diversas linguagens artisticas.

Entrega PPA: 2001 - EQUIPAMENTO CULTURAL MANTIDO

Acgao: 20699 - MANUTENCAO E PROMOCAO DAS ACOES DO CENTRO CULTURAL
DO CARIRI

PF: 2700010152024G - CENTRO CULTURAL DO CARIRI

Dotagéao: 71901 - 27100016.13.392.131.20699.01.335085.1.5009100000.0

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O extrato deste Termo Aditivo sera levado a publicacao pela Secult no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

As demais Clausulas e condi¢gdes do Contrato Original que ndao foram expressamente
modificadas por este Instrumento permanecem inalteradas, sendo ratificadas pelas
partes.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Fortaleza (CE), para a solugéo de eventuais litigios

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/05/2024, as 15:40 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 29/05/2024, as 12:30 (horario local do Estado

do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0C18-8FDF-5C58-3C1A.
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decorrentes deste instrumento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

Fortaleza-CE, data da ultima assinatura digital.

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE

LUISA CELA DE ARRUDA COELHO ]
SECRETARIA DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/05/2024, as 15:40 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 29/05/2024, as 12:30 (horario local do Estado

do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
EIXOS AGAO META PEEXRQ(O:BOADOE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ggggﬁf,g TOTAL @
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total =y ©
=0
Atividade 1.1: Realizar 80 agdes de frui¢éo cultural < %
por meio de programacéo regular (exposicdes, E ~
090 palestras, apresentacgoes, projecdes e performances 80 agdes de mdiltiplas ~ P w o~
ez audiovisuais, seminarios, encontros, intervencdes e linguagens. 9.400 | A0S de multiplas 80 188.818,68 944.093,41 218.154,32 1.090.771,60 - ﬂrm@sm
trimestres o . - ~ .. linguagens.
etc) de maltiplas linguagens artisticas e expressoes pessoas beneficiadas. [a0] d
culturais, de forma presencial, virtual ou hibrida, que (@] g
possibilitardo o acesso de 9.400 pessoas. n °
o <
Meta 1: Realizar e apoiar 96 acdes i O ®
de de multiplas |[ijn ua en;; Atividade 1.2: Realizar 10 parcerias para realizagdo 10. pa-rcenas p_ara <C g
ot o guagens 1°e2° de eventos e agdes de difusédo, intercambio realizgao de agdes e = O
artisticas, de forma presencial, imest itinerancia de f ‘al, virtual ou hibrid eventos de difusdo com Eventos 10 - - - - - & -
virtual ou hibrida, possibilitando o rimestres Hner%rjlila e forma pr(;esinscéao,wr ual ou hibrida, que estimativa de 1,500 - 7
acesso de 91.600 pessoas a possibilitem o acesso de 1.500 pessoas. pessoas atendidas. < W
contetidos culturais, na perspectiva 0 o
do incentivo as artes e conexdes . : . — °©
com patriménios e expressées Allvwvdavde 1.3: Realizar 0‘6 eventosi(felras. mostras, 06 eventos de difusio ’g B
o culturais, por iniciativa prépria e/ou 10620 festivais, campeonatos, !ntervengoes e etc) de captados por parcerias
T em parceria com outras Instituigdes trimestres muiltiplas linguagens artisticas egxpressﬁes culturais, com estimativa de 5.700 Eventos 6 82.428,05 412.140,26 95.234,41 476.172,05 - <FBB&Z,M
< e Associacoes. de forma presencial, virtual ou hibrida, que e N
< coes. A pessoas atendidas. o ©O
= possibilitaréo o acesso de 5.700 pessoas. =
4
o &
e N . . =
w Disponibilizar as areas do Q 7]
,9 Atividade 1.4: Recepcionar nas areas do parque, uapdar;qsu:; bg:i?/:z eara g 8_
z 1°e2° bosque e quadras esportivas para visitas e uso au P P Visita e uso )
w . A P visitas e uso espontaneo A 75.000 6.138,48 30.692,40 7.092,18 35.460,89 - 866;53,29
= trimestres espontaneo, que possibilitarédo o acesso de 75.000 P espontaneo
o pessoas que possibilitardo o [} o
% : acesso de 75.000 O £
z pessoas =
] L 5
8 Total - Meta 1. 75.096 277.385,21 1.386.926,06 320.480,91 1.602.404,55 = ﬁBQEO,Gl
g O 3
S Atividade 2.1: Realizar 35 visitas/experiéncias O o
i Centro Cultural do. 162 mediadas com publicos espontaneos, inscritos e/ou | 35 visitas mediadas com ~
3 Cariri - CCCARIRI: imestres | 29endados, possibilitando um acesso diverso a publOico de 1.225 Visitas mediadas 35 18.736,45 93.682,25 21.647,42 108.237,11 - golﬂgse
< Oferecer um contetidos culturais, para um publico estimado de pessoas =) 8
a espaco para a 1.225 pessoas.
< discussao, P x O
g promogao e fazeres . K . " X o
2 das artes, ciéncia, | Meta 2: Fomentar e desenvolver 63 Allquade 2.2: Rgallzar 25 experiéncias formativas o < T
8 cultura e natureza, agdes de FORMAGAO E 10020 (projecdes, audicdes, cursos, oficinas, palestras, 25 experiéncias Experiéncias o
w aliadas a tradigao CONHECIMENTO, com trimestres rodas de conversa, leituras de portfdlio, vivéncias, formativas. 920 pessoas formativas 25 66.932,86 334.664,30 77.331,82 386.659,11 - gznm,‘u
> cultural e & experiéncias educativas e de agla;, saraus, master classes e etc), atendendo a um beneficiados < E
w contemporaneidade | desenvolvimento de produtos, por pablico de 920 pessoas. 3 Lﬁ
g:( , aberto aos iniciativa prépria e/ou em parceria, TR
0 processos de | €om o objetivo fortalecer saberes e Atividade 2.3: Atelié de pesquisa e teoria da arte - O B
:(( experimentagéo e con;trulr novos ‘conheclm_erltos_, por Realizar 1 ciclo de encontro formativo, presenciai, 1 ciclo formativo. 100 < =
4 encontros paraa | Meio de exposicdes, residéncias, 2°trimestre  |virtuai e/ou hibrido, beneficiando professores, ess0aS beneficié\das Ciclo Formativo 1 8.069,64 40.348,19 9.323,37 46.616,84 - U)SG.%S,OB
E construgéo de um cursos, ?eml_narlus3 EalgstfaS, mentores, pesquisadores, curadores e afins, com um P 5 o
< futuro sustentavel, intercambios e vivéncias, publico estimado em 100 pessoas. I o
g estreitando as beneficiando um pablico de 2.285 =
5 5 essoas. : ) " - [
3 relagdes da Cultura P Atividade 2.4: Realizar 2 experiéncias de construg&o S o
o com a Natureza. de conhecimento (ocupages, residéncias, imersdes - a Q9
= 2 experiéncias de <
< e formagdes) por meio de editais, beneficiando 2 COES"u 30 de Experiéncias de L -
_g 2°trimestre | pesquisadores e/ou artistas, profissionais, resultando conhecimgemo 20 construgéo de 2 13.368,58 66.842,92 15.445,58 77.227,90 - 144©70,82
s em 2 produtos e/ou processos, e/ou técnicas, essoas beneficiadas conhecimento o 0
“EJ alcangando com seus resultados publicizados 40 P £ 9‘
w pessoas. 8 »
o 2
| = )
; Total - Meta 2 63 107.107,53 535.537,65 123.748,19 618.740,97 = 10542:18,62
=} ==
3 ividad : i ico fortal 2 S
8 Meta 3: Rgalizar 04 AQQGS de Atividade 3.1: Rel_a |za\rd_2f exPoslgoeshpara or‘ladecer, . 5es. PUblico d o) 8
o PATRIMONIO E MEMORIA, 10 trimestre | PreServar € ampliar a dilusao ¢ conhecimento do Hposigaes. PAblcode | Exposigao 2 263.804,40 1.319.022,01 304.790,13 1523.950,64 - 2BA2F2,65
= possibilitando o acesso e difuséo da pgmrnomo malenal_e imaterial. Alcancando um 4.800 pessoas. T3
g diversidade de multiplos contetidos publico de 4.800 mil pessoas. g a
@ culturais, na perspectiva de o oY
= L M ]
g p’e?e’Y'“‘?a" € mgnutencao .do Atividade 3.2: Reallizar 2 pesquisa, através de % e d
patriménio material € imaterial. rocessos formativos, visando o levantamento e o N
Beneficiando um publico de 4.800 20 trimestre [P = A . 2 Pesquisas Pesquisas 2 58.028,66 290.143,28 67.044,22 335.221,12 - QZS@EA,@
essoas. catalogagéo do Patriménio e Meméria da Cultura =
p . Cearense. ) <ZE |
= T
Total - Meta 3 4 321.833,06 1.609.165,29 371.834,35 1.859.171,76 = 3368%7,0
o < <
own =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO |- PLANO DE TRABALHO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
EIXOS AGAO META PEEXRQ(O:BOADOE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO 'Q)ﬁggE”E,\O/ TOTAL @
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total = ©
= ==
Meta 4: Realizar e apoiar 01 acdes < %
de PRODUGAO DE CONTEUDO, . g ~
possibilitando o acesso a produgéo Atlqua‘devzl:l: Realizar 01 E*P°s'9a° de ang - w o~
lizacdo d dltip! multidisciplinar, (sendo 01 itinerante), possibilitando a s - x o
Conlei e e i 1°trimestre | difuséio da diversidade cultural e natural brasileirade | Ot &XPosicao. Pablico Exposicio 1 123.939,81 619.699,05 143.195,60 715.978,02 . . 1335677,07
3 perspectiva P - N - 7.300 pessoas -
de ocupagao dos espacos do multiplos conteddos, atingindo um publico de 7.300 @) §l‘_’
Centro Cultural do Cariri, para um pessoas. 2 o
publico de 7.300 pessoas. O <
(ONr
Total - Meta 4. 1 123.939,81 619.699,05 143.195,60 715.978,02 = > ﬁ35 7,07
|l
TOTAL ="META 01" + "META 2" + "META 3" + "META 4" 75.164 830.265,61 4.151.328,06 959.259,06 4.796.295,29 = > 8. 47.’ 3,35
N Ul
RESUMO & O
PESSOAL R$ 4451.928,06
CUSTEIO OPERACIONAL R$ ’M
AGAO FINALISTICA R$ ﬂ'ﬁg?@l,m
TOTAL RS @947.823,35
o
= S
CUSTEIO IMI‘ 148.996,87 ‘ 744.984,35 | 49.220,00 ‘ 246.100,00 | E | o | 991.&34,35 |
oy
a9
TOTAL GERAL ="META 01 A META 04" + "CUSTEIO IMI"‘ 979.262,48 ‘ 4.896.312,41 | 1.008.479,06 ‘ 5.042.395,29 | E | s | @38;@7‘70 |
[}

local do Estado do Ceard), conforme

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO
, as 19:58 (horario

SANTANA em 28/05/2024

junho de 2021.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO - Il PESSOAL

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$

ENCARGOS MENSAIS - R$

BENEFICIOS MENSAIS - R$

PROVISOES MENSAIS - R$

CUSTOTOTAL @
=

-
Provisao
TOTAL DO D [ee]
QTD N° MESES . " INSS TOTAL DE Desconto do Desconto Beneficio Desconto TOTAL FGTS TOTAL
Acko cARGO hE VING Ealaiio 3:‘" - R;"S“S‘?;Z‘ SG'E'QS‘S MCE:’LO INSS Patronal | (Sistema S+ |  FGTS PIS ENCARGOS Trﬂ::‘eme Vale | Alimentagdo | Alimentag |  Social P'Saa";jge Planode | BENEFICIOS :ER'AS - 13" ﬁALAR'O Rescisdo | PROVISOES MENSAL €GNTRATO
FUNC i SAT) MENSAIS (IV) P Transporte o Familiar Saide | MENSAIS (V) cargos encargos | (vulta+ | MENSAIS (VI) @
Reajuste () adiciona e =
I
_ _ _ _ _ (V=c+d+e+|(@=IIxR$x2|, _ _ (i =R$x . (V=g-h+i-| m=@+ |[@=m+Nm*| _ _ (VIL= 1+ IV + V| (VIR + 1DRV +
[0} [0) (a) (b1) (=a+b) (c=111x20%) | (d =111x6%) | (e=1x8%) | (f =1l x1%) ; nx22 dd) (h =11 x6%) |(i = RS x 22dd) 2200) R$ 21,00 (k) (1=k*30%) k-1 W) * 1112 12 (0= a%) | (VI=k+lm) |1 wo O
NUCLEO EXECUTIVO 8 >
(=]
1| supervisor mﬁsr‘;\egl‘;’o [ehs 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 (O 4KB6L70
1 | Recepcionista Médio [ehs 5 1.701,00) 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 3.838,98 g 1@94,90
1 | Anaista mﬁsr‘;\egl‘;’o [ehs 5 3.175,20) 158,76 3.333,96| 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 — 3@59,60
1 | cerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 1190700,  2.381,40 714,42 952,56 119,07 4.167,45| - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1933441 o gé@n,os
1 | Recepcionista Médio [ehs 5 1.701,00) 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 3.838,98 ﬂ 1439490
0}
1 | Assistente Médio [ehs 5 2.857,68| 142,88 3.000,56] 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 563645 O 2838230
1 | Awilar de Manutengéo Médio [ehs 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 4720100 zgoo,so
~
1 Estagidrio Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84 | - - - - - - - - | - | - - | - - 916,84 O 4384,20
Incompleto +—c
1 | coordenador It Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 11.999.60| |7y 54998.45
=
=
1 | Recepcionista Médio [ehs 5 1.701,00) 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 55 18804.90
L
1 | coordenador It Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 11.999,69 g 54098,45
O |
1| Eleticista Técnico | CLT 5 2.835,00) 141,75 2.976,75| 595,35 178,61 238,14 29,77 1.041,86 198,00 178,61 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.017,02 111,63 334,88 119,07 565,58 560122) @ 2§906.10
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 sana| O aéeuo
O
1 | Recepcionista Médio oLt 5 1.701,00) 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 3.838,98 F: 18294,90
1 | Assessorl Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 1190700, 238140 714,42 952,56 119,07 4.167,45| - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 103341] O oRr20
4
O——
1 | Fotégrafo Técnico | CLT 5 6577,20) 328,86 690606  1.381,21 414,36 552,48 69,06 2.417,12] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 258,98 776,93 276,24 1.312,15| 1163296 . SEI8480
1 | Anaista mig&egl‘zt'o [ehs 2 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 O 147363,84
1 | videomaker Técnico | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 1199969 [ 5699845
O
1 | Fotégrafo Técnico | CLT 5 6577,20) 328,86 690606  1.381,21 414,36 552,48 69,06 2.417,12] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 258,98 776,93 276,24 1.312,15] 1163296 < 5%364.80
1 | Awilar de Manutengéio Médio [ehs 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 4.720,10 |,-|_\J 2480050
1 | Assessor i Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 1190700,  2.381,40 714,42 952,56 119,07 4.167,45| - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1033441 g 94F7205
|
1 | Analista mig&egl‘g{o [ehs 5 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613102 ]| 3075960
1 | Técnico de Equipamentos |  Técnico | CLT 5 3.402,00) 170,10 3.572,10) 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 133,95 401,86 142,88 678,70 6.498,66 8 3%493,30
< =
1 | Analista Médio [ehs 5 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 (/) 3Q959.60
S5O
1 | Técnico de Equipamentos |  Técnico | CLT 5 3.402,00) 170,10 3.572,10) 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 133,95 401,86 142,88 678,70 6.498,66 3 3729330
1 | Recepcionista Médio [ehs 5 1.701,00) 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 .. 18294,90
1 | Designer Superior | CLT 5 6.237,00) 311,85 654885  1.309,77 392,93 523,91 65,49 2.292,10) - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 245,58 736,75 261,95 1.244,28 1108285 O 5%21425
1 | coordenador It Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 1.42884 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 1190960 L 5%8’93,45
=
1 | Analista mig&egl‘g{o [ehs 5 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 6131020 D 335060
>
ssistente 6dio 857, , 3.000,56| \ X X X 1.050,20 X ! : X X , \ 1.015,59 X , X 570,11 636, 28182,30
1A Médi [ehs 5 2.857,68 142,88 600,11 180,03 240,05 30,01 198,00 180,03 523,82 001 21,00 646,88 194,06 11252 337,56 120,02 563646 @ 287
iy
1 | Analista Médio [ehs 5 3.175,20 158,76 3.333,9| 666,79 200,04 266,72 3334 1.166,89 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 < 300859,60
1 | Anaiista mﬁgg\‘z‘g{o [ehs 2 3.175,20 158,76 3.333,9| 666,79 200,04 266,72 3334 1.166,89 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 6.131,92 g 1§63,84
1 | Recepcionista Médio oLt 5 1.701,00) 85,05, 1.786,05| 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 @ 1%94,90
=)
1 | Designer Superior | CLT 5 6.237,00 311,85 654885  1.30077 392,93 523,91 65,49 2.292,10) - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 245,58 736,75 261,95 1.244,28 1108285 o 5814,25
4
1 | Anaiista mﬁgg\‘z‘g{o [ehs 4 3.175,20 158,76 3.333,9| 666,79 200,04 266,72 3334 1.166,89 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613102 T 2@B27.68
2y
1| Assistente Médio [ehs 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 563646 ) 26I82.30]
D
1 | cerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 11.907,00,  2.381,40 714,42 952,56 119,07 4.167 45| - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1033441 O 9667268)
=
1 |Dpiretor! Superior | CLT 5 17.577,00 878,85 18.45585|  369L17| 110735 147647 184,56 6.459,55 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 69200  2.076,28 738,23 3.506,61 2041963 @ 14§ss,ﬂ
L
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 8.332,34 g ah-eewa
(]
1 | cerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 11.907,00,  2.381,40 714,42 952,56 119,07 4167 45| - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54) 476,28 2.262,33 1933441 O 95—,572,%
[ vy
1 Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] - - - - - - - - - - - - | - - - - 916,84 4.584,20
Incompleto
1 Estagiario Superior | g ieta 5 873,18 43,66 916,84] - - - - - - - - - - - - | - - - - 916,84 4.584,20
Incompleto
1 | Técnico Especialista Il migfgl‘g{o oLt 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 8.332,34] %1.661,70
1 | Técnico Pesquisa Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 7144 2.500,47] - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 11.999,69 59.998,45
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO - Il PESSOAL

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - RS ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - RS PROVISOES MENSAIS - R$ CUSTOTOTAL @
i
H—S
Provisao
TOTAL DO O [ee]
QTD N° MESES . " INSS TOTAL DE Desconto do Desconto Beneficio Desconto TOTAL FGTS TOTAL
Acko cARGO hE VING Ealaiio 3:‘" - R;‘as“s‘?;i}‘ S@éﬁ?ﬁ MCE:;‘O INSS Patronal | (Sistema S+ |  FGTS PIS ENCARGOS Trﬂ::‘eme Vale | Alimentagdo | Alimentag |  Social P'Saa"lzge Planode | BENEFICIOS :ER'AS - 13" ﬁALAR'O Rescisdo | PROVISOES MENSAL €GNTRATO
FUNC i SAT) MENSAIS (IV) P Transporte o Familiar Saide | MENSAIS (V) cargos encargos | (vulta+ | MENSAIS (VI)
Reajuste () o
adicional) o -
fr + 1o
_ _ _ _ _ (V=c+d+e+|(@=IIxR$x2|, _ _ (i =R$x . (V=g-h+i-| m=@+ |[@=m+Nm*| _ _ (VIL= 1+ IV + V| (VIR + 1DRV +
[0} [0) (a) (b1) (=a+b) (c=111x20%) | (d =111x6%) | (e=1x8%) | (f =1l x1%) ; nx22dey | (= 11x6%) (i =Re x22d0)| D) R$ 21,00 (k) (1=k*30%) k-1 W) * 1112 12 (0= a%) | (VI=k+lm) |1 wo O
NUCLEO EXECUTIVO 8 >
O
1 | Assistente Médio [ehs 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 563646 (O 2618230
1 | Técnico Especialista ll mﬁﬁf’féﬁs{o [ehs 3 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 8.332,34] 2 zggmz
1 | Técnico Especialista ll mﬁﬁf’féﬁs{o [ehs 3 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 — 2@97,02
—
1 | coordenador | Superior | CLT 5 9.072,00) 453,60 952560  1.905,12 571,54 762,05 95,26 3.333,96] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 357,21 1.071,63 381,02 1.809,86 15.667.05| < 7@35,25
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 8.332,34] ﬂ 4186170
49 238.562,26|  11.929,11] 250.511,37| 4955217 14.86565| 19.82087| 247761 86.716,30| 257400 182749 24.09572 046 966,00 2075646  8.926,94|  46.637,30| 929103 27.873,10|  9.910,43|  47.07456|  430.939,52 ’28.078344.80
AGAO CULTURAL < QA
N
1 | Awiliar Educativo mﬁﬁf’féﬁs{o [ehs 1 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 4720100 O £22010
&~
1| Produtor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 1D 41D6L,70
SN 2)
1 | Técnico de Equipamentos |  Técnico | CLT 5 3.402,00) 170,10 3.572,10) 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 133,95 401,86 142,88 678,70 649866 o3 3Z393,30
e
14 1 | Estagiario mfgfgl‘st’o bolsista 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - o684 488420
o =
< 1 | coordenador It Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 11.999,69| @ 5999845
O
o 1 | cerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 1190700, 238140 714,42 952,56 119,07 4.167,45| - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 19.334,41 9 gén,os
b=
[a] 1 | Awiliar Educativo migfglgo [ehs 1 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 4.720,10 d 47220,10
= Superior Q
< 1 | Estagidrio bolsista 5 873,18 43,66 916,84 - - - - - - § p y . y - - - - - - o684 O aBeaz0
& Incompleto o
=) 1| coordenador | Superior | CLT 5 9.072,00) 453,60 952560  1.905,12 571,54 762,05 95,26 3.333,96] - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 357,21 1.071,63 381,02 1.809,86 1566705 o 74525
'_
il 1 | Anaista Médio oLt 4 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 6.131,92 Q 2%27,68
o]
O 1 | Anaista Médio [ehs 4 3.175,20) 158,76 3.333,96| 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 [ 2482768
o
== O
8 1 47.786,76 | 2.389,34 50.176,10 |  9.66848 | 290055 |  3.867,39 483,42 16.919,85 396,00 285,77 | 471438 0,09 189,00 | 582192 | 1.74657 9.088,86 181284 | 543852 | 1.93370 9.185,06 8536087 | <3764,
= TEATRO a '8
z o g
|<-I)J 1 | cerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 1190700,  2.381,40 714,42 952,56 119,07 4.167,45| - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1933441 < 94f72.05
—
1 | Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - 916,84| 1] 458420
Incompleto
1 | Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - o168 = Fsao
incompleto L5
1 | Awilar de Manutengéio Médio [ehs 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 472000 ) 23500,50
= 5
1 | Analista Médio [ehs 5 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,38 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 6.131,92 3 3559.60
1 | Awilar de Manutengéio Médio [ehs 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 472010 (- 23§0050
O
1 | Anaista Técnico | CLT 5 3.175,20) 158,76 3.333,96] 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 001, 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 Q. 3@59,60
e
1 | Técnico Especialista ll Técnico | CLT 5 4536,00) 226,80 4.762,80 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98| - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51, 904,93 8.332,34 g 4556170
1 | Técnico Especialista ll Técnico | CLT 5 4536,00) 226,80 4.762,80 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98| - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51, 904,93 8.332,34 g 4536170
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 O 4Td61,70
O B
n
1 | Recepcionista Médio oLt 5 1.701,00) 85,05, 1.786,05| 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 S 16%04,90
=
1 | Técnico Especialista ll Técnico | CLT 5 4.536,00 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 o 4&61,70
- <9
1 | Técnico Especialista ll Técnico | CLT 5 4.536,00 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 O 40g61,70
A=
1 | Analista Técnico | CLT 5 3.175,20 158,76 3.333,9| 666,79 200,04 266,72 3334 1.166,89 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 125,02 375,07 133,36 633,45 613192 T 3859,60
1 | Recepcionista Médio oLt 5 1.701,00) 85,05, 1.786,05| 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 .S 1@94,90
&
1 | Awilar de Manutengéio Médio oLt 5 2.268,00 113,40 2.381,40 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 472020 B 2fB0o.so}
o
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 O 4&61,&
j o=
17 60.033,96|  3.001,70 6303566 1224040  3.67212|  4.896,16 612,02 21.420,69 990,00 642,98  7.857,30 015 31500  9703,19| 291096 1531141  229507| 688522 244808 1162838 111.396,15| @ 55580,&
=
FORMAGAO E CONHECIMENTO S E d
=z 4
1| Bibliotecria Superior | CLT 5 6.804,00) 340,20 714420 142884 428,65 571,54 71,44 2.500,47 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40) 1190960 O 5&95,&
1 | Awiliar Educativo mﬁgf&:{o oLt 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 4.720,10 23.600,50
1 |Assistente Médio oLt 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 001 21,00 646,88 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 5.636,46 28.182,30
1| supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 8.332,34] 41.661,70
1 Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] - - - - - - - - - - - - | - - - - 916,84 4.584,20
Incompleto
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO - Il PESSOAL

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ PROVISOES MENSAIS - R§ CUSTOTOTAL Q)
i
H—S
Provisao
TOTAL DO D [ee]
QTD N° MESES . " INSS TOTAL DE Desconto do Desconto Beneficio Desconto TOTAL FGTS TOTAL
Acko cARGO hE VING Ealaiio :‘;"a' - R;‘as“s‘?;i}‘ S@Eﬁ?ﬁ MCE:;‘O INSS Patronal | (Sistema S+ |  FGTS PIS ENCARGOS Trﬂ::‘eme Vale | Alimentagdo | Alimentag |  Social P'Saa"lzge Planode | BENEFICIOS :ER'AS - 13" ﬁALAR'O Rescisdo | PROVISOES MENSAL €GNTRATO
FUNC i SAT) MENSAIS (IV) P Transporte o Familiar Saide | MENSAIS (V) cargos encargos | (vulta+ | MENSAIS (VI)
Reajuste (Il o
adicional) o -
HH—F
_ _ _ _ _ (V=c+d+e+|(@=IIxR$x2|, _ _ (i =R$x . (V=g-h+i-| m=@+ |[@=m+Nm*| _ _ (VIL= 1+ IV + V| (VIR + 1DRV +
[0} [0) (a) (b1) (=a+b) (c=111x20%) | (d =111x6%) | (e=1x8%) | (f =1l x1%) ; nx22 dd) (h =11 x6%) |(i = RS x 22dd) 2200) R$ 21,00 (k) (1=k*30%) k-1 W) * 1112 12 (0= a%) | (VI=k+lm) |1 wo O
NUCLEO EXECUTIVO 8 §r)
(=]
1 | Estagiario Superior | yista 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - 91684 (O 4T8420
Incompleto
1 | Analista Superior | CLT 5 3.175,20) 158,76, 3.333,96| 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 - - 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 125,02, 375,07 133,36 633,45 6.131,02 g 3@59,60
1 | Interprete de Libras Técnico | CLT 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 563646| — zgaz,zo
—
1 | Gerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 11.907,00 2.381,40 714,42 952,56 119,07, 4.167,45| - - 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1933441 < gﬁn,os
1 | Interprete de Libras Técnico | CLT 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 5.636,46 ﬂ 24382,30
0]
1 | Interprete de Libras Técnico | CLT 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 5.636,46 % 28482.30
1 | Coordenador Il Superior | CLT 5 6.804,00| 340,20 7.144,20| 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47| - - 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 11.99969| o 5893,45
™
1 | Coordenador Il Superior | CLT 5 6.804,00| 340,20 7.144,20| 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47| - - 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 11.99960| O 5429845
A
N
13 54.908,28|  2.74541 57.653,69|  11.164,00( 334920  4.465,60 558,20 19.537,01 990,00 863,02  5.762,02] 0,11 231,00 7.115,68) 213470  11.100,86 2.093,25 6.279,75  2.232,80) 10.605,80) 98.897,36|  |) 494386,80
, S
PLANETARIO g 8.
1 | Auxiiar Educativo migfgl‘zt'o oLt 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51, 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 472010~ 2380050
1 | Auxiiar Educativo migfgl‘zt'o oLt 5 2.268,00) 113,40 2.381,40) 476,28 142,88 190,51, 23,81 833,49 198,00 142,88 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 1.052,74 89,30 267,91 95,26 452,47 472010, @ 23500550
. Superior O
1 | Estagiario Incomoleto | Polsista 5 873,18 43,66 916,84 - E . . - . - - - - - - - - - - - 91684 X %aa,zo
4 Superior | . i i i i . i | i | i | . -
1 | Estagidrio Incomoleto | Polsista 5 873,18 43,66 916,84 - - - 1684 Ygaa,zo
4 6.282,36| 314,12 6.596,48| 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 396,00 285,77|  1.047,64 0,02 42,00 1.293,76 388,13 2.105,48| 178,61, 535,82 190,51, 904,93 11.273,88 ,O\ 56369,40
o
PATRIMONIO E MEMORIA < ©
1 | Gerente Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 11.907,00 2.381,40 714,42 952,56 119,07, 4.167,45| . . 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 19.334,41 9) 9%72,05
1 | Técnico Especialista ll Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 . . 523,82 0,01 21,00 646,83 194,06 997,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 8.332,34| % 86170
1= > =
1 | Coordenador Il Superior | CLT 5 6.804,00| 340,20 7.144,20) 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 11.999,69 < 5309845
(@)
1 | Assistente Meédio oLt 5 2.857,68| 142,88 3.000,56| 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 1.015,59 112,52 337,56 120,02 570,11 5.636,46 I;'_‘J 82,30
S
1 | Galerista Meédio oLt 5 1.701,00 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16, 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 < 19A94.90
—
1 | Galerista Meédio oLt 5 1.701,00 85,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16, 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 1.088,46 66,98 200,93 71,44 339,35 383898 [1] 1919490
1 | Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - o168 = Fsao
Incompleto L5
1 | Coordenador Il Superior | CLT 5 6.804,00| 340,20 7.144,20) 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47] - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 11.999,69| ) 5499845
=3
1 | Estagiario Superior | icta 5 873,18 43,66 916,84] E - - - - - - - - | - | - - | - - o684 — Zzea0
Incompleto —
1| Impressor Técnico | CLT 5 3.402,00| 170,10, 3.572,10) 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 133,95 401,86 142,88 678,70 6.498,66| - 33893.30
4
1 | Assessor Il Superior | CLT 5 11.340,00 567,00 11.907,00 2.381,40 714,42 952,56 119,07, 4.167,45| - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33 1933441 Q. 9@72,05
—
1 | Supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80| 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 8.332,34 42 4486170
1 | Supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80| 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 8.332,34 g 461,70
1 | Supervisor Superior | CLT 5 4.536,00) 226,80 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 1.666,98 - - 523,82 001 21,00 646,88 194,06 997,63 178,61 535,82 190,51 904,93 833234 O 4Td61,70
(8] N
n
14 65.840,04|  3.202,00 60.132,04|  13450,67| 403790  5.383,87 672,98 2355443 594,00 39436| 628584 012 252,00 776255  2.32877| 1217115 2.523,69 7.571,07|  2.691,93] 12.786,69 117.644,32 g 586921,60
=
TOTAL =| 108 473.43366|  23.671,68 497.10534|  97.037,20| 29.111,19| 38.814,91| 4.851,86|  169.815,25| 5.940,00  4.299,38|  49.762,90 0,95| 1.99500| 6145356 18.43607|  96.41506|  18.19449|  54.58347| 19.40746  92.18542) 855.521,10) ‘aas&z&,os
0 &
9 B
C o
g ®
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL % ~
8 EJ
n° meses do contrato de gestdo 5 o () g
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 5,00% =] << N
Valor do Vale Transporte R$ 4,50 (0] Z o
Valor do Vale Alimentagdo R$ 23,81 E }<£ g
Valor de Desconto do Vale Alimentagéo R$ 0,01 8 Z <
o < <
o un =

Pégina 5 de 20

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 60B2-B4BB-4285-36B3.



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO Il - CUSTEIO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

[0]
i u o
PERIODO DE ITEM DE $TE
EIXO AGCAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ODIRREN REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO YUY CUSTa o 1%
PRODUTO E DE MESES| MENSAL(R$) TOTN:(R%
DA META CONTAS o
23 Servigos Técnicos Especializados 5 6.200,00 ﬁl.@g,oo
38 Insumos/Materiais Diversos 5 656,53 %.2@,64
Servico de Comunicacéo (gréfica, criagdo, sinalizagéo, ) g’
20 plotagens, flne_ art, banngr, folders, cartazes, catalogos, 5 3.000,00 AO@,OO
livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre ©
Atividade 1.1: Realizar 80 agbes outros) < S
de fruigdo cultural por meio de . e " =S
. S Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras,
programacao regular (exposicoes, 33 ; S x 5 2.328,00 11.649,00
palestras, apresentacdes, audloiiescrlcao, dentre outros) > A
rojecoes e performances 30 Cachés 5 28.400,00 1&2.0@,00
projecoes e o 80 acOes de mdltiplas ~ - 40 P 5 Jou t 1 5 17.000.00 080,00
1°e2° audiovisuais, seminarios, linguagens. 9.400 pessoas Acdes de multiplas 80 assagens aereas e/ou terrestres -000, -0,
trimestres encontros, intervengdes e etc) de benéfi(;iadas linguagens. 21 Despesas com transporte (locacéo, frete, combustivel e 5 12.498.22 '6 4 o 10
mdltiplas linguagens artisticas e ) afins) Y qg %
expressoes culturais, de forma .
presencial, virtual ou hibrida, que 26 Catering 5 8.530,00 gﬁ@,oo
possibilitardo o acesso de 9.400 26 Kit lanches 5 3.125,00 1%.628,00
pessoas. 37 Hospedagem 5 7.600,00 BB'O@-:D;,OO
26 Alimentagao 5 2.700,00 13.500,00
— — — =)
32 Despes~as com criagdo, organizagao, sistematizagao e 5 14.000,00 @,O(&,OO
produgdo
=
31 Aluguel de estrutura (palco, som, luz, teldo, lonas e etc) 5 8.000,00 %.O@,OO
Subtotal Atividade 1.1 80 109.037,75 gs.lge,m
(@) -
Atividade 1.2: Realizar 10 < ©
] N o
Meta 1: Realizar e apoiar 96 parcerias para realizagéo de |, parcerias para realizg&o g 8
agbes de de mdlltiplas 1°e2°0 __eventos e agbes de difusao, de acdes e eventos de o
linguagens artisticas, de forma trimestres |ntercamb|o,_|t|neranma,\ d_e forma difusdo com estimativa de Eventos 10 - 5 0,00 o (‘\03,00
presencial, virtual ou hibrida, presencial, virtual ou hibrida, que | ) 554 occoas atendidas., < ©
possibilitando o acesso de possibilitem o acesso de 1.500 I 8
91.600 pessoas a contetidos pessoas. [a) IS
culturais, na perspectiva do — :I" 7
incentivo as artes e conexdes Subtotal Atividade 1.2 10 0,00 — b0
com patrimdnios e expressdes 38 Insumos/Materiais Diversos 5 600,00 (@] O@,OO
culturais, por iniciativa prépria = —
e/ou em parceria com outras 30 Cachés 5 4.100,00 ay '5(?3’00
Instituicdes e Associacdes. 21 D§spesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e 5 2.800,00 31.0@,00
afins) =
Atividade 1.3: Realizar 06 eventos 32 Despes~as com criagéo, organizagao, sistematizagéo e 5 24.000,00 1; .olg,oo
(feiras, mostras, festivais, produgéo. % i
: ~ T =g
campeonatos, intervengdes e etc) | 06 eventos de difuséo Servigo de Comunicagéo (grafica, criagdo, sinalizagéo, 2 o
_lo e2° de multlpla~s Ilnguage_ns artisticas e captadqs por parcerias com Eventos 6 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catélogos, % SLQ 00
trimestres expressdes culturais, de forma estimativa de 5.700 20 livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre 5 1.900,00 589:
presencial, virtual ou hibrida, que pessoas atendidas. outros) 8 A
possibilitardo o acesso de 5.700 — = (SL%
pessoas. 31 Aluguel de estrutura (palco, som, luz, teldo, lonas e etc) 5 9.800,00 @.O\‘ ,00
23 Servigos Técnicos Especializados 5 800,00 EA,O{CL’0,00
T
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 1.900,00 o9.5@,00
37 Hospedagem 5 1.200,00 "$.080,00
T
26 Alimentacao 5 500,00 '72.500,00
Subtotal Atividade 1.3 6 47.600,00 298.050.08]
£ <
. . i ibili 4 o Z g
Atividade 1.4: Recepcionar nas Disponibilizar as areas do c < 7
areas do parque, bosque e parque, bosque e quadras s E g
0@ 90 g i isi isi
.1 ez quadras esportivas para visitas e esportivas para visitas e Visita € uso 75.000 38 Insumos/Materiais Diversos 5 3.544,81 @.7%,0@
trimestres X R uso espontaneo que espontaneo 5
uso espontaneo, que possibilitardo PR o wn 3
0 acesso de 75.000 pessoas possibilitardo o acesso de
: ! 75.000 pessoas
Subtotal Atividade 1.4 75.000 3.544,81 1Z.724,04
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO Il - CUSTEIO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

[0]
f u o
PERIODO DE ITEM DE $TE
EIXO AGAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ODIRRE REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO QUL G 0 1@
PRODUTO E DE MESES| MENSAL(RS) TOTN:(R%
DA META CONTAS o
Total - Meta 1| 75.006 160.182,56 o0&, 78
e
Atividade 2.1: Realizar 35 21 Despesas de transporte (Locagdo de Onibus/Van) 5 6.919,80 %.599,00
visitas/experiéncias mediadas com A
publicos espontaneos, inscritos . . —
1°e2° P 35 visitas mediadas com - . ) %
trimestres elou agenda_dos, possmlllta’ndo um pablOico de 1.225 pessoas Visitas mediadas 35 26 Kit lanches 5 3.500,00 Y 5@,00
acesso diverso a conteidos _ E
culturais, para um publico I L . - 5
estimado de 1.225 pessoas. a3 Des_pesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 5 400,00 <0.000,00
audiodescri¢éo, dentre outros) 0 o
==
Subtotal Atividade 2.1 35 10.819,80 4.089,00
30 Cachés 5 19.060,00 %5.3@,00
38 Insumos/Materiais Diversos 5 600,00 %AO(E,OO
o~
- . ) 5 : " =
Centro Cultural do Atlwda_qe 22 Reallz_ar 25 21 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 3.431,04 gi@,m
Cariri - experiéncias formativas transporte de aplicativo e correlatos) <37
o o =2]
CCCARIRI: 106 20 (pfr_o]_e(;oes, laudlgoes, ;ursgs, 25 encias f X £ . Servigo de Comunicacdo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, N %
Oferecer um e oficinas, ;Ta_estrasd, 1o a;,l.e gzgxpenenuabs or;ﬁgtl\d/as. fxperle!'luas 25 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 5 2.600.00 % 03_5 00
espaco para a trimestres conversa, leituras de portfolio, pessoas beneficiados formativas livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre .600, 009
2 discussdo vivéncias, aulas, saraus, master outros) O €
2« promogao e class?s e etc), atendendo a um - S
s fazeres das artes, publico de 920 pessoas. 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 8.800,00 l4|-{1.0@,00
o < .
o ciéncia, cultura e 37 Hospedagem 5 2.880,00 @.483,00
o natureza, aliadas - - O——=
o |atradicdo cultural |Meta 2: Fomentar e desenvolver 26 Alimentac&o S 1.280,00 43'@00
= ea 63 agdes de FORMACAO E Subtotal Atividade 2.2 25 38.651,04 '53.289,70
w contemporaneidad CONHECIMENTO, com
% e, aberto aos experiéncias educativas e de 36 Hora/Aula - Professor/Oficinas/Workshops 5 2.000,00 @.O@,OO
g processos de | desenvolvimento de produtos, 38 Insumos/Materiais Diversos 5 300,00 <)"I.SE,OO
Z experimentac&o e | por iniciativa prépria e/ou em ~ - . 5
8 encontros para a parceria, com o objetivo 21 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 300.00 gsﬁ 00
> construgdo de um | fortalecer saberes e construir transporte de aplicativo e correlatos) ! g "’.'
4 . . L . . . — (==
x fugz;;’:;zg‘z‘;el' no&/os conh_eglmento% por meio Atividade 2.3: Atelié de pesquisa e Servico de Comunicag&o Visual (grafica, criagéo, sinalizagao, [T
5 relactes da € EXpOSICOes, resl elnc;as, teoria da arte - Realizar 1 ciclo de 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 5 300.00 O 583,00
=] ¢ cursos, seminarios, palestras, encontro formativo, presenciai, i ) livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre ' <562
o Cultura com a intercdmbios e vivéncias, 20 trimestre | Virtuai e/ou hibrido, beneficiando 1 ciclo formativo. 100 Ciclo Formativo 1 outros) 0 o
<o( Natureza. beneficiando um publico de professores, mentores, pessoas beneficiadas =
< 2.285 pessoas. pesquisadores, curadores e afins, 26 Catering 5 120,00 - 6,00
g com um publico estimado em 100 b bilidade (C tor. intérorete lib IR
S pessoas. 23 espesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 5 240,00 32@’00
o audiodescri¢ao, dentre outros) o =
8} =
'-'\J 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 600,00 %.O@,OO
n
w 37 |Hospedagem 5 600,00 5.08.00
o
< 26 |Alimentacao 5 200,00 2 089,00
0
:(( Subtotal Atividade 2.3 1 4.660,00 §3.3eb,oo
oo
E:( 29 Bolsa auxilio / Ajuda de Custo 5 3.500,00 M.S@,OO
i Atividade 2.4: Realizar 2 —
. . o
S experiéncias de constru(;:ao de 23 Banca de selegéo 5 600,00 @.088,00
= conhecimento (ocupagdes, c @
= oA o R
) residéncias, imersdes e 2 experiéncias de a
o formagdes) por meio de editais, construgao de Experiéncias de 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 2.500,00 N.S%,O&
< 2° trimestre  |beneficiando 2 pesquisadores e/ou . construgéo de 2 S - 9
= N I conhecimento. 40 pessoas ; = =
o artistas, profissionais, resultando - conhecimento = =
o beneficiadas . - (] (2
= em 2 produtos e/ou processos, 26 Alimentag&o 5 640,00 £3.260,007
g e/ou técnicas, alcangando com S E g
w seus resultados publicizados 40 B ; . IS < d
f( pessoas. 21 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 480,00 Q.4&©,00=-
x transporte de aplicativo e correlatos)
=)
g Subtotal Atividade 2.4 2 7.720,00 387600,00
g Total - Meta 2 63 61.851,74; 309.258,70
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CENTRO CULTURAL DO CARIRI
Q

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO Il - CUSTEIO

i u o
PERIODO DE ITEM DE $TE
EIXO AGCAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ODIRREN REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO YUY CUSTa o 1%
PRODUTO E DE MESES| MENSAL(R$) TOTN:(R%
DA META CONTAS o
= - e
g 30 Caché/palestra 5 8.900,00 %4.%),00
" 23 Servigos técnicos especializados 5 1.200,00 OSA@O,OO
= —— &
& 38 Insumos/Materiais diversos 5 3.440,00 A7.2§D,OO
31 Curadoria 5 11.000,00 (55.080,00
— — — T =
3 Despes~as com criagdo, organizagéo, sistematizagéo e 5 26.000,00 1—30.(-@),00
produgéo. 1
Despesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, p ui
33 pesas cor  Interp ' 5 2.800,00 24.000,00
audiodescri¢éo, dentre outros) =
efs:)”sciigg:sigr:fi?lt:I:::ir Servigo de Comunicacéo Visual (gréfica, criagéo, sinalizagao, “5_ 8
0 ri preservar e ampliar a difusdo e 2 Exposicoes. Publico de . 20 plotagens, fmg art, banqer, folders, cartazes, catalogos, 5 17.800,00 &9.@3,00
1° trimestre X P Exposicédo 2 livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre o o
conhecimento do patrimoénio 4.800 pessoas. outros) €
material e imaterial. Alcancando -
L ) ~ . - s 2
um publico de 4.800 mil pessoas. 21 Transporte (Iocag_ao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 22.000,00 E0.0&,OO
transporte de aplicativo e correlatos) 2 a
Uy
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 5.500,00 27.580,00
26 Catering 5 3.000,00 15.080,00
=
. N 37 Hospedagem 5 3.300,00 106.580,00
Meta 3: Realizar 04 A¢des de =
PATRIMONIO E MEMORIA, 26 Alimentagéo 5 1.400,00 %7.0 ,00
P o—5
p_osslbllltand_o 0 acesso e 31 Servicos de Montagem e Desmontagem da exposi¢&o 5 8.000,00 (40.000,00
difuséo da diversidade de - E
multiplos conteldos culturais, na 39 Expografia 5 34.000,00 ﬁo@
perspectiva de preservagéo e 39 Seguro (obras) 5 4.000,00 220.080,00
manutencéo do patriménio Subtotal Atividade 3.1
material e imaterial. ubtotal Atividade 3. 2 152.340,00 EEIJT@DD,OO
Beneficiando um publico de 42 Servigo de tutoria e pesquisa 5 2.600,00 ﬁs.ogo,oo
4.800 pessoas.
P 29 Bolsa auxilio pesquisa 5 1.200,00 D6.(@),00
<1 0
Servigos Técnicos Especializados (Concepgéo, superviséo, — ul
23 edicdo de arte, designer, editoria, tabulagéo, organizacgéo de 5 4.400,00 gZ,OQD,OO
dados, dentre outros) E
w0
~ . . o
21 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 4.290,00 31'4@’00
transporte de aplicativo e correlatos) =1 a
Atividade 3.2: Realizar 2 pesquisa, N — — . =
através de processos formativos Servigo de Comunicagéo Visual (gréafica, criagéo, sinalizacao, [
) N : =
20 trimestre visando o levantamento e 2 Pesquisas Pesquisas 2 20 plotagenfs, fine art, bgnner, foIQers, cartazes, catalogos, 5 7.400,00 8_7@ 00
catalogagéo do Patrimonio e livretos, livros, material educativo, programas, bolsas, dentre ! o =
Memodria da Cultura Cearense. outros) c ©
o7
40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 2.400,00 EZ.@E0,00
37 |Hospedagem 5 840,00 £4.200,00
26 Alimentac&o 5 540,00 92.7@0,00
DN
30 Caché/palestra 5 2.640,00 33.&0,00
=
iaca izacéo, si izaca Ty)
2 Despes_as com criagdo, organizag&o, sistematizagdo e 5 7.200,00 6.650,00
produgéo. %5
Subtotal Atividade 3.2 33510,00 147.550,00
Total-Meta3| 4 185.850,00 420.280,
= |
30 Caché/palestra 5 8.000,00 %O.GE),O&
23 Servigos técnicos especializados 5 6.000,00 go.qﬁ),og
38 Insumos/Materiais diversos 5 4.000,00 80.0&0,0(1
0 Uy
31 Curadoria 5 1.200,00 6.000,00
3 Despes~a5 com criagdo, organizag&o, sistematizagao e 5 14.000,00 600,00
produgéo.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO Il - CUSTEIO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

[0]
i u o
PERIODO DE ITEM DE $TE
EIXO AGCAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ODIRREN REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO YUY CUSTa o 1%
PRODUTO E DE MESES| MENSAL(R$) TOTN:(R%
DA META CONTAS o
D ibilidade (Ci ltor, inté te lib =
33 espesas com acessibilidade (Consultor, intérprete libras, 5 2.000,00 %O.@),OO
audiodescricao, dentre outros) i~
Meta 4: Realizar e apoiar 01 Atividade 4.1: Realizar 01 Servigo de Comunicagao Visual (grafica, criagéo, sinalizacao, 0] g)
acdes {‘e PRODUGAO DE exposigéo de ang_multldlsmpllnar, 20 plotagens, fine art, banner, folders, cartazes, catalogos, 5 12.400.00 73 0&0 00
CONTEUDO, possibilitando o (sendo O1 itinerante), o livretos, material educativo, programas, bolsas, dentre aael 8 e
acesso a produgdo e realizagdo | 1o yimestre possibilitando a difuséo da 01 exposigéo. Publico Exposicio 1 outros) < S
de maltiplos contetidos culturais, diversidade cultural e natural 7.300 pessoas - = =
na perspectiva de ocupacao dos brasileira de multiplos conteddos, 40 Passagens aéreas e/ou terrestres 5 2.500,00 F]12.@0,00
espagcos do Centro Cultural do atingindo um publico de 7.300 26 Catering 5 1.200,00 ga(b&b,oo
Cariri, para um publico de 7.300 pessoas. — =
pessoas. 37 Hospedagem 5 1.500,00 " 7-580,00
26 Alimentagao 5 500,00 “C2 580,00
N1
31 Servigos de Montagem e Desmontagem da exposi¢céo 5 6.000,00 %‘oogo,oo
faN]
=
~ . - o
21 Transporte (Iocag_ao _de veiculo, combustivel, fretes, 5 1.200,00 86.(1933,00
transporte de aplicativo e correlatos) 5. 0
o
39 Expografia 5 8.000,00 (E0.0Q_I0,00
S—
39 Cenografia 5 2.000,00 ©0.090,00]
39 Seguro (obras) 5 1.071,93 Os.359,66
Subtotal Atividade 4.1 1 71.571,93 357.889,66
Total - Meta 4 1 71.571,93 §57.6%0,66
TOTAL ="META 01" + "META 2" + "META 3" + "META 4" 75.164 479.456,23 2.397. 14
1 Material de limpeza e higiene 5 500,00 B.SQ@,OO
oy
2 Material de escritério 5 1.000,00 E_%.OQ0,00
. . . . X o
3 Material de consumo (4gua mineral, café, agucar, copos, 5 2.400,00 Té.o@,oo
guardanapos, etc) L1 £
Material de informatica, aquisicéo, licenciamento de sistemas : %
2 e despesas com internet (banda larga, hospedagem de site, 5 4.797,00 @.955,00
pct dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom o
e afins) O 5
5 Servigo de vigilancia 5 204.752,60 1.053.7@,00
6 Servigo Gerais (Zeladoria, Capatazia e Jardinagem) 5 101.985,80 511!}.92%,00
—_ =)
Servigos e Materiais de Manutengéo (ar condicionado, FERN]
equipamentos de informatica, maquinas, subestacéo, 8_ 5]
marcenaria, vidracaria, elevadores, veiculos, jardins, o <
h o ; PR 2
7 equipamentos eletro-gleu_'onlcos,Jnslalan;o_es hidraulica, 5 64.317,00 3%.5%,00
automacao, engenharia, instalagdes, cadeiras de rodas, 7
elétrica, instalagdes telefonica, obras civis, pintura, material % 9'
de protegéo, EPI, seguranga, materiais de primeiro socorro e S n
sobrevivéncia, dentre outros) g “©
8 Servigos de Emergéncias Médicas (ambulancia) 5 4.400,00 @.O@,OO
12 Telefonia mével 5 100,00 ﬁ 509,00
13 Agua e esgoto (cagece) 5 120,00 =2 600,00
~ R - c ©
16 Focac;ao de equipamentos (copiadora, computadores, 5 9.650,43 5;3'2 15
impressoras, gerador, dentre outros) o N
o
. - - ) o =
Servigos técnicos especializado de engenharia e seguranca =
CUSTEIO OPERACIONAL - CENTRO CULTURAL DO CARIRI 0 23 do trszalho e estudog ambientais 9 guranc 5 400,00 GC;.O@,OGE
c <
] ] o 5 E g
Servigos de comunicagéo (apresentagdes audio visuais, o Z2 g
tansmissdes, banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, livros 8 g) g
botons, canetas, design, traducéo, criagéo, diagramacéo, T
20 bolsas, impressdes, encadernacéo, cracha, camisetas, 5 11.000,00 55.000,00
avental, totens, placas, adesivos, estruturas de base,
produgéo, registro e edi¢édo audiovisual, fotografico, uniforme
e etc)
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO Il - CUSTEIO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

i u o
PERIODO DE ITEM DE
x ~ QDT PREV. X QUANTIDAD CUSTEIO CUSTEIQo
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO E DEMESES| MENSAL(RS$) TOTALR
DA META CONTAS o
Despesas com transporte (locagéo, frete, combustivel e T
21 esp porte (locacdo, frete, 5 24.280,00 1%1.4@,00
afins) =
- ———— o
2 Despesas com viagens msmy,m_onals (passagens, 5 24.000,00 1@105&00
hospedagens, inscricdes e diarias) ~ =
Servigos Técnicos Especializados para adequagéo de O §
23 conformidades técnicas, tais como: Projeto de combate a 5 12.000,00 é).OW,OO
incéndio, SPDA, Brigada de incendio, alvaras, licencas, etc) - %
=t 1
(==
Despesas com qualificagéo profissional e cursos para equipe
24 interna (brigadista, NR10, NR35, dentre outros) 5 1.400,00 ﬂ'o%'oo
23 Servigos Técnicos Especializados 5 8.800,00 44.009,00
25 Taxas (taxas de cartério, taxas administrativas, publicagdes) 5 400,00 &O@,OO
Qo
14 Correspondéncias (postagem) 5 100,00 o 5@,00
15 Despesas diversas (fundo fixo / suprimento de caixa) 5 3.000,00 @.O@,OO
Despesas financeiras (tarifas bancérias: taxa manutencéo N %
25 conta, taxa emissdo cheques, taxa compensagao cheques 5 400,00 £.088,00
de alto valor) [}
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 479.802,83 2.389.014,15
TOTAL META 01 + META 02 + META 03 + META 04 + CUSTEIO OPERACIONAL 75.164 - - - 959.259,06 4 ZéS.E:'),ZQ

local do Estado do Ceard), cg

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COE
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024 g
ANEXO IV - DESPESAS DA ADMINISTRA(}AO DA O.S. S
8
DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S. g
EF PAR, PERIODO VALOR MENSAL | CUSTEIO TéTAL
R REF PARA
DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO PLANO (MESES) (RS) (RS$) §
CONTAS 2
Custeio de Pessoal 5 R$ 148.996,87 | R$ 744.984,35
Custeio Operacional 5 R$ 49.220,00 | R$ 246.190,00
Locacdo de Equipamentos e Mobiliario 5 3.750,00 18.%50,00
Servigcos e materiais de manutencgao (servigos de alvenaria, o
tubulacdes, ar condicionado, equipamentos de informatica, »
maquinas, subestacao, jardins, coleta de lixo, equipamentos :
eletro-eletrdnicos, equipamentos diversos, instalactes 5 3.750,00 18%50,00
hidraulica, instalagdes elétrica, pintura de parede, forro, I
moveéis, servigos de marcenaria, cadeiras, instalacdes 2
telefnicas. elevador. aerador. dentre outros) S
Servicos Juridicos 5 8.450,00 42.250,00
Se_rvu;os de desenvolvimento humano, capacitacdo e 5 1.800,00 9%00,00
treinamento z
Servico de contabilidade 5 12.770,00 63.850,00
Contrato Pregédo BB 5 1.000,00 500,00
Atestado de Saude Ocupacional (exames admissionais, <
demissionais, periodicos e laudos técnicos de medicina e 5 400,00 24500,00
seguranca do trabalho) Q
Servicos de comunicacao (apresentacdes audio visuais, 8
tansmissdes, banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, livros 2 %
gotons, _canetasl design, traduga9, crlagaq, dlagr.amagao, 5 2.500,00 12500’0%
olsas, impressdes, encadernacéo, cracha, camisetas, avental, = 9
totens, placas, adesivos, estruturas de base, producao, registro > Z
e edicdo audiovisual, fotografico, uniforme e etc) : %
Servicos técnicos especializados 5 4.200,00 21600,00
Despesas com Sistema Integrado de Gestao (servicos, 3 3
manutenc¢do, mapeamentos processos, customizacao, 5 - 2 0,0%
licencas, dentre outros) E 9
Despesas com viagens |nst|t.u,C|.ona|s (passagens, 5 9.600,00 48900,06]
hospedagens, inscricdes e diérias) =
Servico de auditoria externa 5 1.000,00 5.000,0
TOTAL CUSTEIO PESSOAL + CUSTEIO OPERACIONAL 45 R$  198.216,87 | R$ 991.%843‘35

o

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRU

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-document



CENTRO CULTURAL DO CARIRI )
(]

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO V - INVESTIMENTO

PERIODO DE ITEM DE <
% % QDT PREV. % QUANTIDAD CUSTEIO CUSSLEEI@J
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO E DE MESES| MENSAL(RS) TOTAL(RS
DA META CONTAS o
e
Atividade 1.1: Realizar 80 agdes n_“
de fruig&o cultural por meio de o T
programacao regular (exposicoes, 0 G
palestras, apresentagoes, I S
L = O
projecoes e perforrnfi\n_ces 80 acdes de mdltiplas ~ - Ll
1°e2° audiovisuais, seminarios, " Acoes de mdltiplas - 2
. N ~ linguagens. 9.400 pessoas . 80 )
trimestres encontros, intervencdes e etc) de - linguagens. < ow
- " i~ beneficiadas. e}
mdltiplas linguagens artisticas e el
expressoes culturais, de forma n 2
presencial, virtual ou hibrida, que T 8
possibilitardo o acesso de 9.400 NS
pessoas. N—F
S 2
Subtotal Atividade 1.1 80 B 9 -
= 2
Atividade 1.2: Realizar 10 Y
Meta 1: Realizar e apoiar 96 parcerias para realizagéo de . - ¥7:}
acOes de de multiplas eventos e agOes de difusdo 10 parcerias para realizdo £ T
. L 1°e2° . PR A ! de acOes e eventos de O g
linguagens artisticas, de forma . intercambio, itinerancia de forma e x S Eventos 10
. . P trimestres . . P difusdo com estimativa de O €
presencial, virtual ou hibrida, presencial, virtual ou hibrida, que " =
o L 1.500 pessoas atendidas. T o
possibilitando o acesso de possibilitem o acesso de 1.500 ] =
91.600 pessoas a conteldos pessoas. L o
culturais, na perspectiva do — 8 O
incentivo as artes e conexdes Subtotal Atividade 1.2 10 -
com patrimonios e expressdes . . X a 5
culturais, por iniciativa propria Atividade 1.3: Realizar 06 eventos S5 o
elou em parceria com outras (feiras, mostras, festivais, o x O
Instituicdes e Associagdes. campe_onato_s, |nterven(;oe§ e etc) 06 eventos de dIf!JSaO ¥ o
1°e2° de multiplas linguagens artisticas e |captados por parcerias com < ©
. ~ . A Eventos 6 o
trimestres expressdes culturais, de forma estimativa de 5.700 1l 2
presencial, virtual ou hibrida, que pessoas atendidas. & it
possibilitar&o o acesso de 5.700 i %]
pessoas. vl
O 0
Subtotal Atividade 1.3 6 < = -
2
o ) _— . 5 L
<L Atividade 1.4: Recepcionar nas Disponibilizar as areas do -1 o
< areas do parque, bosque e parque, bosque e quadras =
% 10e 20 R - esportivas para visitas e Visita e uso o1 '©
. quadras esportivas para visitas e N A 75.000 o)
4 trimestres - PR uso espontaneo que espontaneo [
o uso espontaneo, que possibilitardo PP
s possibilitaréo o acesso de Q
m 0 acesso de 75.000 pessoas. foa)
o 75.000 pessoas S 0
£ ES
g Subtotal Atividade 1.4 75.000 S o -
z Total - Meta 1| _75.006 SECEE
z EEN
g Atividade 2.1: Realizar 35 25
O visitas/experiéncias mediadas com o =
g |Centro Cultural do 10e20 publicos espontaneos, INscritos | 55 iciiag mediadas com | ) S o
Cariri - : e/ou agendados, possibilitando um| =~ Visitas mediadas 35 ¥ 0
2 trimestres . . publOico de 1.225 pessoas £
i CCCARIRI: acesso diverso a conteidos o N
2 Oferecer um culturais, para um publico P N
< espaco para a estimado de 1.225 pessoas. o @
a discussao, = Z N
% promogao e Subtotal Atividade 2.1 35 g e g
o) fazeres das artes, S = d
& | ciencia, cultura e Atividade 2.2: Realizar 25 -
(8] natureza, aliadas experiéncias formativas S
S a tradigéo cultural (projecdes, audigdes, cursos, N
m ea Meta 2: F d ' 1°e2° oficinas, palestras, rodas de 25 experiéncias formativas. Experiéncias 25
E contemporaneidad eta 2: Fomentar e desenvolver trimestres conversa, leituras de portfélio, 920 pessoas beneficiados formativas
r

A Aharta Ane

63 agbes de FORMAGAO E

vivBnriac anlac <araiie macter
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CENTRO CULTURAL DO CARIRI )
(]

EIXO

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA / POLITICA PARA AS /

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO V - INVESTIMENTO

PERIODO DE ITEM DE <
% % QDT PREV. % QUANTIDAD CUSTEIO CUSSlEEI@J
ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO PRODUTO REF PLANO DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO E DE MESES| MENSAL(RS) TOTAIJ(R%
DA META CONTAS o
m O
= aUeTUaus e e i)
processos de ex Cﬁ?ﬂg:;?ﬂi'!f&;?\}:so':de classes e etc), atendendo a um o g
experimentagdo e desrjenvolvimento de produtos, publico de 920 pessoas. @ .
encontros para a or iniciativa prépria zlou em' S E
construgédo de um P N prop C Subtotal Atividade 2.2 25 9 © -
i parceria, com o objetivo
futuro sustentével, fortalecer saberes e construir [ 2
estreitando as : . Atividade 2.3: Atelié de pesquisa e <
< novos conhecimentos, por meio - h - — 0
relagdes da L . teoria da arte - Realizar 1 ciclo de <t 111
de exposicoes, residéncias, : - -
Cultura com a cursos. seminarios. palestras encontro formativo, presenciai, 0 o
Natureza. PP  pale: ' . virtuai e/ou hibrido, beneficiando 1 ciclo formativo. 100 . . i k)
intercambios e vivéncias, 2° trimestre . Ciclo Formativo 1 n =
beneficiando um piblico de professores, mentores, pessoas beneficiadas @M O
2285 esszas pesquisadores, curadores e afins, < 5
: P . com um publico estimado em 100 N o
pessoas. E =
59
Subtotal Atividade 2.3 1 =
=]
QS
Atividade 2.3: Atelié de pesquisa e c =
teoria da arte - Realizar 1 ciclo de ) E
encontro formativo, presenciai, O €
. virtuai e/ou hibrido, beneficiando 1 ciclo formativo. 100 . . =
2° trimestre L Ciclo Formativo 1 o
professores, mentores, pessoas beneficiadas — =
pesquisadores, curadores e afins, % o
com um publico estimado em 100 O <
pessoas. < <
A =
Subtotal Atividade 2.4 1 o 0 -
Total - Meta 2 62 & : -
< T
Atividade 3.1: Realizar 2 w 8
exposicoes para fortalecer, &) <
) 19 trimestre preservar e ampliar a difusdo e 2 Exposi¢oes. Publico de Exposicdo 2 i Lﬁ
Meta 3: Realizar 04 AgGes de conhecimento do patriménio 4.800 pessoas. posic: L
PATRIMONIO E MEMORIA, material e imaterial. Alcancando (@) %
possibilitando o acesso e um publico de 4.800 mil pessoas. <
difuséo da diversidade de 0 o
multiplos c_onteudos cultura~is, na Subtotal Atividade 3.1 2 D. =
perspectiva de preservagéo e ©
manutenc&o do patriménio . X . . =&
material e imaterial. Auvuda}de 3.2: Realizar 2 pesquisa, a 5
Beneficiando um publico de através de processos formativos, Q. =
4.800 pessoas 2° trimestre visando o levantamento e 2 Pesquisas Pesquisas 2 Q \N'_\’
’ : catalogac&o do Patrimonio e S O
Memodria da Cultura Cearense. E &
Tt
2
Subtotal Atividade 3.2 2 - c /(T
Total - Meta 3 4 - = q‘:
g
Meta 4: Realizar e apoiar 01 Atividade 4.1: Realizar 01 [) I
agdes de PRODUGAO DE exposi¢éo de arte multidisciplinar, 8 B
CONTEUDO, possibilitando o (sendo 01 itinerante), g g
acesso a produ(;ac} e reallzac;a}o 10 trimestre possnpnlnando a difuséo da 01 exposicéo. Publico Exposicio 1 7 N
de mdltiplos contetidos culturais, diversidade cultural e natural 7.300 pessoas 0 = o
na perspectiva de ocupacéo dos brasileira de multiplos contetdos, g ) %
espacos do Centro Cultural do atingindo um publico de 7.300 = <
Cariri, para um publico de 7.300 pessoas. o <ZE q
pessoas. — = = =
Subtotal Atividade 4.1 1 S g
Total - Meta 4 1 - O < g
TOTAL ="META 01" + "META 2" + "META 3" + "META 4" 75.163 - 1=reRn =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO V - INVESTIMENTO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI

i <
exo | acio vETA ‘exccucho ATVIDADE RESULTADO propuTo | 0T PREV: et DESCRIAO ITEM DE CUSTEIO B el =
DA META CONTAS o 2
CUSTEIO OPERACIONAL - CENTRO CULTURAL DO CARIRI 0 <
2
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 o = o o
TOTAL META 01 + META 02 + META 03 + META 04 + CUSTEIO OPERACIONAL 75.163 o = o =

), conforme disposto no Decreto Estad

a

local do Estado do Cear

ario

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/05/2024, as 15:41 TIAGO 50B
, as 19:58 (hora

SANTANA em 28/05/2024

junho de 2021.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

sustentavel, estreitando as
relag6es da Cultura com a
Natureza.

conhecimentos, por meio de

exposicdes, residéncias,
cursos, seminarios,
palestras, intercambios e

professores, mentores, pesquisadores, curadores
e afins, com um publico estimado em 100
pessoas.

(0]
42
ACOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela TOTAL 3
O~
Atividade 1.1: Realizar 80 a¢8es de fruicdo % 8
cultural por meio de programacéo regular o3
(exposigoes, palestras, apresentagdes, projecdes 8 <
e performances audiovisuals, seminarios, 406.973,00 406.973,00 406.973,00 406.973,00 406.973,00 2.032.85,01
encontros, intervencdes e etc) de multiplas < 5
linguagens artisticas e expressoes culturais, de = E
. ) forma presencial, virtual ou hibrida, que ;' u‘ﬁ
Meta %: Realizar e'apmar 96 possibilitardo o acesso de 9.400 pessoas. 0 o
acdes de de multiplas — =
linguagens artisticas, de . . . S O
forma presencial, virtual ou Atlv!dad? 1.2: Realizar 10 parcerias para < 8
hibrida, possibilitando o lreallz:—}(;aq dg 9verjto§ e acles de dlfusao', S o
acesso de 91.600 pessoas |ntercamblq, |t_|neranC|a de fo_rr_na presencial, - - - - - % g -
a contedidos culturais, na virtual ou hibrida, que possibilitem o acesso de S B
perspectiva do incentivo as |1-500 pessoas. ] %
artes e conexdes com =
patrimdnios e expressbes |Atividade 1.3: Realizar 06 eventos (feiras, 8 g
culturais, por iniciativa  [mostras, festivais, campeonatos, intervengdes e Is
prépria e/ou em parceria |etc) de multiplas linguagens artisticas e =
com outras Instituiges e exgressﬁes sulturaig, dg forma presencial, virtual 177.662,46 177.662,46 177.662,46 177.662,46 177.662,46 8@.3%,31
Associagoes. ou hibrida, que possibilitaréo o acesso de 5.700 g @
pessoas. 0O
—
Atividade 1.4: Recepcionar nas areas do parque, E(: -8
bosque e quadras esportivas para visitas € uso 13.230,66 13.230,66 13.230,66 13.230,66 13.230,66 ¢4.183,20
espontaneo, que possibilitardo o acesso de IS
75.000 pessoas. g2
SR
Atividade 2.1: Realizar 35 visitas/experiéncias <z
mediadas com publicos espontaneos, inscritos ) 8
e/ou agendados, possibilitando um acesso 40.383,87 40.383,87 40.383,87 40.383,87 40.383,87 2(3.9@,36
diverso a contetidos culturais, para um publico ]
Centro Cultural do Cariri - estimado de 1.225 pessoas. g E
CCCARIRI: Oferecer um Meta 2: Fomentar g s
espago para a discuss&o, desenvolver 63 acoes de |Atividade 2.2: Realizar 25 experiéncias g g
promogdo e fazeres das FORMACAO E formativas (projecdes, audigdes, cursos, oficinas, @
artes, ciéncia, .culturZ} e CONHECIMENTO. com palestras, rodas de conversa, leituras de 144.264,68 144.264,68 144.264,68 144.264,68 144.264,68 72&.3@,41
natureza, aliadas a Y i portfélio, vivéncias, aulas, saraus, master classes e«
tradicdo cultural e & experEncias egucatlvas € e etc), atendendo a um publico de 920 pessoas % A
contemporaneidade, de desenvolvimento de ' P P " | TESOURO © 8
aberto aos processos de produtos, por iniciativa 8 s
experimentagéo e propria e/'ou'em parceria, atividade 2.3: Atelié de pesquisa e teoria da arte - g3
encontros para a s;%n;rgsozjignztfrzﬁarg\:/irs Realizar 1 ciclo de encontro formativo, '2
construgdo de um futuro presenciai, virtuai e/ou hibrido, beneficiando 17.393,01 17.393,01 17.393,01 17.393,01 17.393,01 86.9
S
£
3
8
&)

SANTANAGEM 28

juhho de 2821.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

)
w o
a =~
ACOES META ATIVIDADE FONTE 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela TOTAL 3
vivéncias, beneficiandoum | . . ﬁ >
plblico de 2.285 pessoas. Atividade 2.4: Reallzar_ 2 experiéncias de o ©
construcdo de conhecimento (ocupagdes, O g
residéncias, imersdes e formagdes) por meio de « >

editais, beneficiando 2 pesquisadores e/ou 28.814,16 28.814,16 28.814,16 28.814,16 28.814,16 1/8.0@,82
artistas, profissionais, resultando em 2 produtos < 2
e/ou processos, e/ou técnicas, alcangando com : <
seus resultados publicizados 40 pessoas. < M
v o
: i o O
Metg 3 Reallza([)O4OAgoes Atividade 3.1: Realizar 2 exposicdes para ':_ o
e PATRIMONIO E fortalecer, preservar e ampliar a difuséo e a

MEMORIA, po_ssibiNIitando 0 | conhecimento do patrimanio material e imaterial. 568.594,53 568.594,53 568.594,53 568.594,53 568.594,53 2.8%.9‘&2,65
acesso e difuséo da Alcancando um publico de 4.800 mil pessoas. L2
diversidade de mltiplos S 8
contetidos culturais, na S
perspectiva de preservacdo | . . . | E T
e manutencéo do patriménio Atividade 3.2: Realizar 2 pesquisa, através de 8 g

material e imaterial. |Pr098ss0s formaiivos, visando o levantamento e 125.072,88 125.072,88 125.072,88 125.072,88 125.072,88 625.36%,40
Beneficiando um pblico de catalogacéo do Patrimdnio e Memoria da Cultura o e
4.800 pessoas. Cearense. 8 38
-
Meta 4: Realizar e apoiar 01 % 8
agdes de PRODUGAO DE g:: Lo)
COON;E;J;O{; S?Sj&blggagdo Atividade 4.1: Realizar 01 exposicéo de arte E 2
realizacao de mui;tiplos multidisciplinar, (sendo 01 itinerante), 0T

contedidos culturais. na possibilitando a difusdo da diversidade cultural e 267.135,41 267.135,41 267.135,41 267.135,41 267.135,41 1.33;]6.637,07

. ' = [|natural brasileira de multiplos contetidos, Ll

perspectiva de ocupagao atingindo um publico de 7p300 pessoas O 8
dos espagos do Centro : : <
Cultural do Cariri, para um ) 8
publico de 7.300 pessoas. 3 >
— F—]

TOTAL ACAO 01 - CENTRO CULTURAL DO CARIRI 1.789.524,67| 1.789.524,67 1.789.524,67 1.789.524,67 1.789.524,67 8.947.82%35
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TOTAL METAS = "META 01"+...+"META 04"| 1.789.524,67 1.789.524,67 1.789.524,67 1.789.524,67 1.789.524,67 8.947.§2§35
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CUSTEIO MIRANTE 198.216,87 198.216,87 198.216,87 198.216,87 198.216,87 991%8%35
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TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO| 1.987.741,54 1.987.741,54 1.987.741,54 1.987.741,54 1.987.741,54 9.938.@0%70
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Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 60B2-B4BB-4285-36B3.



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliacdo devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliagédo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestédo constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestéo, de acordo com
os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade para
sua execugao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinacéo de notas
de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a
escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA

Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%

de 50% a 65%

<50%

O |o|N ||

3) O resultado da multiplicacéo do peso pela nota correspondera a pontuacgéo atribuida a cada indicador.

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a nota
média do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatdrio dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota média
do resultado global dos indicadores de gestao.

6) O resultado final da avaliagdo sera a média do resultado global obtido na avaliagédo dos indicadores de resultado
mais o resultado global na avalia¢éo dos indicadores de gestéo.

7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N&o atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS

AQOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAQAO
Indicador 01
ACAO 01 Indicador 02
Indicador 03
Indicador 04
ACAO 02 Indicador 05
Indicador 06
Indicador 07
ACAO 03 Indicador 08
Indicador 09
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicaores de Resultados
INDICADORES DE GESTAO
TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAQAO
INFRAESTRUTURA Indicador 01
SATISFAQAO DO CLIENTE Indicador 02
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicadores de Gestéao
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00

CONCEITO:

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/05/2024, as 15:41 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/05/2024, as 19:58 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 60B2-B4BB-4285-36B3.



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO

CENTRO CULTURAL DO CARIRI ;
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- META JUN|METAJUL| META META 1° META SET [META OUT META 2° i -
INDICADOR I~
TIPO | PESO | UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA Y] g | reommnl| TErESTEeE e e EESTEE META TOT/g_g >
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Meta 1: Realizar e apoiar 96 acdes n P
de de multiplas linguagens - ) [QAMLA] = Quantidade de o F
artisticas, de forma presencial, IR-1 G?]Zi;gsn’\sm(]/liﬁ;s Eficacia 4 96 Mensal Acdes de Multiplas 18 19 19 56 21 19 40 %G'E
virtual ou hibrida, possibilitando o Linguagens Artisticas = '%
acesso de 91.600 pessoas a -

conteddos culturais, na perspectiva ;
8 do incentivo as artes e conexdes — %
2 com ‘patriméqic-)s € expreS§6eS Publico AgBes de [QPAFC] = Quantidade de 2 b
= culturais, por iniciativa propria e/ou | IR-2 |Fruigdo Cultural Eficacia 3 91.600 Mensal Publico Agdes de Fruicdo 18.800 18.250 17.250 54.300 20.050 17.250 37.300 91.600 g
a em parceria com outras Instituicdes (PAFC) Cultural g b
w e Associagdes. =
4 ¢ B P
w o p
O | Meta 2: Fomentar e desenvolver 63 = 2
o acbes de FORMACAO E Acses de Formacso e [QAFC] = Quantidade de £ B
% CQNHEOMENTQ: com IR-3 CQ heciment A‘\;FEC Eficacia 4 63 Mensal Acdes de Formagéo e 12 12 12 36 15 12 27 aB3 fr,
a experiéncias educativas e de onhecimento (i ) Conhecimento o E

5 desenvolvimento de produtos, por E
3 | iniciativa prépria e/ou em parceria, £
Z | com o objetivo fortalecer saberes e 8 e
construir novos conhecimentos, por " . . < &
meio de exposicdes, residéncias, Z”E’"Codpe::mc'panfe P[QS_PQF] ?u_annctiadAe de 0O R
cursos, seminarios, palestras, | IR-4 cﬁiehiciﬁqeﬁtrg]acao ® | Eficacia | 4 2.285 Mensal u 'C(?ep'fgr'ﬁ:gag(fe coes 495 385 525 1.405 535 345 880 22850
intercambios e vivéncias, (PPAFC) Conheciernto X b
beneficiando um publico de 2.285 E g
pessoas. o R
. < b
Exposicdo [QEPCMI] Quantidade ow
IR-5 Patrimonio Cultural Eficacia 3 2 Trimestral Exposigdo Patrimonio - - 1 1 1 - 1 028
Meta 3: Realizar 04 Agdes de Material e Imaterial Cultur’; Mgaterial e Imaterial Z P
PATRIMONIO E MEMORIA, (EPCMI) 5 B
possibilitando o acesso e difusdo da Pesquisas de o P
diversidade de multiplos contetidos Patr?mﬁnio e Meméria [QPPMCC] Quantidade de = g
culturais, na perspectiva de IR-6 da cultura Cearense Eficacia 2 2 Trimestral Pesquisa de Patriménio e - - - - - 2 2 % 28
preservagéo e manutengéo do (PPMCC) Memoria da Cultura o P
patrimdnio material e imaterial. g -D/
Beneficiando um publico de 4.800 Publico [QPEPCMI] Quantidade de g 0
C a N e o )
pessoas. ~ Exposigéo Patrimonio L . Publico exposicédo ; ; } R N
IR-7 Cultural Material e Eficacia 2 4.800 Trimesral Patrimonio Cultural Material 2:400,00 2:400 Qe 4;830 h
Imateria (PEPCMI) e Imaterial 5 T

°

()

o

°

]

£

[}

[}

©

2

c

]

€

3

(&)

o)

&)

SANTANA em 28/05/202

junho de 2021.
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CENTRO CULTURAL DO CARIRI ;

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)
JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO o
o
“ META JUN[META JUL META META 1° META SET |META OUT META 2° rul -
INDICADOR I~
TIPO PESO | UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA P o || reomml ErEsEE P o TMES TG META TOT;g_g >
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) ) . . ) )
Meta 4: Real|z~ar e apoiar 01 agoes Exposices de Arte [QEAM] Quantidade b
de PRODUGCAO DE CONTEUDO, | |R-8 Multidisciplinar (EAM Eficacia 3 1 Trimestral Exposicdes de Arte - - 1 1 - - - 8 1
possibilitando o acesso a produgéo ultdisciplinar ( ) Multidisciplinar < E
e realizagdo de mudltiplos contetdos = B
culturais, na perspectiva de :'_i ﬁ
ocupagéo dos espagos do Centro Publico Exposicdes de [QPEAM] Quantidade de 0 b
Cultural do Cariri, para um publico | IR-9 |Arte Multidisciplinar Eficacia - 7.300 Mensal Publico Exposigio 1.400 1.400 1.500 4.300 1.500 1.500 3.000 7300
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atisfagcdo do Usuario _ . 0o P
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE (CENTRO CULTURAL DO CARIRI)

JUNHO DE 2024 A OUTUBRO DE 2024

ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS)

Estad® do Ceara),

ITEM DE DESPESA REFERENCIA | QUANT. CUSTO CUSTO 7
CODIGO DESCRICAO PLANILHAS MESES UNITARIO TOTAL(R$)
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 44 5 830.265,61 4.151.328,06 '251,77%
3.3.50.13.00 |Obrigacdes patronais 5 - - ®,00%
3.3.50.14.00 |Diérias 5 - - [0,00%
3.3.50.30.00 |Material de consumo 38 5 13.141,34 65.706,68 | 30,66%
3.3.50.32.00 |Material, bem ou servico para distribui¢cdo gratuita 5 - - §),OO%
3.3.50.33.00 |Passagens e despesas com locomog¢ao 22 5 24.000,00 120.000,00 | ;1,21%
3.3.50.35.00 |Servicos de Consultoria 5 - - £0,00%
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 42 5 2.600,00 13.000,00 | ©0,13%
3.3.50.37.00 |Locag&o de mé&o de obra 5 - - D,00%
3.3.50.39.00 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 45 5 198.216,87 991.084,35 | &9,97%
3.3.50.46.00 |Auxilio alimentacéo 5 - - | =0,00%
3.3.50.00.04 |Assinaturas de periddicos e anuidades 5 - - 9,00%
3.3.50.00.07 |Bilhetes de passagem 40 5 41.200,00 206.000,00 | &,07%
3.3.50.00.11 |Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 5 - - £0,00%
3.3.50.00.13 |Confec¢do de uniformes, bandeiras e flamulas 5 - - 0,00%
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Salde 5 - - 2,00%
3.3.50.00.15 |Direitos Autorais 39 5 49.071,93 245.359,66 | B2,47%
3.3.50.00.16 _|Discotecas e filmotecas néo imobilizavel 5 - - $,00%
3.3.50.00.20 _|Eventos artisticos e culturais 30,32 5 156.300,00 781.500,00 | u7,86%
3.3.50.00.23 |Exposic¢des, congressos e conferéncias 31 5 44.000,00 220.000,00 9,21%
3.3.50.00.26 |Fornecimento de alimentagao 26 5 22.235,00 111.175,00 | 01,12%
3.3.50.00.27 |Fretes e transportes de encomendas 5 - - 29,00%
3.3.50.00.29 |Géneros de alimentacéo 27 5 - - 9,00%
3.3.50.00.32 [Hospedagens 37 5 17.920,00 89.600,00 | UD,90%
3.3.50.00.34 |Limpeza e conservagio 6 5 101.985,80 509.929,00 {%,130/@'
3.3.50.00.37 _|Locacdo de maquinas e equipamentos 16 5 9.650,43 48.252,15 | <0,49%0
3.3.50.00.38 |Locacé&o de veiculos 21 5 78.199,96 390.999,80 [ 3,93%2
3.3.50.00.40 |Manutencao e conservagao de bens imoveis 7 5 64.317,00 321.585,00 | B,249%
3.3.50.00.41 |Manutencao e conservacdo de bens mdéveis de outras naturezas 5 - - %,OO%;_
3.3.50.00.43 |Manutencao e conservagao de maquinas e equipamentos 5 - - ,§@),00°/@
3.3.50.00.46 _|Materiais de consumo - Suprimento de fundos 15 5 3.000,00 15.000,00 | <B,15%0
3.3.50.00.53 |Material de copa e cozinha 3 5 2.400,00 12.000,00 | ,12%»
3.3.50.00.55 [Material de expediente 2 5 1.000,00 5.000,00 | 1,05%3
3.3.50.00.56 |Material de limpeza e producéo de higienizagao 1 5 500,00 2.500,00 @,03%9“
3.3.50.00.58 |Material de processamento de dados 4,18 5 4.797,00 23.985,00 | 0,24%3
3.3.50.00.59 |Material de prote¢do e seguranca 5 - - ﬁQ,OO%ﬁ
3.3.50.00.60 |Material de sinalizacgao visual e afins 5 - - 10,00%0
3.3.50.00.72 |Material para manutengdo de bens iméveis / instalagbes 5 - - LT!D,OO%§
3.3.50.00.84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 9, 28, 33, 35,43 5 7.768,00 38.840,00 [ (9,39%c
3.3.50.00.94 |Servico de selegdo e treinamento 24 5 1.400,00 7.000,00 | <0,6 %o
3.3.50.00.95 |Servigos bancarios 25 5 800,00 4.000,00 | 3,04%2
3.3.50.00.96 |Servigos de agua e esgoto 13 5 120,00 600,00 @,O&%‘“
3.3.50.00.100 |Servicos de audio, video e foto 41 5 - - $,08%3
Servigos de comunicacé@o em geral (telex, correios, telefonia fixa o g ?
3.3.50.00.101 . O ' L 11,12, 14 5 200,00 1.000,00 | 9 (ﬁ%ﬂs
e mével, que n&o integrem em pacote de comunicagéo de dados) |(.u) © %
3.3.50.00.103 [Servicos de copias e reproducéo de documentos 5 - - <0,00%=
3.3.50.00.104 [Servicos de energia elétrica 17 5 - - %,Gﬂ%>
3.3.50.00.105 [Servigos de internet 10 5 - - | 5,06%
3.3.50.00.112 [Servigos gréficos e editoriais 19, 20 5 56.400,00 282.000,00 | 2,84%3
3.3.50.00.113 |Servicos hospitalares, médicos e odontolégicos 8 5 4.400,00 22.000,00 | §,8%2
3.3.50.00.115 |Servicos técnicos profissionais 23, 29, 36 5 47.100,00 235.500,00 R,@%&
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 34 5 - - 0,00%w
3.3.50.00.117 |Vale-refeicéo e vale alimentacéo 5 - - D,00%E
3.3.50.00.118 |Vale transporte 5 - - D,00%L
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 5 5 204.752,60 1.023.763,00 | 20,80%°
5 - - &),00%
TOTAL GERAL DO CONTRATO - - 1.987.741,54 9.938.707,70 @0,‘90‘{3
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