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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE

CAPITULOI
A ASSOCIACAO

Artigo 1° - O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, doravante denominado simplesmente
"Instituto”, é uma associacdo sem fins lucrativos, com prazo de duragdo indeterminado, que se

regera pelo presente estatuto e pelas disposicdes legais que Ihe forem aplicveis.

Artigo 2°. O Instituto tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, Rua
Desembargador Leite Albuquerque, n° 635, Sala 1006, Aldeota, Fortaleza/CE, CEP: 60.150-150 em

Fortaleza-Ceara, podendo abrir, transferir e encerrar escritérios e unidades em qualquer parte do
pais.

Artigo 3° O Instituto tem como finalidade a protegdo, a valorizagdo, o incentivo e o fomento do
patrimdnio histérico e cultural, tangivel e intangivel, em todas as suas formas e expressdes,
inclusive seus recursos naturais, assim como a promogao da difusdo, fruicdo e ampliagdo do seu
acesso, atendidos os seguintes objetivos fundamentais:
a) Manter e promover o tratamento técnico de acervos ligados ao patrimdnio histérico,
cultural e natural, com especial atengdo ao Ceard,  Regido Nordeste e ao Brasil;
b) Desenvolver, fomentar, promover e publicar pesquisas na area do patrimonio histdrico,
cultural e natural;
€) Promover o patriménio histérico e cultural como vetor estratégico de desenvolvimento
sustentdvel, estimulando cadeias produtivas a ele relacionadas;
d) Contribuir coma preserva¢ao e promogao da meméria e tradigdo cearenses;
e) Engajara populagdo na valorizagdo e promogao do patriménio histérico e cultural;
f) Colaborar com a articulag3o entre os setores piblico e privado na defesa e promogao do
patrimdnio histérico e cultural;
g) Incentivar a qualificagdo e formagao de profissionais na area de patriménio histérico e

cultural, incluindo, mas ndo se limitando as equipes do Instituto e dos equipamentos por ele
geridos, bem como a educagdo e conhecimento da populagdo sobre o assunto;

h) apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo : .
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i) Contribuir com o pleno exercicio dos direitos culturais.

Artigo 4°. Para o cumprimento de suas finalidades e para o seu préprio aperfeicopamento, o
Instituto podera:

a) Desenvolver e implementar a¢3es e projetos nas areas de difusdo, promogao e preservagao
das artes, da cultura, incluindo, as artes plasticas, a musica, o teatro, o circo, a literatura, o
audiovisual, o livro, a leitura, as artes visuais, a moda, o design, a gastronomia, o patriménio
e a educagdo e, ainda, outras manifestagGes importantes e desejavesis.

b) Atuar na gestao, na administragdo, manutengdo e na promogio de espagos e equipamentos
culturais, incluindo, museus, acervos, bibliotecas, dentre outros;

c) Viabilizar agSes especificas de restauro e preservagio de acervos de diversas naturezas,
inclvindo acervos de artes plasticas, audiovisuais, fotogréficos, musicais, bibliograficos,
documentais e arquivisticos, e outros mais mais ;

d) Localizar e identificar os elementos constitutivos do patriménio material e imaterial, bem
como 3 diversidade das expressdes artisticas presentes em todo territério cearense, dando
atengao as manifestagGes artisticas autéctones que tenham relevancia para a finalidade de
preservagao;

e) Celebrar convénios, parcerias, contratos, consércios, termos de cooperagao, termo de
fomento e contratos de gestio e quaisquer outros ajustes, com entidades publicas ou
privadas, no Brasil e no Exterior;

f) Contribuir com a elaboragao e implementagdo de politicas piblicas, bem como a interface
perante os demais entes do Poder PUblico na qualidade de instituigio especializada no setor
artistico cultural, em especial, o cearense;

g) Estabelecer parcerias e termos de coopera¢do com €spagos e agentes culturais;

h) Manter, gerenciar e desenvolver acervos, préprios ou de terceiros, piblicos ou privados;

i) Desenvolver e publicar métricas e indicadores relacionados as suas atividades;

i) Desenvolver, editar, apoiar e publicar pesquisas, projetos, publicagdes e estudos na area de
patrimdnio, arte e cultura;

k) Prestar servigos e vender produtos ligados & sua miss3o instituciona l;

I) Organizar e realizar cursos, treinamentos, campanhas, semindrios, feiras, encontros,
palestras e outros eventos de carater educativo, cientifico, técnico e cultural, inclusive
tendo como piblico alvo as equipes do Instituto e dos equipamentos por ele geridos;

m) Emitir pareceres e prestar consultorias nas 4reas de sua especialidade;

n) Participar de editais e processos seletivos nas suas areas de atuacao;
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Inscrever projetos em leis de incentivo e fomento;

Pleitear recursos em quaisquer programas e politicas de financiamento e fomento, publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

Instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios, buscando favorecer o
desenvolvimento da pesquisa, da educagao, das artes e da cultura, incluindo, mas nao se
limitando as equipes do Instituto e dos equipamentos por ele geridos, em temas
relacionados com seus objetivos;

Participar, como associado, cotista ou acionista de outras pessoas juridicas;

Promover outras atividades que contribuam para a concretizagio de seus objetivos
estatutarios;

Criar, registrar e implementar selos e marcas relacionados a protegdo do patriménio
cultural;

Promover a comercializagao de bens, produtos e servigos artisticos e culturais;

Participar efou aderir a sistemas, conselhos, redes e programas de integragao e
aprimoramento de equipamentos culturais e politicas piblicas, em quaisquer instancias da

federagao.

Artigo 5°. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observaré os seguintes principios:

a)
b)
9}
d)
e)
f)
9
h)
i)

)

k)

Legalidade;

Impessoalidade;

Moralidade;

Publicidade;

Economicidade e eficiéncia;

Nao discriminagao de raga, cor, género, origem ou crenga;
Liberdade de express3o, cria¢do e fruigao;

Diversidade cultural;

Respeito aos direitos humanos;

Acessibilidade;

Responsabilidade socioambiental.

CAPITULON
QUADRO ASSOCIATIVO
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Artigo 6°. O quadro associativo do Instituto serd composto de pessoas fisicas e juridicas que
tenham interesse em colaborar com a consecugao do seu objeto social, des&e que admitidas na
forma deste Estatuto.
Paragrafo Primeiro: A ades3o ao quadro associativo serd feita por meio de requerimento
apresentado & Diretoria, que submeterd sua aprovagdo ao Conselho de Administragao,
conforme detalhamento em Regimento Interno.
Paragrafo Segundo: Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, comunicar sua retirada
ou afastamento do quadro social do Instituto, mediante notificagdo de desligamento, por

escrito, a Diretoria, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 7°. O Instituto possui as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas presentes & Assembleia de Constituicdo, assim
indicadas na ata de Constituigdo do Instituto;
b) Mantenedores: pessoas fisicas ou juridicas que fagam doagdes periédicas para o Instituto
com a finalidade de manter parte de seus custos fixos e de subsidiar seus projetos;
¢) Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela prestagdo de relevantes servigos ou outras
contribui¢des de qualquer natureza ao Instituto, fizerem jus a este titulo, a critério da

Diretoria.

-443 ¢ utilize o codigo 01E0-D574-2911-848F.

Artigo 8°. S3o direitos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as especificagoes e limitages
deste Estatuto;
b) Comparecer e participar das Assembleias Gerais, podendo se manifestar, bem como

sugerir temas e assuntos de discussao;

(9] Indicar novos associados, respeitados os trémites de admissao;

d) Participar dos eventos promovidos pelo Instituto e de beneficios oferecidos aos
associados, de acordo com sua categoria;

e) Contribuir financeiramente com o Instituto, de forma espontanea;

f) Apresentar & Diretoria propostas de projetos e estratégias de atuagdo, com o objetivo
de fomentar as fungdes institucionais do Instituto, observado seu objeto social;

q9) Manifestar-se 3 Diretoria sobre assuntos relevantes ao Instituto.
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Artigo 9°. S3o deveres de todos 0s associados:

a) Cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais;

b) Honrar com o pagamento das contribuigées sociais, se for o caso;

<) Acatar as decisdes dos 6rgaos sociais;

d) Contribuir para a consecugdo dos objetos sociais do Instituto e zelar pelo seu nome,
imagem e reputagao;

e) Comparecer as Assembleias ou reunides paras as quais sejam convocados;

f) Zelar pela conservagdo do patrimnio social do Instituto;

9) Comunicar ao Instituto, por escrito, sempre que houver mudanga nas informagoes

cadastrais como associado; e

h) Informar os érgaos diretivos caso tomem conhecimento de qualquer irregularidade ou
anormalidade na administragao do Instituto.

Artigo 10. Os associados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagbes

sociais assumidas pelo Instituto, exceto quando investidos com poderes diretivos e apenas em
relagdo aos atos por ele praticados nesta condico.

Artigo 11. O descumprimento do presente Estatuto poder acarretar a imposigao das sequintes
penalidades aos associados, sem prejuizo das eventuais di‘sposi«;aes da legislagdo brasileira:
a) Adverténcia, verbal ou escrita;
b) Suspensao; ou
¢) Exclusao.
Paragrafo Primeiro: As penalidades poderdo ser aplicadas também nos casos em que a agdo
ou omissao do associado colocar em risco as atividades do Instituto.
Paragrafo Segundo: Constatada a infragdo, a Diretoria deverd encaminhar ao associado
notificagdo por qualquer meio escrito para que, no prazo de s (cinco) dias, exerqa seu direito
de defesa. Decorrido o prazo, com ou sem o recebimento de contestacdo do associado, a
Diretoria encaminhara os fatos e sugestdo de aplicagio de penalidade ao Conselho de
Administrago, que decidira sobre sua aplicacio.
Parigrafo Terceiro: O associado serd informado sobre a decisio do Conselho de
Administragdo e podera apresentar recurso direcionado & Assembleia Geral rio prazo de 15
(quinze) dias. Fica garantido o direito de manifestacdo e apresentagio de documentos na

assembleia para exercicio da defesa. O recurso nao terd efeito suspensivo.
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paragrafo Quarto: As penalidades serao aplicadas de acordo com 3 gravidade dos atos

do, conforme decidido pelo Conselho de Ad
¢ao de quaisquer penalidades nao daodi

ministragao.

praticados pelo associa
reito de qualquer forma

paragrafo Quinto: A aplica

de reembolso, compensagao ou indenizagdo de qualquer naturezaaoa

Paréagrafo Sexto: No caso de suspensao dos direitos ou exclusdo dos qua
Administragao ou a Assem decidirdo sobre o respectivo

ssociado.
dros, o Conselho de

bleia Geral, quando houver recurso,

prazode suspensao ou exclusdo.
Parigrafo Sétimo: O associado recorrente estara impedido de votar na Assembleia Geral

que deliberar sobre seu recurso.

CAPITULOIII
PATRIMONIO E DESTINACAO

Artigo 12. O patrimdnio do Instituto serd constituldo por todo e qualquer ativo,
eriais, agoes, titulos da divida publica, recursos
ou de

inclusive bens

moveis e imoveis, direitos, propriedades imat
financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doagdo, legado, subvengdo, auxilio,
qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para © restrito

cumprimento de suas finalidades sociais.

Artigo 13. Constituem fontes de receitas do Instituto:
a) A prestagao de servigos ou venda de produtos ligados & sua missao institucional;
b) Auxilios, contribuigoes, doagdes, patrocinios, legados, subvengoes e outros atos licitos da
liberalidade dos associados e de terceiros;
¢) Aexploragdo de ativos de propriedade intelectual;
d) Prémios, subvengdes e quaisquer outros valores recebidos de programas publicos ou

Ierviw.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 01E0-D574-2911-84BF.

privados de apoio e fomento;

e) Rubricasdecorrentes de leis e programas de incentivo fiscal;

f) Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Convénios e Contratos
firmados com o Poder PUblico para o financiamento de projetos nas areas de atuagao;

g) Doagdes e Contribuigdo dos associados mantenedores;

h) Cess3o efou locagio de espagos, dreas e itens de acervos;

i) Receitas patrimoniais e financeiras; e

j) Outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividades que tenham por fim gerar

recursos ao Instituto, cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido para a
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Artigo 14. Todo o patrimdnio, receitas e excedentes financeiros do Instituto serao aplicados no
territério nacional e deverdo ser aplicados nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a
distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio a qualquer titulo, entre os associados,
benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica. O patriménio social
e a renda da Associagdo devem guardar estreita e especifica relagdo com os principios e com o
objeto da Associagao.

Pardgrafo Primeiro. A Diretoria podera rejeitar as doagdes e legados que contenham

encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrdrios aos seus

objetivos, a sua natureza, ou a lei.

Paragrafo Segundo: A distribuigao de bens ou de parcela do patriménio liquido é vedada em

qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento do associado

ou membro da entidade.

Pardgrafo Terceiro: O Instituto podera efetuar operagdes de crédito junto a instituigdes
financeiras e crediticias.

Artigo 15. No caso de dissolugdo do patrimdnio da Associagdo, o respectivo patrimdnio liquido

remanescente serd transferido, preferencialmente, a outra organizagao social qualificada no 4mbito

do Estado do Ceard, da mesma area de atvagao.
Paragrafo Unico: No caso de contratos de gestio, fica definida a incorporagdo integral do
patrimonio, dos legados ou das doagdes que foram destinadas ao Instituto, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou
desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagao social qualificada no Smbito do Estado,
da mesma érea de atuagdo, ou ao patrimdnio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados.

Artigo 16. A Diretoria podera instituir fundos patrimoniais efou de custeio a partir do patrimdnio do
Instituto, composto por ativos permanentes e financeiros, com vistas a garantir a sustentabilidade
. do Instituto e a perpetuar seu patrimdnio e seu objeto social.

CAPITULO IV

ADMINISTRACAO

Artigoa7. Sdo 6rg°§os do Instituto: .
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a) Assembleia Geral; - )

b) Conselho de Administragao;

¢) Diretorig;

d) Colegiado de Orientagdo Cultural; e

e) Conselho Fiscal.

Artigo 18. O Instituto poderd, na consecugdo de seus objetivos, atuar com diversos equipamentos
publicos, mediante um ou mais contratos com a Administragdo, respeitadas as disposi¢oes

previstas neste Estatuto.

Artigo 19. Os membros dos 6rgdos administrativos ndo atuardo em nome do Instituto para fins
réligiosos, politico-partiddrios, militares ou quaisquer outros que n3o se coadunem com seus
objetivos institucionais.

Artigo 20. O Instituto adotaréd praticas de gestdo administrativa pautadas pela legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, em busca de padrdes de
exceléncia de gestdo e necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais pelos seus dirigentes e associados, bem como para fazer a
cumprir a legislagao vigente.
Paragrafo Unico: E vedada a participagao concomitante de integrantes do Instituto em mais
de um de seus drgaos constitutivos; exceto quando se tratar de participagdo como membro

associado na Assembleia Geral efou como membro do Colegiado de Orientagao Cultural,

Artigo 21. A Associagdo tem como 6rgao superior o seu Conselho de Administragio e é
administrada pela Diretoria.
Paragrafo Unico: Os 6rgaos da administragao poderdo adotar politicas com a finalidade de
aprimorar a gestdo do Instituto, regulamentando assuntos como a contratagao de recursos
humanos, compras e contratagdes, c6digos de ética e conduta, direitos de propriedade
intelectual, diretrizes para parcerias, confidencialidade, dentre outros que se mostrarem

necessarios ao cumprimento deste Estatuto.

Artigo 22. O Instituto devera dispor de regulamento préprio, contendo os procedimentos a serem

Para venficar as assinaturas va ao site hitps://www portaldeassinaturas.com.br:443 e utlize o codigo 01E0-D574-2911.84BF,
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principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia, da transparéncia, da
isonomia e da publicidade.
Pardgrafo Primeiro: A contratagio de bens e servigos comuns, de que trata o caput, deverd
ser realizada, preferencialmente, por meio de pregdo na forma eletrdnica;
Pardgrafo Segundo: A contratagdo de empregados, prevista no caput, serd precedida de
processo seletivo e publicado, no minimo, na rede mundial de computadores.
Paragrafo Terceiro: O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica para a contratagdo de
empregados que irdo exercer fungGes comissionadas e cujas funcdes e cargos deverdo

constar no plano de cargos, salério e beneficios dos empregados da entidade.

SECAOI
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 23. A Assembleia Geral, érgao colegiado da Associacdo, serd constituida por todos os

associados em pleno gozo de seus direitos associativos exercendo a sua soberania nos termos desta
secao.

Artigo 24. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os quatro dos sete membros do Conselho de Administragao;

b) Apreciar as contas do Instituto, anualmente ou sempre que solicitado pelo Conselho de
Administragdo ou Diretoria;

) Apresentar projetos e sugestoes de agGes visando ao cumprimento do objeto social do
Instituto;

d) Decidir, em sede recursal, sobre a aplicagio de penalidades aos associados;

e) Deliberar sobre quaisquer matérias e assuntos apresentados em assembleia geral,;

f) Deliberar sobre casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto ou na Leij;

g9) Contribuir na medida de suas competéncias com a fiscalizag3o dos érgaos do Instituto;

h) Deliberar sobre contratos de empréstimo, financiamento ou outros de natureza similar.

Artigo 25. A Assembleia Geral devera se reunir ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano
para:

i) Apreciar as contas do Instituto;

)} Tomar ciéncia das agdes realizadas no ano anterior, bem como as planejadas, pelo
Conselho de Administrag3o e Diretoria;
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k) Eleger os membros do Conselho de Administrag3o e do Conselho Fiscal que lhe couberem,
quando for o caso;
I) Indicar ou convidar os demais integrantes do Conselho de Administragdo, que por

disposi¢ao legal, nao estejam sujeitos ao regime majoritario.

Artigo 26. A Assembleia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, para tratar de quaisquer outros

assuntos de interesse do Instituto.

Artigo 27. A Assembleia Geral podera ser convocada:
a) pelo Presidente do Conselho de Administragdo e/ou pela maioria absoluta do Conselho de
Administragao;
b) pela Diretoria, na hipétese de inércia do Conselho de Administrag3o e verifica a necessidade
de convocagao;
©) pora/s(um quinto) dos associados em situagao regular com o Instituto.
Paragrafo Primeiro: A convocagdo serd feita mediante edital a ser afixado na sede do
Instituto e em sevu sitio eletronico, sendo facultativo o envio de circular escrita a cada
associado no enderego eletrénico ou fisico por eles fomecido ao Instituto, ou por qualquer
outro meio de comunicagao eficiente, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.
Paragrafo Segundo: O(s) responsavel(eis) pela convocagio deverdo informar a pauta da
assembleia e, sempre que possivel, anexar documentos necessdrios & preparagao dos
presentes.
Paragrafo Terceiro: A convocagao prevista no caput deste artigo podera ser dispensada na
hipétese de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a totalidade dos associados.

Artigo 28. As Assembleias Gerais serao instaladas com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos associados e, em segunda convocagdo, apds 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de associados presentes.

Artigo 29. As Assembleias Gerais sao presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao e,
na sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo. O presidente da
Assembleia Geral nomeard, dentre os presentes, um Secretério responséavel pelo expediente e pela
redag3o da ata da Assembleia.
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Pardgrafo Unico: Na auséncia do Presidente do Conselho de Administracio e do Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo, a Assembleia Geral elegera o seu presidente

dentre os associados presentes.

Artigo 30. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples de nimero de
votos dos associados.
Pardgrafo Primeiro: Cada associado, no pleno gozo de seus direitos e de acordo com sua
categoria, terd direito a 01(um) voto.
Pardgrafo Segundo: Em caso de empate nas deliberagdes da Assembleia Geral, caberd o
voto de desempate 2o presidente da Assembleia.
Paragrafo Terceiro: Para as deliberagdes referentes & elei¢3o e destitui¢do dos membros do
Conselho de Administragdo, faz-se necesséria a concordincia de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes 3 Assembleia Geral, sendo que nada poderd ser deliberado se ndo
houver maioria absoluta dos associados presentes, em primeira convoca¢do, ou se nao

houver pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados presentes nas convocagdes seguintes.

SECAOI
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Artigo 31. O Conselho de Administragdo é o érgao de deliberagdo superior responsavel pela fungao
normativa, planejamento estratégico e coordenagéo do Instituto.
Paragrafo Unico: O mandato dos Conselheiros inicia-se com a assinatura do respectivo

termo de posse.

Artigo 32. O Conselho de Administragdo da Organizagdo Social serd composto de 7 (sete)
membros, observada a seguinte composigao:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo Estadual do Cears;

b) 2 (dois) representantes da sociedade civil;

¢) 1 (um)representante eleito dentre os membros ou associados;

d) 1(um) representante eleito pelos demais membros do Conselho, dentre pessoas de notéria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) 12 (um)membro indicado ou eleito na forma estabelecida pelo estatuto.
Pardgrafo Primeiro: Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de

Administragdo devem ter mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugao;
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Paragrafo Segundo: O Diretor-Presidente da Organizacdo Social deve participar das
reunides do Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro: O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto: Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fungOes executivas na organizagao social.

Paragrafo Quinto: E facultado aos membros representantes do Poder Executivo a indicagdo

de suplentes.

Artigo 33. Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

a) Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

b) Aprovar eventuais proposta de contrato de gestdo da entidade, bem como contratos em
geral que impliquem em valores acima de algada estipulada para a diretoria, em norma
interna do Conselho;

¢) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

d) Designar e dispensar os membros da diretoria;

e) Fixararemuneragdo dos membros da diretoria;

f) Aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

g) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

h) Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salario e beneficios dos empregados da entidade;

i) Aprovar e encaminhar ao érgao supervisor da execugdo de eventual contrato de gestdo os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa;

k) Orientar e coordenar os trabalhos da Diretoria, inclusive podendo criar superintendéncias e
subdiretorias, detalhando suas respectivas competéncias;

) Deliberar sobre o planejamento estratégico do Instituto, a previsdo or¢amentaria e a
prestag3o de contas anual do Instituto;

m) Estabelecer o valor das contribui¢oes dos associados;

n) Deliberar quanto & compra, venda e uso de iméveis do Instituto;
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Eleger os membros do Conselho Consultivo;

Requisitar 3 Assembleia Geral a ratificagdo das contas do Instituto, quando entender
necessario;

Autorizar o Instituto a prestar garantias a obrigages proprias ou de terceiros, bem como a
criagdo de dnus reais sobre os bens do Instituto;

Aprovar toda e qualquer aquisigao, ou alienagdo de bens n3o prevista no orcamento anual;
Decidir sobre a abertura ou encerramento de escritdrios e outras unidades administrativas;
Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas no plano anual;

Deliberar sobre os pedidos de novos associados;

Conceder licengas aos membros da biretoria, quando solicitado;

w) Decidir em primeira instancia sobre a aplicagdo de penalidades.

Artigo 34. O Presidente e o Vice-Presidente deverao ser eleitos por maioria simples pelos membros

do Conselho de Administragdo por um periodo por um periodo de 2 (dois) anos, admitida uma

recondugao;

Parigrafo Primeiro: No caso de vacincia ou impedimento concomitante do Presidente e
Vice-Presidente por prazo maior que 10 (dez) dias, os membros do Conselho elegerao novos
responsaveis para os cargos no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Segundo: Caberd ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos casos de
auséncia, vacdncia ou impedimento.

Parigrafo Terceiro: Cabe ao Presidente, ou ao Vice-Presidente na sua vacdncia ou
impedimento, presidir as reunides do Conselho; acompanhar os trabalhos do Conselho Fiscal
e designar outro conselheiro para secretarias as reunides.

Paragrafo Quarto: Poderé o Presidente tomar decises em cardter de urgéncia efou que
possam ocasionar ameaca de dano ao Instituto e que ndo possam aguardar a reunido do
Conselho de Administragdo em carater Ad Referendum cujos efeitos iniciam-se
imediatamente. Neste caso, devera apresentar suva resolugdo aos demais na maior

antecedéncia possivel para a devida ratificagao ou encaminhamentos.

Artigo 35. Caso um membro do Conselho tenha sido eleito ou indicado para cumprir um mandato

que tenha sido interrompido em seu curso por qualquer natureza antes do prazo de vigéncia, o

tempo cumprido por esse Conselheiro ndo sera computado como um mandato para efeitos do

determinado no pardgrafo primeiro.
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Paragrafo Primeiro: Os Conselheiros eventualmente eleitos para integrar a Diretoria do
Instituto deverdo renunciar as suas fungoes como conselheiro.

Paragrafo Segundo: O mandato dos Conselheiros eleitos se estenderd até a efetiva

investidura de seus sucessores.

Artigo 36. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser convocadas (1) pelo Presidente;
(2) por 4/7 (quatro sétimos) de seus membros; ou (3) por 1/5 (um quinto) dos associados em situagao
regular com o Instituto.
Pardgrafo Unico: As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito, com antecedéncia
minima de o7 (sete) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma

escrita que permita a comprovagao do recebimento da convocagao pelo destinatério.

Artigo 37. As reunides do Conselho de Administragdo instalar-se-3o em primeira convocagdo com a
presenga de, no minimo, maioria simples de seus membros e, em segunda convocagdo, apos 30
(trinta) minutos, com qualquer nimero de conselheiros presentes, respeitados os quéruns previstos
neste Estatuto.
Pardgrafo Primeiro: As reunides poderdo ser presenciais ou a distancia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnolégico mais eficaz que garanta a
participagdo dos membros do Conselho.
Pardgrafo Segundo: Os membros da Diretoria poderao participar das reunides do Conselho
de Administragdo, ndo contando com direito a voto.
Paragrafo Terceiro: Os membros do Conselho de Administragao poderdo convidar quaisquer
terceiros que possam contribuir com as discussoes, respeitadas as disposigdes referentes ao
voto.
Paragrafo Quarto: As decisGes serao tomadas por maioria simples, respeitados os eventuais

qudruns especiais e qualificados previstos neste Estatuto.

Artigo 38. No caso de vacdncia de membro do Conselho, o Conselho de Administragdo tomara as

devidas providéncias para eleicdo ou indicacdo de suplente, que completara o mandato do anterior
ocupante do cargo.
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SECAO I

DIRETORIA
Artigo 39. A Diretoria é 6rgdo colegiado de direg3o e execug3o res ponsavel por promover as agoes
e projetos que visam cumprir os objetivos do Instituto, conforme orientacdo e coordenagdo do

Conselho de Administragao.

Artigo 40. A Diretoria é composta por 3 (trés) membros:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Executivo;

¢) Diretor Administrativo e Financeiro.
Paragrafo Primeiro: O mandato dos diretores serd de 4 (quatro) anos, sendo permitidas
recondugGes sem limite de vezes.
Paragrafo Segundo: Cada diretor sera responsavel exclusivamente pelas atividades de sua
competéncia, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos casos de descumprimento do
estatuto.
Pargrafo Terceiro: Em caso de vacdncia de um dos cargos, por morte, incapacidade,
renincia ou afastamento definitivo, o Conselho de Administragio serd convocado
imediatamente para eleigao de novo Diretor, cujo mandato tera o prazo complementar ao do
vacante. O Diretor Presidente assumird as competéncias do cargo ausente até o seu
preenchimento. Caso a vacancia seja do cargo de Diretor Presidente, o Diretor Executivo € 0
Diretor Administrativo e Financeiro assumirdo provisoriamente suas competéncias, sempre
em conjunto.
Paragrafo Quarto: Os Diretores do Instituto poderdo receber remuneragdo por suas
atividades, mas ndo poderdo exercer, cumulativamente, outra atividade remunerada no
ambito do Instituto.
Parigrafo Quinto: Os Diretores poderdo nomear procuradores, 0s quais sempre deverdo
praticar atos em conjunto com um diretor estatutario, com poderes especificos e prazo de
duragdo determinado, de no méximo até um o1 (um) ano.
Parégrafo Sexto: Compete ao Diretor Presidente, sempre em conjunto com mais um diretor
estatutario, assinar todos os contratos, movimentagdes financeiras, cheques e documentos
que impliquemn assungao de compromissos financeiros pelo Instituto.

Paragrafo Sétimo: Os diretores devem ter reconhecida capacidade e experiéncia para o

cargo.
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Paragrafo Oitavo: A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente pelo menos uma vez por més.

Artigo 41. Compete  Diretoria, enquanto 4rgao colegiado:

a) Propor ao Conselho de Administragdo os contetdos programéticos institucionais, o plano
de atividades, o orgamento anual, o Regimento Interno, as politicas internas, 0s relatorios
de atividades, bem como quaisquer outros assuntos e documentos de competéncia de
aprovagao pelo drgdo;

b) Implementar as decises do Conselho de Administracao;

¢) Acompanhar as reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto;

d) Zelar pelo cumprimento do Estatuto.

Artigo 42. Compete ao Diretor Presidente:
a) Supervisionar e orientar todas as atividades e relacionamentos mantidos pelo Instituto;
b) Coordenar as agdes e atividades dos demais diretores;

¢) Elaborar, com o auxilio dos demais diretores, os contetdos programdticos institucionais,
plano anual de atividades, o orgamento anual, o Regimento Interno, as politicas internas, os
relatérios de atividades, bem como quaisquer outros assuntos e documentos que serao
aprovados pela Diretoria e apresentados ao Conselho de Administragao;

d) Substituir os demais diretores no periodo de vacancia;

e) Proporao Conselho de Administragio metas para cumprimento dos objetivos estatutdrios;

f) Liderar o planejamento estratégico do Instituto;

g) Coordenara execugao do plano anual de atividades;

h) Atuar como representante institucional;

i) Nomear procuradores com poderes ad judicia, os quais poderdo ter procuragdo por prazo
indeterminado para representar o Instituto;

j) Representar a Associagao, na forma deste ESTATUTO, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, perante terceiros, incluidas reparticdes, ou autoridades da administracao publica
direta ou indireta, de dmbito federal, estadual ou municipal, autarquias, sociedades de
economia mista e empresas publicas, bem como institui¢Ges financeiras;

k) Presidir as reunioes de Diretoria.

Artigo 43. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
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b) Gerirtodas as atividades relativas & administracao de recursos humanos, gerenciar o quadro
de pessoal, elaborar o plano de cargos e salirios e submeté-lo ao Conselho de
Administragao;

¢) Elaborar e apresentar as Demonstragdes Financeiras e as contas da administragao, relativas
a todas as atividades do Instituto, desenvolvidas no periodo, ou sempre que solicitado pelo
Conselho de Administrai;éo, ou Conselho Fiscal;

d) Coordenar a execugio do plano anual de atividades da parte relativa 4 sua competéncia;

e) Zelar pela manuteng3o dos edificios e infraestrutura dos equipamentos pUblicos cuja gestao
cabe ao Instituto e supervisionar o controle de patriménio e suprimentos conforme politicas

e critérios aprovados pela instituigdo.

Artigo 44. Compete ao Diretor Executivo:

a) Elaborar, propor e coordenar a programagao de projetos e agdes culturais e educacionais;

b) Supervisionar e coordenar a administragao dos acervos;

¢) Mapear e apresentar oportunidades de desenvolvimento de projetos para cumprimento dos
fins institucionais;

d) Apresentar projetos em leis de incentivo, editais e quaisquer outros programas ou politicas
afins, mediante prévia aprovagao da Diretoria;

e) Propor 4 Diretoria a estratégia de marketing e o plano de comunicagao do Instituto;

f) Coordenar a execugao das atividades de marketing, comunicagao e relagdes institucionais,
conforme coordenagao do Diretor Presidente;

g) Intermediar e negociar parcerias, termos de cooperagdo e acordos da mesma natureza com
o setor publico e privado, conforme coordenagao do Diretor Presidente;

h) Atuar na capta¢do de patrocinios, doagGes e associados contribuintes em favor do Instituto;

i) Promover agdes de pesquisa e avaliagao de perfil e satisfagao do piblico e beneficiados
pelas atividades do Instituto.

Artigo 45. Caso um membro da Diretoria tenha sido eleito ou indicado para cumprir um mandato
que tenha sido interrompido em seu curso por qualquer natureza antes do prazo de vigéncia, o
tempo cumprido por esse diretor ndo serd computado como um mandato para efeitos do
determinado no parégrafo primeiro.

Parigrafo Primeiro: Os diretores eventualmente eleitos para integrar o Conselho

Administrativo do Instituto deverao renundiar as suas fungdes como diretor.
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de seus sucessores.

Artigo 46. As reunides da Diretoria poderdo ser convocadas (1) pelo Diretor Presidente; (2) por 2/3
(dois tergos) de seus membros; ou (3) pelo Presidente do Conselho de Administragdo.
Paragrafo Unico: As convocagGes para as reunioes serdo feitas por escrito, com antecedéncia
minima de o7 (sete) dias, por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma

escrita que permita a comprovagao do recebimento da convocagao pelo destinatério.

Artigo 47. As reunides da Diretoria instalar-se-30 em primeira convocagdo com a presenga de, no
minimo, maioria simples de seus membros e, em segunda convocagdo, apos 30 (trinta) minutos,
com qualquer nimero de diretores presentes, respeitados os quéruns previstos neste Estatuto.
Paragrafo Primeiro: As reunides poderao ser presenciais ou a distdncia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnolégico mais eficaz que garanta a
participa¢ao dos membros da diretoria.
Parégrafo Segundo: Os membros do Conselho poderdo participar das reunies da Diretoria,
se assim desejarem, ndo contando com direito a voto.
Paragrafo Terceiro: Os membros da Diretoria poderdao convidar quaisquer terceiros que
possam contribuir com as discussdes, respeitadas as disposi¢Ges referentes ao voto.
Paragrafo Quarto: As decisdes serdo tomadas por maioria simples, respeitados os eventuais
quéruns especiais e qualificados previstos neste Estatuto.
Paragrafo Quinto: As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito com
antecedéncia minima de o3 (trés) dias por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer
outra forma escrita que permita a comprovagido do recebimento da convocagio pelo
destinatario.

Artigo 48. Os Diretores poderdo ser destituidos nas sequintes hipoteses:
a) Viola¢do expressa do presente Estatuto efou de suas fungdes e competéncias estatutdrias;
b) Conduta que possa colocar em risco a manutengao do Instituto;
¢) Pela perda de confianga do Conselho de Administragdo, a qualquer tempo;

d) Se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos.
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COLEGIADO DE ORIENTAGAO CULTURAL

Artigo 49. O Colegiado de Orientagdo Cultural é 6rgao de consulta e aconselhamento, cabendo-lhe

auxiliar a Diretoria e o Conselho de Administragdo na consecugdo das finalidades estatutarias,

principalmente opinando sobre assuntos relevantes nas dreas e forma de atvagdo da Associagdo.
Constitui-se como um férum de debates sobre questdes de interesse comum aos equipamentos
geridos pelo Instituto, possibilitando e estimulando o trabalho em rede, entre si e com potenciais

parceiros.

Pardgrafo primeiro: O Colegiado de Orientagdo Cultural serd composto pelos membros da
diretoria do Instituto e diretores dos equipamentos culturais por ele geridos;

Paragrafo segundo: Colegiado de Orientag¢do Cultural seré presidido pelo Diretor Presidente
do Instituto;

Parégrafo terceiro: As deliberagdes do Colegiado de Orientagdo Cultural serdo tomadas por
maioria simples;

Paragrafo quarto: Cabe ao Presidente do Colegiado de Orientagao Cultural, no caso de
empate, o voto de qualidade, que neste caso valerd em dobro;

Paragrafo quinto: N3o é obrigatéria a constituigdo do Colegiado de Orientagdo Cultural no
momento da fundagdo e formalizagdo do Instituto, podendo se dar em momento oportuno as
atividades da entidade;

Paragrafo sexto: As reunides do Colegiado de Orientagao Cultural poderao ser convocadas (1)
pelo Diretor Presidente; (2) por 3/5 (trés quintos) de seus membros; ou (3) pelo Presidente do
Conselho de Administragao;

Paragrafo sétimo: As convocagoes para as reunides serao feitas por escrito com antecedéncia
minima de o7 (sete) dias corridos, telegrama, e-mail, fax ou qualquer outra forma escrita que
permita a comprovagao do recebimento da convocagao pelo destinatario;

Paragrafo oitavo: E vedada a remuneragio de qualquer membro do Colegiado de Orientagio
Cultural pelo desempenho dessa fungao;

Pardgrafo nono: As reunides poderdo ser presenciais ou a distdncia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnolégico mais eficaz que garanta a
participagao dos membros do Colegiado de Orientagao Cultural;

Pardgrafo décimo: O Instituto poderd criar conselhos consultivos para cada equipamento
cultural que gerir e administrar, conforme decisdo do Conselho de Administragio registrada

em ata.
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CONSELHOFISCAL

Artigo 50. O Conselho Fiscal da organizagdo social seré constituldo de 7 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes, na qualidade de membros natos, tendo a seguinte composigao:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria da drea correspondente a atividade fomentada;

b) 1(um) representante da Secretaria da Fazenda;

€) 1(um) representante da Secretaria do Planejamento e Gestao;

d) 1(um)representante da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado;

e) 1 (um) representante dos empregados da organizagao social, escolhido em assembleia

pelos associados da entidade representativa dos empregados;

f) 1(um)membro indicado pelas entidades representativas da sociedade civil.

Paragrafo Primeiro: Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal terio mandato

de 1 (um) ano, permitida a recondug3o por igual periodo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em sessdes ordinérias e,

extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou a requerimento de qualquer de

seus membros.

Paragrafo Terceiro: A Procuradoria Geral do Estado participard do Conselho Fiscal com
direito a voz.

Art. 51, Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes mensais da entidade;

b) supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagoes;

€) examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e
respectivas demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos 3s contas anuais
ou de gestdo da entidade;

d) pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretoria ou pelo Conselho de
Administragio; ’

e) pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

f) executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Em caso de vacincia de um dos cargos, por morte, incapacidade, renincia ou afastamento

definitivo, o Conselho de Administragdo serd convocado imediatamente para elei¢do de novo
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Artigo 53. O Conselho Fiscal podera ser convocado (1) pelo Diretor Presidente; (2) por 3/s (trés
quintos) de seus membros; (3) pelo Presidente do Conselho de Administragdo; ou (4) pelo préprio
presidente do Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal elegerio um presidente, responsavel
pela condugdo das reunides e indicagdo de um secretdrio, que elaborara as respectivas atas.
Paragrafo Segundo: As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples.
Paragrafo Terceiro: Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal, no caso de empate, o voto de
qualidade, que neste caso valera em dobro.
Paragrafo Quarto: Ndo ¢ obrigatdria a constituigio do Conselho Fiscal no momento da
fundagdo e formalizagio do Instituto, podendo se dar em momento oportuno as atividades
da entidade.
Pardgrafo Quinto: As convocagdes para as reunides serdo feitas por escrito com
antecedéncia minima de o3 (trés) dias por meio de carta, telegrama, e-mail, fax ou qualquer
outra forma escrita que permita a comprovagao do recebimento da convocagdo pelo
destinatdrio.
Pardgrafo Sexto: E vedada a remuneragdo de qualquer membro, efetivo ou suplente, do
Conselho Fiscal.
Pardgrafo Sétimo: Somente poderdo integrar o Conselho Fiscal, aqueles que tiverem
experiéncia e conhecimento em finangas, contabilidade e auditoria fiscal.
Pardgrafo Oitavo: As reunides poderdo ser presenciais ou a distincia, por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio tecnolégico mais eficaz que garanta a

participagao dos membros do Conselho Fiscal.

CAPlTULOV
TALENTOS HUMANOS

Art. 54. O regime para os empregados do Instituto serd o da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Parégrafo Primeiro: Os procedimentos para contratagdo de empregados poderdo estar
previstos no Regimento Interno ou em regimento préprio de contratagdo.

Pardgrafo Segundo: A regulamentagdo e contratagdo dos talentos humanos respeitard os
principios basicos da gestdo de pessoal e dispora sobre os procedimentos quanto a:

a) Selecdo prévia para admissao de essoa%
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b) Casos de dispensa de selegdo prévia;

) Sistematizagdo e organizagdo de cargos e fungdes comissionadas;

d) Deveres dos empregados;

e) Regime disciplinar, com regras de apuragdo de responsabilidade e aplicagio de
penalidades;

f) Formagdo e treinamento de pessoal;

g) Planos de carreiras, cargos e fungdes;

h) Salérios, beneficios e vantagens;

i) Instituicdo de a¢Ses de diversidade e representatividade.

CAPITULO VI
PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 55. O Exercicio Social tera inicio em 1° de janeiro de cada ano e encerrar-se-a em 31 de
dezembro quando serdo levantadas as demonstragdes financeiras exigidas por lei, que deverao ser
submetidas a apreciacdo do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral.

Artigo 56. A prestacdo de contas da Associagio observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

443 e utilize o codige 01E0-D574-2911-84BF.

b) a publicidade anual no sitio oficial da entidade ou por qualquer outro meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragoes
financeiras do Instituto, bem como os relatérios contendo os resultados da execugao dos
contratos com o Poder Publico

) publicacdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de
execugdo de contrato de gestdo com o Estado do Cears;

d) arealizagdo de auditoria por auditores externos independentes,

CAPITULO VI
DISSOLUGAQ DA ASSOCIAGAO
Artigo 57. Em caso de dissolugdo ou desqualificagio do Instituto, nos termos da legislagio
especifica, seu patrimdnio liquido, os legados ou as doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, deverao ser destinados a outra
organizagao social qualificada no dmbito do Estado de Cears, da mesma area de atuagdo, ou ao

trimdnio do Estado, na proporcao dos recursos e bens por este alocados.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS \/
Artigo 58. Os casos omissos serao decididos, com base na Legislagdo pétria pertinente 3 matéria,
pela Assembleia Geral da Associagao.

Artigo 59. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua assinatura e serd levado ao registro

perante os 6rgaos competentes, nos termos da legislagdo vigente.



