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(Consolidado com as 1%, 2* e 3" Aletracdes aprovadas pelo Conselho de Administracao
em 30/08/2022, 12/12/2023 e 02/05/2024, respectivamente)

PREAMBULO

O Estado do Ceara tem se mostrado pioneiro em politicas publicas para a area cultural, a
exemplo da Secretaria de Cultura do Estado do Ceara, que ¢ a pasta estadual de cultura mais
antiga do Brasil. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE foi constituido em
2021 por um grupo de cidaddos com formagdo e atuacdo profissional em areas diversas com
objetivo de contribuir com essa importante historia na gestdo de politicas culturais estadual
por meio da protecdo, da valorizacdo, do incentivo e do fomento as iniciativas artistico —
culturais e ao patrimonio historico e cultural, tangivel e intangivel, em todas as suas formas e
expressoes, inclusive seus recursos naturais, assim como a promogao da difusdo, fruigdo e
ampliagdo do seu acesso.

Nesse sentido, o INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE foi qualificado pelo
Poder Executivo do Estado do Ceara como Organizagdo Social, na forma da Lei estadual n°
12.781, de 30 de Dezembro de 1997 e suas alteragdes posteriores, mediante a edigdo do
Decreto n° 34.237, de 13 de setembro de 2021, o qual elencou como um de seus objetivos no
tocante a formacdo de parceria com o ente publico estadual o tendo como objetivos a
prote¢do, a valorizagdo, o incentivo e o fomento do patrimonio historico e cultural, tangivel e
intangivel, em todas as suas formas e expressoes, inclusive seus recursos naturais, assim
como a promogao da difusdo, fruicdo e ampliacdo do seu acesso.

Diante dessa qualificagdo, a presente instituicdo, embora se constitui com uma associacio
civil, tendo a natureza de juridica de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
dada a possibilidade de gerir recursos publicos, passa a adotar procedimentos analogos aos
provenientes da gestdo publica, sempre com intuito de garantir uma gestdo de exceléncia,
mediante o atendimento ao interesse publico presente em suas a¢des institucionais, o que se
vé refletido no presente Regulamento.

Deve-se esclarecer, por oportuno, que as Organizagdes Sociais ndo realizam concurso publico
em seus processos de contratagdes, mas devem observar o disposto neste regulamento,
conforme j& assentado no art. 17, da Lei federal n°® 9.637/1998 (art. 18, da Lei estadual n°
12.781/1997), entendimento ja sedimentado e pacifico na jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (ADI 1.923/DF). Isto porque tais entidades ndo integram a Administragdo
Publica, mas sim o Terceiro Setor, este formado por entes da sociedade civil que sdo
instituidos para a prestacdo de servigos publicos ndo-exclusivos e que atuam, muitas vezes,
em regime de parceria com o Estado.
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CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento de Pessoal baseia-se nos preceitos legais que disciplinam as
relacdes de trabalho, constituindo o conjunto de normas de recursos humanos do

INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, respeitando os principios constitucionais,
em especial o da isonomia, moralidade, impessoalidade e publicidade.

Art. 2°. O regime de trabalho dos funcionarios do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA
E ARTE ¢ disciplinado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo inico. A prestacdo de servigo, seja por pessoa fisica ou juridica, ¢ disciplinada por
regulamento proprio - de compras e contratagdes, ndo sendo objeto deste instrumento.

Art. 3°. Os casos em que for verificado omissdo da lei e, desde que ndo contrariem o
dispositivo legal e normativo serdo resolvidos pela Diretoria do INSTITUTO MIRANTE DE
CULTURA E ARTE.

Art. 4°. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE observara, na execugdo das
disposigdes deste Regulamento, os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da eficiéncia e da transparéncia, da isonomia e da publicidade.

Art. 5°. A politica de pessoal do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE ¢ pautada
no respeito e na valorizagdo do trabalho para assegurar produtos e servigos de qualidade ao
seu publico-alvo, constituindo-se uma organizagdo social moderna e eficiente.

Art. 6°. A implementag@o do presente regimento deve ser gradual e sempre considerar (1) a
responsabilidade financeira e fiscal da entidade; (i1) a legalidade e eficiéncia e (ii1) eventuais
direitos adquiridos pelos funcionarios.

Art. 7°. Este Regulamento dispde sobre os seguintes assuntos, dentre outros:

Lselegdo prévia para admissdo de pessoal;
II.casos de dispensa de sele¢do prévia;
[II.sistematizagd@o e organizagdo de cargos e fungdes comissionadas;

IV.diretrizes gerais voltadas para a politica de gestdo e desenvolvimento dos
talentos humanos;

V.salarios, beneficios e vantagens pessoais;
VlLinstitui¢do de agdes de diversidade e representatividade;
VIlL.deveres dos empregados;

VIIl.regime disciplinar, com regras de apurag@o de responsabilidade e aplicacdo de
penalidades.
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Art. 8°. Todos os funcionarios e colaboradores se submetem a este regulamento, bem como
aos demais normativos deste instituto, sujeitando-se em caso de descumprimento as sangdes
aqui previstas.

Art. 9°. O servidor publico de qualquer dos Poderes da Unido, do Estado, € Municipios, suas
autarquias ou fundagdes, podera integrar o quadro de empregados deste Instituto, desde que
respeitada a compatibilidade de horarios e observados os requisitos especificos estabelecidos
na legislacdo em vigor. E vedada a contratacdo de servidor publico que:

L.exerga, no servigo publico, cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

[I.quando possua atribui¢des de fiscalizagdo, avaliagdo ou liberagdo de recursos
em relacdo a esta entidade;

II1.quando haja qualquer relagdo que possa ensejar conflito de interesse.

Art. 10. Os atos decorrentes do poder diretivo a ser exercido pelo INSTITUTO MIRANTE
DE CULTURA E ARTE entre os seus funcionarios sdo privativos do Diretor Presidente, o
qual podera delegar parte dele a outro Diretor, nos termos do Regimento Interno.

§1° As lacunas decorrentes de sua aplicacdo e os casos expressamente ndo previstos neste
Regulamento serdo resolvidos mediante Portaria do Diretor Presidente do INSTITUTO
MIRANTE DE CULTURA E ARTE, observada a legislacdo de regéncia da matéria.

§2° Fica autorizado o Diretor Presidente a assinar Acordos Coletivos e Individuais de
Trabalho junto ao e/ou com a intermediagdo de Orgdo de representacdo sindical dos
funcionarios do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE , sempre objetivando a

melhoria dos trabalhos da instituicdo e o bem-estar dos trabalhadores.

§3° Outros beneficios trabalhistas ndo contemplados expressamente neste Regulamento
poderdo ser usufruidos pelo corpo funcional do Instituto, na forma dos §§1° e 2° deste artigo.

CAPITULO II - DOS CARGOS E FUNCOES E DO SISTEMA DE REMUNERACAO

Art. 11. A estrutura de cargos e fungdes do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E
ARTE compde-se de 04 (quatro) grupos, ou seja: Grupo de Gestdo (GG) — dividido nos
subgrupos Gestdo Estatutaria (GE) e Gestdo Regimental (GR); Grupo Técnico (GT);
Assessoramento e Apoio (GA); e Grupo de Suporte (GS). (redagdo alterada em 02/05/2024)

Art. 12. O Sistema de Remuneragdo do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE
esta consubstanciado no Anexo I deste Regulamento.
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Art. 13. As remuneragdes constantes no Anexo | devem estar condizentes com as planilhas
orcamentarias dos Contratos de Gestdo firmados pelo INSTITUTO MIRANTE DE
CULTURA E ARTE com o Poder Publico, podendo sofrer alteragdes mediante Convengdes
ou Acordos Coletivos/Individuais de Trabalho, normas de qualificacdo e valorizagdo do
trabalhador ou por for¢a de outro ato que modifique a remunera¢do em vigor.

§1° O Diretor - Presidente do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE podera
atualizar os dados constantes no Anexo I mediante Portaria, a qual devera ser aprovada
previamente pelo Conselho de Administracdo para fins de incorporagdo a este Regulamento.

§2° Os valores constantes no Anexo I poderdo ser também modificados conforme politica de
gestdo e desenvolvimento dos talentos humanos a ser adotada pelo INSTITUTO MIRANTE
DE CULTURA E ARTE.

Art. 14. A vacancia de cargos sera ocupada conforme avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE.

Art. 15. Para a manutengdo atualizada dos dados contabeis da folha de pessoal podera ser
mantido ‘livro de empregado’, preferencialmente em formato digital, e observada a Lei Geral
de Prote¢do de Dados.

CAPITULO III - DO INGRESSO DE PESSOAL E DA RESCISAO DE
CONTRATO DE TRABALHO

Secao I - Do processo seletivo, da admissido e da nomeacao

Art. 16. Em se tratando de admissdes de pessoal a serem custeadas com recursos
provenientes de Contratos de Gestéo firmados pelo INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA
E ARTE com o Poder Publico, o processo seletivo de que trata o presente Capitulo sera
publicado no minimo na rede mundial de computadores, no qual deverdo conter os requisitos
e a formac@o necessaria, de acordo com as atribuigdes de cada cargo.

§1° Para eventuais contratagdes de cargos provisionados em Contrato de Gestdo firmado pelo
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE com o Poder Publico Estadual, o Edital de
que trata este artigo sera precedido de aprovagdo do Secretario de Estado ou autoridade
competente do 6rgdo contratante.

§2° O processo seletivo sera conduzido por comissdo designada pelo Diretor Presidente,
formada por no minimo 3 (trés) pessoas sob orientacdo, supervisdo e acompanhamento da
Diretoria requisitante, através de empresa especializada ou institui¢do de ensino, quando a
natureza do cargo justificar tal iniciativa, cabendo a Diretoria deliberar sobre o assunto.
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§3° O processo seletivo serd iniciado a partir da solicitagdo do Diretor Administrativo e
Financeiro, mediante requisicdo de pessoal pela unidade solicitante.

Art. 17. Os cargos definidos como parte do GG e do GA, conforme art. 11, possuem natureza
comissionada, ndo estando sujeitos a selecdo publica para sua contratagdo.

§1° Os cargos de natureza comissionada ndo devem ultrapassar o limite de 40% (quarenta por
cento) do total de empregados.

§2° Ficam dispensadas do processo seletivo, a que se refere o artigo 14, as admissdes para os
cargos de natureza comissionada, cabendo a Diretoria definir os respectivos critérios para
sele¢do e nomeagao.

Art. 18. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE podera, mediante autorizagio
do Diretor — Presidente, promover Selecdo Interna voltada exclusivamente para o seu quadro
de funciondrios, a qual terd efeito de promogdo para o profissional que for selecionado,
dispensados os procedimentos do artigo 14.

§1° Na hipdtese do item anterior, somente sera possivel a realizacdo de Selegdo Interna, caso

haja compatibilidade das aptiddes formais do funcionario com o cargo. (redagdo alterada em
02/05/2024)

§2° Nos casos em que houver readequagdo e/ou redefinicdo da nomenclatura de cargos, fica
dispensada a sele¢do interna para os trabalhadores que exerciam as atividades alcancadas pela
alteracdo, mesmo que em cargo de remuneragdo inferior, mediante autorizagdo do Diretor —
Presidente. (redacéo alterada em 02/05/2024)

Art. 19. A nomeagao para o exercicio de cargos ¢ da competéncia do Diretor- Presidente do

INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE.

Secéo II - Do Contrato Por Prazo Determinado

Art. 20. E facultado ao INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE a celebragio de
contrato por prazo determinado, inclusive contrato de experiéncia, desde que observados os
requisitos da legislacdo trabalhista e os fundamentos constitucionais.

Art. 21. Contrato de experiéncia ¢ o contrato por prazo determinado celebrado entre o
empregado e o empregador, com prazo conforme legislacdo trabalhista podendo ser
rescindido no vencimento por qualquer das partes.

Secio III - Da Rescisao de Contrato de Trabalho

Art. 22. Compete ao Diretor-Presidente rescindir o contrato de trabalho do pessoal do
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE que podera se dar por:
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I. demisséo a pedido;
II. acordo;
II1. despedida sem justa causa;
IV. despedida por justa causa;
V. término de contrato por prazo determinado;
VL. aposentadoria
VIIL. falecimento.

Secao IV - Dos Contratos de estagio e menor aprendiz

Art. 23. Os contratos de Estagio e Menor Aprendiz seguirdo a legislagdo de regéncia da
matéria.

Art. 24. E facultado ao INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE realizar parcerias
com a finalidade de melhorar ou subsidiar o processo pedagdgico, permitindo o
acompanhamento e selecdo por meio das institui¢des parceiras, preferencialmente de ensino,
pesquisa e extensao.

CAPITULO IV - DA POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Art. 25. O respeito a diversidade étnica, racial de género, cultural e religiosa ¢ condigdo sine
qua non para atuagdo junto a esta entidade.

Paragrafo unico. Todos os funcionarios deverdo saber respeitar os demais funcionarios,
colaboradores, publico externo e saber identificar e combater praticas atentatorias aos direitos
humanos.

Art. 26. A politica de treinamento prevista neste regulamento devera sempre contemplar
modulos especificos sobre direitos humanos, assédio moral e sexual no trabalho.

Art. 27. Fica reservado, nas sele¢des publicas para contratagdes para Grupo Técnico (GT) e
Grupo de Suporte (GS), aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias
definidas no art. 4°, do Decreto Federal no 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas.

Art. 28. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE devera estimular a formagéo e
treinamento do seu pessoal para potencializar a politica de incluséo.
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Art. 29. Fica reservado, nas selegdes publicas para contratagdes para Grupo Técnico (GT) e
Grupo de Suporte (GS), para pessoas autodeclaradas como negras (de cor preta ou parda), ou
como indigenas, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, desde que o niimero de
vagas permita a aplicacdo do referido percentual.

Paragrafo unico. A dire¢do podera estabelecer por meio de Portaria normas especificas para
para contemplar a reserva de vaga de outros publicos ndo previstos neste regulamento.

Art. 30. A comissdo designada para apurar irregularidades, quando for apurar infragdo de
direitos humanos, sera composta, sempre que possivel, com a participagdo de membro
pertinente a populacdo ofendida.

CAPITULO V - DA POLITICA DE INCENTIVO A FORMACAO E
DESEMPENHO PROFISSIONAL
Secio I - Do Treinamento

Art. 31. Aplicando-se a todo o corpo funcional, o treinamento tem a finalidade de capacitar,
desenvolver e acompanhar os recursos humanos do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA
E ARTE , visando atender as demandas do exercicio profissional.

Art. 32. Por ocasido da proposta do orgamento e da proposta do programa de investimento
anuais sdo previstos os gastos com treinamento, de acordo com levantamento de suas
necessidades.

Art. 33. A diregdo devera estabelecer politica de treinamento, especialmente para novos
funcionarios, que contemplem no minimo conhecimentos sobre:

I.  Objetivos e funcionamento do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE;
Il.  Direitos e Deveres dos empregados;

lll.  Terceiro Setor e Organizag¢des Sociais;

IV. Direitos Humanos e Direitos Culturais;

V. Avaliagdo e Monitoramento sobre Politicas Publicas Culturais.

Seciao Il - Da Avaliacao

Art. 34. Os funcionarios do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE , a excecdo
dos integrantes da Diretoria, poderdo ser avaliados, anualmente, utilizando-se sistema
baseado na logica da avaliagdo 360 graus, onde gestor avalia subordinado e este avalia gestor.
Os diretores fardo avaliagdo em separado sobre sua equipe que complementara o relatorio.

9

Instituto Mirante de Cultura e Arte
Rua Dr.José Lourengo, 870 - 10° andar
D4Sign cOb64fb4-ef6c-46ca-blca-43bdc3093440 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. ‘



instituto f

Art. 35. O resultado da avaliag¢do sera discutido entre avaliador e avaliado, servindo como
orientagdo para corre¢do de desvios de performance e como referencial para progressdo
funcional.

Secao I1I- Aperfeicoamento Profissional

Art. 36. E recomendavel o estabelecimento de politicas de metas e produtividades, de forma
a incentivar o aperfeicoamento profissional, as quais serdo objeto de portarias do Diretor
Presidente, e quando aprovadas pelo Conselho de Administragdo, serdo incorporadas a este
Regulamento.

Art. 37. E licito e coaduna com os fins deste instituto o estabelecimento de parcerias com
outras institui¢des para o desenvolvimento de cursos, inclusive de pos-graduagdo latu-sensu,
especializados nas areas de atuagdo do Instituto.

CAPITULO VI - BENEFICIOS E VANTAGENS
Secio I - Do Horario, da Espécie e da Durac¢ao do Trabalho

Art. 38. A jornada de trabalho dos funcionarios do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA
E ARTE tera a duragdo regular de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, observadas regras laborais quanto ao descanso semanal remunerado e aos servigos
extraordinarios.

§1° A jornada estabelecida podera ser modificada mediante a adogdo dos regimes de escala
diferenciados e/ou mediante compensagdo de horarios, ambas a serem adotadas na forma
estabelecida pela legislacdo trabalhista.

§2° As jornadas dos estagiarios, aprendizes, vigilantes e técnicos serdo reguladas pela
legislacdo especifica de regéncia.

Art. 39. O trabalho noturno e possiveis horas-extra, assim como insalubres ou perigosos,
serdo remunerados conforme a legislagdo trabalhista em vigor.

Art. 40. Todo funciondrio tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracdo cuja defini¢do, critérios e valores seguirdo as normas estabelecidas
pela legislacdo trabalhista em vigor.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor do equipamento ou Gerente de unidade da sede ao
qual o trabalhador esteja vinculado aprovar requerimento de férias, cabendo a um Diretor
Estatutario autorizar a concessao. (redagdo alterada em 12/12/2023)

Art. 41. Na auséncia temporaria de até 30 (trinta) dias, por férias, licengas saude, vacancia ou
outras, de trabalhadores do Grupo de Gestdo (GG) e de trabalhadores do Grupo de
Assessoramento e Apoio (GA) que ocupem cargo de gestdo de equipe, podera ser indicado
trabalhador do Instituto Mirante para substituicdo do ausente. (redagdo alterada em 12/12/2023)
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§1° A substituigdo ocorrera por indicagdo do Diretor do Equipamento ou Gerente de Unidade
da Sede com a anuéncia de um Diretor Estatutario. (redagdo alterada em 12/12/2023)

§2° Quando o Substituido for um Diretor Estatutdrio ou um Diretor de Equipamento, a
anuéncia cabera exclusivamente ao Diretor — Presidente. (redagdo alterada em 12/12/2023)

§3° O substituto exercerd, pelo tempo determinado, as atribui¢des do cargo do substituido
cumulativamente com as atribui¢des do cargo que ja exerce. (redagdo alterada em 12/12/2023)

§4° A substitui¢do de que trata este Artigo serd remunerada com a diferenga entre o salario do

substituto e o salario do substituido, proporcional aos dias de substitui¢do. (redagdo alterada em
12/12/2023)

§5° As auséncias temporarias superiores a 30 (trinta) dias serfo tratadas em portarias
especificas pelo Diretor-Presidente. (redagdo alterada em 12/12/2023)

Secio II - Licencas

Art. 42. Licenga-saude ¢ destinada a auséncia do funcionario, que se encontra doente, seja por
conta de acidente em ambiente de trabalho ou fatos alheios a relagdo empregaticia,
comprovada necessidade por atestado médico e adog¢do dos procedimentos e critérios
definidos pela CLT e/ou na legislag@o que trata da seguridade social.

Art. 43. E garantida a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a transferéncia de funcdo nas hipdteses em que as condi¢des de satide o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apos o retorno ao trabalho;
dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares.

Art. 44. A licenga-maternidade ¢ paga pelo empregador que efetivara sua compensagdo junto
a Previdéncia Social quando do recolhimento das contribuigdes sobre as folhas de salario.

Secao III - Subsidio Alimentar

Art. 45. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE mantém um sistema de
subsidio alimentar destinado aos seus funcionarios, sendo distribuidos mensalmente no valor
do vale-alimentag¢do, nos termos estabelecidos em Convengdes e Acordos Coletivos de
Trabalho, nos periodos em que efetivamente estiver trabalhando ou valor proporcional aos
dias efetivamente laborados.

Secio VI - Do Plano de Saude

Art. 46. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE devera garantir a opgdo de plano de
saude para todos os seus funcionarios em regime de coparticipago.

Paragrafo inico. O valor maximo a ser custeado com fontes do INSTITUTO MIRANTE DE
CULTURA E ARTE ¢ de 70% (setenta por cento), sendo opcional a adesdo do funcionario.
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CAPITULO VII - VIAGEM A SERVICO
Secao I - Autorizacio de Viagem

Art. 47. Viagem a servigo consiste no afastamento do funcionario de sua sede de trabalho e
de seu domicilio para outra localidade, com o intuito de prestar servi¢o ou participar de
treinamentos, congressos, seminarios, encontros, reunides e eventos de interesse do
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE.

Art. 48. Compete a um dos Diretores Estatutarios, preferencialmente aquele que vincule a
area do trabalhador beneficiario, autorizar as viagens a servigo dos trabalhadores, a concessio
de passagens aéreas e/ou terrestres, de hospedagem e de diarias, atendendo a solicitagdo da
Direcdo dos Equipamentos ou Geréncias da sede do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA
E ARTE. (redagéo alterada em 12/12/2023)

Art. 49. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira do INSTITUTO MIRANTE DE
CULTURA E ARTE, com apoio das Diretorias dos Equipamentos vinculados e das
Geréncias da sede, a realizacdo e fiscalizagdo de todos os processos inerentes a concessdo de

diarias e passagens, tais como reservas, marcacdes, remarcagdes, reembolsos, etc. (redagdo
alterada em 12/12/2023)

Art. 50. Nos processos de concessdo de passagens, devera ser observado o Regulamento
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE de procedimentos para a contratagdo de
obras, servicos, compras e alienagdes.

Paragrafo dnico. Nao serd autorizada nenhuma espécie de reembolso ou multa decorrentes
de passagens concedidas pelo Instituto a funcionarios em viagens a servigos, exceto nas
hipoteses em que restem configurados casos fortuitos ou de for¢ca maior, os quais deverdo ser
atestados e comprovados perante a Diretoria Administrativa Financeira para autorizagdo
prévia.

Secio 11 - Da Concessio de Diarias

Art. 51. Art. 51. Nas viagens a servigo, o trabalhador recebe didrias para cobertura de
despesas com alimentagdo e locomogdo urbana. (redagdo alterada em 12/12/2023)

§1° Nos casos em que o transporte local seja disponibilizado pelo INSTITUTO MIRANTE
DE CULTURA e ARTE, sera realizado desconto de 20% (vinte por cento) do valor da diaria
vigente. (redacdo alterada em 12/12/2023)

§2° A concesséo de diarias e o pagamento de hospedagem pelo INSTITUTO MIRANTE DE
CULTURA E ARTE esta restrita ao periodo dos treinamentos, congressos, seminarios,

encontros, reunides ou eventos, objeto da autorizag@o, limitado a 5 (cinco) dias de viagem.
(redagdo alterada em 12/12/2023)

§3° Os limites estabelecidos no paragrafo anterior somente serdo ultrapassados em carater

excepcional, devidamente justificado e autorizado pelo Diretor - Presidente do INSTITUTO
MIRANTE DE CULTURA E ARTE. (redagéo alterada em 12/12/2023)
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Art. 52. As didrias sdo contadas por dia corrido, a partir do dia de saida e até o dia de
regresso do funcionario, levando em consideragdo a localidade onde for o trabalhador fizer

viagem a servigo do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. (redagdo alterada em
12/12/2023)

§1° A contagem de dias a que se refere o caput deste artigo ¢ iniciada as 12 (doze) horas do

dia da partida e finalizada as 12 (doze) horas do dia da chegada. (redacdo alterada em
12/12/2023)

§2° Nio serdo concedidas diarias nos casos de deslocamento para localidade situadas até 50
(cinquenta) km da origem. (redagdo alterada em 12/12/2023)

Art. 53. Para a viagem com partida e regresso no mesmo dia, o funcionario fara jus a 1/2
(meia) diaria.

Art. 54. Os valores das diarias sdo fixados pela Diretoria do Instituto, de acordo com os
critérios e valores constantes no Anexo I, os quais poderdo ser atualizados mediante Portaria
do Diretor Presidente, a qual, apds aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, sera
incorporada a este Regulamento.

Secio III - Da Prestacido de Contas

Art. 55. E necessério que o funcionério preste contas das diarias percebidas do Instituto, no
prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados do dia do seu regresso, mediante a entrega do
Relatorio de Viagem, no qual deverdo ser descritas de forma detalhada todas as atividades
realizadas.

§1° O Relatério de Viagem deve ser assinado pelo funcionario e pelo respectivo superior
hierarquico, sendo entregue posteriormente a Diretoria Administrativa Financeira.

§2° Caso haja discordancia entre o descrito pelo funcionario e as razdes de fato apontadas por
seu superior hierarquico ou pela Diretoria Administrativa Financeira, ou ainda na hipotese do
colaborador ndo prestar contas, este sera convocado para prestar esclarecimentos no prazo
improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas.

§3° Nao comparecendo o funcionario no prazo previsto no subitem anterior ou ndo acatadas
as suas justificativas, o valor das didrias serd devidamente glosado no préximo pagamento
que for devido ao colaborador.

Art. 56. Considera-se ndo prestadas as contas do funcionario que perceber as diarias e nao
realizar a viagem, razdo pela qual deve devolver imediatamente a quantia paga.

Paragrafo unico. Na hipotese do subitem anterior, o colaborador que néo realizar o imediato
ressarcimento sera convocado para fazé-lo no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas, findo o qual o valor pago a titulo de diarias sera devidamente glosado no proximo
pagamento que lhe for devido.
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Art. 57. O colaborador que atrasar a prestagdo de contas das didrias percebidas por 03 (trés)
vezes consecutivas ou ndo sera devidamente sancionado mediante a adogdo das penalidades
previstas na legislacdo trabalhista.

CAPITULO VIII - DA DISCIPLINA

Art. 58. De acordo com a natureza e gravidade da infracdo cometida, o funcionario podera
sofrer penalidade de adverténcia, suspensdo ou despedida por justa causa, através da abertura
de sindicancia ou da instaura¢do de processo disciplinar por meio de uma Comissdo a ser
designada pelo Presidente, assegurando a ampla defesa do acusado.

Art. 59. O processo de sindicancia devera ser autorizado pela presidéncia do Instituto, definido
por meio de portaria:

I.a comissdo que julgard o caso e

I. os procedimentos para a garantia do devido processo administrativo e da
legalidade.

Art. 60. Compete ao Presidente punir e demitir funcionario.
Art.61. Constituem obrigacdes para todos os funcionarios:

I.Exercer suas atribui¢des com profissionalismo e eficiéncia;
Il.Cumprir todas as normas legais e regulamentares;

lll.Garantir o cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IV.Garantir o atendimento ao publico com presteza e urbanidade, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V.Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VI. Zelar pela economia do material e conservagao do patriménio;

VIl. Prestar contas dos valores percebidos a titulo de diarias em viagens a servigo do
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE;

VIIl. Guardar sigilo sobre assunto da organizagao;
IX.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X.Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI. Cumprir o Cédigo de Etica e Conduta

Xll.Respeitar aos Direitos Humanos;
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Art. 62. Ao funcionario é terminantemente proibido:

I.Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do gestor

imediato;

Il.Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da organizagio;

lll.Delegar a pessoa estranha a organizacgdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu

subordinado;

IV.Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer em razdo de suas

atribuigdes;

V.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
VI.Proceder de forma desidiosa;

VILDiscriminar qualquer colaborador ou cidaddo por sua cor, raga, sexo, op¢ao

sexual, op¢do religiosa ou outro.
CAPITULO IX - DOS ANEXOS

Art. 63. Constituem anexos deste Regulamento:

Anexo | — Da Estrutura de Cargos e do Sistema de Remuneracgéo;

Anexo II: Dos Valores das Diarias.

ANEXO I - DA ESTRUTURA DE CARGOS E DO SISTEMA DE REMUNERACAO

1.ESTRUTURA DOS CARGOS

1.1. A estrutura de cargos ¢ fun¢des do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E
ARTE compde-se de 04 (quatro) grupos, ou seja: Grupo de Gestdo (GG) — dividido nos
subgrupos Gestdo Estatutaria (GE) e Gestdo Regimental (GR); Grupo Técnico (GT);
Assessoramento e Apoio (GA); e Grupo de Suporte (GS).

- Grupo de Gestio (GG) compreende os seguintes subgrupos com os cargos a

seguir:

Gestiao Estatutaria (GE): Diretor - Presidente (Estatutario), Diretor
Administrativo - Financeiro (Estatutario), Diretor Executivo (Estatutario).

Gestao Regimental (GR): Diretor I, Diretor II, Diretor III e Gerente.

- Grupo de Assessoramento e Apoio (GA) compreende os cargos: Assessor I,
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Assessor II, Assessor III, Assistente, Coordenador I, Coordenador II, Especialista

Acervo e Pesquisa, Engenheiro, Produtor, Psicologo, Secretaria, Superintendente,

Supervisor e Tesoureiro.

- Grupo Técnico (GT) compreende os cargos: Analista, Analista de Pesquisa,
Arte Educador, Bibliotecaria, Designer, Engenheiro de Som, Encarregado de Loja,

Fotografo, Intérprete de Libras, Musedlogo, Impressor, Programador, Técnico

Especialista I, Técnico Especialista II, Técnico de Tecnologias, Técnico de

Equipamentos, Técnico de Pesquisa Videomaker, Assistente Social e Educador

Social.

- Grupo de Suporte (GS) compreende os cargos: Auxiliar de Manutengao,

Auxiliar Educativo, Eletricista, Galerista,
Recepcionista e Vendedor.

2.SISTEMA DE REMUNERACAO

Equipamentos,

2.1. O Sistema de Remuneragdo do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE esta

consubstanciado no quadro a seguir:

Grupo de Gestdo (GG)

Gestdo Estatutaria (GE)**

Cargos Salario ***
Diretor Presidente 20.582,10
Diretor Administrativo Financeiro 18.144,00
Diretor Executivo 18.144,00

Gestdo Regimental (GR)***

Cargos Salario ***
Diretor | 17.577,00
Diretor |1 13.324,50
Diretor Il 9.695,70
Superintendente 13.608,00
Gerente 11.340,00
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Grupo de Assessoramento e Apoio (GA)

Cargos Salario ***
Assessor | 13.608,00
Assessorll 11.340,00
Assessor 11 9.072,00
Assistente 2.857,68
Coordenador | 9.072,00
Coordenador |1 6.804,00
Engenheiro 12.474,00
Especialista em Acervo e Pesquisa 13.608,00
Musedlogo 6.804,00
Produtor 4.536,00
Psicélogo 7.938,00
Secretaria 3.118,50
Supervisor 4.536,00
Tesoureiro 6.804,00
Grupo Técnico (GT)
Cargos Salario ***
Analista 3.175,20
Analista de Pesquisa 4.536,00
Arte Educador 3.402,00
Assistente Social 4.536,00
Bibliotecéria 6.804,00
Designer 6.237,00
Educador Social 2.857,68
Encarregado de Loja 3.402,00
Engenheiro de som 6.804,00
Fotografo 6.577,20
Impressor 3.402,00
Interprete de Libras 2.857,68
Programador 10.206,00
Técnico de Equipamentos 3.402,00
Técnico de Tecnologia 6.804,00
Técnico Especialista | 9.072,00
Técnico Especialista I 4.536,00
Técnico Pesquisa 6.804,00
Videomaker 6.804,00
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Grupo de Suporte (GS)

Cargos Salario ***
Auxiliar Educativo 2.268,00
Auxiliar de Manutengdo 2.268,00
Eletricista**** 2.835,00
Galerista 1.701,00
Operador de Equipamentos 1.701,00
Recepcionista 1.701,00
Vendedor 2.268,00

** A quantidade de cargos do subrupo Gestdo Estatutaria (GE) encontra-se definida no
Estatuto do Instituto Mirante de Cultura e Arte.

** A quantidade de cargos do subrupo Gestdo Regimental (GR), do Grupo de
Assessoramento e Apoio (GA) , Grupo Técnico (GT) e Grupo de Suporte (GS) ¢ variavel, de
acordo com os Panos de Trabalho que definem as metas e o orgamento para cada
equipamento e a sede do Instituto Mirante de Cultura e Arte.

*** Os valores base dos salarios mensais consignados neste anexo foram definidos
quando da aprovacdo original do Regulamento de Pessoal e estdo atualizados até o Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em 01/05/2023.

**** Adicional de periculosidade incluso no valor do salario.

(redagdo do Anexo I alterada em 02/05/2024)

ANEXO II - DOS VALORES DAS DIARIAS

VALOR NO ESTADO VALOR FOR DO VALOR FORA DO
DO CEARA ESTADO DO CEARA PAIS
Regido Demais
Nordeste Regiooes

(R$) (R$) (R$) (US$)*
Diretor Presidente 180,00 380,00 480,00 350,00
Diretores 160,00 350,00 350,00 300,00
Demais Cargos do 130,00 300,00 300,00 280,00
Grupo de Gestdo
Grupos de
Assessoramento e 130,00 300,00 300,00 280,00
Apoio
Demais Grupos 110,00 280,00 280,00 250,00

* os valores das diarias para fora do pais sdo fixados em dolares norte americanos, pago em reais, calculados
com base na cotagdo do ddlar turismo em periodo anterior ao do pagamento da diaria.

18
Instituto Mirante de Cultura e Arte
Rua Dr. José Lourenco, 870 - 10° andar

A




instituto\./®

mirante

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E

custodiogrego@gmail.com

Assinado

“ gl
Dg'n*‘4 =

Custodio Luis Silva de Almeida

Presidente do Conselho de Administragéo —
Representante dos Associados

ronaldo.borges@seinfra.ce.gov.br

Assinado
V Ronatdo Lima Moretra 50r3¢&

D4Sign

Ronaldo Lima Moreira Borges

Conselheiro - Representante do Poder
Executivo do Estado do Ceara (SEINFRA)

marciasucupira@gmail.com

Assinado

V MARCIH SUCUPRA UANA BARRETO

D4Sign
Marcia Sucupira Viana Barreto

Conselheira - Representante da Sociedade Civil

Instituto Mirante de Cultura e Arte
Rua Dr.José Lourencgo, 870 - 10° andar

ARTE

zelmadeira@yahoo.com.br

Assinado

V MARIA el De (r“rﬁﬂuﬂo MADEIR #

D4Sign
Maria Zelma de Araijo Madeira

Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
— Representante da Sociedade Civil

caio.carlos@secult.ce.gov.br

Assinado

v (W

D4Sign

Caio Anderson Feitosa Carlos

Conselheiro - Representante do Poder
Executivo do Estado do Ceara (SECULT)

Antonio Alamo Feitosa Saraiva

Conselheiro - Representante Notorio Saber

edsonalvesfilho@gmail.com

Assinado

VW)*{MM»JLLMM

D4Sign
Visto: Edson Alves da Silva Filho

Assessoria Juridica

OAB-CE 20.602

19

D4Sign cOb64fb4-ef6c-46ca-blca-43bdc3093440 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. ‘



