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SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 03/2022

1. VAMOS TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE!

1.1. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, associacao privada, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagao Social pelo Governo do Estado do Ceara (Decreto Estadual n°
34.237/2021), vem divulgar a realizagdo de Selegcdo Publica destinada a candidatos/as para o
preenchimento de vagas do seu quadro de trabalhadores/as, conforme regras constantes neste

Edital.

1.2. Precisamos selecionar trabalhadores/as para:

Equipamento Cargos N° de vagas N° de cadastros de reserva
Assistente Social 1 1
Estagio das Educador Social 4 4
Artes Intérprete de libras
2 2
Analista 1 1
Centro de (Administrativo-financeiro)
Design Técnico de Equipamentos
X e 1 1
(Pesquisa e Criacao)
Museu da
Imagem e do Intérprete de Libras 1 1
Som (MIS)
Museu Analista 1 1
Ferroviario (Administrativo-financeiro)
Galerista 2 2
Pinacoteca do Intérprete de Libras 2 2
Ceara
Técnico Especialista Il
, 1 1
(Musedlogo)
Analista 1 1
(Administrativo-financeiro)
Analista (A¢ao Educativa) 1 1
Sobrado Dr.
José Lourengo | Analista (Midias Sociais) 1 1
Designer 1 1
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Recepcionista 1 1

Analista 4
(Administrativo-financeiro)

Analista (Departamento
Pessoal)

Instituto
Mirante (Sede) | Analista (Desenvolvimento
Humano)

Analista (Manutencéo e
Almoxarifado)

Analista (Patrimonio) 1 1

1.2.1. A distribuicdo de vagas segue as diretrizes do Plano Estadual de Cultura em relagéo as
politicas afirmativas, sendo reservadas vagas para Povos originarios/indigenas, Pessoas negras
(pretas e pardas), Pessoas quilombolas e Pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
A distribuicdo das reservas de vagas esta disponivel no Anexo I.

1.2.2. O Edital contempla o total de 29 vagas de trabalho e 29 vagas para composicdo de
cadastro de reserva. O perfil de cada cargo, os requisitos minimos e a remuneragcado constam no
Anexo Il

1.3. Os/as profissionais serdo selecionados/as para trabalhar na Estacdo das Artes, no Centro de
Design, no Museu da Imagem e do Som (MIS), no Museu Ferroviario, no Sobrado Dr. José
Lourencgo e na Pinacoteca do Ceara - equipamentos culturais da Secretaria da Cultura do Estado do
Ceara (SECULT) - e na sede do Instituto Mirante.

1.4. Atencéo ao cronograma:

ETAPA PERIODO
PUBLICAGAO DO EDITAL 03/2022 21/12/2022
PERIODO DE INSCRIGAO 21/12/2022 a

(O prazo de inscrigao encerrar-se-a as 23h59min59seg do ultimo dia de 01/01/2023
inscricao)

1a ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL 02/01/2023 a
10/01/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1a ETAPA 11/01/2023

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (1a ETAPA) 12/01/2023 e
13/01/2023
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DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (1a 16/01/2023
ETAPA)
PUBLICAGAO DE RESULTADO DA 1° ETAPA 16/01/2023
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA A 2a ETAPA 16/01/2023
2a ETAPA - ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL 18/01/2023 a
20/01/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 2a ETAPA 23/01/2023
PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (2a ETAPA) 24/01/2023 a
25/01/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (2a 26/01/2023
ETAPA)
PUBLICAGAO DE RESULTADO DA 2° ETAPA 26/01/2023
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA BANCA DE 26/01/2023
HETEROIDENTIFICAGAO
PERIODO DE REALIZAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO 30/01/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA BANCA DE 31/01/2023

HETEROIDENTIFICAGAO

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS (BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO)

01 e 02/02/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (BANCA 06/02/2023
DE HETEROIDENTIFICACAO)
PUBLICAGCAO DE RESULTADO FINAL 06/02/2023

1.5. Compde este Edital os seguintes pontos e anexos:

2. ALGUNS PONTOS IMPORTANTES.

3. COMO SERA TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE?

4. VAI TER COTA SIM!

5. COMO SE INSCREVER?

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRIGAO E ADMISSAO
7. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?
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8. A 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL. CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

9. A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL. CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

10. QUAIS OS CRITERIOS DE DESEMPATE?

11. COMO RECORRER DO RESULTADO?

12. E PARA A CONTRATAGAO?

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA (CR) POR CARGO/EQUIPAMENTO
ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS E SALARIOS (POR ORDEM ALFABETICA)

ANEXO il - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A E NEGRO/A PARDO/A

ANEXO IV - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A

ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO/A INDIGENA
ANEXO VI - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO/A QUILOMBOLA

ANEXO VII - DOCUMENTA(}AO EXIGIDA PARA ADMISSAO E COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS NA INSCRICAO

ANEXO VIIl - QUADRO DE PONTUAGAO

2. ALGUNS PONTOS IMPORTANTES.

2.1. A Selecao Publica sera regida por este Edital e ocorrera sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, composta pelo INSTITUTO MIRANTE, com a participacao do
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, na qualidade de instituicao especializada.

2.2. Todo/a candidato/a tem que cumprir este Edital de Sele¢ao e, ao efetivar a inscrigédo, aceita
cumpri-lo integralmente, ndo sendo permitido alegar seu desconhecimento.

2.3. Sera de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento e a consulta no portal
institucional do IDT (www.idt.org.br) e do INSTITUTO MIRANTE (www.institutomirante.org) para
verificagcdo das informacgdes pertinentes a esta Sele¢ao Publica, tais como: realizagéo de inscri¢des,
realizacao das etapas de selecao, informacgdes sobre dias, locais e horarios das etapas da selegao
e demais comunicados relacionados ao processo seletivo.

2.4. Somente o/a candidato/a podera participar das etapas da selecdo. Nao sera permitida a
participagao de terceiros/as, mesmo tendo qualquer tipo de procuracao ou preposicao.
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2.5. Nao serao fornecidos atestados, copias de testes, provas, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo ou notas de candidatos/as, valendo para tal fim os resultados publicados no site
institucional.

2.6. Os dados (informagdes, documentos e comprovacgdes) dos/as candidatos/as que nao forem
selecionados/as serdo descartados apds a homologacao do resultado final.

2.7. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital deverdo ser enviados até as 12h do ultimo
dia util do periodo de inscrigoes, exclusivamente pelo e-mail selecao@institutomirante.org

3. COMO SERA TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE?

3.1. Os/as candidatos/as selecionados/as serdo contratados pelo INSTITUTO MIRANTE sob o
regime da Consolidagdao das Leis Trabalhistas — CLT, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Ou seja, esta selecdao nao consiste em um concurso para servidor
publico.

3.1.1. O contrato de trabalho do Assistente Social, sob regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em respeito a Lei N° 12.317, de
26 de agosto de 2010.

3.2. O INSTITUTO MIRANTE garante aos/as trabalhadores/as subsidio alimentar e
vale-transporte, nos termos estabelecidos em Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho, bem
como a possibilidade de adesdo ao plano de satide empresarial. O valor maximo do custeio do
plano de saude sera informado no momento da contratagcao.

3.3 Aremuneracéao das pessoas selecionadas sera conforme previsto no Anexo |l deste Edital.

4. VAI TER COTA SIM!

4.1. Conforme o disposto pela Lei 12.288/2010 que institui o Estatuto da Igualdade Racial, pela Lei
Estadual n°17.432/2021 e na Lei n°17.455/2021 e suas alteragbes, Decretos n°34.534/2022,
n°34.726/2022, n°34.773/2022 e n°34.821/2022 que regulamentam a reserva de vagas para
candidatos/as negros/as; na Lei Complementar 252/2021 da Defensoria Publica do Estado do
Ceara que institui a reserva de vagas para indigenas e quilombolas; e na Lei no 8.112/90 e suas
alteragbes contidas no decreto no 9.508/2018 que institui reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, este edital reserva:

a) 25% (vinte por cento) de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas;

c¢) 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;
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d) 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

4.1.1. A distribuicao das reservas de vagas obedecera aos percentuais previstos neste edital e
constara expressamente em tabela nomeada “DISTRIBUICAO DE VAGAS E CADASTROS DE
RESERVA (CR) POR CARGO/EQUIPAMENTO” no Anexo | deste edital.

4.1.2. Em cargos cujo o numero de vagas seja inferior a 4 (quatro), a segunda vaga sera SEMPRE
reservada a candidatos/as negros/as pretos/as e negros/as pardos/as e a terceira vaga sera
SEMPRE reservada a candidatos/as com deficiéncia, nos termos do Art. 10 e 30 do Decreto no
34.821 de 27 de junho de 2022.

4.1.2.1. A definicdo acima se aplica independente do equipamento cultural, isto é, cargos idénticos,
mas com lotagdes diferentes terdo o numero de vagas somadas para o efeito da aplicagdo do
percentual de vagas reservadas.

4.1.3. Em casos em que ndo houver candidatos cotistas classificados nas vagas reservadas, estas
serao abertas para ampla concorréncia, quando se aplicar.

4.1.4. Caso a aplicacdo do percentual reservado as cotas resultar em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou maior que 0,5; ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
observado sempre o percentual limite (25% para pessoas negras pretas e negras pardas, 10% para
pessoas com deficiéncia, 5% para indigenas e 5% quilombolas).

4.1.5. Pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e com deficiéncia que se
inscreverem como cotistas para cargos sem reserva de vagas, passam automaticamente a
concorrer como ampla concorréncia.

4.1.6. Nao havera alteragdo no numero de vagas destinadas a acgado afirmativa, caso os/as
candidatos/as inscritos/as como cotistas sejam aprovados/as em cargos da ampla concorréncia.

4.1.7. Nos casos em que o inscrito optante a reserva de vaga seja aprovado em mais de uma lista
de classificagao (lista da ampla concorréncia, lista de candidatos negros/as pretos/as e negros/as
pardos/as, lista de candidatos com deficiéncia), por exemplo, um candidato negro com deficiéncia
optante as cotas, mas que for aprovado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua
classificacdo nao sera computada nas vagas reservadas e nao implicara na diminuicdo do niumero
de vagas destinadas as a¢des afirmativas, nos termos do Art. 1° e 70 do Decreto 34.726/2022.

4.1.8. Na desisténcia de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia aprovado/a, em vaga reservada, implicara na convocagcdo do/a candidato/a
posicionado/a na sequéncia da lista dos/as candidatos/as cotistas aprovados/as.

4.2 O acesso a reserva de vagas instituida nesta portaria dar-se-a por meio de manifestagao formal
da pessoa negra (preta e parda), indigena, quilombola ou com deficiéncia, na ocasido da inscrigao
no Edital.

4.2.1. Na Ficha de Inscricdo desse Edital constardo, explicitamente, os seguintes itens de
classificacdo étnico-racial: negro/a preto/a, negro/a pardo/a, branco/a, indigena, amarelo/a,
quilombola.
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4.2.1.1. O/A inscrito/a optante pela reserva de vaga para pessoas negras (pretas e pardas) devera
autodeclarar-se pessoa negra (preta ou parda) através de formulario presente no Anexo Il
(Autodeclaragédo de candidato/a negro/a preto/a / negro/a pardo/a), observados os quesitos cor e
raca utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.1.2. O/A inscrito/a optante pela reserva de vaga indigena e/ou quilombola, devera
autodeclarar-se, através dos formularios presentes nos Anexo V e Anexo VI, pessoa indigena e/ou
quilombola, observados os critérios de pertencimento étnico utilizados pelos 6rgaos competentes
(FEPOINCe, CONAQ, CEQUIRCe e/ou FUNAI).

4.2.2. A pessoa optante pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, devera se declarar
pessoa com deficiéncia de acordo com a definicdo da Lei que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015) na ficha de inscrigdo, devendo apresentar posteriormente, no ato
da convocagdo, laudo médico e/ou outro documento regulamentado como IFBRM ((indice de
Funcionalidade Brasileiro Modificado) caracterizador de deficiéncia, sendo consideradas as
deficiéncias listadas conforme Art. 40 do Decreto no 3.298/99 e as que constam no Art. 10 da Lei
12.764/12. O Instituto Mirante de Cultura e Arte podera solicitar a afericdo de validade do laudo
apresentado por técnicos de 6rgaos capacitados, caso surjam suspeitas de fraude.

4.2.21. Serdao consideradas as deficiéncias citadas pelo Decreto 3.298/1999 e pela Lei
12.764/2012: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental, deficiéncia
multipla e pessoa com transtorno do espectro autista.

4.3. O/A candidato/a aprovado/a que se autodeclare negro/a (preto/a ou pardo/a) neste edital sera
submetido a PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO, observada, no que couber, a Lei 17.455/2021 e suas atualizagdes no decreto
34.773/2022 e na Portaria Normativa n° 04, de 6 de abril de 2018, oriunda do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que atestara seu
enquadramento nos termos do Art. 1 desta mesma portaria.

4.3.1. A banca de heteroidentificagao ira averiguar, exclusivamente, aspectos fenotipicos, isto
€, tracos fisicos negroides como cor de pele escura, caracteristicas da face e textura do cabelo que
demonstram a percepcao social sobre o/a candidato/a preto/a ou pardo/a.

4.3.2. A banca de heteroidentificacdo NAO ira aferir na heteroidentificacdo aspectos de ascendéncia
genética (possuir mae e outros parentes negros/as), tampouco participacdo em manifestagdes
afro-brasileiras como critério para validar inscrigdo do/a candidato/a como cotista negro/a (preto/a e
pardo/a).

4.4. O/A autodeclarado/a indigena ou quilombola neste edital, para validagéo de sua participagao no
certame pelo sistema de cotas devera entregar a declaragdo de pertencimento étnico assinada
pelas liderangas da comunidade ou etnia como forma de comprovagcdo do seu pertencimento a
etnia/grupo ou comunidade a qual pertence, de acordo com os itens 4.2.1.1 e 4.2.1.2 deste edital,
cabendo ao Instituto Mirante de Cultura e Arte solicitar a afericdo da validade deste documento por
técnicos de o6rgaos capacitados, caso aparega suspeita de fraude. Se comprovada fraude, o
proponente sera eliminado deste Edital.

4.5. O/A candidato/a optante as cotas étnicas, raciais e/ou de pessoas com deficiéncia, podera ser
eliminado de todo o Edital, caso ndo cumpra os requisitos solicitados para reserva de vagas,
seguindo os termos do que consta no Decreto 34.773/2022 e no Art. 299 da Lei no 2.848/40 do
Cddigo Penal.
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5.1. A pessoa deverd realizar sua inscricdo no portal do IDT, www.idt.org.br, no link “trabalhe no
INSTITUTO MIRANTE”, acessando o Edital referente a Selegdo Publica desejada, e procedendo ao
preenchimento da Ficha de inscrigao.

51.1. O link de acesso ao portal do IDT estara disponivel no site do Instituto Mirante:
https://www.institutomirante.org/

5.2. Atengado! E obrigatéria a comprovacdo de todas as informagdes declaradas para que o
cadastro seja finalizado e o/a candidato/a considerado/a inscrito/a, devendo, para isso, anexar em
local especifico da Ficha de Inscrigao a documentacéo solicitada.

5.3. As inscricbes serdo encerradas as 23h59min59seg, horario de Brasilia, do ultimo dia
determinado neste Edital para as inscricbes nesta Selegdo Publica. Os candidatos receberdo uma
confirmagao de sua inscrigao e seu numero de inscrigao por e-mail.

5.4. As informagdes prestadas pelo/a candidato/a sdo de sua inteira responsabilidade, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros/as, cabendo ao INSTITUTO MIRANTE o direito de excluir da
Selecdo Publica aquele/a que informou dados incorretos, bem como aquele/a que prestar
informacgoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5. Atencao! Apds a submissao da ficha de inscricdo, ndo sera possivel realizar alteragdes nas
informacdes fornecidas, bem como adicionar ou subtrair documentos.

5.6. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.7. E obrigatério que o/a candidato/a se inscreva no Sistema Emprega Brasil, através do
endereco eletrdnico empregabrasil.mte.gov.br - no link “cadastrar” - ou presencialmente em uma das
Unidades de Atendimento do IDT ou instituicdes conveniadas.

5.8. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

6.1. Para a inscricdo nesta Selegdo Publica é obrigatério o preenchimento virtual da Ficha de
Inscrigao disponibilizada no portal do IDT (www.idt.org.br), bem como a anexagéo de copias, frente
e verso, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (exclusivamente RG, CNH, passaporte e/ou carteira
profissional);
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b) Certificados de escolaridade (certificado de conclusao do ensino médio, do superior e/ou
da pés-graduacgao);

c) Certificados e/ou declaragées relacionadas ao perfil profissional para a vaga; e

d) Comprovacgoes de experiéncias profissionais e/ou produgoées criativas, de acordo com os
itens 8.1.3 e 8.1.4 e Anexo VIl deste edital.

6.2. Para os/as candidatos/as selecionados/as e aprovados/as, sera exigida a entrega da
documentacgdo para contratagdo, constante do Anexo VII deste edital, a partir da data estabelecida
no momento da convocagao.

6.3. Para os/as candidatos/as selecionados/as e aprovados/as, sera solicitada a realizacdo de
avaliagdo médica, tendo em vista avaliar o estado de saude ocupacional do/a candidato/a em
relacao ao perfil profissiografico do cargo.

6.3.1 Os custos financeiros relativos ao Atestado de Saude Ocupacional - ASO serdo de
responsabilidade do Instituto, sendo a referida avaliacdo realizada por profissionais de saude
indicados/as pelo INSTITUTO MIRANTE.

7. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?

7.1. Os/as trabalhadores/as serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos neste Edital,
sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem como
o respeito aos direitos humanos.

7.2. A selecao esta estruturada em etapas eliminatérias e classificatorias, somente passando
para a etapa posterior o/a candidato/a que obtiver o desempenho esperado em cada etapa.

7.3. O processo de selegao esta fundamentado na metodologia de andlise comparativa de perfis, ou
seja, é realizada a analise comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado. Caso
haja a partir de 2 (dois) candidatos/as concorrendo a determinada vaga, também sera realizada
analise comparativa dos perfis dos/as candidatos/as entre si.

7.4. Esta Selecdo Publica esta estruturada em duas etapas independentes: Analise do
Documental (Formacao Académica/Complementar, Experiéncia Profissional e Produgao Criativa) e
Analise do Perfil Profissional. As duas etapas, por serem independentes, possuem pontuagao
propria, nao havendo acumulo de pontos entre elas.

7.5. As etapas desta Selecdo Publica serdo realizadas na cidade de Fortaleza (CE), em locais,
datas e  horarios a serem divulgados no portal institucional, www.idt.org.br e
www.institutomirante.org , de acordo com o cronograma presente no item 1.4 deste edital.

7.5.1. Candidatos/as que residem fora do Estado do Ceara poderéo solicitar que a etapa de Analise
do Perfil Profissional seja realizada na modalidade online. As solicitacbes deverao ser enviadas para
o email selecao@institutomirante.org, sendo a pertinéncia analisada pela Comissdo Organizadora.
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7.6. Embora a Avaliacao das Condigbes Contratuais e a Avaliacdo da Saude Ocupacional nao
constem como etapas do processo seletivo, o seu descumprimento acarretara na eliminacao e
convocacgao da pessoa melhor pontuada na sequéncia.

7.7. Sempre que necessario, tornar-se-a0 publicas retificacdes do Edital para dispor sobre regras,
situacdes e condigdes nao previstas.

7.8. Podera o INSTITUTO MIRANTE solicitar documentagdao suplementar para averiguar a
veracidade das informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

7.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no
que couber.

8. A 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL.
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. Nesta etapa, serdo analisados os documentos anexados pelo/a candidato/a durante sua
inscricdo. Os documentos sao relativos a Formagao Académica/Complementar, Experiéncia
Profissional e Producgao Criativa, os quais devem ser comprovados no ato da inscricdo no portal
por meio de imagem (Formatos: JPG, JPEG, PNG ou PDF, com tamanho maximo de 2 MB), que
posteriormente serdo validados com a entrega de copias dos documentos acompanhados dos
originais, como evidéncias de comprovacao dos requisitos basicos e dos requisitos de pontuacéo.

8.1.1. Os requisitos minimos para os cargos presentes no Anexo Il, referentes a formacao
académica e a experiéncia profissional, sdo de carater eliminatério.

8.1.2. Serdo aceitos para comprovacdo de FORMAGAO ACADEMICA: diploma, certificado ou
declaragdo com histérico escolar que comprove o nivel de escolaridade. Para cursos em
andamento, o candidato devera apresentar declaragcdo devidamente carimbada e assinada ou
digitalmente certificada pela instituicdo de ensino. Para comprovacdo de FORMAGAO
COMPLEMENTAR serdo aceitos comprovantes de cursos de curta, média e longa duracdo
realizados nos ultimos 10 (dez) anos, com excecdo de cursos de graduacdo e pds-graduagao. A
comprovacao desses cursos podera ser feita através de diplomas, certificados ou declaracdes
devidamente carimbadas e assinadas ou digitalmente certificadas pela instituicdo de ensino.

8.1.3. Serdo aceitos como comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cépia da carteira de
trabalho (CTPS); copia do contrato de prestagcdo de servigos (pessoa fisica, MEI ou empresa da
qual seja socio); certiddo emitida por 6rgao publico; declaragédo, em papel timbrado e assinado e/ou
com o carimbo do ¢6rgado expedidor; ou documento expedido pelo contratante/responsavel que
comprove a experiéncia profissional emitido em papel timbrado e assinado fisica ou digitalmente,
com suas devidas autenticagdes.

8.1.4. Serdo aceitos como comprovacdo de PRODUGAO CRIATIVA: (1) no caso de produgdes
artisticas serdo aceitos certificados, catalogos, cartas, declara¢cdes de producdo de obra e/ou
atestados que contenham seu nome e informagdes sobre a produc¢ao; publicacdo ou material grafico
de divulgacado, através de links, arquivos de imagens ou registros na midia, que contenham seu
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nome e informacbdes sobre a produgdo. (2) No caso de produgdes técnicas serdo aceitos
certificados, catalogos e/ou atestados que contenham seu nome e informagdes sobre a producao.
(3) No caso de produgoes bibliograficas serdo aceitos artigos publicados em Periddico (cépia da
tela do site do periddico ou da publicacdo, mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome do
candidato entre os autores, o nome do periddico e a edigao da publicagao); livros publicados (copia
da capa do livro, mostrando o nome do candidato entre autores/organizadores); capitulos de livro na
area (copia da capa do livro e do sumario mostrando o nome do candidato entre os autores e copia
da primeira pagina do capitulo mostrando o titulo do capitulo e 0 nome do candidato entre os
autores); e artigos publicados em anais de congresso (copia da tela do site do congresso,
mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nhome do
congresso e 0 ano do congresso).

8.2. Sera desclassificado/a o/a candidato/a que ndo comprove, no ato da inscrigdo, o perfil minimo
exigido para o exercicio profissional do cargo ofertado em termos de nivel escolar, qualificacao
profissional e experiéncia profissional, conforme Anexo Il.

8.3. Para a pontuagcdo nessa etapa, serdao considerados os itens e pontos descritos no Anexo VI
(QUADRO DE PONTUACAO) deste edital, respeitando-se as pontuagées definidas para os
cargos ADMINISTRATIVOS/TECNICOS/OPERACIONAIS e para os cargos
ARTISTICOS/CULTURAIS, explicitados no Anexo Il.

8.4. Somente deverdo ser declarados na ficha de inscricdo os cursos e eventos diretamente
relacionados ao cargo pleiteado ou a areas afins do cargo pleiteado, o que também deve ser
observado quanto a experiéncia profissional, respeitando os requisitos minimos solicitados
no Anexo Il.

8.5. Para a analise documental, o INSTITUTO MIRANTE definiu critérios préprios para a
pontuacao, que variam de 0 a 100, sendo divididos em trés topicos: Formacgao
Académica/Complementar, Experiéncia Profissional e Produg¢ao Criativa, levantados a partir
dos requisitos para os cargos e para o ingresso no INSTITUTO MIRANTE.

8.6. Quanto & FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR, a pontuagéo sera feita tendo como
base a modalidade de capacitacdo, conforme categorizagdo estabelecida pelo INSTITUTO
MIRANTE, no sentido de captar o grau de formagao profissional do/a candidato/a.

8.7. N&@o sera contabilizado o curso comprobatorio ja aceito em outro grupo de avaliagéo da
FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR.

8.8. A pontuacao dessa categoria sera obtida pela somatoria das pontuagdes de cada modalidade
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VIII),
até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

8.9. Para a pontuacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente serdo consideradas aquelas
restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo e o tempo de experiéncia
apresentado pelo/a candidato/a, que sera contabilizado em meses, de acordo com o solicitado no
QUADRO DE PONTUAGAO (Anexo VIII), os quais devem ser comprovados conforme especificado
no item 8.1.2 deste edital. Cada més de experiéncia comprovada, que esteja diretamente
relacionado ao cargo pleiteado, em regime de emprego ou prestacao de servigos formal ou informal,
e estagio, sera pontuado de acordo com o0 QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VIII).
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8.10. Somente serdo aceitos 0s documentos para comprovagao da experiéncia profissional em que
esteja explicitado o periodo do tempo em que ocorreu a referida experiéncia ou que esteja totalizado
o tempo relativo aos anos, meses e/ou dias.

8.11. N&o sera contabilizada a experiéncia comprobatdria ja aceita em outro grupo de avaliagéo da
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.12. A pontuacéo dessa categoria sera obtida pela somatoria das pontuagdes de cada modalidade
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VIII),
até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

8.13. Para a pontuagdo da PRODUCAO CRIATIVA somente seréo consideradas aquelas restritas as
areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo.

8.14. A pontuagdo sera dada seguindo os critérios presentes no QUADRO DE PONTUACAO
(Anexo VIII) e comprovada de acordo com o item 8.1.3. O calculo da pontuagao sera obtido pela
somatéria das pontuacgdes de cada modalidade multiplicada pelas respectivas quantidades descritas
no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VIII), até a quantidade maxima aceita no item e na
categoria.

8.15. Ndo sera contabilizada producdo ja aceita em outro grupo de avaliacdo da PRODUCAO
CRIATIVA.

8.11. A pontuagéo final do/a candidato/a na etapa de Analise Documental sera o somatdrio dos
pontos obtidos nas andlises realizadas nas 3 categorias presentes no QUADRO DE PONTUACAO
(Anexo VIII).

8.12. Somente passarao a etapa de Analise do Perfil Profissional os/as primeiros/as candidatos/as
classificados/as, obedecendo a relagéo de 4 (quatro) candidatos por vaga em aberto.

8.13. O/a candidato/a que deixar de comprovar qualquer uma das exigéncias obrigatérias de
experiéncia profissional, nivel escolar, cursos e eventos declarados na ficha de inscrigdo nao
conseguira concluir a sua inscricao nesta Selecao Publica.

8.14. O resultado da andlise documental sera divulgado nos portais institucionais: www.idt.org.br e
www.institutomirante.org, como também as orientag¢des para a continuidade do processo seletivo.

9. A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL. CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

9.1. Os/as candidatos/as classificados/as na etapa anterior, de analise documental, serdo
convocados/as, de acordo com o item 8.12, para participarem da etapa de andlise do perfil
profissional, que sera realizada de forma presencial, e tem por objetivo averiguar a adequacao
do/a candidato/a ao perfil requerido para o cargo, conforme requisitos e qualificagdes apresentados
nos Topicos 7 e 8 deste Edital.
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9.1.1. A pontuagao obtida na etapa analise documental ndo é acumulativa para essa etapa, de
forma que todos os candidatos encontram-se em igualdade para a analise de seus perfis.

9.2. Nesta etapa, sera realizada a analise do perfil profissional conforme metodologia de analise
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e, caso haja a partir de 2 (dois)
candidatos /as concorrendo a determinada vaga, também sera realizada analise comparativa dos
perfis dos/as candidatos/as entre si.

9.2.1. Nesta etapa poderao ser realizadas entrevistas individuais ou coletivas, dindmicas de grupo,
testes praticos, provas e outras atividades necessarias para a avaliacdo do perfil dos/as
candidatos/as, conforme o cargo.

9.2.2. Podera ser solicitado aos/as candidatos/as documentos complementares para analise na fase
de entrevistas.

9.2.3. Serao utilizados como critérios de avaliagéo: relagéo entre as experiéncias profissionais do/a
candidato/a e a vaga pretendida, adequacédo a vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicagao.

9.3. Cada candidato/a avaliado/a nesta etapa sera pontuado entre 0 e 10 pontos por cada
avaliador/a, sendo a nota final a média da avaliacdo dos/as avaliadores/as.

9.3.1. Visando a melhor forma de organizagao dos resultados, define-se 7,0 como nota de corte de
aprovacado. Nesse sentido, candidatos/as com nota abaixo de 7,0 serdo considerados “nao
aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior serdo considerados “aprovados/as’.
Candidatos ausentes serdo desclassificados/as e considerados/as “nao aprovados/as”.

9.4. Serao aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as
obedecendo a relagédo de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderao ficar em situacao
de “classificavel” até outros/as dois

(2) candidatos/as. No caso de impedimento para a admissao dos candidatos/as classificados dentro
das vagas, os candidatos/as classificaveis poderdo ser convocados/as para continuidade desta
Selecado Publica.

10. QUAIS OS CRITERIOS DE DESEMPATE?

10.1. O INSTITUTO MIRANTE adotara para desempate, entre os/as candidatos/as, critérios
préprios, conforme a seguinte ordem de preferéncia.

1 — Maior pontuacdo apresentada pelo/a candidato/a no item ANALISE DOCUMENTAL;

2 — Candidato/a que apresentar maior idade;

3 — Ser beneficiario de Programa de Transferéncia de Renda/Auxilio Brasil ou outro programa social
voltado a populagdes economicamente vulneraveis.

10.2. Os critérios de desempate serdo aplicados conforme a ordem especificada acima, devendo
passar sucessivamente aos critérios subsequentes somente nos casos de continuidade da situagéo
de empate entre os/as candidatos/as.
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11.1. Sera admitido recurso quando da divulgagédo do resultado de cada etapa desta Selegéo
Publica.

11.1.1. O Recurso somente podera ser interposto no prazo estabelecido pelo cronograma
apresentado neste edital, no item 1.4. Transcorrido esse prazo, os recursos enviados nao serao
considerados.

11.2. Para recorrer, o/a candidato/a devera enviar um e-mail para recurso@institutomirante.org cujo
assunto deve estar intitulado: Recurso do Edital n°’ano (nome da etapa que o/a candidato/a
deseja questionar). Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio ou que nao
apresentem identificagdo dos candidatos e justificativa para o recurso.

11.3. Os Recursos deverao versar sobre ofensa aos preceitos de impessoalidade, moralidade e
legalidade, sendo aqueles sobre o mérito considerados mero pedido de reconsideragao.

11.3.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato/a, para cada etapa da selecao.

11.4. Em hipotese alguma sera aceito recurso do resultado definitivo, uma vez que os periodos de
recurso ocorrem ao final de cada etapa do processo seletivo.

11.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.1. O/a candidato/a devera atender as exigéncias de entrega dos documentos relacionados no
Anexo VII.

12.2. O/a candidato/a aprovado/a, ao ser contratado/a, ficara sujeito ao regime celetista — CLT, e
se submetera aos regulamentos e demais instrumentos normativos do INSTITUTO MIRANTE.

a) Gozar dos direitos politicos;
b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

d) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cumprir as determinagbes deste Edital.
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12.3. A contratagao e o inicio das atividades laborais estao condicionados as necessidades,
condicées orcamentarias e financeiras do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem
classificatoria desta selegao.

12.4. Os candidatos aprovados poderao ser convocados a assumir seus cargos de igual teor em
equipamentos diferentes dos escolhidos no momento da inscricdo, conforme conveniéncia do
Instituto Mirante, podendo ele aceitar ou ndo. Em caso de nao aceitagdo, o candidato permanece
apto a convocacao pela unidade para a qual se inscreveu originalmente.

12.5. O/a candidato/a aprovado/a devera comparecer no dia, horario e local determinados pelo
INSTITUTO MIRANTE, quando este for convocado.

12.6. O/a candidato/a aprovado/a sera contratado/a em Contrato de Experiéncia, podendo o
mesmo ser rescindido ou transformado em Contrato por tempo indeterminado.

12.7. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles
que vierem a ser estabelecidos configuram eliminagao do/a candidato/a do processo.

12.8. O INSTITUTO MIRANTE podera convocar candidatos em condi¢ao de cadastro de reserva
ou de classificaveis, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para
contratacao.

Fortaleza — CE, 16 de dezembro de 2022.
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA (CR") POR CARGO/EQUIPAMENTO

Equipamento

Cargos

Qntd. de vagas
(Ampla concorréncia)

Qntd. RESERVAS de
vagas

Qntd. RESERVAS de vagas
(Pessoas com deficiéncia

Qntd. RESERVAS de
vagas

Qntd. RESERVAS de vagas
(Povos originarios e/ou

(Pessoas negras) e/ou mobilidade reduzida) (Pessoas quilombolas) indigenas)
1 vaga
Assistente Social - o - -
1 CR*
1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
= Educador Social -
Estacao das Artes 1CR 1 CR® 1 CR’ 1CR'
1 vaga 1 vaga
Intérprete de libras - -
1CR? 1 CR*
Analista 1 vaga
(Administrativo-fina - - - -
nceiro) 1CR?
Centro de Design Técnico de 1 vaga
Equipamentos ) ) ) i
(Pesquisa e
Criaggo). 1CR’
1 vaga

Museu da Imagem
e do Som (MIS)

Intérprete de Libras

1CR?
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Analista 1 vaga
Museu Ferroviario | (Administrativo-fina - -
nceiro) 1CR’
1 vaga 1 vaga
Galerista -
1CR’ 1 CR’
. 1 vaga 1 vaga
cP:Lnaa:%oteca do Intérprete de Libras -
1CR’ 1CR’
Técnico 1 vaga
Especialista Il - -
(Musedlogo) 1CR
Analista 1 vaga
(Administrativo-fina = -
nceiro) 1CR?
Analista (Acéo 1vaga ) ;
Educativa) 1 CR'
Sobrado Dr. José | Analista (Midias 1 vaga ) )
Lourengo Sociais) 1CR
1 vaga
Designer - -
1 CR’
1 vaga

R fonist
r\cbcpulul LLI X
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1 CR’

Analista 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
(Administrativo-fina
nceiro) 1 CR? 1CR? 1CR? 1CR?
Analista 1vaga
(Departamento = - -
Pessoal) 1 CR"

Instituto Mirante Analista 1 vaga

(Sede) (Desenvolvimento - - -
Humano) 1CR’
Analista 1 vaga
(Manutengéo e = - -
Almoxarifado) 1CR’
Analista 1vaga ) . )
(Patrimonio) 1 CR

'CR séo as vagas de Cadastro de Reserva, selecionadas a partir dos critérios de avaliagdao presentes nos topico 4 deste edital.
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ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS E SALARIOS (POR ORDEM ALFABETICA)

Cargo Categoria Salario Requisitos minimos do cargo Descrigdo Sumaria do Cargo

Executar as atividades continuas de integragao entre o Sobrado e a comunidade, por
meio de mediagdo de exposicdes, da elaboragéo e execugdo de agdes formativas em
consonancia com as mesmas, com a missao do equipamento, que despertem o olhar,
o pensamento critico e a criatividade de alunos, professores e do publico em geral,
recepgao do publico, apoio a produgéo da programacao e demais atividades. Propor
formagdes, oficinas, exercicios ligados as exposi¢des. Responder pelo atendimento e
agendamento dos publicos as ag¢des realizadas pela Coordenagéo de Agédo Educativa.
Organizar a agenda de visitagao dos projetos da Coordenagéo de Agao Educativa.
Participar das atividades de pré-producgdo das atividades. Organizar documentos da
area, gerando relatérios e demais documentos. Organizar e acompanhar reunides
mensais com a equipe da Coordenacéo de A¢do Educativa para compartilhar as
impressdes das agdes realizadas e planejamento para o més subsequente. Organizar
e gerar relatérios de monitoramento e avaliagdo das agdes da Coordenacéo de Agdo
Educativa.

Curso superior incompleto (em andamento) em Pedagogia, Artes Visuais, Histdria,
Letras, Geografia, Ciéncias Sociais, Antropologia, Artes Cénicas ou Cinema.

R$ 3.024,00 Atestado(s) de Qualificagao Profissional / Declaragao emitido(s) por equipamentos
culturais, num periodo minimo de 6 meses.

Desejavel experiéncia em Terceiro Setor.

ARTISTICOS/

Analista (Acdo Educativa) CULTURAIS
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Analista
(Administrativo-financeiro)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 3.024,00

Curso superior incompleto (em andamento) em Administragéo, Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis e Secretariado Executivo.

Necessario conhecimento no pacote Office.

Minimo de 6 meses de experiéncia na area.

Desejavel experiéncia em Terceiro Setor.

Executar rotinas da area administrativa relacionadas ao recebimento, anélise e
distribuicdo de documentos diversos. Participar das atividades de planejamento,
através da formulagdo, avaliagdo e controle dos orgamentos anuais. Elaborar
prestagdo de contas de convénio, de contrato e de projetos. Realizar langamentos
diversos em sistema informatizado ligados a area financeira, de célculo e de retengao
dos encargos sociais e dos impostos dos pagamentos. Elaborar e enviar documentos
e textos institucionais. Elaborar e receber processos de aquisigdes e prestagéo de
servigos, compreendendo requisicdes de compras, processos de cotagdo e
negociagdo e mapa comparativo.

Analista (Departamento
Pessoal)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 3.024,00

Ensino Superior incompleto (em andamento) em Gestao de Recursos Humanos,
Administragéo ou Ciéncias Contabeis.

Necessario conhecimento no pacote Office.

Desejavel cursos voltados a area trabalhista, como E-Social, Legislagéo Trabalhista,
Sistema Fortes, SEFIP, dentre outros voltados a area.

Minimo de 6 meses de experiéncia em fungdes ligadas a area.

Desejavel experiéncia em Terceiro Setor.

Analisar calculos, conferir e contabilizar as folhas de pagamento e encargos.
Acompanhar e conferir os processos de rescisdo, de multas rescisoérias e de 13°
salario. Elaborar e realizar politicas de beneficios e de pagamento dos trabalhadores.
Organizar e emitir documentagdes necessarias para processos de admissao e de
desligamento de colaboradores.
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Analista (Desenvolvimento

ADMINISTRATIVOS

Curso superior incompleto (em andamento) em Administragédo, Gestédo de Recursos
Humanos e Psicologia.

Exerce atividades de apoio e de execugéo das atividades da area de Desenvolvimento
Humano, tendo como principais focos o processo de recrutamento e a selegéo de
novos funcionarios. Aplica e participa da melhoria do processo de levantamento de

TECNICOS R$ 3.024,00 Desejavel curso de pacote office. Minimo de 6 meses de experiéncia em fungdes necessidades de treinamento e de desenvolvimento dos trabalhadores. Participa de
Humano) . 5 A = ) )
OPERACIONAIS ligadas a area. programas de educagao corporativa. Acompanha junto com seu gestor de programa
Desejavel experiéncia em Terceiro Setor. de desempenho de pessoal. Participa da execugéo de planos de carreiras. Dissemina
cultura organizacional.
Acompanhar as requisicdes de manutengéo predial;
Superior incompleto em Administragéo, Arquitetura, Logistica, Engenharias, Realizar cotagdes de compra de materiais;
h ~ ADMINISTRATIVOS o JO - . A - . - .
Analista (Manutengéo e TECNICOS R$ 3.024,00 Edificagdes, Mecanica industrial ou areas correlatas. Experiéncia profissional de no Controlar a entrada e saida de materiais do almoxarifado;

Almoxarifado)

OPERACIONAIS

minimo seis meses em fungdes ligadas ao almoxarifado ou manutengao. Desejavel
conhecimento das tabelas Sinapi e Seinfra.

Acompanhar o servigo de entrega de produtos, conferindo sua integridade;
Assegurar junto aos fornecedores a entrega dos pedidos nos prazos programados;
Aucxiliar nas demandas gerais do setor de infraestrutura e patriménio.
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Analista (Midias Sociais)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 3.024,00

Curso superior incompleto (em andamento) em Comunicagao Social, Marketing,
Publicidade e Propaganda ou Jornalismo.
Experiéncia comprovada em gestao de redes sociais de no minimo 6 meses.

Produzir conteudo para publicagdo em meios digitais. Realizar produgao de textos,
entrevistas e reportagens. Produzir programas de audio. Desenvolver roteiros para
videos. Editar imagem. Monitorar midias sociais e apresentagao de avaliagdo
periédica de desempenho. Promover relacionamento com publico/seguidores.

Analista (Patriménio)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 3.024,00

Superior incompleto em Administragdo, Administragéo publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdémicas, Ciéncias Sociais, Secretariado Executivo, ou areas correlatas.
Conhecimento do pacote office. Experiéncia profissional de no minimo seis meses em
trabalhos administrativos. Desejavel experiéncia no terceiro setor ou na administragdo
publica.

Controlar as movimentagdes de patrimonio realizadas no interior dos equipamentos;
Controlar as expedigdes de autorizagdes de uso e saida de equipamentos;

Realizar o processo de tombamento dos itens da Sede;

Controlar o registro de avarias;

Controlar os requisigdes e acompanhar a manutengao dos itens tombados;

Realizar a inspegéo anual e inspeg¢des avulsas dos itens do patrimoénio;

Realizar cotagdes e manter relagdo com os fornecedores de seguro patrimonial,
Auxiliar nas demandas gerais do setor de infraestrutura e patriménio.
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ADMINISTRATIVOS

Diploma, devidamente registrado de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

Planejar e desenvolver agdes de mediagdo, informagéo e acompanhamentos na
abordagem, visitas orientadas e oficinas educativas vinculadas ao Nucleo de

Assistente Social TECNICOS R$ 4.320,00 ~ - N . Articulagdo Comunitaria e Afirmativa (N.A.C.A), programagao e programas expositivos

Comprovagao de atuagéo na area da Assisténcia Social de pelo menos 6 meses, com ~ .
OPERACIONAIS . = . . ) L . do Complexo Cultural Estagéo das Artes, em formato presencial para pessoas
insercdo e experiéncias em projetos e movimentos sociais, coletivos/grupos da . - - .
. L moradoras e vinculadas préximas ao te poprritério Moura Brasil.
sociedade civil.
Curso superior Completo em Design grafico, Comunicagéo Social - Publicidade e . . o . L
X : Desenvolver projetos graficos de comunicagdo visual, impressa e digital. Responder
: Propaganda ou Jornalismo e Arquitetura. ) o . . . ~
Desianer ARTISTICOS/ R$ 5.940,00 Minimo de 6 meses de experiéncia na funcio pelo planejamento, criagédo e desenvolvimento de materiais graficos. Buscar solugdes
9 CULTURAIS ’ P oal criativas e inovadoras para atender as demandas de comunicacéo visual da

E necessario comprovar experiéncias em projetos expograficos.
Desejavel experiéncia na area cultural.

Instituicdo.
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Educador Social

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 2.721,60

Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso Médio, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Comprovacao de atuagéo na area comunitaria de pelo menos 6 meses, mediante
apresentagao de curriculos e comprovagoes.

Insergéo e experiéncias em projetos e movimentos sociais, coletivos/grupos da
sociedade civil.

Desenvolver e favorecer agdes ativas e responsaveis de mediagdo, informacgéo e
acompanhamentos na abordagem, visitas orientadas e oficinas educativas vinculadas
ao Nucleo de Articulagdo Comunitaria e Afirmativa (N.A.C.A), programacéo e
programas expositivos do Complexo Cultural Estagéo das Artes, em formato
presencial para pessoas moradoras e vinculadas préximas ao territério Moura Brasil.

Galerista

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 1.620,00

Ensino médio completo.
Minimo de 6 meses de experiéncia na area de atendimento institucional, no fluxo de
publico, em seguranga e/ou em eventos em geral.

Monitorar e supervisionar, de forma vigilante, os espagos expositivos do equipamento,
no intuito de salvaguardar e proteger a integridade das obras, acervo e mobiliario
expografico e o espago como todo. Orientar os visitantes sobre percursos e cuidados
basicos para a melhor experiéncia dentro das mostras propostas e dos espacos da
instituicdo. Participar de processos formativos da Coordenagao de Formagéao, assim
como das formagdes referentes ao atendimento, manutencéo predial e de seguranca.
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Intérprete de Libras

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 2.721,60

Técnico em Tradugao e Interpretagdo de Libras - Portugués; ou Graduagdo em
Letras-Libras ou Graduagdo em qualquer area e Curso de Tradugdo e Interpretacédo
em Libras/Lingua Portuguesa, de no minimo 250 horas; ou Graduagdo em qualquer
area e Certificacédo Prolibras em Tradugao e Interpretagdo; ou Graduagdo em
qualquer area e Especializagdo em Libras e/ou Tradugao e Interpretagdo.
Comprovagao de atuagéo de, pelo menos, 05 trabalhos realizados em
tradugaol/interpretagéo de Libras.

Desejavel experiéncia na area artistica-cultural.

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversacdes, narrativas, reuniées, palestras, atividades
didatico-pedagdgicas, mediagdes e eventos culturais nas dire¢des Portugués-Libras
ou Libras-Portugués; Realizar interpretagédo consecutiva (libras/portugués); Realizar
interpretagdo simultanea (libras/portugués); Assessorar nas atividades de pesquisa e
extensao do educador surdo; Participar e auxiliar na produgdo de textos ou legendas
que envolvam a area de educagdo do espaco cultural como intérprete; Auxiliar o
educador surdo, na articulagéo e criagao de vocabulario em libras. Realizar Tradugao
Audiovisual em Lingua Brasileira de Sinais. Participar e auxiliar nas politicas de
acessibilidade da instituicéo.

Recepcionista

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 1.620,00

Ensino médio completo.
Minimo de 06 meses de experiéncia na fungéo.
Desejavel experiéncia em Terceiro Setor.

Atuar na recepgao, atender e filtrar ligagdes. Receber visitas, fazer o direcionamento
de ligagdes. Enviar e controlar correspondéncias, prestar apoio em ligacdes e
pesquisas para a instituigdo. Prestar apoio na organizagéo, na gestdo da agenda e em
ligacdes da instituicdo. Arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas
gerais sobre o Equipamento Cultural ou direcionar as perguntas para outros
funcionarios qualificados a responder. Enviar e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida, organizar e distribuir para o destinatario.
Executar arquivamento de documentos, marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informagdes.
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Técnico de Equipamentos
(Pesquisa e Criagao)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 3.240,00

Técnico ou Superior em tecnologia, informatica, telecomunicagdes, mecatrénica,
automacéo industrial ou similares.

Minimo de 6 meses de experiéncia em prototipagem.

Necessario conhecimentos em suporte técnico a usuarios, na utilizagéo, configuragédo
ou suporte em impressoras 3D e na utilizagdo, configuragdo ou suporte em outros
equipamentos de laboratérios / espagos maker, como plotters e cortadoras.

Executar servigos de suporte técnico relativos a instalagéo, configuragéo e
manutencdo da infraestrutura do laboratério de prototipagem, seguindo processos
definidos pela coordenagao.

Técnico Especialista Il
(Museologo)

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

R$ 4.320,00

Curso Superior completo em Museologia.
Experiéncia minima de 6 meses na area.

*Supervisionar a implementagao de banco de dados.

*Especificar dados para catalogacéo e informatizagédo do acervo. Pesquisar
bibliografia, catalogos, entre outros.

*Gerir banco de dados

«Catalogar obras (aquisi¢des, doagdes).

*Acompanhar o processo de recontagem e revisdo de catalogagéo do acervo.
*Revisar dados técnicos das obras.

*Documentar obras e artistas

*Acompanhar e orientar os processos de doacéo, elaborando o respectivo dossié
*Escanear documentos das pastas dos artistas.

*Gerir e usar imagens, atuando na autorizagdes e nos controles de uso.

*Tratar a documentacéo de exposigdes, empréstimos, aquisicdes, comodato, etc.
«Controlar e gerenciar imagens para banco de dados

*Colaborar para o desenvolvimento de projetos de lei e incentivo.

*Acompanhar e orientar as atividades de tombamento dos bens doados, em livros de
registro proprio.

*Acompanhar e orientar todo o processo de empréstimos de obras do acervo para
outras instituicdes nacionais e internacionais, recebendo as solicitagdes, elaborando o
respectivo dossié e verificando a exatiddo e coeréncia dos tramites desde a saida até
o seu retorno.

*Controlar informagdes sobre obras e artistas.

*Atender pesquisadores.

*Supervisionar equipes terceirizadas.

*Elaborar e revisar legendas com dados técnicos das obras

Elaborar Listas de obras

Elaborar contetido para Comunicagédo com a aprovagéo do Curador ( Redes Sociais,
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IG, Site).
*Auxiliar quando necessario e pontualmente as atividades
*Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus. *Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A E
NEGRO/A PARDO/A

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A / NEGRO/A
PARDO/A

Eu, ’
Portador/a do R.G. n° , CPF de n° , declaro
que sou negro/a preto/a/ negro/a pardo/a, para o fim de inscricdo na modalidade de reserva de

vagas/cotas raciais na Selegao para contratagdo de empregados do Instituto Mirante de Arte e

Cultura, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital n°® 02/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais

e administrativas, inclusive de eliminagdo do certame.

, de de 2022.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO |V - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A

1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigéao
autodeclarada de candidato/a negro.

1.1. Este Edital observara, no que couber, a Lei Estadual 17.432, de 25 de margo de 2021 e a
Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao referente aos os procedimentos de heteroidentificacao.

1.2 Seréo convocados, antes da homologagdo do Resultado Final da Selegdo, os candidato/as
inscritos na Selecao que se autodeclararam negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as habilitados
para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagéo.

1.3 A referida convocacao se dara por intermédio de instrumento convocatério, contendo a relagao
dos nomes dos/as candidato/as convocados/as, normas e informagdes sobre o procedimento de
heteroidentificagao.

1.4 Podera ser solicitado ao/a candidato/a que confirme, em momento oportuno, sua participagao no
procedimento de heteroidentificacao.

1.5 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado para fins de registro da avaliagao e para uso
da Comissao de Heteroidentificagao.

1.6 O/A candidato/a que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera
eliminado da Selecdo Publica, sendo dispensada a convocagao suplementar de candidato/as nao
habilitados para tal procedimento.

1.7 A Comissao de Heteroidentificacio utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato/a.

1.8 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato/a no momento da realizagédo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagado da Selecio Publica.

1.9 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
1.10 A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

1.11 As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificagcao terdo validade apenas para esta Selecao.
1.12 E vedado & Comissao de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos/as candidatos/as.

1.14 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, observado no que couber, nos termos do
art. 31 da lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.15 Sera eliminado da Selegéo o/a candidato/a que:

a) o candidato que nao apresentar o conjunto de caracteristicas que correspondem ao fenétipo de
uma pessoa negra, sujeito da politica de cotas, mediante avaliagdo da Comissdo de
Heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

1.16 A eliminagao de candidato/a ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidato/as
nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

1.17 Na hipotese de constatacido de declaracao falsa, o/a candidato/a sera eliminado da Selecéo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo da sua admisséo ao servigo, apés procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

1.18 O enquadramento ou ndo do/a candidato/a na condigdo de pessoa negra néo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

1.19 Os/As candidato/as/as negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas para negros/as e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na Selegao.

1.20 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco

eletrbnico da Selecao www.idt.org.br e sera facultado ao/a candidato/a interpor recurso
questionando tal resultado.
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ANEXO V - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE
CANDIDATO/A INDIGENA

Declaro, para fins de inscricdo na Edital de Selegao para contratagdo de empregados do

INSTITUTO MIRANTE de Arte e Cultura, que eu,

, portador da
Cédula de Identidade N° ,  Orgdo Emissor , €
CPF . . - , sou indigena pertencente a
etnia , hascido /a em / / , ho
Municipio de , aldeia de
origem , UF__ filho
de e
de , residente no
endereco: , N° ,

Complemento

Bairro

Municipio , UF . E assim, devidamente reconhecido pelas

liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sancgbes prescritas no Codigo Penal e as demais medidas legais

aplicaveis.

, de de 2022

Assinatura do Indigena

Nome e Assinatura da Lideranga ou Cacique/a
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranga ou Cacique/a
CPF:
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ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE
CANDIDATO/A QUILOMBOLA

Declaro, para fins de inscricdo na Edital de Selegao para contratagdo de empregados do

INSTITUTO MIRANTE de Arte e Cultura, que eu,

, portador da
Cédula de Identidade N° ,  Orgdo Emissor , €
CPF . . - , sou quilombola pertencente a
comunidade , nascido /a em / / ,
no Municipio de , UF__ | filho
de e
de , residente no
endereco: , Ne° ,

Complemento ,

Bairro

Municipio , UF . E assim, devidamente reconhecido pelas

liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito as sancbes prescritas no Codigo Penal e as demais medidas legais

aplicaveis.

, de de 2022

Assinatura do Indigena

Nome e Assinatura da Lideranga
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranga
CPF:
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ANEXO VII - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO E
COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NA INSCRICAO

Nome:

Nome Social:

Racga/Cor: Estado Civil:

Email: Telefone/Whatsapp: ( )

Documentos copia para entrega:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Original ou PDF da CTPS Digital;

2. Cartao do PIS (ou declaragéo da CEF com numero do PIS ou Extrato FGTS da ultima empresa)
3. Carteira de Identidade (ou outro documento oficial com foto, como CNH)

()
()
()
()4.CPF

() 5. Titulo de Eleitor

( ) 6.Ressalva da Ultima Eleigéo ou Certiddo de quitagdo eleitoral (Retirada no site: www.tre-ce jus.br )

() 7. Carteira de Reservista (quando se aplicar)

() 8. Carteira de Conselho Profissional — (caso a atividade exija registro profissional em conselho)

() 9. Certificado/ Diploma/ Declaragao de nivel de escolaridade

() 10. Comprovante de residéncia com CEP més atual ou Declaragéo de residéncia

() 1. Declaragao de n&o vincula com a Prefeitura (retirado no site: http://vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br)
() 12. Declaragéo de ndo vinculo com o Governo (retirado no site: http://www.seplag.ce.gov.br)

()13
()14
()15
()16

. Consulta Qualificagéo cadastral esocial (retirado no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial )
. Passaporte de Vacinagao

. Curriculo atualizado

. Comprovacgdes de curriculo

() 17. O Instituto Mirante opera com o Banco Bradesco. Caso o trabalhador possua conta no referido banco deve entregar 01 cépia
do cartdo do Banco Bradesco. A conta devera ser nominal e individual. Caso contrario, o Instituto solicitara ao trabalhador a abertura

de uma conta salario no Banco Bradesco (utilizando nosso nimero de convénio) ou no banco digital Next.
Para Fi R fici Salario-famili

() 18. Certiddo de nascimento dos filho e/ou RG

() 19. Certiddao de casamento ou declaragao de uniao estavel

() 20. Cartéo de vacina dos filhos até 07 anos

() 21. Frequéncia escolar de filhos de 06 anos até 14 anos

() 22. CPF dos dependentes (Filhos e/ou cdnjuge)

Documentos original para entrega:

() 23. Exame médico admissional (O Instituto Mirante disponibilizara a guia para realizar o exame).
() 24.01Foto 3 x 4 - Atual.

Reservado para preenchimento da Empresa:

Local de Trabalho: Chefe imediato:
Cargo: Salario:
Horario: Data de admissao:
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ANEXO VIII - QUADRO DE PONTUACAO

QUADRO DE PONTUAGAO - Cargos Administrativos, técnicos e operacionais

FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuagao Pontuagdo Maxima
Cargos Administrativos, técnicos e operacionais
Graduagéo® 4 4
Especializagao’ 5 5
Mestrado® 6 6
Doutorado’ 6 6
Cursos de curta duragao? (Entre 4 e 20 horas/aula) 0,3 3
Cursos de média duragao? (Entre 21 e 179 h/a) 0,6 3
Cursos de longa duragéo? (Acima de 180 h/a) 1,0 3
TOTAL 30
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagao Pontuagdo Maxima
Atuacédo comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 24
Atuacédo comprovada em organizagdes, fundagdes, memoriais, museus, bibliotecas, 0,4 24
arquivos, etc. do servigo publico e/ou privado na area ou areas afins [por més]
Participagdo em projeto de pesquisa/de extensao/de formacéo na area ou areas afins [por 1 6
semestre]
Estagio na area ou areas afins [por semestre] 1 6
TOTAL 60
PRODUCAO CRIATIVA Pontuagao Pontuagdo Maxima
Produgéo Artistica: apresentagao artistica, video, literatura, documentario, exposigao 0,5 3
(local, nacional ou internacional), fotografia, obras artisticas, performances, instalacdes,
desfiles, produgéo de figurinos, entre outras [0,5 pontos por produgéo]
Produgéo Técnica: patentes, material didatico, mapas, curadorias, editoracado, elaboragdo | 0,5 3
de guias, pareceres, texto de apresentacado, produgéao ligada a servigos de design, entre
outras [0,5 pontos por produgéao]
Producéo Bibliografica: artigo, livro, capitulo de livros, trabalhos completos publicados em | 0,5 2
anais [0,5 pontos por produgao]
Prémio por obras artisticas, bibliograficas, técnicas e/ou culturais 1 pontos por prémio 1 2
TOTAL 10
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QUADRO DE PONTUAGAO - Cargos Artisticos e culturais

FORMAGAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR

Pontuacgéo

Pontuagdo maxima

Graduagéo®

2

2

Especializagéo®

Mestrado’

Cursos de curta duragao? - Entre 4 e 20 horas/aula

0,3

Cursos de média duragdo? - Entre 21 e 179 horas/aula

0,6

Cursos de longa duragéo? - Acima de 180 horas/aula

1,0

TOTAL

20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagéo

Pontuagdo Méaxima

Atuagdo comprovada na area ou areas afins [por més]

0,2

18

Atuagdo comprovada em organizagdes, fundagdes, memoriais, museus,
bibliotecas, arquivos, etc. do servigo publico e/ou privado na area ou areas
afins [por més]

0,4

24

Participagao em projeto de pesquisa/de extensao/de formagao na area ou
areas afins [por semestre]

Estagio na area e em areas afins [por semestre]

TOTAL

50

PRODUGAO CRIATIVA

Pontuagao

Pontuagdo Maxima

Produgéo Artistica: apresentacéao artistica, video, literatura, documentario,
exposigao (local, nacional ou internacional), fotografia, obras artisticas,
performances, instalagdes, desfiles, produgédo de figurinos, entre outras [0,5
pontos por produgéo]

1

9

Produgéo Técnica: patentes, material didatico, mapas, curadorias, editoracéo,
elaboragéo de guias, pareceres, texto de apresentagéo, produgao ligada a
servigos de design, entre outras [0,5 pontos por producao]

Producéo Bibliografica: artigo, livro, capitulo de livros, trabalhos completos
publicados em anais [0,5 pontos por produgéo]

Prémio por obras artisticas, bibliograficas, técnicas e/ou culturais 1 pontos por
prémio

TOTAL

30
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