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SELEGAO PUBLICA
EDITAL N° 03/2023

Ola!

horario local do Estado do Ceard),

Convidamos vocé a conhecer como funciona o edital de Selegao Publica para trabalhar no Instituto
Mirante de Cultura e Arte, associagdo privada, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdos
Social pelo Governo do Estado do Ceara (Decreto Estadual n°® 34.237/2021).

Este edital objetiva selecionar trabalhadores/as para a sede do Instituto Mirante, Estagcéo das Artes
e Museu Ferroviario, equipamentos da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT), com
gestdo em parceria com o Instituto Mirante.

Encontre aqui as informagdes necessarias para se inscrever e participar de todo o processo.

O que vocé vai encontrar nas proximas paginas?

07/2023, as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 06/07/2023, as 1
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1.1. O Edital contempla o total de 14 vagas de trabalho e 14 vagas para composicido de
cadastro de reserva. O perfil, os requisitos minimos e a remuneragao do cargo constam no

Anexo Il

1.2. Iremos selecionar trabalhadores/as para a seguinte vaga:

instituto SO
mirante

1. CONFIRA AS VAGAS DISPONIVEIS

ds 10:13 (horario local do Estado do Ceara),

Lotacao

Cargos

N° de vagas

N° de cadastros

T
q

[«

de reserva

[

ANALISTA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 3 3 F

ANALISTA DE MANUTENGAO E ALMOXARIFADO 1 1 3

N

Sede do Instituto ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS 1 1 3
Mirante ﬁ
AUXILIAR DE MANUTENGAO 2 2 5

RECEPCIONISTA 1 1 !

RECEPCIONISTA 2 2

Estagao das Artes

TECNICO DE EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGAO

TECNICO DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZAGAO

VIDEOMAKER

Museu Ferroviario

TECNICO ESPECIALISTA Il - MUSEOLOGO

1.2.1. A distribuicdo de vagas segue as diretrizes do Plano Estadual de Cultura em relagéao as

[}

Q07/202°2 X 1Q-26a TIAdAQ S
OemO —a -

politicas afirmativas, como apresentamos na tabela do Anexo | nomeada “DISTRIBUICAO DEZ
VAGAS E CADASTROS DE RESERVA (CR) POR CARGO/EQUIPAMENTO”, sendo reservadasg

vagas para Povos originarios/indigenas, Pessoas negras (pretas e pardas), Pessoas

quilombolas e Pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

FEREL
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2. PRINCIPAIS ETAPAS i
o
=]
A T
INSCRICOES e 12 ETAPA 8
e
@
. p
ETAPA PERIODO §§
H
PRIMEIRA CHAMADA DE INSCRIGAO 10 a 17/07/23 SE
(O prazo de inscrigao encerrar-se-a as 23h59min59seg do ultimo dia de inscrigdo em primeira +
chamada) &
$
1a ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL (PRIMEIRA CHAMADA) 18 a 20/07/23 E;
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1a ETAPA (12 CHAMADA) 21/07/23 3
SEGUNDA CHAMADA DE INSCRIGAO 21 a 24/07/23 ¥
(O prazo de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min59seg do ultimo dia de inscrigdo em segunda $
chamada) &$
1
i)
1a ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL (SEGUNDA CHAMADA) 25/07/23 ¥
1]
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1a ETAPA (22 CHAMADA) 26/07/23 %
[0)
D
PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (1a ETAPA - 12 e 22 CHAMADAS) 27/07/23 o)
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (1a ETAPA) 28/07/23 tj
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 1° ETAPA 28/07/23 Si
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA A 2a ETAPA 28/07/23 §§
©
22 ETAPA E
(]
®)

ETAPA PERIODO

2a ETAPA - ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL

31/07 a 02/08/23

ALY AN A =/ e o o g e

o s o a o aobiaa bl

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 2a ETAPA 03/08/23
|
. h
PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (2a ETAPA) 04/08/23 s
[
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (2a ETAPA) 07/08/23 g
b
- i
PUBLICACAO DE RESULTADO DA 2° ETAPA 07/08/23
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO 07/08/23

instituto s by

mirante “ahs” £3 SEARA

%, GOVERNO DO ESTADO
B BECHETARIA DA CULTURA

Documento assinado eletronickrrerte—por

SUITE

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo E988-10AB-A70A-948D.



institutoﬁ

local do Estagg do Ceara),

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

B P

ETAPA PERIODO £
PERIODO DE REALIZAGAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO 08/08/223 P
+

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO 08/08/23 B
$

g

N-

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS (BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO) 09/08/23 ¢
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (BANCA DE | 10/08/23 5
HETEROIDENTIFICAGAO) ¥
i

PUBLICAGAO DE RESULTADO FINAL 10/08/23 $
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3. 0 QUE VOCE PRECISA SABER ANTES DE SE INSCREVER NESTE EDITAL

3.1. A Selegao Publica sera regida por este Edital e ocorrera sob a responsabilidade da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, composta pelo INSTITUTO MIRANTE, com a participacao do
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, na qualidade de instituicio especializada.

3.2. Ao realizar a inscricdo, sera de responsabilidade do/a candidato/a:
a) Cumprir integralmente este Edital de Selecdo, ndo sendo permitido alegar seu
desconhecimento.
b) O acompanhamento e a consulta no portal institucional do IDT (www.idt.org.br) e do
INSTITUTO MIRANTE (www.institutomirante.org) para verificagdo de todas as
informacdes pertinentes a esta Selegcao Publica.

3.3. Somente o/a candidato/a podera participar das etapas da selegdo. Nao sera permitida a
participacao de terceiros/as, mesmo tendo qualquer tipo de procuragao ou preposi¢ao.

SANTANA em 06/07/2023, as 10:13 (horéario local do Estado do Ceard),

3.4. Nao fornecemos atestados, copias de testes, provas, certificados ou certiddes relativas a3
classificacdo ou notas de candidatos/as, valendo, para tal fim, os resultados publicados no sites

institucional do INSTITUTO MIRANTE: https://www.institutomirante.org/.

3.5. Os dados (informagdes, documentos e comprovagdes) de candidatos/as que nao forem
aprovados/as serao descartados apés a homologagao do resultado final.

3.6. Sempre que necessario, o INSTITUTO MIRANTE publicara retificagdes do Edital para disporg;
sobre regras, situa¢des e condi¢gdes ndo previstas.

3.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em
qualquer momento da vigéncia do edital, no que couber.

06/07/2023, as 19:39 TIAGO SOBREIR

3.8. ATENGAO! Os pedidos de esclarecimentos referentes as inscricdes deverdo ser enviados até 5
as 12h do ultimo dia uti do periodo de inscricdes, exclusivamente pelo e- mallz

selecao@institutomirante.org.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COEL

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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4. VAI TER COTA SIM!

4.1. Para concorrer a reserva de vagas nesta selegdo, vocé precisara se autodeclarar e manifestar
formalmente o interesse no ato da inscricdo. Este edital reserva:

a) 25% (vinte por cento) de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 5% (cinco por cento) para pessoas quilombolas;
c) 5% (cinco por cento) para pessoas indigenas;

d) 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida.

4.1.1. Os percentuais acima dispostos incidem sobre o total de vagas do edital, ndo contemplando o
quantitativo de cadastros de reserva.

4.1.2. Caso a aplicacédo do percentual reservado as cotas resultar em numero fracionado, este seraw
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5; Ou<
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,%
observado sempre o percentual limite.

DE SANTANA em 06/07/2023, as 10:13 (horario local do Estado do Ceara),

4.2. Em cargos com 4 (quatro) ou menos vagas, serao distribuidas do seguinte modo:

a) VAGA 1: Ampla concorréncia;

b) VAGA 2: Reservada a candidatos/as negros/as pretos/as e negros/as pardos/as (se houver);
¢) VAGA 3: Reservada a candidatos/as com deficiéncia (se houver);

d) VAGA 4: Ampla concorréncia (se houver).

4.2.1. Em cargos com mais de 4 (quatro) vagas, repete-se a sequéncia do item anterior:

a) VAGA 5: Ampla concorréncia;
b) VAGA 6: Reservada a candidatos/as negros/as pretos/as e negros/as pardos/as (se houver)

OELHO em 06/07/2023, as 19:39 TIAGO SOBR

4.2.2. Em cargos com apenas 1 (uma) vaga, esta podera ser reservada para cotas étnicas ouo
raciais, de modo a cumprir os percentuais minimos apresentados no item 4.1. Nestes casos, serdo3
escolhidos, prioritariamente, os cargos de maior remuneragao.

E ARRU

4.2.3. Isto se aplica independente do equipamento cultural ou da lotagao, ou seja, cargosg -

idénticos, mas com lotacdes diferentes terdo o numero de vagas somadas para o efeito da<
aplicagao do percentual de vagas reservadas.

SA CEL

4.2.4. Quando nao houver candidatos cotistas classificados nas vagas reservadas, estas>
serdo abertas para ampla concorréncia. Quando nao houver candidatos cotistas classificados =
nas vagas reservadas, estas serdo abertas para ampla concorréncia em casos de cargos com
mais de uma vaga, ou abertas para ampla concorréncia em uma segunda chamada de inscrigao.

te por: L

onicamen

4.3. Pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e com deficiéncia que se
inscreverem como cotistas para cargos sem reserva de vagas, passam automaticamente a
concorrer como ampla concorréncia.

Documento assinado eletr
conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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do Estadg do Ceard),

4.3.1. Caso voceé se inscreva como cotista e seja aprovado/a em cargos da ampla concorréncia, nédog
havera alteracdo no numero de vagas destinadas a acgdo afirmativa. Ou seja, a sua?
classificagdo n&o sera computada nas vagas reservadas e ndo implicara na diminuigdo do numeros
de vagas destinadas as agdes afirmativas.

13 (ho

4.3.2. Na desisténcia de pessoas negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas ou comg
deficiéncia aprovado/a, em vaga reservada, implicara na convocagdo do/a candidato/as
posicionado/a na sequéncia da lista dos/as candidatos/as cotistas aprovados/as.

712023

4.4. ATENCAO! O/A candidato/a optante as cotas étnicas, raciais ou de pessoas com deficiéncia, g
podera ser eliminado desta Selecéo Publica, caso ndo cumpra os requisitos solicitados para reserva®<
de vagas, seguindo os termos do que consta no Decreto 34.773/2022 e no Art. 299 da Lei noe
2.848/40 do Caodigo Penal.

VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.5. Se vocé optou pela reserva de vaga para pessoas negras (pretas e pardas), devera preencher
o formulario de Autodeclaracao (Anexo lll), anexando-o em sua inscrigao.

BREIRA DE SANTAN

4.5.1. Caso vocé seja aprovado/a no processo seletivo, devera ser submetido ao PROCEDIMENTOS
DE BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO, que ira3
averiguar, exclusivamente, aspectos fenotipicos, isto é, tragos fisicos negréides como cor de=
pele, caracteristicas da face e textura do cabelo que demonstram a percepcdo social sobre o/ag
candidato/a preto/a ou pardo/a.

as 19

4.5.2. A banca de heteroidentificagdo NAO ira aferir aspectos de ascendéncia genética (possuirg
mae e outros parentes negros/as), tampouco participacdo em manifestagdes afro-brasileiras como
critério para validar inscricao do/a candidato/a como cotista negro/a (preto/a e pardo/a).

4.5.3. O/a candidato/a optante a reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas) que for
INDEFERIDO no PROCEDIMENTO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO sera desclassificado/a do pleito.

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

DE ARRUDA COELHO em 06/07/2023

4.6. Se vocé optou pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, devera comprovar suas

P . . .~ . -~ s gn L
deficiéncia na Ficha de Inscrigdo, mediante apresentagcdao de laudo médico e/ou outroo

documento regulamentado, como IFBRM (indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado). O

)

INSTITUTO MIRANTE podera solicitar a afericao de validade do laudo, caso haja suspeita dex
fraude. 5

mente po

4.6.1. Serdao consideradas as deficiéncias citadas pelo Decreto 3.298/1999 e pela Leig
12.764/2012: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental, deficiéncia
multipla e pessoa com transtorno do espectro autista. '

IC

Documento assinado eletron
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VAGAS PARA E INDIGENAS E QUILOMBOLAS

do Estagg do Ceara),

4.7. Se vocé optou pela reserva de vaga para indigena ou quilombola, devera preencher og
formulario de Declaragdo de pertencimento étnico (Anexo V ou Anexo VI), observados os?2
critérios utilizados pelos 6rgdos competentes, e o reconhecimento das liderangas da comunidade ous
etnia/grupo a que pertence. O INSTITUTO MIRANTE podera solicitar a aferigdo da validade deste £
documento por técnicos de 6rgaos capacitados, caso haja suspeita de fraude.

as 10:13 (

4.8. ATENCAO! O/A candidato/a optante as cotas étnicas, raciais ou de pessoas com deficiéncia, ]
podera ser eliminado desta Selegao Publica, caso seja comprovada fraude.
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5. COMO SE INSCREVER?

local do Estado do Ceard),

5.1. Vocé devera realizar sua inscrigéo, online e gratuitamente, no portal do IDT, www.idt.org.br, o
no link “trabalhe no INSTITUTO MIRANTE”, acessando o Edital referente a Selegdo Publica$
desejada, e procedendo ao preenchimento da Ficha de inscri¢ao.

0:13 (h

5.1.1. Este edital contarda com duas chamadas de inscrigdo. A primeira, seguira a divisdo dez
cargos por reservas de vagas para cotas presentes no Anexo |. A segunda chamada sera aberta&;
caso nao haja candidatos/as inscritos/as e/ou aprovados/as para as vagas reservadas, passando
nesse caso, a aceitar inscricbes em ampla concorréncia.

o
~

2

06/07

5.1.2. Vocé podera realizar sua inscricao até 23h59min59seg, horario de Brasilia, do ultimo dia5
determinado no cronograma deste Edital para ambas chamadas.

5.1.3. No caso de abertura de inscricbes em segunda chamada, o/a candidato/a devera realizar
nova inscricdo. Somente nesses casos sera possivel inscrever-se em mais de uma vaga.

[72)
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c
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a
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5.1.4. Caso o/a candidato/a seja aprovado na 1a etapa da selecdo em duas vagas (
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do processo seletivo da vaga em que obteve maior nota.

5.1.5. Apos a submissdao da Ficha de Inscricdo, vocé nao podera realizar alteragdes nas
informacoes fornecidas, bem como adicionar ou subtrair documentos.

as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA

5.1.6. Apds se inscrever, vocé recebera, pelo e-mail cadastrado, a confirmagcao e o seu nimero de.;
inscrigao.

5.1.7. No ato de inscricdo o/a candidato/a podera informar seu nome social. Este € o home pelo
qual pessoas travestis, transgéneros, transexuais e nao binaries se identificam e sdo reconhecidas,
em contraste com o nome de registro (ou “nome morto”) que nao reflete sua identidade de género.

5.2. Solicita-se que vocé se cadastre no Sistema Emprega Brasil, através do endereco eletrdnico
empregabrasil.mte.gov.br, ou presencialmente em uma das Unidades de Atendimento do IDT ou
instituicdes conveniadas.

5.3. Para efetuar sua inscricdo, € necessaria a anexacgao de copias, frente e verso, dos seguintes
documentos:
a) Documento oficial com foto (exclusivamente RG, CNH, passaporte e/ou carteira
profissional);
b) Certificados de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio, do superior e/ou’.
da pds-graduacao);
c) Certificados e/ou declaragoes relacionadas ao perfil profissional para a vaga; e
d) Comprovacgoes de experiéncias profissionais e/ou produ¢ées criativas, de acordo com
os itens 7.8. e 7.9 e Anexo VIl deste edital;
e) Curriculo profissional;
f) Portfdlio artistico/técnico quando requerido pela vaga, seguindo os requisitos minimos no
ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS E SALARIOS.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 06/07/2023
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5.4. O INSTITUTO MIRANTE podera solicitar documentagdo suplementar para averiguar a
veracidade das informacgdes prestadas por candidatos/as no ato da inscrigo.

ario local do Estag do Ceara),

5.5. ATENGAO! As informacdes que vocé fornecer sdo de sua inteira responsabilidade, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros/as, cabendo ao INSTITUTO MIRANTE o direito de excluir das
Selegdo Publica aquele/a que informar dados incorretos, bem como aquele/a que prestar™
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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6. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?

6.1. Os/as trabalhadores/as serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos neste Edital, S
sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem
como o respeito aos direitos humanos.

3 (horério | ocal do Estaee do Ceara),

6.2. O processo de selecao esta fundamentado na metodologia de analise comparativa de perfis,b-
ou seja, é realizada a analise comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado,;',
bem como dos perfis dos/as candidatos/as entre si, caso haja a partir de 2 (dois) candidatos/as.;
concorrendo a determinada vaga.

6.3. A Selecao esta estruturada em etapas eliminatdrias e classificatorias:
a) ANALISE DOCUMENTAL;
b) ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL.

6.3.1. As duas etapas sdo independentes entre si, possuem pontuacdo prépria e NAO HA
acumulo de pontos entre elas.

EIRA DE SANTANA em 06/07/2023, a

6.4. As etapas desta Selegdo Publica serdo realizadas na cidade de Fortaleza (CE), em locais

R

datas e hordrios a serem divulgados nos portais institucionais, www.idt.org.br e3
www.institutomirante.org, de acordo com o cronograma presente no item 2 deste Edital. 3
Q
<
6.4.1. Candidatos/as que residem fora ou estejam temporariamente ausentes do municipio det

Fortaleza, na ocasido da segunda etapa, poderao solicitar que a Analise do Perfil Profissional sejag
realizada na modalidade online. As solicitagbes deverdo ser enviadas para o e-mail% P

selecao@institutomirante.org, até as 12h do dia posterior a publicagdo do resultado defInItIVOm
da primeira etapa, com as devidas comprovagdées em anexo, sendo a pertinéncia analisada pelao
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 06/07/2
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7.12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL

ocal do Estadd do Ceard),

7.1. Nesta etapa, analisaremos os documentos anexados por vocé durante o preenchimento dag
Ficha de Inscricdo. Os documentos sao relativos a FORMAGAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR, o o
EXPERIENCIA PROFISSIONAL e PRODUCAO CRIATIVA, os quais devem ser comprovados noh
ato da inscricdo no portal por meio de imagem (Formatos: JPG, JPEG, PNG ou PDF, com=
tamanho maximo de 2 MB).

as 10:13 (

7.2. Para a pontuacido nesta etapa, consideraremos os itens e pontos descritos no Anexo VIIIm
(QUADRO DE PONTUACAO) respeitando-se as pontuacbes definidas para cargoso
ADMINISTRATIVOS/TECNICOS/OPERACIONAIS e ARTISTICOS/CULTURAIS.

m 06/07/2

7.2.1. A sua pontuacgao final nesta etapa sera o somatério dos pontos obtidos nas anahses:»
realizadas das 3 categorias definidas pelo INSTITUTO MIRANTE e presentes no Anexo VIII<zE
(QUADRO DE PONTUAGAO): Formagdo Académica/Complementar, Experiéncia Profissional et
Producao Criativa.

7.3. Os requisitos minimos para os cargos presentes no Anexo ll, referentes a formagéo
académica e a experiéncia profissional, sio de CARATER ELIMINATORIO.

O SOBREIRA DE SAN

7.4. Na Ficha de Inscrigdo, vocé devera declarar somente os cursos, eventos e experiénciasj
profissionais diretamente relacionados ao cargo pleiteado ou a areas afins do cargo pleiteado,2
respeitando os requisitos minimos solicitados no Anexo Il.

19:39 TIAG

7.5. Somente passarao a etapa de Analise do Perfil Profissional os/as primeiros/as .,
candidatos/as classificados/as, obedecendo a relagdo de 4 (quatro) candidatos por vaga emm
aberto.

7.6. O resultado da analise documental sera divulgado nos portais institucionais: www.idt.org.br e
www.institutomirante.org, como também as orientagdes para a continuidade do processo seletivo.

OELHO em 06/07/202

7.7. Serdo aceitos para comprovagio de FORMAGAO ACADEMICA: diploma, certificado oul
declaragdo com historico escolar que comprove o nivel de escolaridade. Para comprovagao deg

cursos, especificamente para cargos que solicitem “ensino superior em andamento” como requisito2

minimo, o candidato deverd apresentar declaragdo devidamente carimbada e assinada oug
digitalmente certificada pela instituicdo de ensino. Para comprovagdo de FORMACAOS;

COMPLEMENTAR serdo aceitos comprovantes de cursos de curta, média e longa duragéo?(

realizados nos ultimos 10 (dez) anos, com excecgéo de cursos de graduagao e pds-graduagao. Am
comprovacao desses cursos podera ser feita através de diplomas, certificados ou declaracbes<
devidamente carimbadas e assinadas ou digitalmente certificadas pela instituicdo de ensino.

por: LUISAC

7.7.1. Quanto & FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR, a pontuagio sera feita tendo
como base a modalidade de capacitagdo, conforme categorizacéo estabelecida pelo INSTITUTO £
MIRANTE, no sentido de captar o grau de formacéo profissional do/a candidato/a.

7.7.2. Nao sera contabilizado o curso comprobatorio ja aceito em outro grupo de avaliagédo da
FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR.

Daocumento assinado eletronicament
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7.7.3. A pontuacgao dessa categoria sera obtida pela somatéria das pontuacdes de cada modalidade &
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no Anexo VIII (QUADRO DE PONTUACAOQ), g
até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

rio local

7.8. Serdo aceitos como comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cépia da carteira deg
trabalho (CTPS); copia do contrato de prestacao de servigos (pessoa fisica, MEI ou empresa da<s
qual seja socio); certiddo emitida por érgao publico; declaragdo, em papel timbrado e assinado e/oug
com o carimbo do 6rgdo expedidor; ou documento expedido pelo contratante/responsavel que?,
comprove a experiéncia profissional emitido em papel timbrado e assinado fisica ou digitalmente,;“-
com suas devidas autenticagdes.

/071202

7.8.1. Para a pontuagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente serdo consideradass
aquelas restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo e o tempo de§
experiéncia apresentado pelo/a candidato/a, que sera contabilizado em meses. Cada més de<
experiéncia comprovada, que esteja diretamente relacionado ao cargo pleiteado, em regime deg
emprego ou prestacdo de servigos formal ou informal, e estagio, sera pontuado de acordo com o<
Anexo VIl (QUADRO DE PONTUACAO).

7.8.2. Somente serao aceitos os documentos para comprovagao da experiéncia profissional em que
esteja explicitado o nome do/a candidato/a e o periodo do tempo em que ocorreu a referida
experiéncia, ou que esteja totalizado o tempo relativo aos anos, meses e/ou dias.

7.8.3. N&@o sera contabilizada a experiéncia comprobatdria ja aceita em outro grupo de avaliagéo da
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

3, a5 19:39 TIAGO SOBREIRA DE S

7.8.4. A pontuagéo dessa categoria sera obtida pela somatdria das pontuagdes de cada modalidade ;
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no Anexo VIII (QUADRO DE PONTUACAO).,

até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

06/07/202

7.9. Serdo aceitos como comprovagido de PRODUGCAO CRIATIVA: (1) no caso de produgdes 5
artisticas serdo aceitos certificados, catalogos, cartas, declaragbes de produgdo de obra e/ouQ
atestados que contenham seu nome e informagdes sobre a produg&o; publicagdo ou material grafico
de divulgacao, através de links, arquivos de imagens ou registros na midia, que contenham seuo
nome e informagbes sobre a produgdo. (2) No caso de produgbes técnicas serdo aceitos &
certificados, catalogos e/ou atestados que contenham seu nome e informagdes sobre a produgéo.g
(3) No caso de produgbes bibliograficas seréo aceitos artigos publicados em Periddico (copia da tela<
do site do periédico ou da publicacdo, mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome dog
candidato entre os autores, o nome do periddico e a edigdo da publicagéo); livros publicados (copiaz
da capa do livro, mostrando o nome do candidato entre autores/organizadores); capitulos de livro nag
area (copia da capa do livro e do sumario mostrando o nome do candidato entre os autores e copiaZ
da primeira pagina do capitulo mostrando o titulo do capitulo e o nome do candidato entre os-
autores); e artigos publicados em anais de congresso (copia da tela do site do congresso, S
mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, 0 nome do candidato entre os autores, 0 nome dog£

congresso e 0 ano do congresso).

7.9.1. Para a pontuacdo da PRODUCAO CRIATIVA somente serdo consideradas aquelas
restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo.

Documento assinado eletronicamen
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7.9.2. A pontuagdo dessa categoria sera dada seguindo os critérios presentes no Anexo VIII 7
(QUADRO DE PONTUACAO) e comprovada de acordo com o item 6.10. O célculo da pontuag&o=s
sera obtido pela somatéria das pontuacdes de cada modalidade multiplicada pelas respectlvas“’
quantidades descritas no Anexo VIII (QUADRO DE PONTUACAO)., até a quantidade maX|ma0
aceita no item e na categoria.

7.9.3. Nao sera contabilizada producgéo ja aceita em outro grupo de avaliagdo da PRODUCAO
CRIATIVA.

7.10. ATEN(;AO' Os pedidos de esclarecimentos referentes as 12 ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL deverdo ser enviados até o dia do resultado preliminar

da 12 etapa, exclusivamente pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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8. 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL

ocal do Estadd do Ceard),
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8.1. Os/as candidatos/as classificados/as na etapa anterior, de analise documental,
convocados/as, de acordo com o item 7.5., para participarem da etapa de analise do perfil o
profissional, que sera realizada de forma prioritariamente presencial, salvo os casos<g
mencionados no item 6.4.1, e tem por objetivo averiguar a adequacao do/a candidato/a ao%
perfil requerido para o cargo, conforme requisitos e qualificacbes apresentados no ANEXO IIZ
deste Edital.

8.1.1. A pontuagdo obtida na etapa analise documental ndo é acumulativa para essa etapa, de
forma que todos os candidatos encontram-se em igualdade para a analise de seus perfis.

m 06/07/2023, as 1

8.2. Nesta etapa, sera realizada a Analise do Perfil Profissional conforme metodologia de andlise ¢
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e, caso haja a partir de 2:ztE
(dois) candidatos/as concorrendo a determinada vaga, também sera realizada analise comparativat
dos perfis dos/as candidatos/as entre si.

DE SA

8.2.1. Nesta etapa poderado ser realizadas entrevistas individuais ou coletivas, dindmicas de grupo, s
testes praticos, provas e outras atividades necessarias para a avaliagdo do perfil dos/asy
candidatos/as, conforme o cargo.

8.2.2. Aos candidatos/as convocados/as para esta etapa nao sera permitida a solicitagcao de
remarcacao de data e/ou horario, sob qualquer justificativa.

19:39 TIAGO SOB

8.2.3. Podera ser solicitado aos/as candidatos/as documentos complementares para analise na fase
de entrevistas.

as

/2023,

8.2.4. Serdo utilizados como CRITERIOS DE AVALIAGAO: relagdo entre as experiénciass
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, adequacg&o a vaga pretendida e ao perfil do localS
de trabalho, relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicacao.

8.3. Cada candidato/a avaliado/a nesta etapa sera pontuado entre 0 a 10 pontos por cada
avaliador/a, sendo a nota final a média da avaliagao dos/as avaliadores/as.

RUDA COELHO em

8.3.1. Visando a melhor forma de organizagado dos resultados, define-se 7,0 como nota de corteZ
de aprovacao. Nesse sentido, candidatos/as com nota abaixo de 7,0 serdo considerados
“reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior serdo considerados “aprovados/as’.2
Candidatos ausentes serao desclassificados/as e considerados/as reprovados/as.

A

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

8.3.2. A nota final do processo de selegdo publica equivale a nota obtida no resultado
definitivo da segunda etapa, apds todos os recursos cabiveis, ndo havendo qualquer interferéncia™.
da nota obtida na primeira etapa, tendo em vista as etapas serem independentes entre si.

ente por: LUISA CELA

8.4. Serao aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/ast

classificados/as obedecendo a relagao de vagas e de cadastros de reserva. Além desses,-§
poderédo ficar em situacdo de “classificavel’ até outros/as dois (2) candidatos/as. No caso de3

impedimento para a admissdo dos candidatos/as classificados dentro das vagas, os candidatos/as &

classificaveis poderao ser convocados/as para continuidade desta Selecéo Publica. g
2
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9. QUAIS OS CRITERIOS DE DESEMPATE?

9.1. O INSTITUTO MIRANTE adotara para desempate, entre os/as candidatos/as, critérios
proprios, conforme a seguinte ordem de preferéncia:

1 — Maior pontuacdo apresentada pelo/a candidato/a no item ANALISE DOCUMENTAL;

2 — Candidato/a que apresentar maior idade;

3 — Ter inscricdo no Cadastro Unico e/ou ser beneficiario de Programa de Transferéncia deZ
Renda/Programa Bolsa Familia ou outro programa social voltado & populacdes economicamente,
vulneraveis. o

3 (horéario local do Estag do Ceara),

/2023, a

9.2. Os critérios de desempate serdo aplicados conforme a ordem especificada acima,s
devendo passar sucessivamente aos critérios subsequentes somente nos casos de continuidade da3
situagdo de empate entre os/as candidatos/as.
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10. COMO RECORRER DO RESULTADO?

10.1. Sera admitido recurso quando da divulgagcao do resultado de cada etapa desta Selegao
Publica.

(horario local do Estaﬁ do Ceara),

10.1.1. O Recurso somente podera ser interposto no prazo estabelecido pelo cronogramas
apresentado neste edital, no item 2. Transcorrido esse prazo, os recursos enviados ndo seraog
considerados.

/2023, as 1

10.2. Para recorrer, ola candidato/a devera enviar um  e-mail para
recurso@institutomirante.org cujo assunto deve estar intitulado: Recurso do Edital n°/anos
(nome da etapa que o/a candidato/a deseja questionar). Ndo ser&o aceitos recursos interpostos3
por qualquer outro meio ou que néo apresentem identificagdo dos candidatos e justificativa para oé
recurso.

10.3. Os Recursos deverao versar sobre ofensa aos preceitos de impessoalidade, moralidade e
legalidade, sendo aqueles sobre o mérito considerados mero pedido de reconsideragio.

10.3.1. Sera admitido um uUnico Recurso por candidato/a, para cada etapa da seleg¢ao. Caso
o/a candidato/a enviar mais de um email, o UGltimo sera considerado.

10.3.2. Aos/as candidatos/as porventura ausentes em qualquer uma das etapas da selecdo e,
portanto, desclassificados/as, é vedado o pedido de recurso.

19:39 TIAGO SOBREIRA DE SANTAN

10.4. Em hipétese alguma sera aceito recurso do resultado definitivo, uma vez que os periodos

.
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, as

de recurso ocorrem somente apos a publicagdo dos resultados preliminares de cada etapa.

10.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

forme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
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11. E PARA A CONTRATAGAO?

11.1. Esta selecao NAO consiste em concurso publico. O regime de contratacdo do INSTITUTO
MIRANTE é a CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), com carga horaria de 44h semanais.

(horério local do Estadbd do Ceara),

11.2. Os trabalhadores/as terdo garantidos o subsidio alimentar e vale-transporte, nos termos
estabelecidos em Convencgbes e Acordos Coletivos de Trabalho. Ha a opcao de adesao ao planoZ
de saude empresarial, cujo valor maximo de custeio sera informado no momento da contratagéo.

13

11.3. Para os/as candidatos/as selecionados/as e aprovados/as, sera exigida a entrega da
documentacdao para contratagao, constante do Anexo VIl deste edital, a partir da data
estabelecida no momento da convocacgao.

A em 06/07/2023, as 10

11.4. Para os/as candidatos/as aprovados/as e convocados/as, sera solicitada a realizagdo dez=
avaliacdo meédica obrigatéria, com objetivo de atestar o estado de saude ocupacional do/at
candidato/a em relagdo ao perfil profissiografico do cargo. Os custos financeiros do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO) serao financiados pelo INSTITUTO MIRANTE.

Al

11.5. O/a candidato/a aprovado/a, ao ser contratado/a, ficara sujeito ao regime celetista — CLT, e
se submetera aos regulamentos e demais instrumentos normativos do INSTITUTO MIRANTE. Sao
Condicoes Contratuais:

a) Gozar dos direitos politicos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Cumprir as determinacdes deste Edital.

/07/2023, as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE
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constem como etapas do processo seletivo, o seu descumprimento acarretara na eliminacao eé
convocacgao da pessoa melhor pontuada na sequéncia.

LHO e

11.7. A contratagdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades,4
condicbes orgcamentarias e financeiras do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem©®
classificatoria desta selegao.

ARRUDA

11.8. Os/As candidatos/as aprovados/as poderdao ser convocados/as a assumir cargos de
igual teor em equipamentos diferentes dos escolhidos no momento da inscri¢gao, conforme
conveniéncia do Instituto Mirante, podendo aceitar ou nao. Em caso de ndo aceitacido, o/am
candidato/a permanece apto a convocagéo pela unidade para a qual se inscreveu originalmente.

LAD

11.9. As vagas presentes neste edital se destinam a atividades desenvolvidas prioritariamente de .
modo presencial em um dos equipamentos geridos pelo Instituto Mirante.

11.10. O/a candidato/a aprovado/a devera comparecer no dia, horario e local determinados pelo
INSTITUTO MIRANTE, quando este for convocado.

11.11. O/a candidato/a aprovado/a sera contratado/a em Contrato de Experiéncia, podendo o
mesmo ser rescindido ou transformado em Contrato por tempo indeterminado.

Documento assinado eletronicamente por: LUISA C

instituto ™ byt

mirante 5%’5;; J CEARA

) GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DA CULTURA

SUITE

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo E988-10AB-A70A-948D.
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11.12. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles
que vierem a ser estabelecidos configuram eliminagao do/a candidato/a do processo.

11.13. O INSTITUTO MIRANTE podera convocar candidatos em condi¢do de cadastro de<¢

reserva ou de classificaveis, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por lguals
periodo, para contratagao.

Fortaleza — CE, 07 de julho de 2023.

Tiago Sobreira de Santana
Presidente do INSTITUTO MIRANTE

Aprovado:

Luisa Cela Arruda Coelho
Secretaria da Cultura - SECULT
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ario local do Esta@ do Ceara),

forme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de junho de 2021.
ra conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo E988-10AB-A70A-948D.
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS E CADASTROS DE RESERVA (CR) POR CARGO/EQUIPAMENTO

RESERVA: RESERVA: RESERVA: RESERVA:
= VAGAS P/ AMPLA VAGAS P/ VAGAS P/ PCD E/OU c VAGAS P/ POVOS
LOTAGAO CARGOS CONCORRENCIA |  PESSOAS MOBILIDADE A omaoLas S | ORIGINARIOS E/OU
NEGRAS REDUZIDA INDIGENAS
. . . . . 1 vaga 1 vaga 1 vaga
Analista Administrativo Financeiro 1CR 1CR 1CR - -
Analista de Manutencgao e Almoxarifado 11vggRa - - - -
Sede do . - . 1 vaga
Instituto Analista de Midias Sociais 1CR - - - -
Mirante
. = 1 vaga 1 vaga
Auxiliar de Manutencgéo 1CR 1CR - - -
L 1 vaga
Recepcionista 1CR - - - -

mento assinado eletronicamentg por: LYISA CEJA DE ARRUDA CPELHO ¢m 06/07/2023] as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE

TANA em 06/07/2023, as 10:13 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de
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Recepcionista 11V(a)gRa 11v8|%a ] _
Estacéo Técnico de equipamentos de lluminagéo - - _ 11Vg%a
das Artes
Técnico de equipamentos de Sonorizagao 1 1V89Ra _ ) )
Videomaker - 1 1V89Ra - -
Museu Técnico Especialista Il - Musedlogo - - 1vaga -
Ferroviario 1CR

mento assinado eletronicamente por: LUISA CHLA DE ARRUDA COELHO|em 06/0f/2023, as 19:

TANA em 06/07/2023, as 10:13 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n°® 34.097, de 8 de
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ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS E SALARIOS

22

nj 06/07/2023] as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE

CARGO CATEGORIA SALARIO REQUISITOS MINIMOS DO CARGO DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Curso superior incompleto (em andamento) | Executar rotinas da area administrativa relacionadas ao recebimento, anélisege
em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, | distribuicdo de documentos diversos. Participar das atividades de planejamentp,
Ciéncias Contabeis e Secretariado Executivo. | através da formulagdo, avaliagdo e controle dos orgamentos anuais. Elabogar
ANALISTA Administrativos prestacdo de contas de convénio, de contrato e de projetos. Realizar langcamentos
ADMINISTRATIVO Técnicos R$ 3.024,00 | Excel avangado. diversos em sistema informatizado ligados a area financeira, de calculo e de retengéo
FINANCEIRO Operacionais dos encargos sociais e dos impostos dos pagamentos. Elaborar e enviar documentigs
Minimo de 6 meses de experiéncia na fungéo. | e textos institucionais. Elaborar e receber processos de aquisicées e prestagédo ge
servicos, compreendendo requisigbes de compras, processos de cotagdowe

Desejavel experiéncia em Terceiro Setor. negociagao e mapa comparativo.
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Curso superior incompleto (em andamento) 3
em Administragdo, Logistica, Secretariado ,%_
executivo, Ciéncias Sociais ou Processos Q
gerenciais. &
ANALISTA DE Administrativos M|,n|mo de seis meses de experiéncia na area | Executar rotinas da area administrativa, acompanhar a requisicio de manutenci@e
MANUTENGAO E Técnicos R$ 3.024,00 | (vinculo celetista ou contratos de trabalho). de insumos, controlar itens do almoxarifado e auxiliar nos demais processos ga
ALMOXARIFADO Operacionais . ) Geréncia de Operagdes e Servigos . g
Conhecimento do pacote office, com foco em @)
Excel. 5
&
Desejavel conhecimento das tabelas de O
referéncia Sinapi e Seinfra. £
2
<
Ensino Médio Completo. W
N Experiéncia prévia trabalhando em equipes | ayxiliar os assistentes de manutengdo no cumprimento do plano de manutenq%o
Administrativos de manutencao predial. . ~ - ;
AUXILIAR DE Técnicos R$ 2.160,00 preventiva e nas agbes corretivas a serem executadas pela equipe. Dentre as acdes
MANUTENGAO B estdo servigos de pintura, marcenaria, hidraulica, reparos em alvenaria, limpeza ﬁe

Operacionais

Cursos profissionalizantes nas areas de
manutengao
hidraulica, etc).

(elétrica, pintura, gesso,

calhas, etc.

haésio local |

p

mento assinado eletronicamenrte por: LUI

TANA em 06/07/2023, as 10:1
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:39 TIAGO SOBREIRA DE

RECEPCIONISTA

Administrativos
Técnicos
Operacionais

R$ 1.620,00

Ensino médio completo.

Minimo de 06 meses de experiéncia na
fungéo.

Desejavel experiéncia em Terceiro Setor e
instituicdes culturais.

Atuar na recepgao, atender e filtrar informagdes. Anotar recados, receber visitgs,
arquivar documentos, esclarecer duvidas, responder perguntas gerais sobremo
Equipamento ou direcionar as perguntas para outros funcionarios quallflcadosga
responder. Prestar apoio e acompanhamento em pesquisas para a instituicao. Pres’éar
apoio na organizagdo do acesso a instituicdo, atuar na bipagem de mgressas
empulseiramento e/ou fazer uso de contador, como também dar suporte ga
organizagcdo em areas que haja restricdo de acesso. Executar arquivamento e
documentos, marcar reunides, controlar as chaves e registrar informagdes.

TECNICO DE
EQUIPAMENTOS
DE ILUMINAGAO

Administrativos
Técnicos
Operacionais

R$ 3.240,00

Ensino Médio Completo.

Minimo de seis meses de experiéncia na area
(vinculo celetista ou contratos de trabalho).

Necessario registro DRT

Desejavel experiéncia em manipulagéo e
montagem de estruturas trelicadas (tipo Q30);

Desejavel curso na é&rea de tecnologia da
informacao;

Desejavel cursos certificados em NR10 e
NR35.

DE ARRUDA CQELHO

Atender as demandas técnicas de montagens, acompanhamento, operacdo<e
desmontagens de equipamentos de luz para espetaculos, feiras, exposicdesie
eventos em geral; fazer a manutengao basica nos equipamentos de iluminagao; fa%r
0 acompanhamento e montagens de exposigdes nas galerias de artes, entre outr@s
servigos eventuais.

mento assinado eletroficamente por: LU

TANA em 06/07/2023, &

19:3
;n.tnr.me.djspnsm.m.necnemzstadual n°® 34.097, de 8 de

2 conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo E988-10AB-A70A-948D.
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Ensino Médio Completo. 3
%]
@
Minimo de seis meses de experiéncia na area o5
(vinculo celetista ou contratos de trabalho). §
- Necessario registro DRT Atender as demandas técnicas de montagens, acompanhamento, operagéo'ée
TECNICO DE - . f ) . NN
EQUIPAMENTOS Adml’nls’fratlvos Deseiavel curso na area de tecnologia da desmontagens de equipamentos dg som para espetacglos, feiras, exposicdes-e
DE Técnicos R$ 3.240,00 | . javel ) 9 eventos em geral; fazer a manutengao preventiva nos equipamentos de sonorizag4p;
SONORIZAGAO Operacionais informac&o; fazer o acompanhamento e montagens de exposigdes nas galerias de artes, enre
Desejavel conhecimento em DANTE; outros servicos eventuais.
Desejavel inglés intermediario; :
Desejavel cursos certificados em NR35.
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TECNICO
ESPECIALISTA Il -
MUSEOLOGO

Administrativos
Técnicos
Operacionais

R$ 4.320,00

Curso Superior completo em Museologia.
Registro profissional no COREM.

Minimo de 6 meses de experiéncia na area
educativa em museus.

:39 TIAGO SOBREIRA DE

Coordenar equipes terceirizadas de profissionais (educadores, auxiliares educativss,
recepcionistas, galeristas, etc.) e estagiarios/as que atuem no atendimento ao publi3
e mediacdo de exposi¢cdes de longa e curta duragdo do Museu, bem como sma
condugdo de atividades de cunho educativo como oficinas, cursos, semlnarl&,
publicacbes de materiais educativos e congéneres. Contribuir com contetido pafa
exposicbes e para a comunicagdo do Museu. Controlar e gerenciar imagens go
trabalho educativo para a constituicho de um banco de imagens. Atender
pesquisadores, especialmente acerca das atividades e materiais educativhs
produzidos pelo equipamento. Colaborar para o desenvolvimento de projetos de I%
incentivo de interesse do Museu. Participar da politica educativa e de acervos ‘e]o
Museu. Contribuir com a documentagdo museoldgica do equipamento

S 19:3
TANA em 06/07/2023, as 10:13 (horério local do Estado .m.C.ea:é.),.cmiane.djspnsm.m.D.ec:em.ElstaduaI n° 34.097, de 8 de
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9 TIAGO SOBREIRA DE

tadual n° 34.097, de 8 de

VIDEOMAKER

Artistico e
Cultural

R$ 6.480,00

]

2823, as 19:

Realizar o planejamento, a captacdo, a montagem e a edigdo de imagens

Nivel Médio e/ou Técnico na area de|equipe de comunicagdo para fins de registro, documentacéo e difusdo de agi
audiovisual. culturais nas diferentes plataformas, assim como criagdo de meméria da instituigéo@e
o dominio técnico na operagdo de cameras DSLR mirrorless e Camcorder, além de®s
Minimo de 6 meses de experiéncia na fungdo. |responsabilizar pela operagcdo dessas cadmeras em transmissdes ao vivo. Realiz
gerenciamento de midias audiovisuais para as redes sociais e site. Selecionafri
organizar as imagens captadas em pastas e planilhas.

atividades desenvolvidas pelo Complexo Cultural. Propor pautas e roteiros junts 3

mento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA CO

TANA em 06/07/2023, as 10:13 (horério local do Estado ¢

a
©
<
2
<
(=}
~
<
[aa]
<
S
+
©
©
o}
Ll
o
2
S
0
o
[}
©
£
=
o
el
£
©
o
2
c
[}
£
3
[}
s}
kel
o
[
kel
©
2
o
>
o
s}
©
Q
)
=
=1
2
=
0
o
=
<
o
=
®
[}
©
7}
[%]
©
Q
@
o
=
@
o
c
I}
o



instituto\ﬁ
mirante

ANEXO lll - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A E
NEGRO/A PARDO/A

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A / NEGRO/A
PARDO/A

023, as 10:13 (horério local do Estado do Ceara),

Eu, &
Portador/a do R.G. n° , CPF de n° declaroaI
que sou negro/a preto/a/ negro/a pardo/a, para o fim de inscricdo na modalidade de reserva de°
vagas/cotas raciais na Selegdo para contratagdo de empregados do Instituto Mirante de Arte eE
Cultura, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital n® 04/2023.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragao, estarei sujeito as penalidades legais
e administrativas, inclusive de eliminagao do certame.

, de de 2023.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IV - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A

1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigcao
autodeclarada de candidato/a negro.

1.1. Este Edital observara, no que couber, a Lei Estadual 17.432, de 25 de marco de 2021 e al
Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, DesenvolwmentoH
e Gestao referente aos os procedimentos de heteroidentificacao.
1.2 Serao convocados, antes da homologacdo do Resultado Final da Selecdo, os candldato/asN
inscritos na Selegdo que se autodeclararam negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as habilitados =

3 (horéario local do Estado do Ceard),

023, as

para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificacao.
1.3 A referida convocacao se dara por intermédio de instrumento convocatério, contendo a relagéo
dos nomes dos/as candidato/as convocados/as, normas e informagdes sobre o procedimento de

heteroidentificagéo.

1.4 Podera ser solicitado ao/a candidato/a que confirme, em momento oportuno, sua participagao no
procedimento de heteroidentificacao.

1.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro da avaliagdo e para uso
da Comissao de Heteroidentificagcao.

1.6 O/A candidato/a que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagao serém
eliminado da Selecdo Publica, sendo dispensada a convocag¢ao suplementar de candidato/as naow
habilitados para tal procedimento.
1.7 A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da,_
condicao declarada pelo candidato/a.
1.8 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato/a no momento da realizagao doH
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das <
caracterlstlcas fenotlplcas sob pena de ellmlnagao da Selecéo Publica.

REIRA DE SANTANA em 06/07/
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apresentados inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagcdo em procedimentos de
heteroidentificagcao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
1.10 A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

1.11 As deliberagdes da Comisséo de Heteroidentificagao terdao validade apenas para esta Selegao.
1.12 E vedado & Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos/as candidatos/as.

1.14 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, observado no que couber, nos termos do
art. 31 da lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.15 Sera eliminado da Selecdo o/a candidato/a que:

a) o candidato que nao apresentar o conjunto de caracteristicas que correspondem ao fenétipo de
uma pessoa negra, sujeito da politica de cotas, mediante avaliagdo da Comissdao de©
Heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragéao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificago.

1.16 A eliminagao de candidato/a nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidato/as
nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

1.17 Na hlpotese de constatagao de declaragao falsa o/a candldato/a sera ellmlnado da Selegao e,

ELA DE ARRUDA COELHO em 06/07/2
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

1.18 O enquadramento ou ndo do/a candidato/a na condigdo de pessoa negra néo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

1.19 Os/As candidato/as/as negros/as pretos/as ou negros/as
concomitantemente as vagas reservadas para negros/as e as vagas destinadas a
concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na Selegao.

1.20 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacédo sera divulgado no enderecos
eletrbnico da Selegdo www.idt.org.br e sera facultado ao/a candidato/a interpor recursog
questionando tal resultado. 5
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ANEXO V - DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO/A

rio local do Estado do Ceard),

INDIGENA

Declaro, para fins de inscricdo na Edital de Selecdo para contratacdo de empregados do
INSTITUTO MIRANTE de Arte e Cultura, que eu,x

, portador dag
Cédula de Identidade N° ,  Orgdo Emissor , €9
CPF . . - , sou indigena pertencente aS
etnia , hascido /a em / / , no<
Municipio de , aldeia deg
origem , UF , filhoY
de e§
de , residente nog
endereco: , NP <
Complemento , <
Bairro , Z
Municipio , UF . E assim, devidamente reconhecido pelas;)

liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo. Estou ciente de que, em caso de falsidadeZ
ideoldgica, ficarei sujeito as sancgdes prescritas no Cdédigo Penal e as demais medidas legais®
aplicaveis.

) de de 2023.

Assinatura do Indigena

Nome e Assinatura da Lideranga ou Cacique/a
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranga ou Cacique/a
CPF:

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 06/07/2023, as 19:39 TIAGO SOBREIRA
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ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO/A =
QUILOMBOLA ”é

[

Declaro, para fins de inscricho na Edital de Selegao para contratagdo de empregados doS
INSTITUTO MIRANTE de Arte e Cultura, que eu,;%
, portador dag

Cédula de Identidade N° ,  Orgdo Emissor , €9
CPF . . - , sou quilombola pertencente as
comunidade , hascido /a em / / 3
no Municipio de , UF , filnog
de el
de , residente no§
endereco: , Ne° ,E
Complemento , <
Bairro , |<Z_z
Municipio , UF . E assim, devidamente reconhecido pelasZ

liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo. Estou ciente de que, em caso de falsidade,
ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demais medidas legais?
aplicaveis.

, de de 2023.

Assinatura do/a Quilombola

Nome e Assinatura da Lideranga
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranc¢a
CPF:
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ANEXO VII - DOCUMENTA(}AQ EXIGIDA PARA ADMISSAO E CpMPROVAQAO
DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NA INSCRICAO

Nome:

Nome Social:

Raga/Cor: Estado Civil:

Email: Telefone/Whatsapp: ( )

Documentos cépia para entrega:

( ) 1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Original ou PDF da CTPS Digital;

() 2. Cartdo do PIS (ou declaragdo da CEF com numero do PIS ou Extrato FGTS da ultima
empresa)

() 3. Carteira de Identidade (ou outro documento oficial com foto, como CNH)

()4.CPF
() 5. Titulo de Eleitor

( ) 6.Ressalva da Ultima Eleicdo ou Certiddo de quitagdo eleitoral (Retirada no site:
www.tre-ce.jus.br)
() 7. Carteira de Reservista (quando se aplicar)

( ) 8. Carteira de Conselho Profissional — (caso a atividade exija registro profissional em
conselho)

() 9. Certificado/ Diploma/ Declaragao de nivel de escolaridade
( ) 10. Comprovante de residéncia com CEP més atual ou Declaragéo de residéncia

() 1. Declaragdo de ndo vincula com a Prefeitura (retirado no site:
http://vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br)

() 12. Declaragado de nao vinculo com o Governo (retrado no site:
http://www. lag.ce.gov.br

( ) 13. Consulta Qualificacéo cadastral esocial (retirado no
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial)

( ) 14. Passaporte de Vacinacao

() 15. Curriculo atualizado

() 16.0 Instituto Mirante opera com o Banco Bradesco. Caso o trabalhador possua conta nog
referido banco deve entregar 01 cépia do cartdo do Banco Bradesco. A conta devera ser nominal
e individual. Caso contrario, o Instituto solicitara ao trabalhador a abertura de uma conta salar|03
no Banco Bradesco (utilizando nosso numero de convénio) ou no banco digital Next.

@,
(5]
ELA DE ARRUDA COELHO em 06/07/2023, as 19:39 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 06/0742023, as 10:33 (horfrio lodal do Estado do Ceara),

Documentos original para entrega:

() 17. Exame médico admissional (O Instituto Mirante disponibilizara a guia para realizar o
exame).
()18.01 Foto 3 x 4 - Atual

Documento assinado eletronicamente por:
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ANEXO VIl - QUADRO DE PONTUAGAO

QUADRO DE PONTUAGAO - Cargos Administrativos, técnicos e operacionais

e

5
o
@)
i
FORMAGAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuagao Pontuagdao Maxima ‘;EE
Cargos Administrativos, técnicos e operacionais 5
[&
Graduagéo 4 4 4
Especializacdo 5 5 S
=
Mestrado 6 6 8
3
Doutorado 6 6 !
'_
Cursos de curta duracao (Entre 4 e 20 horas/aula) 0,3 3 ;
L]
Cursos de média duracao (Entre 21 e 179 h/a) 0,6 3 9
Cursos de longa duragao (Acima de 180 h/a) 1,0 3 %
TOTAL 30 %
=
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgao Pontuagao Maxima E
Atuacao comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 24 §
Atuacdo comprovada em organizagdes, fundagoes, | 0,4 24 E
memoriais, museus, bibliotecas, arquivos, etc. do CZ:
servigo publico e/ou privado na area ou areas afins [por g
meés] 5
Participacdo em projeto de pesquisa/de extensdo/de | 1 6 g
formacgao na area ou areas afins [por semestre] q
==
Estagio na area ou areas afins [por semestre] 1 6 E
TOTAL 60 3
3z
PRODUGAO CRIATIVA Pontuacgao Pontuagao Maxima 3
Producdo Artistica: apresentagao artistica, video, | 0,5 3

literatura, documentario, exposi¢ao (local, nacional ou
internacional), fotografia, obras artisticas, performances,
instalagbes, desfiles, produgéo de figurinos, entre outras
[0,5 pontos por produgao]

et
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Produgdo Técnica: patentes, material didatico, mapas, | 0,5 3
curadorias, editoragao, elaboragdo de guias, pareceres,
texto de apresentagado, produgdo ligada a servigos de
design, entre outras [0,5 pontos por producgio]
Producao Bibliografica: artigo, livro, capitulo de livros, | 0,5 2 E
trabalhos completos publicados em anais [0,5 pontos por 9
producgao] s
Prémio por obras artisticas, bibliograficas, técnicas e/ou | 1 2 §
culturais 1 pontos por prémio g
TOTAL 10 3
<
=z
QUADRO DE PONTUAGCADO - Cargos Artisticos e culturais 5
L
[a]
<
FORMAGAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuacgao Pontuagdao maxima =
m
Graduac&o' 2 2 3
Especializagao® 3 6 %
Mestrado® 4 4 5
R
Cursos de curta duragao? - Entre 4 e 20 horas/aula 0,3 3 o
Q
Cursos de média duragdo®* - Entre 21 e 179 (0,6 3 %
horas/aula 2
Cursos de longa duragao? - Acima de 180 horas/aula | 1,0 2 %
TOTAL 20 8
a
)
" x|
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacgao Pontuagao Maxima <
Atuacao comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 18 E
Atuacao comprovada em organizagbes, fundacoes, | 0,4 24 3
memoriais, museus, bibliotecas, arquivos, etc. do 2
servigo publico e/ou privado na area ou areas afins [por g
més] g
Participacao em projeto de pesquisa/de extensao/de | 1 4 §
formacao na area ou areas afins [por semestre] §
Estagio na area e em areas afins [por semestre] 1 4 %
:
§
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TOTAL

50

PRODUGAO CRIATIVA

Pontuacgao

Pontuagao Maxima

Producdo Artistica: apresentagdo artistica, video,
literatura, documentario, exposi¢cao (local, nacional ou
internacional), fotografia, obras artisticas, performances,
instalagbes, desfiles, producéo de figurinos, entre outras
[0,5 pontos por produgao]

1

9

Producdao Técnica: patentes, material didatico, mapas,
curadorias, editoracdo, elaboragdo de guias, pareceres,
texto de apresentagao, produgdo ligada a servigos de
design, entre outras [0,5 pontos por produgao]

Producdo Bibliografica: artigo, livro, capitulo de livros,
trabalhos completos publicados em anais [0,5 pontos por
producéo]

Prémio por obras artisticas, bibliograficas, técnicas e/ou
culturais 1 pontos por prémio

TOTAL

30
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