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SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 05/2023

olal

Convidamos vocé a conhecer como funciona o edital de Sele¢cdo Publica para trabalhar no
Instituto Mirante de Cultura e Arte, associacao privada, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social pelo Governo do Estado do Ceara (Decreto Estadual n°
34.237/2021).

Este edital objetiva selecionar trabalhadores/as para o Centro Cultural do Cariri,
equipamento da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT), com gestdo em
parceria com o Instituto Mirante.

Encontre aqui as informagdes necessarias para se inscrever e participar de todo o processo.

O que vocé vai encontrar nas proximas paginas?
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1. CONFIRA AS VAGAS DISPONIVEIS

1.1. O Edital contempla o total de 01 vaga de trabalho e 01 vaga para composigao de
cadastro de reserva. O perfil, os requisitos minimos e a remuneragao do cargo constam

no Anexo |.

1.2. Iremos selecionar trabalhadores/as para a seguinte vaga:

N° de
Lotacao Cargo N° de vagas cadastros
de reserva
Nucle_o Videomaker 1 1
Executivo

1.2.1. O Instituto Mirante segue as diretrizes do Plano Estadual de Cultura em relacao as
politicas afirmativas. A partir do disposto no Decreto Estadual N° 34.534 e no Decreto
Estadual N° 34.821, por ofertarmos somente 1 (uma) vaga neste Edital, ela esta destinada a

ampla concorréncia.
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2. PRINCIPAIS ETAPAS

INSCRIGOES:
ETAPA PERIODO
PERIODO DE INSCRIGAO 02 a 09/10
(O prazo de inscrigdo encerrar-se-a as 23h59min59seg do ultimo dia

de inscricao)

12 ETAPA

ETAPA PERIODO
1a ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL 10/10
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 1a ETAPA 11/10
PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (1a ETAPA) 13/10
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (1a | 16/10
ETAPA)

PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA 1° ETAPA 16/10
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA A 2a ETAPA 16/10

22 ETAPA

ETAPA PERIODO
2a ETAPA - ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL 19/10
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 2a ETAPA 20/10
PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (2a ETAPA) 23/10
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (2a | 24/10
ETAPA)

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 24/10

=
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3. 0 QUE VOCE PRECISA SABER ANTES DE SE INSCREVER NESTE EDITAL

3.1. A Selegdo Publica sera regida por este Edital e ocorrera sob a responsabilidade da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, composta pelo INSTITUTO MIRANTE,
com a participacdo do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, na qualidade de
instituicdo especializada.

3.2. Ao realizar a inscricdo, sera de responsabilidade do/a candidato/a:
a) Cumprir integralmente este Edital de Seleg¢do, ndo sendo permitido alegar seu
desconhecimento.
b) O acompanhamento e a consulta no portal institucional do IDT (www.idt.org.br) e
do INSTITUTO MIRANTE (www.institutomirante.orq) para verificagao de todas as
informacdes pertinentes a esta Selegcao Publica.

3.3. Somente o/a candidato/a podera participar das etapas da selecdo. Nao sera permitida
a participacgao de terceiros/as, mesmo tendo qualquer tipo de procuracao ou preposic¢ao.

3.4. Nao fornecemos atestados, cépias de testes, provas, certificados ou certiddes relativas
a classificacdo ou notas de candidatos/as, valendo, para tal fim, os resultados publicados no
site institucional do INSTITUTO MIRANTE: https://www.institutomirante.org/.

3.5. Os dados (informagdes, documentos e comprovagodes) de candidatos/as que nao forem
aprovados/as serao descartados apés a homologacgao do resultado final.

3.6. Sempre que necessario, o INSTITUTO MIRANTE publicara retificagées do Edital para
dispor sobre regras, situacoes e condi¢des nao previstas.

3.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
em qualquer momento da vigéncia do edital, no que couber.

3.8. ATENGAO! Os pedidos de esclarecimentos referentes as inscricdes deverdo ser
enviados até as 12h do ultimo dia util do periodo de inscri¢cdes, exclusivamente pelo e-mail
selecao@institutomirante.org.
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4. COMO SE INSCREVER?

4.1. Vocé devera realizar sua inscricdo, online e gratuitamente, no portal do IDT,
www.idt.org.br, no link “trabalhe no INSTITUTO MIRANTE”, acessando o Edital referente a
Selecao Publica desejada, e procedendo ao preenchimento da Ficha de inscri¢ao.

4.1.1. Vocé podera realizar sua inscrigdo até 23h59min59seg, horario de Brasilia, do ultimo
dia determinado no cronograma deste Edital para ambas chamadas.

4.1.2. Apés a submissdo da Ficha de Inscrigcao, vocé nao podera realizar alteragées
nas informagdes fornecidas, bem como adicionar ou subtrair documentos.

4.1.3. Apos se inscrever, vocé recebera, pelo e-mail cadastrado, a confirmagédo e o seu
numero de inscrigao.

4.1.4. No ato de inscrigdo o/a candidato/a podera informar seu nome social. Este € o nome
pelo qual pessoas travestis, transgéneros, transexuais e nao binaries se identificam e sao
reconhecidas, em contraste com o nome de registro (ou “nome morto”) que nao reflete sua
identidade de género.

4.2. Solicita-se que vocé se cadastre no Sistema Emprega Brasil, através do endereco
eletrbnico empregabrasil.mte.gov.br, ou presencialmente em uma das Unidades de
Atendimento do IDT ou instituicbes conveniadas.

4.3. Para efetuar sua inscricdo, € necessaria a anexagao de copias, frente e verso, dos
seguintes documentos:
a) Documento oficial com foto (exclusivamente RG, CNH, passaporte e/ou carteira
profissional);
b) Certificados de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio, do
superior e/ou da pés-graduagéo);
c) Certificados e/ou declaragées relacionadas ao perfil profissional para a vaga; e
d) Comprovagoes de experiéncias profissionais e/ou produgodes criativas, de
acordo com os itens 6.8. e 6.9 e Anexo | deste edital.

4.4. O INSTITUTO MIRANTE podera solicitar documentagao suplementar para averiguar a
veracidade das informacgdes prestadas por candidatos/as no ato da inscrigao.

4.5. ATENGAO! As informagdes que vocé fornecer sdo de sua inteira responsabilidade,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros/as, cabendo ao INSTITUTO MIRANTE o
direito de excluir da Selecao Publica aquele/a que informar dados incorretos, bem como
aquele/a que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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5. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?

5.1. Os/as trabalhadores/as serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos neste
Edital, sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, bem como o respeito aos direitos humanos.

5.2. O processo de selecao esta fundamentado na metodologia de analise comparativa
de perfis, ou seja, é realizada a analise comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do
cargo pleiteado, bem como dos perfis dos/as candidatos/as entre si, caso haja a partir de 2
(dois) candidatos/as concorrendo a determinada vaga.

5.3. A Selecéo esta estruturada em etapas eliminatdrias e classificatorias:
a) ANALISE DOCUMENTAL;
b) ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL.

5.3.1. As duas etapas sao independentes entre si, possuem pontuacgao propria e NAO
HA acumulo de pontos entre elas.

5.4. As etapas desta Selecao Publica seréo realizadas na cidade do Crato (CE), em locais,
datas e horarios a serem divulgados nos portais institucionais, www.idt.org.br e
www.institutomirante.org, de acordo com o cronograma presente no item 2 deste Edital.

5.4.1. Candidatos/as que residem fora ou estejam temporariamente ausentes da regido do
Cariri, na ocasidao da segunda etapa, poderao solicitar que a Analise do Perfil Profissional
seja realizada na modalidade online. As solicitagcbes deverdo ser enviadas para o e-mail
selecao@institutomirante.orqg, até as 12h do dia posterior a publicagao do resultado
definitivo da primeira etapa, com as devidas comprovagbées em anexo, sendo a
pertinéncia analisada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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6. 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL

6.1. Nesta etapa, analisaremos os documentos anexados por vocé durante o preenchimento
da Ficha de Inscricdo. Os documentos s&@o relatvos a FORMAGAO
ACADEMICA/COMPLEMENTAR, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e PRODUGAO
CRIATIVA, os quais devem ser comprovados no ato da inscricdo no portal por meio de
imagem (Formatos: JPG, JPEG, PNG ou PDF, com tamanho maximo de 2 MB).

6.2. Para a pontuacéo nesta etapa, consideraremos os itens e pontos descritos no Anexo |lI
(QUADRO DE PONTUAGCAO), respeitando-se as pontuagbes definidas para cargos
ADMINISTRATIVOS/TECNICOS/OPERACIONAIS e ARTISTICOS/CULTURAIS.

6.2.1. A sua pontuacao final nesta etapa sera o somatorio dos pontos obtidos nas analises
realizadas das 3 categorias definidas pelo INSTITUTO MIRANTE e presentes no Anexo Il
(QUADRO DE PONTUACAO): Formagdo Académica/Complementar, Experiéncia
Profissional e Producao Criativa.

6.3. Os requisitos minimos para os cargos presentes no Anexo I, referentes a formagéo
académica e a experiéncia profissional, sio de CARATER ELIMINATORIO.

6.4. Na Ficha de Inscricado, vocé devera declarar somente os cursos, eventos e experiéncias
profissionais diretamente relacionados ao cargo pleiteado ou a éareas afins do cargo
pleiteado, respeitando os requisitos minimos solicitados no Anexo I.

6.5. Somente passarao a etapa de Anadlise do Perfil Profissional os/as primeiros/as
candidatos/as classificados/as, obedecendo a relagdao de 4 (quatro) candidatos por
vaga em aberto.

6.6. O resultado da analise documental sera divulgado nos portais institucionais:

www.idt.org.br e www.institutomirante.org, como também as orientagdes para a

continuidade do processo seletivo.

6.7. Serdo aceitos para comprovagio de FORMAGAO ACADEMICA: diploma, certificado
ou declaragdo com histérico escolar que comprove o nivel de escolaridade. Para
comprovacao de cursos, especificamente para cargos que solicitem “ensino superior em
andamento” como requisito minimo, o candidato devera apresentar declaracdo devidamente
carimbada e assinada ou digitalmente certificada pela instituicio de ensino. Para
comprovacdo de FORMACAO COMPLEMENTAR ser&o aceitos comprovantes de cursos de
curta, média e longa duragao realizados nos ultimos 10 (dez) anos, com excegao de cursos
de graduagao e pos-graduagao. A comprovagao desses cursos podera ser feita através de
diplomas, certificados ou declarag¢des devidamente carimbadas e assinadas ou digitalmente
certificadas pela instituicao de ensino.

6.7.1. Quanto & FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR, a pontuagdo sera feita
tendo como base a modalidade de capacitagao, conforme categorizacao estabelecida
pelo INSTITUTO MIRANTE, no sentido de captar o grau de formagao profissional do/a
candidato/a.
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6.7.2. Nao sera contabilizado o curso comprobatdrio ja aceito em outro grupo de avaliagao
da FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR.

6.7.3. A pontuagdo dessa categoria sera obtida pela somatéria das pontuacbes de cada
modalidade multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no Anexo Ill (QUADRO DE
PONTUACAOQ), até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

6.8. Serdo aceitos como comprovagdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cépia da
carteira de trabalho (CTPS); copia do contrato de prestagdo de servigos (pessoa fisica,
MEI ou empresa da qual seja sécio); certiddo emitida por 6rgao publico; declaragdo, em
papel timbrado e assinado e/ou com o carimbo do 6rgao expedidor; ou documento expedido
pelo contratante/responsavel que comprove a experiéncia profissional emitido em papel
timbrado e assinado fisica ou digitalmente, com suas devidas autenticacdes.

6.8.1. Para a pontuacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente serdo consideradas
aquelas restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo e o tempo
de experiéncia apresentado pelo/a candidato/a, que sera contabilizado em meses. Cada
més de experiéncia comprovada, que esteja diretamente relacionado ao cargo pleiteado, em
regime de emprego ou prestagdo de servigos formal ou informal, e estagio, sera pontuado
de acordo com o Anexo lll (QUADRO DE PONTUACAO).

6.8.2. Somente serdo aceitos 0os documentos para comprovagao da experiéncia profissional
em que esteja explicitado o nome do/a candidato/a e o periodo do tempo em que
ocorreu a referida experiéncia, ou que esteja totalizado o tempo relativo aos anos, meses
e/ou dias.

6.8.3. Nao sera contabilizada a experiéncia comprobatéria ja aceita em outro grupo de
avaliacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

6.8.4. A pontuacdo dessa categoria sera obtida pela somatéria das pontuacdes de cada
modalidade multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no Anexo Il (QUADRO DE
PONTUACAO)., até a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

6.9. Serdo aceitos como comprovagio de PRODUGCAO CRIATIVA: (1) no caso de
producdes artisticas serdo aceitos certificados, catalogos, cartas, declaragdes de producgao
de obra e/ou atestados que contenham seu nome e informacbes sobre a producgao;
publicacdo ou material grafico de divulgacéo, através de links, arquivos de imagens ou
registros na midia, que contenham seu nome e informacgdes sobre a produgao. (2) No caso
de produgdes técnicas serdo aceitos certificados, catalogos e/ou atestados que contenham
seu nome e informagdes sobre a producado. (3) No caso de produgdes bibliograficas serao
aceitos artigos publicados em Periddico (copia da tela do site do periddico ou da publicagéo,
mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome do candidato entre os autores, 0 nome
do periddico e a edigdo da publicagao); livros publicados (cépia da capa do livro, mostrando
o nome do candidato entre autores/organizadores); capitulos de livro na area (cépia da capa
do livro e do sumario mostrando o nome do candidato entre os autores e cépia da primeira
pagina do capitulo mostrando o titulo do capitulo e 0 nome do candidato entre os autores); e
artigos publicados em anais de congresso (copia da tela do site do congresso, mostrando de
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forma visivel, o titulo do artigo, o nome do candidato entre os autores, o nome do congresso
€ 0 ano do congresso).

6.9.1. Para a pontuagdo da PRODUCAO CRIATIVA somente serido consideradas aquelas
restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo.

6.9.2. A pontuacdo dessa categoria sera dada seguindo os critérios presentes no Anexo lll
(QUADRO DE PONTUACAO) e comprovada de acordo com o item 6.10. O célculo da
pontuagcdo sera obtido pela somatdria das pontuagcbes de cada modalidade multiplicada
pelas respectivas quantidades descritas no Anexo Ill (QUADRO DE PONTUACAO)., até a
quantidade maxima aceita no item e na categoria.

6.9.3. Nao sera contabilizada produgédo ja aceita em outro grupo de avaliagdo da
PRODUCAO CRIATIVA.

6.10. ATENGAO! Os pedidos de esclarecimentos referentes as 1° ETAPA DO
PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL deverao ser enviados até o dia do
resultado preliminar da 12 etapa, exclusivamente pelo e-mail

selecao@institutomirante.org.
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7.22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL

7.1. Os/as candidatos/as classificados/as na etapa anterior, de analise documental, serdo
convocados/as, de acordo com o item 6.5., para participarem da etapa de analise do perfil
profissional, que sera realizada de forma prioritariamente presencial, salvo os casos
mencionados no item 5.4.1, e tem por objetivo averiguar a adequag¢ao do/a candidato/a
ao perfil requerido para o cargo, conforme requisitos e qualificacbes apresentados no
ANEXO | deste Edital.

7.1.1. A pontuagao obtida na etapa analise documental ndo é acumulativa para essa etapa,
de forma que todos os candidatos encontram-se em igualdade para a analise de seus perfis.

7.2. Nesta etapa, sera realizada a Analise do Perfil Profissional conforme metodologia de
analise comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e, caso haja
a partir de 2 (dois) candidatos/as concorrendo a determinada vaga, também sera realizada
analise comparativa dos perfis dos/as candidatos/as entre si.

7.2.1. Nesta etapa poderao ser realizadas entrevistas individuais ou coletivas, dindmicas de
grupo, testes praticos, provas e outras atividades necessérias para a avaliagdo do perfil
dos/as candidatos/as, conforme o cargo.

7.2.2. Aos candidatos/as convocados/as para esta etapa nao sera permitida a solicitacao
de remarcagao de data e/ou horario, sob qualquer justificativa.

7.2.3. Podera ser solicitado aos/as candidatos/as documentos complementares para analise
na fase de entrevistas.

7.2.4. Serao utilizados como CRITERIOS DE AVALIAGCAO: relagdo entre as experiéncias
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, adequagéo a vaga pretendida e ao perfil
do local de trabalho, relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de
comunicagao.

7.3. Cada candidato/a avaliado/a nesta etapa sera pontuado entre 0 a 10 pontos por cada
avaliador/a, sendo a nota final a média da avaliagao dos/as avaliadores/as.

7.3.1. Visando a melhor forma de organizagédo dos resultados, define-se 7,0 como nota de
corte de aprovacao. Nesse sentido, candidatos/as com nota abaixo de 7,0 serdo
considerados “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior serdo considerados
“aprovados/as”. Candidatos ausentes serdo desclassificados/as e considerados/as
reprovados/as.

7.3.2. A nota final do processo de selegcdo publica equivale a nota obtida no resultado
definitivo da segunda etapa, apds todos os recursos cabiveis, ndo havendo qualquer
interferéncia da nota obtida na primeira etapa, tendo em vista as etapas serem
independentes entre si.

7.4. Serao aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as
classificados/as obedecendo a relagdo de vagas e de cadastros de reserva. Além
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8.1. O INSTITUTO MIRANTE adotara para desempate, entre os/as candidatos/as,
critérios proprios, conforme a seguinte ordem de preferéncia:

1 — Maior pontuacdo apresentada pelo/a candidato/a no item ANALISE DOCUMENTAL;

2 — Candidato/a que apresentar maior idade;

3 — Ter inscrigdo no Cadastro Unico e/ou ser beneficiario de Programa de Transferéncia de

Renda/Programa Bolsa Familia ou outro programa social voltado a populagdes
economicamente vulneraveis.

8.2. Os critérios de desempate serao aplicados conforme a ordem especificada acima,
devendo passar sucessivamente aos critérios subsequentes somente nos casos de
continuidade da situacdo de empate entre os/as candidatos/as.
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9.1. Sera admitido recurso quando da divulgacao do resultado de cada etapa desta
Selegao Publica.

9.1.1. O Recurso somente podera ser interposto no prazo estabelecido pelo cronograma
apresentado neste edital, no item 2. Transcorrido esse prazo, os recursos enviados nao
serao considerados.

9.2. Para recorrer, ola candidato/a devera enviar um e-mail para
recurso@institutomirante.org cujo assunto deve estar intitulado: Recurso do Edital
n°’ano (nome da etapa que o/a candidato/a deseja questionar). Nao serdo aceitos
recursos interpostos por qualquer outro meio ou que ndo apresentem identificacdo dos
candidatos e justificativa para o recurso.

9.3. Os Recursos deverao versar sobre ofensa aos preceitos de impessoalidade, moralidade
e legalidade, sendo aqueles sobre o mérito considerados mero pedido de reconsideragao.

9.3.1. Sera admitido um Unico Recurso por candidato/a, para cada etapa da selecao.
Caso o/a candidato/a enviar mais de um email, o ultimo sera considerado.

9.3.2. Aos/as candidatos/as porventura ausentes em qualquer uma das etapas da selecao
e, portanto, desclassificados/as, é vedado o pedido de recurso.

9.4. Em hipétese alguma sera aceito recurso do resultado definitivo, uma vez que os
periodos de recurso ocorrem somente apods a publicacido dos resultados preliminares de
cada etapa.

9.5. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10. E PARA A CONTRATAGAO?

10.1. Esta selegio NAO consiste em concurso publico. O regime de contratagdo do
INSTITUTO MIRANTE ¢ a CLT (Consolidagao das Leis Trabalhistas), com carga horaria de
44h semanais.

10.2. Os trabalhadores/as terdo garantidos o subsidio alimentar e vale-transporte, nos
termos estabelecidos em Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho. Ha a opcgao de
adesdo ao plano de saude empresarial, cujo valor maximo de custeio sera informado no
momento da contratacao.

10.3. Para os/as candidatos/as selecionados/as e aprovados/as, sera exigida a entrega
da documentagao para contratacao, constante do Anexo Il deste edital, a partir da data
estabelecida no momento da convocagao.

10.4. Para os/as candidatos/as aprovados/as e convocados/as, sera solicitada a realizacao
de avaliagcdo médica obrigatéria, com objetivo de atestar o estado de saude ocupacional
do/a candidato/a em relagdao ao perfil profissiografico do cargo. Os custos financeiros do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) serao financiados pelo INSTITUTO MIRANTE.

10.5. O/a candidato/a aprovado/a, ao ser contratado/a, ficara sujeito ao regime celetista —
CLT, e se submetera aos regulamentos e demais instrumentos normativos do INSTITUTO
MIRANTE. Sao Condi¢des Contratuais:

a) Gozar dos direitos politicos;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos do sexo

masculino;
e) Cumprir as determinagoes deste Edital.

10.6 Embora a avaliagdo das Condi¢cdes Contratuais e a Avaliacdo da Saude Ocupacional
nao constem como etapas do processo seletivo, o seu descumprimento acarretara na
eliminacao e convocacao da pessoa melhor pontuada na sequéncia.

10.7. A contratacao e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades,
condicdes orcamentarias e financeiras do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem
classificatoria desta selegéo.

10.8. Os/As candidatos/as aprovados/as poderao ser convocados/as a assumir cargos
de igual teor em equipamentos diferentes dos escolhidos no momento da inscrigao,
conforme conveniéncia do Instituto Mirante, podendo aceitar ou nao. Em caso de nao
aceitacdo, o/a candidato/a permanece apto a convocagao pela unidade para a qual se
inscreveu originalmente.

10.9. As vagas presentes neste edital se destinam a atividades desenvolvidas
prioritariamente de modo presencial no Centro Cultural do Cariri, equipamento gerido pelo
Instituto Mirante.
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10.10. O/a candidato/a aprovado/a devera comparecer no dia, horario e local determinados
pelo INSTITUTO MIRANTE, quando este for convocado.

10.11. O/a candidato/a aprovado/a sera contratado/a em Contrato de Experiéncia, podendo
o0 mesmo ser rescindido ou transformado em Contrato por tempo indeterminado.

10.12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e
daqueles que vierem a ser estabelecidos configuram eliminacdo do/a candidato/a do
processo.

10.13. O INSTITUTO MIRANTE podera convocar candidatos em condi¢ao de cadastro

de reserva ou de classificaveis, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para contratagao.

Fortaleza — CE, 29 de setembro de 2023.

Tiago Sobreira de Santana
Diretor Presidente
Instituto Mirante de Cultura e Arte

Aprovado:

Luisa Cela Arruda Coelho
Secretaria da Cultura do Estado do Ceara
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ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS E SALARIOS

Requisitos minimos do Descrigdao Sumaria do

Cargo Categoria Salario cargo Cargo

Realizar videos para o
equipamento cultural. Planejar
Nivel Médio e/ou Técnico na |pautas e roteiro junto a equipe

area de audiovisual. de comunicagéo para produgéo

. do material em video para fins
Videomaker | ,prisTicos/ RS 6.804.00 Minimo de 6 meses de|de registro, documentacdo e
CULTURAIS B experiéncia na fungao. difuséo nas diferentes

plataformas do equipamento,
Desejavel experiéncia com|assim como criagdo de
comunicagao popular. memoéria do  equipamento
cultural. Organizagdo  de
imagens em banco de dados.
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ANEXO Il - DOCUMENTAC_,‘AO~ EXIGIDA PARA ADMISSAO E _
COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NA INSCRIGAO

Nome:

Nome Social:

Racga/Cor:

Estado Civil:

Email:

Telefone/Whatsapp: ( )

DOCUMENTOS (COPIA) PARA ENTREGA:

) 1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Original ou PDF da CTPS Digital;

(

( ) 2. Cartao do PIS (ou declaragdao da CEF com numero do PIS ou Extrato FGTS da ultima empresa)
( ) 3. Carteira de Identidade (ou outro documento oficial com foto, como CNH)
(
(

) 4. CPF
) 5. Titulo de Eleitor

( ) 6.Ressalva da Ultima Eleigdo ou Certiddo de quitagéo eleitoral (Retirada no site: www.tre-ce.jus.br )

( ) 7. Carteira de Reservista (quando se aplicar)

( ) 8. Carteira de Conselho Profissional — (caso a atividade exija registro profissional em conselho)
( ) 9. Certificado/ Diplomal/ Declaragao de nivel de escolaridade

( ) 10. Comprovante de residéncia com CEP més atual ou Declaragao de residéncia

( ) 11. Declaragao de nao vincula com a Prefeitura (retirado no site:

)

( ) 12. Declaragao de nao vinculo com o Governo (retirado no site: http://www.seplag.ce.gov.br)
( ) 13. Consulta Qualificagao cadastral esocial (retirado no site

)

( ) 14. Passaporte de Vacinagao

( ) 15. Curriculo atualizado

( ) 16.0 Instituto Mirante opera com o Banco Bradesco. Caso o trabalhador possua conta no referido
banco deve entregar 01 cépia do cartdao do Banco Bradesco. A conta devera ser nominal e individual.
Caso contrario, o Instituto solicitara ao trabalhador a abertura de uma conta salario no Banco
Bradesco (utilizando nosso numero de convénio) ou no banco digital Next.

DOCUMENTOS (ORIGINAIS) PARA ENTREGA:

( ) 17. Exame médico admissional (O Instituto Mirante disponibilizara a guia para realizar o exame).
( ) 18.01 Foto 3 x 4 - Atual

=
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO (Cargos Artisticos e culturais)

FORMAGAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuagao Pontuagao maxima
Graduagao' 2 2
Especializagao’ 3 6
Mestrado® 4 4
Cursos de curta duragao? - Entre 4 e 20 horas/aula 0,3 3
Cursos de média duragao? - Entre 21 e 179 horas/aula 0,6 3
Cursos de longa duragao? - Acima de 180 horas/aula 1,0 2
TOTAL 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagéo Pontuagdo Maxima
Atuagao comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 18
Atuagao comprovada em organizagoes, fundagdes, memoriais, museus, | 0,4 24
bibliotecas, arquivos, etc. do servigo publico e/ou privado na area ou

areas afins [por més]

Participagao em projeto de pesquisa/de extensao/de formagao na area | 1 4
ou areas afins [por semestre]

Estagio na area e em areas afins [por semestre] 1 4
TOTAL 50
PRODUGAO CRIATIVA Pontuagao Pontuagdo Maxima
Producdo Artistica: apresentagdo  artistica, video, literatura, | 1 9
documentario, exposig¢dao (local, nacional ou internacional), fotografia,

obras artisticas, performances, instalagoes, desfiles, producao de

figurinos, entre outras [0,5 pontos por produgao]

Producdao Técnica: patentes, material didatico, mapas, curadorias, | 1 9
editoracdo, elaboracdo de guias, pareceres, texto de apresentacao,

producao ligada a servicos de design, entre outras [0,5 pontos por

producao]

Produgao Bibliografica: artigo, livro, capitulo de livros, trabalhos | 1 6
completos publicados em anais [0,5 pontos por produgao]

Prémio por obras artisticas, bibliograficas, técnicas elou culturais 1 | 2 6
pontos por prémio

TOTAL 30

instituto s b+

mirante s

" GOVERNO DO ESTADO
BECHETARIA DA CULTURA

r3 CEARA

Documento assinado eletronicamente por: LUISA CELA DE ARRUDA COELHO em 29/09/2023, as 17:24 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/09/2023, as 20:50 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

SUITE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 3FB9-CB68-BEE6-D6D5.





