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SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 01/2022

1. VAMOS TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE!

1.1. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE - INSTITUTO MIRANTE, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara por meio
do Decreto Estadual n® 34.237/2021, vem divulgar e estabelecer normas especificas para abertura de inscricdes
e realizacdo de Selecdo Publica destinada a candidatos(as) para o preenchimento de vagas do seu quadro de
empregados, conforme detalhamento constante neste Edital.

1.2. Este Edital busca selecionar trabalhadores para atuarem como: Técnico Especialista Il (Musedlogo),
Analista (Financeiro), Analista (Compras), Analista (Midias Sociais), Designer, Fotégrafo, Programador,
Técnico de Equipamentos (Audio e Som), Técnico de Equipamentos (lluminacdo), Videomaker,
Engenheiro de Som, Impressor, Técnico Especialista | (Catalogacdo, Documentacdo e Gestdo de
Acervo), Técnico Especialista | (Preservacao, Conservacdo e Digitalizacdo), Técnico Especialista |
(Broadcast), Bibliotecéaria, Analista (Biblioteca), Analista (Catalogacdo, Documentacdo e Gestao de
Acervo), Analista (Preservacdo, Conservacdo e Digitalizacado), Analista (Help Desk), Arte Educador,
Intérprete de Libras, Auxiliar Educativo, Galerista, Recepcionista.

1.2.1. O Perfil de cada vaga, valores, nimero de vagas e nimero de vagas para cadastro de reserva, constam
no Anexo 1. Serdo selecionados um total de 46 vagas de trabalho e 46 vagas para composi¢éo de cadastro
de reserva.

1.3. Os(as) profissionais serdo selecionados para trabalhar no Museu da Imagem do Som (MIS), equipamento
da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT), sob a gestao deste instituto.

1.4. Este edital possui 0 seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
PERIODO DE INSCRICAO 31/03/2022 a
(O prazo de inscri¢do encerrar-se-a as 23h59min59seg do dia 04 de abril de 2022) 04/04/2022
ANALISE INSCRICOES E CURRICULOS 05 a 07/04/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1a ETAPA 08/04/2022
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PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO

09 e 10/04/2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS 12/04/2022

PUBLICACAO DE RESULTADO DA 1° ETAPA / CONVOCACAO DE 12/04/2022

CANDIDATOS PARA AS ENTREVISTAS

PERIODO DE ENTREVISTAS 13, 14,18 e
19/04/2022

RESULTADO DAS ENTREVISTAS 20/04/2022

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS

21 e 22/04/2022

PUBLICACAO DO RETORNO DO RECURSO, CASO TENHA 25/04/2022
PUBLICACAO DE RESULTADO 2° ETAPA / CONVOCACAO DE CANDIDATOS 25/04/2022
PERIODO DE REALIZACAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO 26/04/2022
RESULTADO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO 27/04/2022
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS 28/04/2022
RETORNO DOS RECURSOS RECEBIDOS 29/04/2022
PUBLICACAO DE RESULTADO FINAL / CONVOCACAO DE CANDIDATOS 30/04/2022

PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

02 e 03/05/2022

1.5.

Compde este Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS
Anexo 2 - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A
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Anexo 3 - AUTODECLARAGAO

Anexo 4 - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO(A) INDIGENA

Anexo 5 - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA ADMISSAO E COMPROVAGAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS NA FICHA DE INSCRIGAO

2. ALGUNS PONTOS IMPORTANTES

2.1. A Selecgéo Publica sera regida por este Edital e correra sob a responsabilidade da Comisséo de Processo
Seletivo do Instituto Mirante, com a participacdo do Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, na qualidade de instituicao especializada.

2.2. Todo(a) candidato(a) obriga-se a tomar ciéncia integral deste Edital de Selec&o Publica e, ao efetivar
a inscricdo, em cumpri-lo integralmente, por todo o tempo de duracdo da mesma, ndo sendo permitido a
ninguém alegar seu desconhecimento.

2.3. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e consulta no portal institucional do IDT,
www.idt.org.br, para verificagdo das informacfes pertinentes a esta Selecao Publica, tais como: relagdo de
aprovados(as), dias, locais e horarios para a realizacao das etapas da selecao.

2.4. Somente o(a) candidato(a) podera participar das etapas da selecdo. Nao sera permitida a participacdo de
terceiros(as), mesmo tendo qualquer tipo de procuracao ou preposicao.

2.5. Nao serao fornecidos atestados, copias de testes, provas, certificados ou certiddes relativas a classificacao
ou notas de candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados no site institucional.

2.6 Os dados (informacdes, documentos e comprovacdes) dos candidatos que ndo forem selecionados serdo
descartados apés a homologacao do resultado final.

3. COMO SERA TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE

3.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo empregados contratados do INSTITUTO MIRANTE sob o
regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

3.2. O INSTITUTO MIRANTE fornecera aos(as) trabalhadores(as) subsidio alimentar e vale-transporte, nos
termos estabelecidos em Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho, bem como plano de satde em regime

de coparticipagéo. O valor maximo do custeio do plano de saude sera determinado no momento da contratacéo.

3.3 A remuneracédo dos(as) trabalhadores(as) obedecera aos valores previstos no Anexo 5 deste Edital.
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3.4. Os(As) trabalhadores(as) contratados deverdo ter disponibilidade para participar das atividades de
gualificacdo, aperfeicoamento profissional e demais eventos disponibilizados pelo Instituto.

4. VAITER COTAS SIM!

4.1. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, desde que o0 numero de
vagas totais do Edital seja de no minimo 5 (cinco), permitindo a aplicacédo do referido percentual.

4.1.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por candidatos em tais
condigBes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

4.1.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverao apresentar laudo médico ao Instituto Mirante.
A realizacdo de exame para emissao de laudo médico sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e
devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente,
segundo a Classificacdo Internacional de Doencas- CID.

4.2. Fica reservado, para autodeclarados negros/as pretos, negro/as pardos ou indigenas, o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas.

4.3. Os candidatos que se autodeclararem negros (negro preto ou negro pardo), ou como indigenas, deverao
preencher a sua autodeclaragdo no Anexo 4.

4.4. A condi¢do de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclarar deveré ser confirmada mediante
apresentagcdo de declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

4.5. O/A candidato/a/a negro/a preto/a ou negro/a pardo/a aprovado deverda ainda ser submetido a
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO, nos termos do
regulamento proprio previsto no Anexo 3, de modo a confirmar sua condicao e evitar o desvio de finalidade da
politica afirmativa.

46 O Instituto Mirante convocara classificaveis ndo aprovados para o PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO, sendo 10% (dez por cento) a mais do
total de vagas a serem preenchidas (somado ao cadastro de reserva), de modo que em caso de desaprovacgao
de candidato classificado ou cotista com nota para a ampla concorréncia, possa ser convocado para ocupar
cadastro de reserva ou preenchimento de vagas o classificavel mais bem colocado.

4.7. Na hipotese de ndo haver candidato/as/as negros/as pretos/as, negros/as pardos/as ou indigenas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
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serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidato/as aprovados,
observada a ordem de classificacdo geral.

4.8. Se o/a candidato/a com direito a vaga de cotista for classificado para preencher vaga da ampla
concorréncia, seu home sera excluido da listagem especial de classificacdo de reserva de vagas de modo a
permitir que outro cotista possa ingressar para ocupar agquela vaga.

4.8.1. Todos os candidatos inscritos para ocupar vaga como cotista, mesmo o/a candidato/a com direito a vaga
de cotista classificado para preencher vaga da ampla disputa deverdo observar os procedimentos de verificagao
especificos.

4.8.2. ATENCAO! Independente de nota de classificagdo, uma vez que o candidato inscrito para concorrer para
vaga de cotista ndo for aprovado no PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO, sera eliminado da selecdo, razdo pela qual recomendamos que assista o material
educativo (cligue aqui) preparado para explicar quem tem direito a vaga como negro/a preto/a ou negro/a
pardo/a.

4.9. Em cada fase da Sele¢éo, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas aos/as candidato/as/as negros/as pretos/as, negros/as pardos/as ou indigenas.

4.10. O percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou para pessoas autodeclaradas negras
ou indigenas incidira sobre o total de vagas disponiveis no Edital, e ndo sobre o quantitativo de cada cargo.

5. COMO SE INSCREVER

5.1. O(A) candidato(a) devera realizar sua inscricdo no portal do IDT, www.idt.org.br, no link “trabalhe no
INSTITUTO MIRANTE”, acessando o Edital referente a Sele¢cdo Publica desejada, e procedendo ao
preenchimento da Ficha de inscri¢éo.

5.2. E obrigatéria a comprovacéo de todas as informacfes declaradas para que finalize o cadastro e seja
considerado inscrito(a).

5.2.1. O(A) candidato(a) devera anexar, em local especifico da Ficha de Inscrigdo, a documentacao solicitada
para concluir seu cadastro e comprovar as informacdes declaradas para a equipe avaliadora desta Selecéo
Publica.

5.3. As inscri¢des serdo encerradas as 23h59min59seq, horario de Brasilia, do ultimo dia determinado neste
Edital para as inscricfes nesta Sele¢édo Publica.
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5.4. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) sé&o de sua inteira responsabilidade, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros(as), cabendo ao INSTITUTO MIRANTE o direito de excluir da Selegcdo Publica
aquele(a) que informou dados incorretos, bem como aquele(a) que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5.5. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigfes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se poderéa alegar desconhecimento.

5.6. E obrigatério que o(a) candidato(a) se inscreva no Sistema Emprega Brasil, devendo para isso, dirigir-
se a uma das Unidades de Atendimento do IDT ou instituicbes conveniadas, ou através do endereco:
empregabrasil.mte.gov.br no link “cadastrar”.

5.7. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO E ADMISSAO

6.1. Para a inscrigdo nesta Selecao Publica, é obrigatoria a digitalizacdo da Ficha de Inscricdo disponibilizada
no portal do IDT: www.idt.org.br bem como a anexacao de coépias, frente e verso, dos seguintes documentos:
DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO (exclusivamente RG, CNH, passaporte e/ou carteira profissional);
CERTIFICADO DE ESCOLARIDADE; CERTIFICADOS OU DECLARA(;C)ES DE CURSOS/EVENTOS
RELACIONADOS COM O PERFIL PROFISSIONAL PARA AVAGAE COMPROVACAO DE EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS (DECLARA(;AO OU CONTRATO DE TRABALHO, ESTAGIO, PRESTAQAO DE SERVICO
OU CTPS)

6.2. Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) e aprovados(as), serda exigida a documentacdo para
contratacdo, constante do Anexo 5 deste edital.

6.3. Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) e aprovados(as), sera solicitada a realizacdo de avaliacao
médica, tendo em vista avaliar o estado de saude ocupacional do(a) candidato(a) em relacdo ao perfil
profissiogréafico do cargo.

6.3.1 Os custos financeiros relativos ao Atestado de Saude Ocupacional - ASO serao de responsabilidade do
Instituto, sendo a referida avaliacdo realizada por profissionais de saude indicados(as) pelo INSTITUTO
MIRANTE.
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7.1. Os(as) trabalhadores seréo definidos por selecdo com base nos critérios estabelecidos neste Edital, sempre
observado os principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e sempre observado os direitos humanos.

7.2. A selecdo esta estruturada em etapas eliminatdrias e classificatorias, somente passando para a etapa
posterior o(a) candidato(a) que obtiver o desempenho esperado em cada etapa.

7.3. O processo de selecdo esta fundamentado na metodologia de analise comparativa de perfis, ou seja, é
realizada a andlise comparativa do perfil do(a) candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente,
analise comparativa dos perfis dos(as) candidatos(as) entre si.

7.4. Esta Selecdo Publica esta estruturada em etapas: (1) Analise da Ficha de Inscricao; (2) Analise do Perfil
Profissional; (3) Avaliacdo das Condi¢cdes Contratuais; (4) Avaliagcao da Saude Ocupacional.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo e pelo IDT, no que couber.

7.6. Sempre que necessario, tornar-se-ao publicas retificacdes no Edital para dispor sobre regras, situacdes e
condi¢cbes ndo previstas neste Edital.

7.7. Caso seja necessario, as etapas desta Selecdo Publica seréo realizadas na cidade de Fortaleza, em locais,
datas e horérios a serem divulgados no portal institucional, www.idt.org.br, quando da publicacao dos resultados
parciais de cada etapa.

7.8. Podera o Instituto Mirante solicitar documentacdo suplementar para averiguar a veracidade das
informacdes prestadas e eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, data de
nascimento, dentre outros, dos(as) candidatos(as) poderao ser corrigidos por solicitagdo da Comisséo.

8.1. Nesta etapa, sera analisada a ficha de inscricdo do(a) candidato(a) onde deverdo constar as informacdées
relativas a: Dados Pessoais; Escolaridade; Cursos e Eventos (relacionados ao cargo — obrigatério,
eliminatério e classificatério); Experiéncias Profissionais (relacionadas ao cargo - obrigatério, eliminatério e
classificatorio) os quais devem ser comprovados no ato da inscricdo no portal por meio de imagem (Formatos:
JPG, JPEG, PNG ou PDF, com tamanho méaximo de 2 MB), que posteriormente serdo validados com a
entrega de copias dos documentos originais, como evidéncias de comprovacao do nivel escolar exigido no perfil
da vaga (diploma escolar) e declaracdes ou certificados de eventos e cursos diretamente relacionados as
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atividades profissionais a serem executadas pelo cargo, como também as evidéncias que comprovem a
experiéncia profissional, de acordo com as declarac¢des ou certificados de estégio, contratos de trabalho ou de
prestacéo de servigos diretamente relacionados ao cargo pleiteado, inclusive dados da CTPS.

8.2. Sera indeferida a inscricdo do(a) candidato(a) que ndo apresente o perfil exigido para o exercicio
profissional do cargo ofertado em termos de nivel escolar, qualificacdo profissional e experiéncia
profissional.

8.3. Para a pontuacdo do nivel escolar, sera considerada exclusivamente a area de formacdo declarada e
devidamente comprovada pelo(a) candidato(a), devendo obedecer rigorosamente ao perfil minimo exigido para
0 exercicio do cargo.

8.4. Somente deverdo ser declarados na ficha de inscricdo os cursos e eventos diretamente relacionados
ao cargo pleiteado, o que também deve ser observado quanto a experiéncia profissional.

8.5. Para a andlise da ficha de inscrigcéo, o Instituto definiu critérios proprios para a pontuacao, que variam
de 0 a 5, relativamente aos requisitos necessarios ao exercicio do cargo, quais sejam: qualificacao
profissional (eventos e cursos de capacitacao e aperfeicoamento) e experiéncia profissional.

8.6. Para pontuacdo quanto a qualificacdo profissional e ao acesso a conhecimentos especificos, a
pontuacdo sera feita tendo como base a modalidade de capacitacao, conforme categorizacao estabelecida pelo
INSTITUTO MIRANTE, no sentido de captar o grau profissional do(a) candidato(a). Os cursos e eventos serao
contabilizados, tendo como base a pontuacéo definida no quadro e notas a seguir.

Quadro 1 - Parametros para pontuacéo da qualificagcdo profissional do(a) candidato(a)

NOTAS: As modalidades de capacitacdo sdo uma categorizacdo utilizada pelo INSTITUTO MIRANTE para
pontuar cursos e eventos, conforme sua finalidade e carga horaria. Para esse Edital, as modalidades foram
definidas em:
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(1) Cursos de média duracdo enquadram-se: Curso de Iniciacdo (Cl), Curso de Atualizacdo (CA), Curso de
Qualificagéo Profissional (CQP) realizados nos ultimos 10 (dez) anos.

(2) Cursos de curta duracdo enquadram-se: Eventos, Seminarios, Simposios, Jornadas, Oficinas e similares
realizados nos ultimos 10 (dez) anos.

8.7. N&o ser& contabilizado o curso comprobatdrio j& aceito na avaliagdo do nivel escolar.

8.8. A pontuacao do item cursos e eventos sera obtida pela somatoria das pontuacdes de cada modalidade
multiplicada pelas respectivas quantidades de eventos/cursos descritos na ficha de inscricdo do(a)
candidato(a), diretamente relacionados ao cargo pleiteado e no periodo especificado acima.

8.9. Para a pontuacgao da experiéncia profissional somente serdo consideradas aquelas restritas as areas de
trabalho de interesse para exercicio do cargo e o tempo de experiéncia apresentado pelo(a) candidato(a), que
sera contabilizado em meses, os quais devem ser comprovados mediante declaracdes e/ou contratos de
trabalho formais registrados na Carteira Profissional (CTPS), onde deve estar especificado se em regime de
emprego ou prestacdo de servico ou de estdgio. Cada més de experiéncia comprovada, que esteja
diretamente relacionado ao cargo pleiteado, em regime de emprego ou prestacdo de servicos formal ou
informal, e estagio, sera pontuado de acordo com o quadro abaixo, onde se demonstram os parametros para
pontuacdo da experiéncia profissional, conjugando a area de trabalho com o tempo de exercicio da atividade.
Entdo, para calcular a pontuacdo da experiéncia profissional, segue-se, basicamente, a seguinte férmula:
Quantidade de meses trabalhados na area de experiéncia profissional x Valor do regime de atividade
realizada.

Quadro 2 - Parametros para pontuacdo da experiéncia profissional do(a) candidato(a)

8.10. Somente serdo aceitos os documentos para comprovacao da experiéncia profissional em que esteja
explicitado o periodo do tempo em que ocorreu a referida experiéncia ou que esteja totalizado o tempo relativo
aos anos, meses e dias.
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8.11. A pontuacao final do(a) candidato(a) nesta etapa, Anélise da Ficha de Inscricdo, sera o somatorio dos
pontos obtidos nas analises realizadas quanto a formacao escolar, qualificagdo profissional (cursos e eventos)
e experiéncia profissional.

8.12. Somente passardo a etapa de Analise do Perfil Profissional os(as) primeiros(as) candidatos(as)
classificados(as), conforme Quadro Demonstrativo de Vagas, por vaga, que obtiverem as maiores pontuacdes
na andlise da ficha de inscricdo. Os(As) demais candidatos(as) aprovados(as) nesta Etapa formardo cadastro
reserva e poderdo ser convocados(as) para continuidade desta Selecdo Publica, no caso de qualquer
impedimento de continuidade por parte dos(as) candidatos(as) classificados(as) nas primeiras colocagoes,
sendo seguida rigorosamente a ordem de classificacao dos(as) demais candidatos(as) classificados(as), dentro
do prazo de validade desta Sele¢éo Publica.

8.13. O(A) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer uma das exigéncias obrigatérias de experiéncia
profissional, nivel escolar, cursos e eventos declarados na ficha de inscricdo ndo conseguira concluir a sua
inscricdo nesta Selecao Publica.

8.14. O resultado da analise da ficha de inscri¢cdo sera divulgado no portal institucional: www.idt.org.br, como
também as orientacdes para a continuidade do processo seletivo.

9. DA ETAPA DE ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL — CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

9.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na Etapa anterior serdo convocados(as) para participarem desta
etapa, que sera realizada de forma presencial, e tem por objetivo averiguar a aderéncia do(a) candidato(a) ao
perfil pessoal e profissional requerido para o cargo, conforme requisitos e qualificacées apresentados nos
Topicos 7 e 8 deste Edital.

9.1.1. O Instituto se reserva o direito de realizar a atividade de maneira virtual ou hibrida, conforme avaliacdo
de conveniéncia e oportunidade

9.2. Nesta etapa, sera realizada a analise do perfil profissional conforme metodologia de analise comparativa
do perfil do(a) candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, analise comparativa dos perfis
dos(as) candidatos(as) entre si.

9.3. Somente passara para a proxima etapa o(a) candidato(a) que for classificado na(s) primeira(s) 138
classificacdo(des) nesta etapa, obedecendo a relacdo de 3 candidatos por vaga.

9.4. Os(As) demais candidatos(as) classificados(as) nesta etapa poderdo ser convocados(as) para
continuidade desta Selecao Publica, no caso de qualquer impedimento para aprovacao dos(as) candidatos(as)
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classificados(as) em primeira colocacdo, em qualquer uma das etapas subsequentes desta Selecdo Publica,
sendo seguida rigorosamente a ordem de classificagcdo dos(as) candidatos(as) classificados(as). Estes(as)
candidatos(as) serdo ainda submetidos(as) a entrevista de validacéo, Avaliacdo de Condi¢gdes Contratuais e
Avaliacdo de Saude Ocupacional.

10.1. O INSTITUTO MIRANTE adotara para desempate entre os(as) candidatos(as) critérios préprios, conforme
a seguinte ordem de preferéncia.

1 — Maior pontuacgao apresentada pelo(a) candidato(a) no item aperfeicoamento continuo;

2 — Candidato(a) que apresentar maior idade.

3 — Ser beneficiario do Bolsa Familia ou outro programa social voltado a populagdes economicamente
vulneraveis

10.2. Os critérios de desempate serdo aplicados conforme a ordem especificada acima, devendo passar
sucessivamente aos critérios subsequentes somente nos casos de continuidade da situagdo de empate entre
os(as) candidatos(as).

11.1. Sera admitido recurso quando da divulgacéo do resultado de cada etapa desta Selecéo Publica.

11.1.1. O Recurso somente podera ser interposto em até 48 (quarenta e oito horas) da divulgacéo do resultado
de cada etapa da selecao. Transcorrido esse prazo considerar-se-a precluso o direito de o(a) candidato(a)
de interpor Recurso.

11.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera enviar um e-mail para recurso@idt.org.br cujo assunto deve estar
intitulado: Recurso do Edital n°/ano (nome da etapa que o(a) candidato(a) deseja questionar). Nao seréo
aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio.

11.3. Os resultados das andlises do(a) candidato(a) serdo disponibilizados a este(a), quando solicitados a
Célula de Desenvolvimento Organizacional e de Talentos Humanos do IDT por e-mail.

11.4. Os Recursos deverdo versar sobre ofensa aos preceitos de impessoalidade, moralidade e legalidade,
sendo aqueles sobre o mérito considerados mero pedido de reconsideracéo.

11.4.1 Admitir-se-a um Unico Recurso por candidato(a), para cada etapa da selecao.
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11.4.2 A interposicéo dos Recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selecao Publica.

11.5. Em hip6tese alguma sera aceito recurso do resultado definitivo uma vez que 0s mesmos ocorreram ao
final das etapas anteriores.

11.6. A Equipe responsavel pelo processo seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.1. O(A) candidato(a) devera atender as exigéncias de entrega dos documentos relacionados no Anexo 5.

12.2. O(A) candidato(a) aprovado(a), ao ser contratado(a), ficara sujeito ao regime celetista — CLT, e se
submetera aos regulamentos e demais instrumentos normativos do INSTITUTO MIRANTE.

a) Gozar dos direitos politicos.

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

d) Estar em dia com as obrigacfes do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino.
e) Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.3. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades, condigbes
or¢camentarias e financeiras do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selegéo.

12.4. A classificacéo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) nesta Selecédo Publica, ndo gera para si o direito
de escolher a unidade organizacional de seu exercicio, ficando condicionada ao interesse e conveniéncia do
INSTITUTO MIRANTE.

12.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer no dia, horario e local determinados pelo INSTITUTO
MIRANTE, quando este for convocado.

12.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera contratado(a) em Contrato de Experiéncia, podendo o mesmo ser
rescindido ou transformado em Contrato por tempo Indeterminado.
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12.5. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem
a ser estabelecidos configuram eliminacdo do(a) candidato(a) do processo.

(DD (D22

12.6. O |Instituto Mirante manter4d banco de talentos humanos constituido pelos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nesta Selecdo Publica, na condi¢do de classificado(a) constante de cadastro de reserva,
aguardando vaga e podendo este(a) ser convocado(a) para a contratacdo a qualquer tempo. Estes(as)
candidatos(as) permanecerdo no cadastro de reserva por um prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Fortaleza — CE, 29 de marco de 2022.
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ANEXO 1 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

Técnico 1 1 4.000,00 Curso Superior em Museologia
Especialista Il (graduacdo efou poés-graduacgéo);
(musedlogo) Habilidade em Criar projetos de

museus e exposi¢cdes, organizar
acervos museologicos; Conservar
acervos. Preparar agbes educativas
ou culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas,
orientar implantacdo das atividades
técnicas; Participar da politica de
criacdo e implantagdo de museus.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Experiéncia
minima de um ano na funcao.
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Analista 1 1 2.800,00 Ensino  Superior Incompleto em
(Financeiro) administragdo, ciéncias contabeis e
cursos correlatos; conhecimento em
execucdo de atividades técnicas e
administrativas, analise de prestacao
de contas de convénios, contrato de
gestdo e correlatos; experiéncia
profissional de no minimo 1 ano com
rotinas da area financeira(contas a
pagar e receber, conciliacao bancaria,
conferéncia de boletos e notas fiscais,
fluxo de caixa, andlise de
faturamento, controle e custos) ;

Habilidade com processos
administrativos; verificacdo de prazos
estabelecidos; localizacdo de

processos; encaminhamento  de
protocolos internos; atualizacdo de

cadastros; Conhecimento
intermediario do pacote office e rede
mundial de
computadores; Habilidade  nas

relacbes interpessoais; Comunicacéo
assertiva;
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Analista 1 1 2.800,00 Ensino  Superior Incompleto em
(Compras) administracdo, ciéncias contdbeis e
cursos correlatos; conhecimento em
execucdo de atividades técnicas e
administrativas, elaboracéo de
requisicbes, termo de referéncias,
processo de cotacdo; Habilidade em
negociacdo; boas relacbes com
Fornecedores; experiéncia
profissional de no minimo 1 ano com
rotinas na é&rea de compras;
Habilidade com processos
administrativos; verificacdo de prazos
estabelecidos; localizacdo de
processos; encaminhamento  de
protocolos internos; atualizacdo de
cadastros; Conhecimento
intermediario do pacote office e rede
mundial de
computadores; Habilidade  nas
relacbes interpessoais; Comunicacao
assertiva;

Analista (Midias 1 1 2.800,00 Ensino  superior incompleto em
Sociais) Comunicacao, Marketing, Publicidade
e Propaganda ou cursos correlatos.
Experiéncia comprovada em gestéo
de redes sociais de no minimo 1 ano;
Dominio em redes sociais (Instagram,
Facebook, Twitter, Youtube, entre
outras); Habilidades em Gestédo das
redes sociais da instituicdo.
Elaboragéo do planejamento
estratégico de marketing digital.
Producéo de conteudo.
Monitoramento das midias sociais e
apresentagéo de avaliagdo periddica
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de desempenho. Administracdo de
relacionamento com
publico/seguidores.  Conhecimento
intermediario do pacote office e rede
mundial de computadores; Aptidado
em planejamento e organizagao;
Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicagao
assertiva;

Designer

1 5.500,00

Ensino  superior completo com
gualificacdo técnica comprovada de
no minimo 2 anos de experiéncia na
area; Dominio do pacote Adobe
(llustrador, Photoshop e InDesign);
Habilidades em desenvolver projetos
graficos de comunicacdo visual,
impressa e digital; Capacidade de

planejamento, criagéo e
desenvolvimento de materiais
gréficos; Criatividade no

desenvolvimento de solucbes
inovadoras para atender as

demandas da Instituicao;
Conhecimento de analise de cores,
tipografias, imagens,  formatos,

aplicagbes e dominio em programas
de criacdo e edi¢cdo, como Photoshop,
llustrador e InDesign. Conhecimento
intermediario do pacote office e rede
mundial de computadores; Aptiddo
em planejamento e organizacao;
Habilidade nas relacbes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;




(92

(%)

(DD

instituto\p
mirante

o e a e A e A a e e e T T

(%)

Fotografo

1 5.800,00

Ensino Médio completo com cursos
na area de fotografia. Experiéncia
comprovada de no minimo 1 ano;
Habilidade em captacdo de imagens
fotograficas de projetos, eventos e
outras acbes realizadas pela
instituicao. Responsavel pelo
planejamento, pela criacdo e pelo
registro de imagens. Escolha de
equipamentos em  funcdo de
intengbes, area de atuagdo e
circunstancias. Operacdo de camera
fotogréfica, acessorios e
equipamentos de iluminagéo. Edicdo
em programas de tratamento de
imagens. Responsavel por arquivar e
catalogar os documentos fotograficos,
utilizando recursos de informéatica.
Busca por solugdes criativas e
inovadoras para atender as
demandas da Instituicdo. Habilidade
nas relacbes interpessoais;
Comunicacao assertiva,;

Programador

1 9.000,00

Ensino superior completo em Sistema
de Informacéo, Ciéncia da
Computagdo e correlatos; Cursos
técnicos na area de tecnologia da
informac&o e correlatos. Experiéncia
comprovada de no minimo 5 anos em
programacgdo de sistemas de média
complexidade. Conhecimento em
plataformas e metodologias de
desenvolvimento de sistemas, légica
de programacao, sistemas
gerenciadores de banco (T-SQL),
modelagem de dados, inglés técnico.
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Elaboracéo de projetos de
componentes, documentacdes de
projetos, desenvolvimento de planos
de testes, projeto de interfaces.
Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relagdes
interpessoais; Comunicagao
assertiva;

Técnico de
Equipamentos -
Audio e Som

2 3.000,00

Ensino médio; Formagéo técnica na
area de audio e som; Dominar as
tecnologias e equipamentos de audio;
Conhecer questdes técnicas de
imagem e  som; Experiéncia
comprovada de pelo menos 2 (dois)
anos na éarea. Habilidade com
montagem e desmontagem de
equipamentos, sonorizagdo  de
eventos. Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;

Técnico de
Equipamentos -
lluminacao

2 3.000,00

Ensino médio; Formagéo técnica na
area de iluminagcdo; Ter dominio
técnico e conceitual de luminotécnica;
Experiéncia comprovada de pelo
menos 2 (dois) anos na area.
Habilidade com iluminacdo de
eventos, montagem e desmontagem
de equipamentos, seguranca de
equipamentos; Dominar as
tecnologias e 0s equipamentos de
iluminagdo, dominar linguagem e
técnicas de luminotécnica. Aptiddo
em planejamento e organizacao;
Habilidade nas relacdes
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interpessoais; Comunicacao
assertiva;
Videomaker 1 1 6.000,00 Ensino médio; Formacgéo técnica na

area de audiovisual e correlatas;
Experiéncia de no minimo 1 ano em
producao audiovisual; Habilidade com
0 uso do programa de edicdo da
Adobe - Premier; Captacdo de
imagens em video de projetos,
eventos e outras acles realizadas
pela instituicdo. Responséavel pelo
planejamento, pela criacdo e pelo
registro de imagens audiovisuais.
Escolha de equipamentos em funcédo
de intencbes, area de atuacdo e
circunstancias. Operacao de camera
fotografica, acessorios e
equipamentos de iluminacdo. Edicéo
em programas de video. Responsavel
por arquivar e catalogar o material
captado. Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;
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Engenheiro de
som

1 6.000,00

Nivel Superior completo; Experiéncia
comprovada de pelo menos 3 (trés)
anos na area. Conhecimentos sobre
engenharia elétrica, acustica, e
producdo musical, bem como
dimensionamento de sistemas de
audio; Familiaridade com o design,
instalagcéo e operacao de
equipamentos para gravacao,
distribuicdo e amplificacdo de som,
bem como processadores de audio;
Habilidades com informatica;
Profissional com treino e experiéncia
de minimo dois anos na captacéo,
manipulacdo e restauro de som
através de meios mecanicos ou
eletrénicos. Aptiddo em planejamento
e organizagdo; Habilidade nas
relacbes interpessoais; Comunicacao
assertiva;

Impressor

1 3.000,00

Ensino médio; Formacédo Técnica na
area de artes graficas, fotografia e
correlatas; Experiéncia comprovada
de no minimo 6 meses em estudio ou
producdo gréfica; Habilidade nos
processos e técnicas de impresséo
utiizando tecnologia digital, ter
dominio técnico de processos de pis-
producdo de imagens e editoracao.
Aptiddo em  planejamento e
organizacao; Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao
assertiva.
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Técnico 2 2 8.000,00 Curso superior incompleto em
Especialista | - Historia, Museologia, Tecnologia da
Catalogacéo, Informacao ou Arquivologia;
Documentacgéo E Experiéncia comprovada de no
Gestéo De minimo dois anos em trabalho com
Acervo acervo. Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas rela¢des
interpessoais; Comunicacao
assertiva;
Técnico 1 1 8.000,00 Ensino superior incompleto;
Especialista | - Experiéncia comprovada de no
Preservagao, minimo dois anos de experiéncia em
Conservagéo E cinema ou fotografia e digitalizacao
Digitalizagéo de acervos audiovisuais; Habilidade

em selecdo e preparacdo de material
audiovisual para digitalizagéo.
Gerenciamento dos processos de
digitalizagédo de acervos audiovisuais
de acordo com procedimentos
técnicos estabelecidos.
Conhecimento e experiéncia com
softwares de escaneamento. Aptidao
em planejamento e organizacgéo;

Habilidade nas relacoes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;
Técnico 1 1 8.000,00 Nivel técnico. Minimo de dois anos de
especialista | - experiéncia em edicdo de imagem,
Broadcast atuacdo em estudio com o uso de

tecnologias digitais. Habilidade em
operar sistemas de redes; Operar
estacdo de 4udio e video (broadcast);
Distribuir  conteddo nas midias
embarcadas no MIS tais como
videowall, televisores, sala de
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imersdo, entre outros. Aptiddo em
planejamento e organizacao;
Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao positiva

e assertiva.
Bibliotecaria 1 1 6.000,00 Ensino  superior completo em
Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao; Experiéncia no
gerenciamento de informacdo e
recursos bibliograficos fisicos e
digitais. Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao

assertiva;
Analista - 1 1 2.800,00 Ensino superior incompleto em
Biblioteca Biblioteconomia e Ciéncia da
Informacao; tecnologia da
informac@o, comunicagdo e areas
correlatas; Experiéncia no
gerenciamento de informacdo e
recursos bibliograficos. Aptiddo em
planejamento e organizacao;
Habilidade nas relacbes
interpessoais; Comunicagao

assertiva;
Analista - 1 1 2.800,00 Ensino  superior incompleto em
Catalogacéo, Historia, Museologia, Tecnologia da
Documentacéo E Informacdo ou Arquivologia e areas
Gestdo De correlatas; Experiéncia com
Acervo tratamento técnico de acervos
audiovisuais. Aptidao em
planejamento e organizacao;
Habilidade nas relacbes
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interpessoais;
assertiva;

Comunicacao

Analista -
Preservagao,
Conservagéo E
Digitalizagéo

1 2.800,00

Ensino  superior incompleto em
Tecnologia da Informacéo,
Arquitetura, cinema, audiovisual e
areas correlatas; Experiéncia prévia
em preservagdo, conservagdo ou
digitalizag&o de acervos audiovisuais.
Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;

Analista (Help
Desk)

2 2.800,00

Ensino superior incompleto na area
de Tecnologia da Informagéo (Redes
de computadores, Informatica,
Ciéncias da computacdo ou
Processamento de Dados e
correlatas), certificacdes na area de
TI; Dominio nas ferramentas de
escritorio; Instalacdo, configuracéo e
manutencao de Impressoras;
Conhecimento em SOs: Windows,
Mac e Linux; Conhecimentos basicos
em ITIL; Conhecimento basico em
Firewall ; Instalacdo Configuracdo e
Manutencgdo em dispositivos Wireless
(Aps, Controladoras Wi-fi), etc;
Conhecimentos bésicos de Rede:
Protocolos, Cabeamento estruturado,
Configuracdes em Switches
Gerenciaveis; Conhecimento em
Ferramentas de Videoconferéncia
(Google Meet, Zoom, Webex, etc);
Experiéncia de no minimo de um ano
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na funcdo. Aptiddo em planejamento
e organizacdo; Habilidade nas
relacdes interpessoais; Comunicagao
assertiva;

Arte Educador 4 4 3.000,00 Ensino superior completo nas areas
de Pedagogia, Artes, Comunicacao
ou Ciéncias Humanas; Experiéncia
profissional de no minimo um ano;
Conhecimento e interesse em
assuntos ligados a arte, educacao,
politica, cultura, patriménio, memoria,
acessibilidade, direitos humanos,
género, raca, acdes afirmativas, meio
ambiente e diversidade; Habilidade e
interesse em dialogar com 0s mais

diversos publicos, buscando
compreender suas singularidades e
especificidades; Aptidao em
planejamento e organizagao;
Habilidade nas relacoes
interpessoais; Comunicacao

assertiva;
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Intérprete de 2 2 2.520,00 Ensino técnico; Fluéncia em libras

Libras

com certificados de cursos na éarea
que comprovem capacitagdo, como
por exemplo: bacharelado em
Letras/Libras e curso de traducédo e
interpretacdo com habilitacdo em
Libras/Lingua Portuguesa, de no
minimo 250h/aula; ou Ensino superior
em qualquer area e curso de traducdo
interpretacdo com habilitagdo em
Libras/lingua portuguesa, de no
minimo 250h/aula; ou Ensino superior
em qualquer area e certificado de
proficiéncia em tradugéo e
interpretacao de Libras/lingua
portuguesa; ou ensino superior em
gualquer area e especializacdo em
Libras - traducdo e interpretacao;
Desejavel proximidade com a
comunidade surda; Habilidade e
interesse em dialogar com 0s mais

diversos publicos, buscando
compreender suas singularidades e
especificidades; Experiéncia

profissional de no minimo dois anos
na fungdo. Habilidade nas relagbes
interpessoais; Comunicagao
assertiva;
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Auxiliar
Educativo

10

10

2.000,00

Ensino  superior incompleto em
andamento nas areas de Pedagogia,
Artes, Comunicacdo e Ciéncias
Humanas; Conhecimento e interesse
em assuntos ligados a arte,
educacao, politica, cultura,
patriménio, memodria, acessibilidade,
direitos humanos, meio ambiente,
género, raca, acdes afirmativas e
diversidade; Habilidade e interesse
em dialogar com os mais diversos
publicos, buscando compreender
suas singularidades e
especificidades; Experiéncia de pelo
menos 6 meses em instituicoes
culturais ou areas afins; Habilidade
nas relacbes interpessoais;
Comunicacao assertiva,;

Galerista

1.500,00

Ensino médio completo; Habilidade e
interesse em dialogar com 0s mais
diversos publicos, buscando
compreender suas singularidades e
especificidades; Experiéncia na area
de atendimento institucional, fluxo de
publico, seguranca e eventos em
geral. Habilidade nas relacdes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;
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Recepcionista 4 4 1.500,00 Ensino médio completo; Capacitacéo
e experiéncia em atendimento ao
publico; Habilidade e interesse em
dialogar com o0s mais diversos
publicos, buscando compreender
suas singularidades e
especificidades; Conhecimento
bésico de ferramentas de informatica
para elaboracgéo de planilhas, textos e
relatérios; Experiéncia anterior de
pelo menos 6 meses na funcao.
Aptiddo em planejamento e
organizacao; Habilidade nas relactes
interpessoais; Comunicacao
assertiva;
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ANEXO 2 - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A

1. Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada
de candidato/a negro.

1.1. Este Edital observara, no que couber, a Lei Estadual 17.432, de 25 de marco de 2021 e a Portaria
Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo referente
aos os procedimentos de heteroidentificagéo.

1.2 Serdo convocados, antes da homologacdo do Resultado Final da Selecdo, os candidato/as inscritos na
Selecdo que se autodeclararam negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as habilitados para se submeterem
ao Procedimento de Heteroidentificagao.

1.3 A referida convocacao se dara por intermédio de instrumento convocatério, contendo a relagdo dos nomes
dos/as candidato/as convocados/as, normas e informacdes sobre o procedimento de heteroidentificacéo.

1.4 Podera ser solicitado ao/a candidato/a que confirme, em momento oportuno, sua participacdo no
procedimento de heteroidentificagéo.

1.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro da avaliacdo e para uso da
Comisséo de Heteroidentificagéo.

1.6 O/A candidato/a que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado da
Sele¢do Publica, sendo dispensada a convocacao suplementar de candidato/as ndo habilitados para tal
procedimento.

1.7 A Comisséo de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao
declarada pelo candidato/a.

1.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato/a no momento da realizagcdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacao das caracteristicas
fenotipicas, sob pena de eliminacdo da Selecéo Publica.

1.9 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.10 A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

1.11 As deliberagbes da Comissao de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta Selecao.

1.12 E vedado & Comiss&o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos/as candidatos/as.

1.14 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, observado no que couber, nos termos do art. 31 da lei
federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

1.15 Sera eliminado da Selecao o/a candidato/a que:

a) o candidato que ndo apresentar o conjunto de caracteristicas que correspondem ao fenétipo de uma pessoa
negra, sujeito da politica de cotas, mediante avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificacao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracéo falsa;

instituto ™™ LM,
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d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

1.16 A eliminagdo de candidato/a ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidato/as nao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

1.17 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o/a candidato/a ser& eliminado da Selec¢éo e, se houver
sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua admisséo ao servi¢o, apos procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.18 O enquadramento ou ndo do/a candidato/a na condi¢éo de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio
de qualquer natureza.

1.19 Os/As candidato/as/as negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas para negros/as e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacédo na Selecéo.

1.20 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no endereco eletrénico da
Selecdo www.idt.org.br e sera facultado ao/a candidato/a interpor recurso questionando tal resultado.
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ANEXO 3 - AUTODECLARAGAO

(9[22

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO NEGRO(A) PRETO(A) / NEGRO(A) PARDO(A)

Eu, , Portador(a) do
R.G. n° , CPF de n° , declaro que sou negro(a)
preto(a)/ negro(a) pardo(a), para o fim de inscricdo na modalidade de reserva de vagas/cotas raciais ha Sele¢éo
para contratacdo de empregados do Instituto Mirante de Arte e Cultura, de acordo com os critérios e
procedimentos estabelecidos no Edital n® 01/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais e
administrativas, inclusive de eliminacdo do certame.

de de 2022.

Assinatura da(o) candidata(o)

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@g
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(9[22

ANEXO 4 - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO(A) INDIGENA

Declaro, para fins de inscricdo na Edital de Sele¢céo para contratacdo de empregados do Instituto Mirante de
Arte e Cultura, que eu, )

portador da Cédula de Identidade N° , Orgdo Emissor , e
CPF . : - , sou indigena pertencente a
etnia , hascido (a) em / / , N0 Municipio
de , aldeia de
origem , UF , filho
de e
de , residente no endereco:
) N° :
Complemento ,
Bairro ,
Municipio , UF . Conforme preconiza a Convencdo 169 da Organizacao

Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo Decreto N° 5.051 de 19 de abril de 2004. E assim,
devidamente reconhecido pelas liderangas do meu povo conforme assinaturas abaixo. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as sancfes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

, de de 2022

Assinatura do Indigena

Nome e Assinatura da Lideranca ou Cacique (a)
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranca ou Cacique (a)
CPF:

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@g
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ANEXO 5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAO E COMPROVAGCAO DAS INFORMAGOES
DECLARADAS NA FICHA DE INSCRIGAO

Seja muito bem vindo (a) ao INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE

Para iniciarmos seu processo admissional, por favor, providenciar a documentac¢ao abaixo:

Documentos - cOpia para entrega:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital,

( ) Cartéo do PIS (pode ser substituido pela declaragédo da caixa com numero do PIS ou Extrato de FGTS da
Gltima empresa)

() Carteira de Identidade (ou Carteira de Habilitagdo)
( )CPF
( ) Titulo de Eleitor

( ) Ressalva da Ultima Elei¢do — (retirado no site: www.tre-ce.jus.br (certid&o de quitac&o)

( ) Carteira de Reservista

( ) Carteira de Conselho Profissional — (caso exerca uma atividade que precise de registro profissional em
conselho)

( ) Certificado/ Diploma/ Declaracéo de nivel de escolaridade
( ) Comprovante de residéncia com CEP més atual ou Declaracéo de residéncia

( ) Declaracéo de ndo vincula com a Prefeitura (retirado no site: http://vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br)

( ) Declaracdo de nao vinculo com o Governo (retirado no site: http://www.seplag.ce.gov.br)

( ) Consulta Qualificacdo cadastral esocial (retirado no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

( ) Passaporte de Vacinagdo

( ) Curriculo atualizado



http://www.tre-ce.jus.br/
http://vinculo.sepog.fortaleza.ce.gov.br/
http://www.seplag.ce.gov.br/
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial
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Para Fins de dependentes de Imposto de Renda, beneficios e/ou salario-
familia

( ) Certidao de nascimento dos filho e/ou RG

( ) Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel
( ) Cartao de vacina dos filhos até 07 anos

( ) Frequéncia escolar de filhos de 06 anos até 14 anos

( ) CPF dos dependentes (Filhos e/ou conjuge)

Documentos originais para entrega:
( ) Exame médico admissional (O Instituto Mirante encaminhara a guia para realizar o exame).
( )01 Foto 3 x4 - Atual.

( ) Curriculo atualizado.

( ) Comprovagéo de curriculo (apresentacdo de documentos originais e entrega de copia dos Certificados,
Diplomas e demais comprovacgoes).
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