SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 02/2022
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1. VAMOS TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE!

1.1. O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, associacdo privada, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacdo Social pelo Governo do Estado do Ceara (Decreto Estadual n°®

34.237/2021), vem divulgar a realizacdo de Selecdo Publica destinada a candidatos(as) para o

preenchimento de vagas do seu quadro de trabalhadores, conforme regras constantes neste Edital.

1.2. Precisamos selecionar trabalhadores(as) para:

Equipamento

Cargos

Centro de Design

Analista (Administrativo-Financeiro), Analista (Midias Sociais), Designer,
Recepcionista, Técnico de Equipamentos (Pesquisa e Criagdo), Tecnico de

Equipamentos (TI, Audio e Video), Técnico de Pesquisa (Laboratorio).

Estacao das Artes

Analista (Administrativo-Financeiro), Analistas (Midias Sociais),
Designer, Fotégrafo, Intérprete de Libras, Recepcionista, Técnico de

Equipamentos (Manutengéo), Técnico Especialista Il (TI)

Instituto Mirante (Sede)

Analista (Administrativo-Financeiro), Analista (Compras), Analista
(Departamento Pessoal), Analista (Midias Sociais), Analista (Planejamento),

Analista (Protocolo), Designer.

Mercado Gastrondmico -
AlimentaCE

Analista (Administrativo-Financeiro), Analista (Midias Sociais), Encarregado
de Loja, Vendedor.

Museu Ferroviario

Analista de Pesquisa (Documentacéo e Pesquisa), Auxiliar Educativo.

Pinacoteca do Ceara

Analista (Administrativo-Financeiro), Analista (Programacéao Artistica),
Analista de Pesquisa (Documentacdo e Pesquisa), Arte Educador, Auxiliar
Educativo, Designer, Fotégrafo, Galerista, Intérprete de Libras,
Recepcionista, Técnico de Equipamentos (Audio e Video), Técnico de

Equipamentos (Som e lluminagédo), Técnico Especialista Il (Musedlogo),
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Técnico Especialista Il (Preservacao e Restauragéo), Técnico Especialista Il
(T1), Videomaker.

1.2.1. O perfil de cada vaga, a quantidade, os requisitos minimos e a remunerag¢do constam no Anexo
I. O Edital contempla o total de 79 vagas de trabalho e 79 vagas para composicao de cadastro de

reserva.

1.3. Os(as) profissionais serdo selecionados(as) para trabalhar na sede do INSTITUTO MIRANTE e
em Equipamentos Culturais da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara (SECULT) sob nossa
responsabilidade, sendo eles: Centro de Design, Estacdo das Artes, Mercado Gastrondmico -
AlimentaCE, Museu Ferroviario e Pinacoteca do Ceara.

1.4. Atenc&o ao cronograma:

ETAPA PERIODO

PERIODO DE INSCRICAO
(O prazo de inscricéo encerrar-se-4 as 23h59min59seg do dia 15 de De 11 & 20/07/2022
julho de 2022)

la ETAPA - ANALISE DOCUMENTAL De 21/07/2022 a 02/08/2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA la ETAPA 03/08/2022

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (la ETAPA) 04 e 05/08/2022
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (la

ETAPA) 11/08/2022

PUBLICACAO DE RESULTADO DA 1° ETAPA 12/08/2022

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS PARA A 2a ETAPA 12/08/2022

2a ETAPA - ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL De 18/08/2022 a 30/08/2022
DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 2a ETAPA 31/08/2022

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSO (2a ETAPA) 01 e 02/09/2022

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS (2a 08/09/2022
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ETAPA)

PUBLICAGCAO DE RESULTADO DA 2° ETAPA 09/09/2022

CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS PARA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO

09/09/2022

PERIODO DE REALIZAGCAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO | 15 e 16/09/2022

DIVULGACAO DO RESULTADO DA BANCA DE
HETEROIDENTIFICACAO

19/09/2022

PERIODO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS (BANCA DE
HETEROIDENTIFICAGCAO)

20 e 21/09/2022

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS RECEBIDOS
(BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO)

23/09/2022

PUBLICACAO DE RESULTADO FINAL 23/09/2022

1.5. Comp0e este Edital os seguintes pontos e anexos:

2. ALGUNS PONTOS IMPORTANTES.
3. COMO SERA TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE?

4. VAI TER COTA SIM!

5. COMO SE INSCREVER?

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRIGAO E ADMISSAO

7. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?

8. A 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL. CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

9. A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL. CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

10. QUAIS OS CRITERIOS DE DESEMPATE?

11. COMO RECORRER DO RESULTADO?

12. E PARA A CONTRATACAO?

ANEXO | - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

ANEXO Il - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU NEGRO/A PARDO/A

ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NEGRO(A) PRETO(A) / NEGRO(A) PARDO(A)

ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO(A) INDIGENA
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ANEXO V - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA ADMISSAO E COMPROVAGAO DAS INFORMACOES DECLARADAS
NA FICHA DE INSCRICAO
ANEXO VI - QUADRO DE PONTUACAO

2. ALGUNS PONTOS IMPORTANTES.

2.1. A Selecao Publica seré& regida por este Edital e ocorrerd sob a responsabilidade da Comisséao
Organizadora do Processo Seletivo, composta pelo INSTITUTO MIRANTE, com a participagéo do
Instituto de Desenvolvimento do Trabalho - IDT, na qualidade de instituicdo especializada.

2.2. Todo(a) candidato(a) tem que cumprir este Edital de Selecéo e, ao efetivar a inscri¢éo, aceita

cumpri-lo integralmente, ndo sendo permitido alegar seu desconhecimento.

2.3. Sera de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento e a consulta no portal
institucional do IDT (www.idt.org.br) e do INSTITUTO MIRANTE (www.institutomirante.org) para

verificacdo das informacdes pertinentes a esta Selecdo Publica, tais como: realiza¢do de inscri¢des,
realizacdo das etapas de selecao, informacdes sobre dias, locais e horérios das etapas da selegéo e

demais comunicados relacionados ao processo seletivo.

2.4. Somente o(a) candidato(a) podera participar das etapas da selecdo. Ndo sera permitida a
participacdo de terceiros(as), mesmo tendo qualquer tipo de procuracdo ou preposicao.

2.5. Nao serdo fornecidos atestados, copias de testes, provas, certificados ou certiddes relativas a
classificacdo ou notas de candidatos(as), valendo para tal fim os resultados publicados no site

institucional.

2.6. Os dados (informacdes, documentos e comprovacbes) dos candidatos que néo forem
selecionados serdo descartados apés a homologacédo do resultado final.

2.7. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao Edital deverao ser enviados até as 17h do dia 19
de julho de 2022, pendltimo dia de inscricdo no edital, exclusivamente pelo e-mail

selecao@institutomirante.org

3. COMO SERA TRABALHAR NO INSTITUTO MIRANTE?
3.1. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo contratados pelo INSTITUTO MIRANTE sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais. Ou seja, ndo € um concurso publico para servidor.
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3.2. O INSTITUTO MIRANTE garante aos(as) trabalhadores(as) subsidio alimentar e vale-transporte,
nos termos estabelecidos em Convencbes e Acordos Coletivos de Trabalho, bem como a
possibilidade de aderéncia ao plano de salde empresarial. O valor maximo do custeio do plano de

saude sera informado no momento da contratagao.
3.3 Aremuneracao das pessoas selecionadas sera conforme previstos no Anexo V deste Edital.

3.4. E obrigatorio para os selecionados a participacéo nas atividades de qualificacdo, aperfeicoamento

profissional e demais eventos disponibilizados pelo INSTITUTO MIRANTE.

4. VAI TER COTA SIM!

4.1. Ficareservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas.

4.1.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos
em tais condigbes serdo revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria.

4.1.2. Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverdo prestar essa informagéo no ato da
inscricdo e apresentar, quando solicitado, laudo médico ao INSTITUTO MIRANTE. A realizagéo de
exame para emissao de laudo médico sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente,
segundo a Classificacéo Internacional de Doencas - CID.

4.2. Fica reservado, para autodeclarados(as) negros(as) pretos(as), negro(as) pardos(as) ou
indigenas, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas.

4.2.1. A reserva de vagas prevista neste edital incidird em cargos cujo o numero de vagas ofertadas
for igual ou superior a 4 (quatro), independentemente do Equipamento Cultural.

4.2.2. Caso da incidéncia do percentual de cota sobre o total de vagas ofertadas para o cargo resultar
namero fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas sera aumentado para o numero inteiro
subsequente caso a fragdo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro
imediatamente anterior, se a frag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar
limite para a reserva de vagas estabelecido.

4.3. Os candidatos que se autodeclararem negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a) deveréo preencher

a sua autodeclaragédo no Anexo Il
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4.4. A condicao de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclarar devera ser confirmada

mediante apresentacdo de declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas, conforme declaracdo
presente no Anexo IV.

4.5. O(A) candidato(a) negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a) aprovado(a) devera ainda ser
submetido(a) a PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO, nos termos do regulamento préprio previsto no Anexo lll, de modo a confirmar
sua condicdo e evitar o desvio de finalidade da politica afirmativa, inclusive os candidatos
contemplados no item 4.8.

4.6 O INSTITUTO MIRANTE podera convocar candidatos classificaveis para o PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO de modo que em caso de
desaprovacao de candidato classificado ou cotista com nota para a ampla concorréncia, possa ser
convocado para ocupar cadastro de reserva ou preenchimento de vagas o classificaAvel mais bem
colocado.

4.7. Na hipotese de nado haver candidato(as) negros(as) pretos(as), negros(as) pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidato(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo geral.

4.8. Se o(a) candidato(a) com direito a vaga de cotista for classificado(a) para preencher vaga da
ampla concorréncia, seu nome sera excluido da listagem especial de classificacdo de reserva de

vagas de modo a permitir que outro cotista possa ingressar para ocupar aquela vaga.

4.8.1. ATENCAO! Independente de nota de classificacdo, uma vez que o(a) candidato(a)
inscrito(a) para concorrer para vaga de cotista nédo for aprovado(a) no PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO, sera eliminado(a) da
selecdo, razdo pela qual recomendamos que assista e leia 0 material educativo (cligue aqui)

preparado para explicar quem tem direito a vaga como negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a).

5. COMO SE INSCREVER?
5.1. A pessoa deverd realizar sua inscricdo no portal do IDT, www.idt.org.br, no link “trabalhe no
INSTITUTO MIRANTE”, acessando o Edital referente a Selegao Publica desejada, e procedendo ao

preenchimento da Ficha de inscric¢éo.
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5.2. Atencao! E obrigatéria a comprovacao de todas as informacées declaradas para que o cadastro

seja finalizado e o(a) candidato(a) considerado(a) inscrito(a), devendo, para isso, anexar em local
especifico da Ficha de Inscri¢cdo a documentacao solicitada.

5.3. As inscricdes serdo encerradas as 23h59min59seg, horario de Brasilia, do udltimo dia
determinado neste Edital para as inscricdes nesta Selecdo Publica. Os candidatos receberdo uma
confirmacao de sua inscri¢cdo por e-mail.

5.4. As informac¢des prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros(as), cabendo ao INSTITUTO MIRANTE o direito de excluir da
Selecdo Publica aquele(a) que informou dados incorretos, bem como aquele(a) que prestar

informacg®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.5. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.6. E obrigatdrio que o(a) candidato(a) se inscreva no Sistema Emprega Brasil, através do

endereco eletronico empregabrasil.mte.gov.br - no link “cadastrar” - ou presencialmente em uma das

Unidades de Atendimento do IDT ou instituicbes conveniadas. Politicas Publicas precisam de dados

para serem aperfeicoadas, por isso essa exigéncia.
5.7. N&o sera cobrada taxa de inscricéo.
6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO E ADMISSAO

6.1. Para ainscricdo nesta Selecdo Publica é obrigatdrio o preenchimento virtual da Ficha de Inscricéo

disponibilizada no portal do IDT (www.idt.org.br), bem como a anexacéo de copias, frente e verso,

dos seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (exclusivamente RG, CNH, passaporte e/ou carteira profissional);

b) Certificados de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio, do superior e/ou da pds-
graduacao);

c) Certificados e/ou declaracdes relacionadas ao perfil profissional para a vaga; e

d) Comprovacdes de experiéncias profissionais, de acordo com os itens 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 e Anexo
VI deste edital.
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6.2. Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) e aprovados(as), sera exigida a documentacao para

contratacdo, constante do Anexo V deste edital.

6.3. Para os(as) candidatos(as) selecionados(as) e aprovados(as), sera solicitada a realizagdo de
avaliacdo médica, tendo em vista avaliar o estado de saude ocupacional do(a) candidato(a) em
relacd@o ao perfil profissiogréfico do cargo.

6.3.1 Os custos financeiros relativos ao Atestado de Saude Ocupacional - ASO serdo de
responsabilidade do Instituto, sendo a referida avaliacdo realizada por profissionais de salde
indicados(as) pelo INSTITUTO MIRANTE.

7. COMO VAMOS ESCOLHER NOSSOS TRABALHADORES?
7.1. Os(as) trabalhadores(as) serdo definidos com base nos critérios estabelecidos neste Edital,
sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, bem como

0 respeito aos direitos humanos.

7.2. A selecdo esta estruturada em etapas eliminatorias e classificatérias, somente passando para
a etapa posterior o(a) candidato(a) que obtiver o desempenho esperado em cada etapa.

7.3. O processo de selecdo esta fundamentado na metodologia de analise comparativa de perfis, ou
seja, é realizada a analise comparativa do perfil do(a) candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e

simultaneamente, analise comparativa dos perfis dos(as) candidatos(as) entre si.

7.4. Esta Selecao Publica estd estruturada em duas etapas independentes e sem acumulo de
pontuacdo entre si:

(1) Andalise do Documental (Formacdo Académica/Complementar, Experiéncia Profissional e
Producéao Criativa); e

(2) Andlise do Perfil Profissional.
7.4.1. Embora a Avaliacdo das Condi¢cdes Contratuais e a Avaliacdo da Saude Ocupacional ndo
constem como etapas do processo seletivo, o seu descumprimento acarretara na eliminagcdo e

convocacao da pessoa mais bem pontuada na sequéncia.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, no que couber.

oS -~ ——
mirante <ty (3 SEARA



instituto\,’\
mirante

7.6. Sempre que necessario, tornar-se-ao publicas retificagbes do Edital para dispor sobre regras,

situagOes e condicdes ndo previstas.

7.7. As etapas desta Sele¢do Publica seréo realizadas na cidade de Fortaleza (CE), em locais, datas

e horérios a serem divulgados no portal institucional, www.idt.org.br e www.institutomirante.org , de

acordo com o cronograma presente no item 1.4 deste edital.

7.8. Podera o INSTITUTO MIRANTE solicitar documentacéo suplementar para averiguar a veracidade

das informacdes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo.

8. A 12 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DOCUMENTAL. CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

8.1. Nesta etapa, serdo analisados os documentos anexados pelo(a) candidato(a) durante sua
inscricdo. Os documentos sdo relativos a Formacdo Académica/Complementar, Experiéncia
Profissional e Producéo Criativa, os quais devem ser comprovados no ato da inscri¢do no portal
por meio de imagem (Formatos: JPG, JPEG, PNG ou PDF, com tamanho maximo de 2 MB), que
posteriormente serdo validados com a entrega de copias dos documentos acompanhados dos
originais, como evidéncias de comprovacao dos requisitos basicos e dos requisitos de pontuacao.

8.1.1. Os requisitos minimos para 0s cargos presentes no Anexo |, referentes a formagédo académica

e a experiéncia profissional, séo de carater eliminatorio.

8.1.2. Serdo aceitos para comprovacdo de FORMACAO ACADEMICA: diploma, certificado ou
declaracdo com historico escolar que comprove o nivel de escolaridade. Para cursos em andamento,
o candidato deverd adicionar declaracdo devidamente carimbada e assinada ou digitalmente
certificada pela instituicio de ensino. Para comprovacdo de FORMACAO COMPLEMENTAR ser&o
aceitos diploma, certificado ou declaragdo devidamente carimbada e assinada ou digitalmente
certificada pela instituicdo de ensino. Somente seréo aceitos comprovantes de cursos de curta, média
e longa duracao realizados nos ultimos 10 (dez) anos, com excec¢éo de cursos de graduacao e pos-

graduacéo.

8.1.3. Serdo aceitos como comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL: cépia da carteira de
trabalho (CTPS); copia do contrato de prestacdo de servigos (pessoa fisica, MEI ou empresa da qual

seja sOcio); certiddo emitida por 6rgao publico; declaracdo, em papel timbrado e assinado e/ou com

oS - -
mirante <ty (3 SEARA


http://www.idt.org.br/
http://www.institutomirante.org/

instituto\p
mirante

o carimbo do 6rgéo expedidor; ou documento expedido pelo contratante/responsavel que comprove

a experiéncia profissional emitido em papel timbrado e assinado fisica ou digitalmente, com suas

devidas autenticagdes.

8.1.4. Serdo aceitos como comprovacdo de PRODUCAO CRIATIVA: (1) no caso de producdes
artisticas serdo aceitos certificados, catalogos, cartas, declaracbes de producdo de obra e/ou
atestados que contenham seu nome e informacdes sobre a producéo; publicacdo ou material grafico
de divulgacéo, através de links, arquivos de imagens ou registros na midia, que contenham seu nome
e informacBes sobre a producado. (2) No caso de producbes técnicas serdo aceitos certificados,
catalogos e/ou atestados que contenham seu nome e informagdes sobre a produgédo. (3) No caso de
producgdes bibliogréaficas seréo aceitos artigos publicados em Periddico (copia da tela do site do
periédico ou da publicagdo, mostrando de forma visivel, o titulo do artigo, o nome do candidato entre
0s autores, 0 nome do periddico e a edi¢cdo da publicacdo); livros publicados (cépia da capa do livro,
mostrando o home do candidato entre autores/organizadores); capitulos de livro na area (copia da
capa do livro e do sumario mostrando o nome do candidato entre os autores e cépia da primeira
pagina do capitulo mostrando o titulo do capitulo e 0 nome do candidato entre os autores); e artigos
publicados em anais de congresso (cOpia da tela do site do congresso, mostrando de forma visivel, o
titulo do artigo, o nome do candidato entre os autores, 0 nome do congresso e 0 ano do congresso).

8.2. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comprove, no ato da inscri¢ao, o perfil minimo
exigido para o exercicio profissional do cargo ofertado em termos de nivel escolar, qualificacdo

profissional e experiéncia profissional, conforme Anexo I.

8.3. Para a pontuacdo nessa etapa, serdo considerados os itens e pontos descritos no Anexo VI
(QUADRO DE PONTUAGCAO) deste edital, respeitando-se as pontuacdes definidas para os cargos
ADMINISTRATIVOS/TECNICOS/OPERACIONAIS e para os cargos ARTISTICOS/CULTURAIS,

explicitados no Anexo |.

8.4. Somente deverdo ser declarados na ficha de inscricdo os cursos e eventos diretamente
relacionados ao cargo pleiteado ou a areas afins do cargo pleiteado, o que também deve ser
observado quanto a experiéncia profissional, respeitando os requisitos minimos solicitados no

Anexo |
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8.5. Para a analise documental, o INSTITUTO MIRANTE definiu critérios proprios para a

pontuacdo, que variam de O a 100, sendo divididos em trés tdpicos: Formagao
Académica/Complementar, Experiéncia Profissional e Producgéo Criativa, levantados a partir dos
requisitos para os cargos e para o ingresso no INSTITUTO MIRANTE.

8.6. Quanto & FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR, a pontuacdo seré feita tendo como
base a modalidade de capacitacdo, conforme categorizacdo estabelecida pelo INSTITUTO

MIRANTE, no sentido de captar o grau de formacéao profissional do(a) candidato(a).

8.7. N&o serd contabilizado o curso comprobatorio ja aceito em outro grupo de avaliacdo da
FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR.

8.8. A pontuacdo dessa categoria sera obtida pela somatéria das pontuagdes de cada modalidade
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VI), até

a quantidade maxima aceita no item e na categoria.

8.9. Para a pontuacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL somente serdo consideradas aquelas
restritas as areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo e o tempo de experiéncia
apresentado pelo(a) candidato(a), que sera contabilizado em meses, de acordo com o solicitado
no QUADRO DE PONTUAGCAO (Anexo VI), os quais devem ser comprovados conforme especificado
no item 8.1.2 deste edital. Cada més de experiéncia comprovada, que esteja diretamente
relacionado ao cargo pleiteado, em regime de emprego ou prestacado de servigos formal ou informal,
e estagio, sera pontuado de acordo com 0 QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VI).

8.10. Somente serdo aceitos os documentos para comprovagado da experiéncia profissional em que
esteja explicitado o periodo do tempo em que ocorreu a referida experiéncia ou que esteja totalizado

o tempo relativo aos anos, meses e/ou dias.

8.11. N&o sera contabilizada a experiéncia comprobatoria j& aceita em outro grupo de avaliacdo da
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

8.12. A pontuacao dessa categoria sera obtida pela somatoria das pontuacdes de cada modalidade
multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VI), até

a quantidade méxima aceita no item e na categoria.
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8.13. Para a pontuacdo da PRODUCAO CRIATIVA somente serdo consideradas aquelas restritas as

areas de trabalho de interesse para exercicio do cargo.

8.14. A pontuacao sera dada seguindo os critérios presentes no QUADRO DE PONTUACAO (Anexo
VI) e comprovada de acordo com o item 8.1.3. O calculo da pontuacéo sera obtido pela somatéria
das pontuacbes de cada modalidade multiplicada pelas respectivas quantidades descritas no
QUADRO DE PONTUACAO (Anexo VI), até a quantidade méaxima aceita no item e na categoria.

8.15. N&o sera contabilizada producéo ja aceita em outro grupo de avaliacdo da PRODUCAO
CRIATIVA.

8.11. A pontuacdo final do(a) candidato(a) na etapa de Analise Documental sera o somatorio dos
pontos obtidos nas anélises realizadas nas 3 categorias presentes no QUADRO DE PONTUACAO
(Anexo VI).

8.12. Somente passarao a etapa de Andlise do Perfil Profissional os(as) primeiros(as) candidatos(as)
classificados(as), obedecendo a relagédo de 4 (quatro) candidatos por vaga em aberto.

8.13. O(A) candidato(a) que deixar de comprovar qualquer uma das exigéncias obrigatorias de
experiéncia profissional, nivel escolar, cursos e eventos declarados na ficha de inscricdo néo

conseguira concluir a sua inscricao nesta Selecao Publica.

8.14. O resultado da analise da ficha de inscricdo sera divulgado nos portais institucionais:

www.idt.org.br e www.institutomirante.org, como também as orientacées para a continuidade do

processo seletivo.

9. A 22 ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE DO PERFIL PROFISSIONAL. CARATER
ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

9.1. Os(As) candidatos(as) classificados(as) na etapa anterior serdo convocados(as) para
participarem desta etapa, que serd realizada de forma presencial, e tem por objetivo averiguar a
aderéncia do(a) candidato(a) ao perfil requerido para o cargo, conforme requisitos e qualificacdes

apresentados nos Tépicos 7 e 8 deste Edital.

o -
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9.1.1. A pontuacao obtida na etapa anterior ndo € acumulativa para essa etapa, de forma que todos
os candidatos encontram-se em igualdade para a analise de seus perfis.

9.2. Nesta etapa, sera realizada a analise do perfil profissional conforme metodologia de analise
comparativa do perfil do(a) candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, andlise
comparativa dos perfis dos(as) candidatos(as) entre si.

9.2.1. Nesta etapa poderao ser realizadas entrevistas, dindmicas de grupo, testes préticos, provas e

outras atividades necessarias para a avaliagdo do perfil dos(as) candidatos(as), conforme o cargo.

9.2.2. Podera ser solicitado aos(as) candidatos(as) documentos complementares para analise na fase

de entrevistas.

9.3. Seréo aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as) candidatos(as) classificados(as)
obedecendo a relagéo de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderao ficar em situagcao
de “classificavel” até dois (2) outros(as) candidatos(as). No caso de impedimento para a admissao
dos candidatos(as) classificados dentro das vagas, os candidatos(as) classificaveis poderdo ser
convocados(as) para continuidade desta Selecao Publica.

10.1. O INSTITUTO MIRANTE adotara para desempate entre os(as) candidatos(as) critérios proprios,
conforme a seguinte ordem de preferéncia.

1 — Maior pontuaco apresentada pelo(a) candidato(a) no item ANALISE DOCUMENTAL ;

2 — Candidato(a) que apresentar maior idade.

3 — Ser beneficiario de Programa de Transferéncia de Renda/Auxilio Brasil ou outro programa social

voltado a populagbes economicamente vulneraveis

10.2. Os critérios de desempate serdo aplicados conforme a ordem especificada acima, devendo
passar sucessivamente aos critérios subsequentes somente nos casos de continuidade da situacao
de empate entre os(as) candidatos(as).

11.1. Sera admitido recurso quando da divulgacéo do resultado de cada etapa desta Sele¢éo Publica.
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11.1.1. O Recurso somente podera ser interposto em até 2 (dois) dias apés a divulgacéo do resultado

de cada etapa da selecdo. Transcorrido esse prazo, 0S recursos enviados nao serdo
considerados.

11.2. Para recorrer, o(a) candidato(a) devera enviar um e-mail para recurso@institutomirante.org cujo

assunto deve estar intitulado: Recurso do Edital n°ano (nome da etapa que o(a) candidato(a)
deseja questionar). Ndo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio ou que nao

apresentem identificacdo dos candidatos e justificativa para o recurso.

11.3. Os Recursos deverao versar sobre ofensa aos preceitos de impessoalidade, moralidade e

legalidade, sendo aqueles sobre o mérito considerados mero pedido de reconsideracao.

11.3.1. Seréa admitido um Unico Recurso por candidato(a), para cada etapa da selecao.

11.4. Em hipétese alguma sera aceito recurso do resultado definitivo uma vez que os mesmos

ocorreram ao final das etapas anteriores.

11.5. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo

soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

12.1. O(A) candidato(a) devera atender as exigéncias de entrega dos documentos relacionados no

Anexo 5.

12.2. O(A) candidato(a) aprovado(a), ao ser contratado(a), ficara sujeito ao regime celetista — CLT, e
se submetera aos regulamentos e demais instrumentos normativos do INSTITUTO MIRANTE.

a) Gozar dos direitos politicos.

b) Estar quite com as obrigagfes eleitorais.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao.

d) Estar em dia com as obrigagfes do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Cumprir as determinagfes deste Edital.



mailto:recurso@idt.org.br

™ 'WW 3_.,55- o A Y WJ%W@
R L T S A L A T A L L

instituto\,’-\
mirante

12.3. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades,
condi¢des orcamentarias e financeiras do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatoria
desta selecao.

12.4. A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) nesta Sele¢éo Publica, ndo gera para si
o direito de escolher a unidade organizacional de seu exercicio, ficando condicionada ao interesse e

conveniéncia do INSTITUTO MIRANTE.

12.5. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer no dia, horario e local determinados pelo
INSTITUTO MIRANTE, quando este for convocado.

12.6. O(A) candidato(a) aprovado(a) sera contratado(a) em Contrato de Experiéncia, podendo o

mesmo ser rescindido ou transformado em Contrato por tempo Indeterminado.

12.7. A falta de comprovacdo de qualguer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles

que vierem a ser estabelecidos configuram eliminag&o do(a) candidato(a) do processo.
12.8. O INSTITUTO MIRANTE poderéa convocar candidatos em condi¢@o de cadastro de reserva ou
de classificaveis, pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para

contratagao.

Fortaleza — CE, 01 de julho de 2022.

Lara Fernandes Vieira
Presidenta do INSTITUTO MIRANTE

Aprovado:

Fabiano dos Santos
Secretario da Cultura - SECULT
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ANEXO | - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

Qntd. de vagas (Ampla

Cad. de Reserva (Ampla

Qntd. de vagas Cad. de Reserva

Categoria Cargo o L . X X . Salério Requisitos minimos do cargo |Descricdo Sumaéria do Cargo
concorréncia) concorréncia) (reserva etnico-racia) (reserva etnico-racial)
Executar rotinas da area administrativa
Curso superior incompleto (em  [relacionadas ao recebimento e & distribuicao
andamento) em Administracdo, |de documentos diversos. Participar da
. Ciéncias Econdmicas, Ciéncias |abertura de processos administrativos.
2 vagas (Pinacoteca), . o . N o
B 2 vagas (Pinacoteca), Contébeis e Secretariado Elaborar prestagdo de contas de convénio,
. 1 vaga (Estagao das Artes), B . . . :
ADMINISTRATIVOS Analista . 1 vaga (Estacéo das Artes), . 1 vaga (Pinacoteca) Executivo. de contrato e de projetos. Realizar
, o . 1 vaga (Centro de Design), . 1 vaga (Pinacoteca) . - . . .
TECNICOS (Administrativo- 1 vaga (Centro de Design), . . 1 vaga (Instituto R$ 2.800,00 | Necessario conhecimento no langcamentos diversos em sistema
. . 1 vaga (Mercado 1 vaga (Instituto Mirante) . . . . . . . .
OPERACIONAIS financeiro) Gastronomi 1 vaga (Mercado Mirante) pacote Office. informatizado ligados a area financeira, de
astronémico -
Al aCE) Gastronomico - AlimentaCE), Minimo de 6 meses de célculo e de retencéo dos encargos sociais e
imentaCE), o ) . .
experiéncia na area. dos impostos dos pagamentos. Encaminhar
Desejavel experiéncia em documentos para o escritorio de
Terceiro Setor. contabilidade do Instituto. Elaborar e enviar
documentos e textos institucionais.
Curso superior incompleto (em  |Elaborar e receber processos de aquisi¢oes
andamento) em Administracdo, |e prestacéo de servigos, compreendendo
Ciéncias Economicas, Ciéncias [requisicdes de compras, processos de
Contébeis e Secretariado cotagdo e negociagdo e mapa comparativo.
ADMINISTRATIVOS Anali Executivo. Acompanhar o fluxo de
. nalista
TECNICOS © ) 1 vagas (Instituto Mirante) |1 vagas (Instituto Mirante) - - R$ 2.800,00 |Necessario conhecimento no entregas/recebimentos, cadastrar e avaliar
ompras

OPERACIONAIS

pacote Office.

Minimo de 6 meses de
experiéncia na area.
Desejavel experiéncia em

Terceiro Setor.

fornecedores de materiais e servigos;
trabalhar em equipe junto aos demais
trabalhadores. Preparar relatérios e
desempenhar a fungéo de interlocucéo entre

requisitantes e fornecedores.
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Ensino Superior incompleto (em
andamento) em Gestéo de
Recursos Humanos,
Administracé@o ou Ciéncias
Contabeis.

Necessario conhecimento no
pacote Office.

Analisar célculos, conferir e contabilizar as
folhas de pagamento e encargos.
Acompanhar e conferir os processos de
resciséo, de multas rescisoérias e de 13°

ADMINISTRATIVOS  |Analista B . » . »
, . . . . Desejavel cursos voltados a area |salario. Elaborar e realizar politicas de
TECNICOS (Departamento |1 vaga (Instituto Mirante) 1 vaga (Instituto Mirante) - - R$ 2.800,00 . . .
trabalhista, como E-Social, beneficios e de pagamento dos
OPERACIONAIS Pessoal) L X . . N
Legislagéo Trabalhista, Sistema |trabalhadores. Organizar e emitir
Fortes, SEFIP, dentre outros documentagdes necessarias para processos
voltados a area. de admisséo e de desligamento de
Minimo de 6 meses de colaboradores.
experiéncia na fungéo.
Desejavel experiéncia em
Terceiro Setor.
o Produzir contetdo para publicagdo em meios
Curso superior incompleto (em L .
. digitais. Realizar produgéo de textos,
1 vaga (Estagdo das Artes) |1 vaga (Estacdo das Artes) andamento) em Comunicagéo . .
. . i . - entrevistas e reportagens. Produzir
ADMINISTRATIVOS . - 1 vaga (Centro de Design) |1 vaga (Centro de Design) . Social, Marketing, Publicidade e o .
, Analista (Midias . . 1 vaga (Instituto . programas de audio. Desenvolver roteiros
TECNICOS o 1 vaga (Mercado 1 vaga (Mercado 1 vaga (Instituto Mirante) . R$ 2.800,00 |Propaganda ou Jornalismo. ) o .
Sociais) o o . Mirante) o para videos. Editar imagem. Monitorar
OPERACIONAIS Gastrondmico - Gastrondmico - AlimentaCE) Experiéncia comprovada em

AlimentaCE)

1 vaga (Instituto Mirante)

gestédo de redes sociais de no
minimo 6 meses.

midias sociais e apresentacédo de avaliagio
periédica de desempenho. Promover
relacionamento com publico/seguidores.
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Curso superior incompleto (em
andamento) em pedagogia, artes
visuais, arquitetura, letras,
geografia, histéria, museologia,
ciéncias sociais, antropologia,
design, comunicacéo, artes
cénicas, cinema e musica.

Responder pelo atendimento e agendamento
dos publicos as agdes realizadas no Nucleo

de Coordenagéo Artistica. Organizar a

ADMINISTRATIVOS  |Analista Atestado(s) de Qualificagdo o .
. . . o agenda de visitagdo aos projetos da
TECNICOS (Programacédo |1 vaga (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) - R$ 2.800,00 |Profissional / Declaragéo 5 - o
. » Coordenacéo Artistica. Participar das
OPERACIONAIS Artistica) emitido(s) por Museus ou o ~ L
atividades de pré-producgéo de visitagao.
Empresas onde tenha prestado . )
. B Organizar documentos da area, gerando
servigo em atividades . .
o . relatorios e demais documentos.
administrativas e de
atendimento, no periodo minimo
de 6 meses, em contrato
vinculado a um Museu ou
Equipamento Cultural.
Curso superior incompleto (em
andamento) em Administracéo, . .
L o o Realizar o levantamento e a anélise de
Ciéncias Econbmicas, Ciéncias |, .
o . informagdes sobre aspectos econémicos e
Contabeis e Secretariado . . . o ~
. financeiros, a fim de contribuir na elaboracéo
Executivo.
ADMINISTRATIVOS . . . de planos de acéo para alcance dos
. Analista . . . . Necessario conhecimento no o "
TECNICOS . 1 vaga (Instituto Mirante) 1 vaga (Instituto Mirante) - R$ 2.800,00 X objetivos da empresa. Auxiliar na formulagéo
(Planejamento) pacote Office. L .
OPERACIONAIS e avaliacéo de orgcamentos anuais,

Curso de Excel Avancado
Minimo de 6 meses de
experiéncia na area.
Desejavel experiéncia em

Terceiro Setor.

participando de atividades de planejamento e
orcamento governamental dos
equipamentos.




ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

Analista
(Protocolo)

1 vaga (Instituto Mirante)

1 vaga (Instituto Mirante)
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R$ 2.800,00

Curso superior incompleto (em
andamento) em Administracéo,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis e Secretariado
Executivo.

Necessario conhecimento no
pacote Office.

Minimo de 6 meses de
experiéncia na area..

Desejavel experiéncia em
Terceiro Setor.

Receber, classificar, encaminhar e
acompanhar documentos organizacionais.
Executar rotinas relacionadas a recebimento
e distribuicdo de documentos diversos,
abertura de processo administrativo
financeiro. Langamentos diversos em
sistema informatizado ligados a area
financeira. Encaminhamento de documentos
para o escritorio de contabilidade do Instituto.
Elaborar e enviar documentos e textos
institucionais.

ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

Analista de
Pesquisa
(Documentagéo
e Pesquisa)

1 vaga (Museu Ferroviario)
1 vaga (Pinacoteca)

1 vaga (Museu Ferroviario)
1 vaga (Pinacoteca)

R$ 4.000,00

Curso superior completo em
Museologia, Arquivologia ou
Biblioteconomia.

Necessario conhecimento no
pacote Office.

Desejavel Inglés nivel
intermediario.

Desejavel ensino técnico e
especializagdo na area.
Experiéncia de, no minimo 6
meses, trabalhando com
catalogacéo de acervos, com
organizacgao e sinalizagdo de
fundos documentais, com gestéo
de arquivos de imagem e de
softwares de gestéo de colecbes
ou banco de dados.

Executar atividades relacionadas ao acervo
documental. Disponibilizar informacdes as
areas interessadas. Auxiliar na coordenagao
de unidades de documentacéo e de
pesquisa, incluindo-se em redes de sistema
de informagéo. Participar do
desenvolvimento de recursos informacionais,
de documentacéo e de pesquisa.
Desenvolver estudos e pesquisas. Atuar,
junto aos gestores da area, em difusdo
cultural e informacional. Atuam em acdes
educativas.




ARTISTICOS/
CULTURAIS

Arte Educador

3 vagas (Pinacoteca)

3 vagas (Pinacoteca)
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1 vaga (Pinacoteca)

1 vaga (Pinacoteca)

R$ 3.000,00

Curso superior completo nas
areas de Arquitetura, Artes,
Antropologia, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais, Comunicagéo
Social, Design, Geografia,
Histéria, Museologia ou
Pedagogia.

Atestado(s) de Qualificagdo
Profissional / Declaragé@o
emitido(s) por Museus ou
Empresas onde tenha prestado
servico de mediacéo ou de
instrutoria de oficina, no periodo
minimo de 6 meses, em contrato
vinculado a um Museu ou
Equipamento Cultural;

elou

Podendo apresentar portfélio,
contendo no minimo 05 trabalhos
artisticos tornados publicos ou
de arte educacéo (trabalhos
académicos, pesquisas,
publicacdes, projetos culturais,
palestras e/ou oficinas
ministradas).

Planeja e realiza estratégias de mediagéo,
presenciais, virtuais ou hibridas, tendo em
vista o envolvimento, a participagéo, o
relacionamento, a integracao, a incluséo e a
formagao dos diferentes publicos do
equipamento. Pesquisar e desenvolver
materiais educativos para os diferentes
publicos do Equipamento Cultural. Idealiza e
realiza oficinas, cursos e visitas educativas,
presenciais, virtuais ou hibridas para grupos
agendados de instituigdes publicas e
privadas; grupos de todos os niveis
formativos; grupos espontaneos e oriundos
de instituicdes formais e n&o formais.




ARTISTICOS/
CULTURAIS

Auxiliar
Educativo

4 vagas (Pinacoteca)
3 vagas (Museu Ferroviario)

4 vagas (Pinacoteca)
3 vagas (Museu Ferroviario)
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2 vagas (Pinacoteca)
1 vaga (Museu
Ferroviario)

2 vagas (Pinacoteca)
1 vaga (Museu
Ferroviario)

R$ 2.000,00

Curso superior incompleto (em
andamento) em pedagogia, artes
visuais, arquitetura, letras,
geografia, histéria, museologia,
ciéncias sociais, antropologia,
design, comunicacéo, artes
cénicas, cinema, musica, entre
outras.

Atestado(s) de Qualificagdo
Profissional / Declaragé@o
emitido(s) por Museus ou
Empresas onde tenha prestado
servigo de mediag&o ou de
instrutoria de oficina, no periodo
minimo de 6 meses, em contrato
vinculado a um Museu ou
Equipamento Cultural;

elou

Podendo apresentar
Comprovacéo de atuagéo nas
areas das Artes, mediante
apresentagao de portfolio,
contendo no minimo pelo menos
05 trabalhos artisticos tornados
publicos ou de arte educagéo
(trabalhos académicos,
pesquisas, publicagdes, projetos
culturais, palestras e/ou oficinas

ministradas).

Desenvolver a¢des de mediagdo como
visitas orientadas e oficinas educativas
vinculadas aos programas expositivos do
Equipamento Cultural, agendadas ou
espontaneas, em formato presencial ou
virtual para os diferentes publicos do
equipamento.




1 vaga (Pinacoteca)

1 vaga (Pinacoteca)
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Curso superior Completo em
Design gréafico, Comunicagdo
Social - Publicidade e

Propaganda ou Jornalismo e

Desenvolver projetos gréaficos de
comunicacdo visual, impressa e digital.
Responder pelo planejamento, criagéo e

ARTISTICOS/ . . . 1 vaga (Estagédo das 1 vaga (Estagdo das . . L
Designer 1 vaga (Centro de Design) |1 vaga (Centro de Design) R$ 5.500,00 |Arquitetura. desenvolvimento de materiais gréaficos.
CULTURAIS . . . . Artes) Artes) » B . .
1 vaga (Instituto Mirante) 1 vaga (Instituto Mirante) Minimo de 6 meses de Buscar solug@es criativas e inovadoras para
experiéncia na fungéo. atender as demandas de comunicag&o visual
Desejavel experiéncia na area da Instituicéo.
cultural.
Curso superior incompleto (em
andamento). Realizar a gestéo das lojas presentes em
Curso de pacote office. Equipamentos Culturais, reportando-se a
Minimo de 06 meses de coordenagéo de planejamento e
ADMINISTRATIVOS 1 vaga (Mercado o K o
, Encarregado de . 1 vaga (Mercado experiéncia comprovada em desenvolvimento institucional para assegurar
TECNICOS . Gastrondmico - . . - R$ 3.000,00 . . .
Loja . Gastrondmico - AlimentaCE) gestéo de loja; conformidade com as politicas e os
OPERACIONAIS AlimentaCE) B . L
Desejavel cursos procedimentos da instituicdo. Executar as
profissionalizantes na area e rotinas administrativas e operacionais
conhecimento em lingua relacionadas a loja e equipe de vendas.
estrangeira.
Realizar registro fotografico e gestédo de
i . o imagens. Planejar, junto a equipe de
Ensino Médio e/ou Técnico com L ~ )
N . . | . comunicagéo, a captagéo de imagens
ARTISTICOS/ ) 1 vaga (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) cursos na area de fotografia. » .
Fotdgrafo - - R$5.800,00 | fotogréficas de projetos, eventos e outras
CULTURAIS 1 vaga (Estacdo das Artes) |1 vaga (Estacdo das Artes) Minimo de 6 meses de

experiéncia na fungéo.

acdes realizadas pela instituicado. Buscar
solucdes criativas e inovadoras para atender
as demandas de imagem da Institui¢&o.
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Ensino médio completo.
Minimo de 6 meses de

experiéncia na area de

Monitorar e supervisionar, de forma vigilante,
0s espagos expositivos do equipamento, no
intuito de salvaguardar e proteger a
integridade das obras, acervo e mobiliario
expografico e o espago como todo. Orientar
0s visitantes sobre percursos e cuidados

TECNICOS Galerista 3 vagas (Pinacoteca) 3 vagas (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) R$ 1.500,00 . o basicos para a melhor experiéncia dentro
atendimento institucional, no
OPERACIONAIS e das mostras propostas e dos espacos da
fluxo de publico, em seguranga | o
instituicao. Participar de processos
e/ou em eventos em geral. . B ~
formativos da Coordenacgédo de Formagao,
assim como das formagdes referentes ao
atendimento, manutencéo predial e de
seguranga.
Certificacéo a nivel técnico
profissional e/ou ensino superior
em andamento, de cursos de
formagdo em Tradugéo e Intermediar a comunicagéo entre surdos e
Interpretacéo de Libras - ouvintes, surdos e surdos, por meio da
Portugués. Lingua Brasileira de Sinais, para a Lingua
Certificacéo de cursos na area Portuguesa e vice-versa. Traduzir e
ADMINISTRATIVOS ) . . gue comprovem capacitacéo Interpretar, em Libras - Lingua Portuguesa,
j Intérprete de 2 vagas (Pinacoteca) 2 vagas (Pinacoteca) 1 vagas (Estacédo das 1 vagas (Estagdo das X o o .
TECNICOS . B N R$ 2.520,00 |para tradug&o e interpretacéo da |as atividades didaticas pedagdgicas e
Libras 1 vagas (Estacdo das Artes) | 1 vagas (Estagdo das Artes) |Artes) Artes) ; . . L
OPERACIONAIS lingua. culturais desenvolvidas na instituicao de

Certificacéo de proficiéncia em
tradugéo e interpretagdo de
Libras/Lingua Portuguesa.
Experiéncia profissional de no
minimo 6 meses na funcéo.
Desejavel experiéncia na area
artistica-cultural.

forma a viabilizar o acesso aos contetdos e
programag0es, presencial ou virtual, atuando
no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim do Equipamento Cultural.




ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

Recepcionista

5 vagas (Pinacoteca)

4 vagas (Estacéo das Artes)

3 vagas (Centro de Design)

5 vagas (Pinacoteca)

4 vagas (Estacéo das Artes)

3 vagas (Centro de Design)
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1 vaga (centro de design)
2 vagas (Estacéo das
Artes)

1 vaga (Pinacoteca)

1 vaga (centro de
design)

2 vagas (Estagdo das
Artes)

1 vaga (Pinacoteca)

R$ 1.500,00

Ensino médio completo.
Minimo de 06 meses de
experiéncia na fungéo.
Desejavel experiéncia em
Terceiro Setor.

Atuar na recepgao, atender e filtrar ligacdes.
Receber visitas, fazer o direcionamento de
ligacdes. Enviar e controlar
correspondéncias, prestar apoio em ligagdes
e pesquisas para a institui¢éo. Prestar apoio
na organizagéo, na gestdo da agenda e em
ligacdes da instituicdo. Arquivar documentos,
esclarecer dividas, responder perguntas
gerais sobre o Equipamento Cultural ou
direcionar as perguntas para outros
funcionérios qualificados a responder. Enviar
e receber correspondéncias ou produtos,
processar a correspondéncia recebida,
organizar e distribuir para o destinatario.
Executar arquivamento de documentos,
marcar reunides, controlar as chaves e
registrar informacdes.
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Técnico de
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Ensino médio completo,
Desejavel formagéo técnica na
area de audio e video,
Necessario dominar as

Colaborar na captagéo de imagem e som, na
ambientago, operacgéo de equipamentos,
por intermédio de recursos, linguagem e
tecnologia dentro dos padrdes técnicos dos
diferentes meios de comunicagao. Colaborar
na investigacéo e utilizagdo de novas
tecnologias relacionadas com linguagem,

TECNICOS Equipamentos |2 vagas (Pinacoteca) 2 vagas (Pinacoteca) - - R$ 3.000,00 . . tratamento acustico e de imagem,
) . tecnologias e equipamentos de o . .
OPERACIONAIS (Audio e Video) L . luminosidade e animag&o. Preparar material
audio e video o X .
. audiovisual. Elaborar fichas técnicas, mapas
Minimo de 6 meses de o .
o B de programagcao, distribuicéo, veiculagio dos
experiéncia na fungéo. . o
produtos e servigos de comunicagéo.
Participar de cursos de qualificagéo. Atuar
em outras acdes demandadas pela
instituicdo e outras coordenagdes.
Ensino Médio completo
Desejavel curso técnico na area.
. Necessario conhecimentos no .
ADMINISTRATIVOS | Técnico de e Offi Planejar e executar manutengdes
. acote Office.
TECNICOS Equipamentos |2 vagas (Estacéo das Artes) |2 vagas (Estacéo das Artes) |- - R$ 3.000,00 P B . » preventivas e corretivas dos equipamentos
Desejavel candidatos certificados| .
OPERACIONAIS (Manutengéo) existentes na edificagéo.

NR10 e NR35.
Minimo de 6 meses de

experiéncia na area.




ADMINISTRATIVOS
TECNICOS
OPERACIONAIS

Técnico de
Equipamentos
(Pesquisa e
Criacéo)

1 vaga (Centro de Design)

1 vaga (Centro de Design)
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R$ 3.000,00

Técnico em tecnologia,
informatica, telecomunicagoes,
mecatrdnica, automagéo
industrial ou similares.

Minimo de 6 meses de
experiéncia em prototipagem.
Necessario conhecimentos em
suporte técnico a usuarios, na
utilizag&o, configuragédo ou
suporte em impressoras 3D e na
utilizagdo, configuragéo ou
suporte em outros equipamentos
de laboratdrios / espagos maker,
como plotters e cortadoras.

Executar servigos de suporte técnico
relativos & instalacéo, configuracéo e
manutencéo da infraestrutura do laboratério
de prototipagem (oculus VR, impressora 3D,
cortadora de vinil, cortadora a laser, plotter,
impressoras duplicadoras, serigrafia,
guilhotina de papel e outros equipamentos),
seguindo processos definidos pela
coordenagéo.




ADMINISTRATIVOS

Técnico de

Equipamentos
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Ensino médio completo,
Desejavel formagao técnica na
area de som e iluminagéo,
Necessario dominar as

tecnologias e equipamentos de

Dominar as tecnologias e os equipamentos
de som e iluminag&o. Dominar linguagem e
técnicas de luminotécnica, iluminacéo de
eventos, montagem e desmontagem de
equipamentos. Fazer solicitagdes técnicas,
responsabiliza-se pela seguranga e guarda
dos equipamentos. Conhecer métodos de
montagens, participar de cursos de
qualificacéo, atuar em outras agdes

TECNICOS 2 vagas (Pinacoteca) 2 vagas (Pinacoteca) - - R$ 3.000,00 o demandadas pela instituigéo e outras
(Some som e iluminagdo ~
OPERACIONAIS L = coordenagdes. Instalar e reparar
lluminagéo) Minimo de 6 meses de . L
o B equipamentos de som elétrico, de acordo
experiéncia na fungéo. ) ) )
com as instrucdes e supervisdo recebida.
Avaliar e controlar as instalagGes, aparelhos,
circuitos e outros equipamentos. Testar
aparelhos e componentes para assegurar o
seu perfeito funcionamento, bem como
montar e operar a aparelhagem de som
tendo em vista uma finalidade especifica.
Ensino médio completo,
Desejavel formagéo técnica na
Técnico d area de TI, udio e/ou video, Executar servigos de suporte técnico
cnico de
ADMINISTRATIVOS Equi ) Necessario dominar as relativos & instalacéo, configuracéo e
] uipamentos
TECNICOS (Tc: : di 1 vaga (Centro de Design) |1 vaga (Centro de Design) - - R$ 3.000,00 |tecnologias e equipamentos de | manutenc¢éo da infraestrutura de
, Audio e
OPERACIONAIS Video) TI, &udio e video equipamentos de TI (hardware, software) e
ideo

Desejavel formagao técnica na
area.
Minimo de 6 meses de

experiéncia na fungéo.

dos equipamentos de 4udio e video.
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Curso Superior completo em

Criar projetos de museus e exposi¢des,
organizar acervos museolégicos.

Conservar acervos. Preparar agdes

ADMINISTRATIVOS | Técnico M oai educativas ou culturais, planejar e realizar
- . ) ) useologia. . . - . .
TECNICOS Especialista Il 1 vagas (Pinacoteca) 1 vagas (Pinacoteca) - R$ 4.000,00 L atividades técnico-administrativas, orientar
| Experiéncia minima de 6 meses | B o
OPERACIONAIS (Mused6logo) 3 implantacéo das atividades técnicas.
na area.
Participar da politica de criacéo e
implantagéo de museus. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Curso superior completo Artes
Plasticas, Histéria, Histéria da
Arte ou Arquitetura.
Desejavel pés-graduagao em
restauracéo de bens culturais
moveis.
Desejavel nivel avangado em
Inglés e/ou Francés.
Conhecimento no pacote Office
Técnico Conhecimento de préticas de ~ »
ADMINISTRATIVOS o ~ Responder pela execugéo das atividades
. Especialista Il . . preservacéo e restauro de obras . .
TECNICOS 1 vagas (Pinacoteca) 1 vagas (Pinacoteca) - R$ 4.000,00 . relacionadas a Preservacéo e Restauragédo
(Preservagéo e em pintura de cavalete e papel. .
OPERACIONAIS do Acervo Museolégico.

Restauro)

Minimo de 6 meses de
experiéncia trabalhando com
gestdo de acervos; tecnologias
de conservagéo preventiva e
restauracéo; laudos técnicos,
instalagao de exposicdes;
organizagéo de reservas
técnicas, Elaboracgéo de plano de
conservagao, Plano de gestdo de

risco.
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Curso superior completo em
Informaética, Ciéncias da
Computagéo, Sistemas de
Informacéo, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas,

. Executar servigos de suporte técnico
Engenharia de Software,

ADMINISTRATIVOS | Técnico . . . » relativos a instalagéo, configuragédo e
, o 1 vaga (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) Engenharia Informatica ou ~ .
TECNICOS Especialista Il - - R$ 4.000,00 . manutencéo da infraestrutura de
1 vaga (Estacdo das Artes) |1 vaga (Estacdo das Artes) Engenharia de .
OPERACIONAIS (TI) equipamentos de TI, hardware, software e

Telecomunicagdes. . .
n rede informatizada.
Minimo de 6 meses de
experiéncia na area de Tl
Necessario conhecimentos em
gerenciamento de redes e

suporte técnico.

Curso superior completo em
Design, Desenho Industrial,
Informatica, Ciéncias da
Computacéo, Sistemas de
Informacédo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas,

Engenharia de Software,

Engenharia Informética ou Supervisionar, dimensionar, implementar e
ADMINISTRATIVOS | Técnico Engenharia de especificar processos para o laboratério de
TECNICOS Pesquisa 1 vaga (Centro de Design) |1 vaga (Centro de Design) - - R$ 6.000,00 |Telecomunicagdes. prototipagem / maker (impressora 3D,
OPERACIONAIS (Laboratério) Minimo de 6 meses de cortadora de vinil, cortadora a laser, kits de

experiéncia em laboratérios robotica, plotter e outros equipamentos).

"maker" ou laboratérios "fablab".
Experiéncia na utilizacéo,
configuragdo ou suporte em
impressoras 3D; na utilizagao,
configuragdo ou suporte em
outros equipamentos de
laboratérios / espacos maker,
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como plotters e cortadoras.

ADMINISTRATIVOS

2 vagas (Mercado

2 vagas (Mercado

Ensino médio completo.
Minimo de 06 meses de

Executar rotinas operacionais relacionadas a
comercializagdo de mercadorias alimenticias
e outros itens; Auxiliar os clientes durante a
jornada de compra; Controlar o fluxo de

TECNICOS Vendedor Gastrondmico - o . - R$ 2.000,00 |experiéncia na fungéo. mercadorias na loja/estoque; Abastecer
. Gastrondmico - AlimentaCE) B
OPERACIONAIS AlimentaCE) Desejavel cursos pontos de venda atendendo aos excelente
profissionalizantes na area. padrbes de merchandising visual; Realizar
inventario de mercadorias para
reposigdo/solicitacdo de compras.
Realizar videos para o equipamento cultural.
) o L Planejar pautas e roteiro junto a equipe de
Nivel Médio e/ou Técnico na . i
. | o comunicacdo para producdo do material em
ARTISTICOS/ . . . area de audiovisual. . .
Videomaker 1 vaga (Pinacoteca) 1 vaga (Pinacoteca) - R$6.000,00 | video para fins de registro, documentagéo e
CULTURAIS Minimo de 6 meses de

experiéncia na fungéo.

difuséo nas diferentes plataformas do
equipamento, assim como criacdo de

memoria do equipamento cultural.
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ANEXO Il - REGULAMENTO SOBRE PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE CANDIDATO/A NEGRO/A PRETO/A OU
NEGRO/A PARDO/A

1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada de candidato/a negro.

1.1. Este Edital observard, no que couber, a Lei Estadual 17.432, de 25 de marco de 2021 e a Portaria
Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
referente aos os procedimentos de heteroidentificagdo.

1.2 Serédo convocados, antes da homologagé&o do Resultado Final da Seleg&o, os candidato/as inscritos
na Selecdo que se autodeclararam negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as habilitados para se
submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

1.3 Areferida convocacao se dara por intermédio de instrumento convocatorio, contendo a relacao dos
nomes dos/as candidato/as convocados/as, normas e informacdes sobre o procedimento de
heteroidentificacao.

1.4 Podera ser solicitado ao/a candidato/a que confirme, em momento oportuno, sua participacdo no
procedimento de heteroidentificagao.

1.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro da avaliacao e para uso
da Comisséo de Heteroidentificagdo.

1.6 O/A candidato/a que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagéo sera eliminado
da Selec¢éo Publica, sendo dispensada a convocacao suplementar de candidato/as ndo habilitados para
tal procedimento.

1.7 A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato/a.

1.8 Serado consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato/a no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificagcdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacéo da Selecdo Publica.

1.9 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1.10 A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

1.11 As deliberacdes da Comisséo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para esta Selecéo.

1.12 E vedado a Comiss&o de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos/as candidatos/as.

e .,
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1.14 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, observado no que couber, nos termos do art.
31 da lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
1.15 Serd eliminado da Sele¢éo o/a candidato/a que:

a) o candidato que néo apresentar o conjunto de caracteristicas que correspondem ao fenétipo de uma
pessoa negra, sujeito da politica de cotas, mediante avaliacdo da Comisséo de Heteroidentificacao;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracgéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

1.16 A eliminacdo de candidato/a ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidato/as ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

1.17 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o/a candidato/a sera eliminado da Selecao e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang0des cabiveis.

1.18 O enquadramento ou ndo do/a candidato/a na condicdo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

1.19 Os/Os candidatos/as/os negros/as pretos/as ou negros/as pardos/as concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas para negros/as e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo na Selecao.

1.20 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado no enderecgo
eletrdnico da Selecao www.idt.org.br e sera facultado ao/a candidato/a interpor recurso questionando
tal resultado.

mirante <ty () SEARA
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NEGRO(A) PRETO(A) / NEGRO(A)
PARDO(A)

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO(A) NEGRO(A) PRETO(A) / NEGRO(A)
PARDO(A)

Eu, )
Portador(a) do R.G. n° , CPF de n° , declaro

gue sou negro(a) preto(a)/ negro(a) pardo(a), para o fim de inscricdo na modalidade de reserva de

vagas/cotas raciais na Sele¢do para contratagdo de empregados do Instituto Mirante de Arte e

Cultura, de acordo com os critérios e procedimentos estabelecidos no Edital n® 02/2022.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais e
administrativas, inclusive de eliminacdo do certame.

, de de 2022.

Assinatura da(o) candidata(o)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO DE CANDIDATO(A) INDIGENA

Declaro, para fins de inscricdo na Edital de Selecdo para contratacdo de empregados do INSTITUTO
MIRANTE de Arte e Cultura, que eu,

, portador da

Cédula de Identidade N° ., Orgdo Emissor , e
CPF . . - , sou indigena pertencente a
etnia , hascido (a) em / / , ho
Municipio de , aldeia de
origem , UF , filho
de e
de , residente no
endereco: , Ne° ,

Complemento ,

Bairro ,

Municipio , UF . Conforme preconiza a Convengdo 169 da

Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo Decreto N° 5.051 de 19 de abril de
2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderancas do meu povo conforme assinaturas abaixo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito as sancdes prescritas no Codigo
Penal e as demais cominag0des legais aplicaveis.

, de de 2022

Assinatura do Indigena

Nome e Assinatura da Lideranca ou Cacique (a)
CPF:

Nome e Assinatura da Lideranca ou Cacique (a)
CPF:
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ANEXO V - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA ADMISSAO E COMPROVACAO DAS
INFORMACOES DECLARADAS NA FICHA DE INSCRICAO

Seja muito bem vindo (a) ao INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE

Para iniciarmos seu processo admissional, por favor, providenciar a documentacéo abaixo:

Documentos co6pia para entrega:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Original fisica ou PDF da CTPS Digital;

() Cartao do PIS (ou declaragado da CEF com nimero do PIS ou Extrato FGTS da Ultima empresa)
() Carteira de Identidade (ou Carteira de Habilitag&o)

() CPF

( ) Titulo de Eleitor

( ) Ressalva da Ultima Eleicdo — (retirado no site: www.tre-ce.jus.br (certiddo de quitac&o)

() Carteira de Reservista

() Carteira de Conselho Profissional — (caso a atividade exija registro profissional em conselho)
() Certificado/ Diploma/ Declaragéo de nivel de escolaridade

() Comprovante de residéncia com CEP més atual ou Declara¢éo de residéncia

() Declaracéo de nédo vincula com a Prefeitura (retirado no site: http://vinculo.sepog.fortaleza.ce.qgov.br)

( ) Declaragéo de ndo vinculo com o Governo (retirado no site: http://www.seplag.ce.gov.br)

() Consulta Qualificac&o cadastral esocial (retirado no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

( ) Passaporte de Vacinacao

() Curriculo atualizado

() O Instituto Mirante opera com o Banco Bradesco. Caso o trabalhador possua conta no referido banco
deve entregar 01 copia do cartdo do Banco Bradesco. A conta deverd ser nominal e individual. Caso
contrario, o Instituto solicitara ao trabalhador a abertura de uma conta salario no Banco Bradesco utilizando
nosso numero de convénio.

Para Fins de dependentes de Imposto de Renda, beneficios e/ou Salario-familia

() Certidao de nascimento dos filho e/ou RG

() Certiddo de casamento ou declara¢édo de unido estavel
() Cartdo de vacina dos filhos até 07 anos

() Frequéncia escolar de filhos de 06 anos até 14 anos

( ) CPF dos dependentes (Filhos e/ou cénjuge)
Documentos original para entrega:

( ) Exame médico admissional (O Instituto Mirante disponibilizara a guia para realizar o exame).
() 01 Foto 3x4 - Atual.
() Curriculo atualizado.

( ) Comprovacao de curriculo.

OJ\ o Frewt
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ANEXO VI - QUADRO DE PONTUACAO

QUADRO DE PONTUACAO - Cargos Administrativos, técnicos e operacionais

exposicdo (local, nacional ou internacional), fotografia, obras artisticas,
performances, instalagfes, desfiles, producgéo de figurinos, entre outras

[0,5 pontos por produgéo]

FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuacao Pontuacéo Maxima
Cargos Administrativos, técnicos e operacionais

Graduagéo? 4 4

Especializagéo?* 5 5

Mestrado? 6 6

Doutoradot 6 6

Cursos de curta duragdo? (Entre 4 e 20 horas/aula) 0,3 3

Cursos de média duragéo? (Entre 21 e 179 h/a) 0,6 3

Cursos de longa duracéo? (Acima de 180 h/a) 1,0 3

TOTAL 30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao Pontuacédo Maxima
Atuacao comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 24

Atuacao comprovada em organizacdes, fundagdes, memoriais, museus, 0,4 24

bibliotecas, arquivos, etc. do servigo publico e/ou privado na area ou areas

afins [por més]

Participacéo em projeto de pesquisa/de extensédo/de formacao na area ou 1 6

areas afins [por semestre]

Estagio na area ou areas afins [por semestre] 1 6

TOTAL 60

PRODUGAO CRIATIVA Pontuacéo Pontuacédo Maxima
Producéo Artistica: apresentagao artistica, video, literatura, documentario, 0,5 3
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Producgédo Técnica: patentes, material didatico, mapas, curadorias, editoracéo, 0,5 3
elaboracéo de guias, pareceres, texto de apresentacao, produgéo ligada a

servigos de design, entre outras [0,5 pontos por producao]

Producéo Bibliogréfica: artigo, livro, capitulo de livros, trabalhos completos 0,5 2
publicados em anais [0,5 pontos por producao]

Prémio por obras artisticas, bibliogréaficas, técnicas e/ou culturais 1 pontos por 1 2
prémio

TOTAL 10

QUADRO DE PONTUACAO - Cargos Artisticos e culturais

FORMACAO ACADEMICA/COMPLEMENTAR Pontuacéo Pontuacdo maxima
Graduagéo! 2 2

Especializagéo?! 3 6

Mestrado? 4 4

Cursos de curta duragdo? - Entre 4 e 20 horas/aula 0,3 3

Cursos de média duragéo? - Entre 21 e 179 horas/aula 0,6 3

Cursos de longa duragéo? - Acima de 180 horas/aula 1,0 2

TOTAL 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Atuagdo comprovada na area ou areas afins [por més] 0,2 18

Atuagdo comprovada em organizagdes, fundacdes, memoriais, museus, bibliotecas, | 0,4 24

arquivos, etc. do servigo publico e/ou privado na area ou areas afins [por més]

Participacéo em projeto de pesquisa/de extensédo/de formagao na area ou areas 1 4

afins [por semestre]

Estagio na area e em areas afins [por semestre] 1 4

TOTAL 50
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PRODUGAO CRIATIVA Pontuacao Pontuacdo Maxima
Producéo Artistica: apresentagéo artistica, video, literatura, documentario, 1 9
exposicao (local, nacional ou internacional), fotografia, obras artisticas,

performances, instalacdes, desfiles, produgéo de figurinos, entre outras

[0,5 pontos por produgéo]

Producéo Técnica: patentes, material didatico, mapas, curadorias, editoragéo, 1 9
elaboracdo de guias, pareceres, texto de apresentacéo, producdo ligada a

servicos de design, entre outras [0,5 pontos por produgao]

Producéo Bibliogréfica: artigo, livro, capitulo de livros, trabalhos completos 1 6
publicados em anais [0,5 pontos por producéo]

Prémio por obras artisticas, bibliogréaficas, técnicas e/ou culturais 1 pontos por 2 6
prémio

TOTAL 30




