
SELEÇÃO PÚBLICA EDITAL Nº 03/2022

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organização Social pelo Governo do Estado do Ceará por meio do Decreto Estadual nº 34.237/2021 e das
disposições constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, às normas contidas neste Edital, vem a público
divulgar o resultado preliminar da 2ª etapa da Seleção Pública nº 03/2022.

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Assistente Social

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212316040034256 ROSINELE COSTA DO NASCIMENTO 9,1 Aprovado/a

2 #202301026040034553 LOUISE FERREIRA GOMES 9,1 Aprovado/a

3 #202301026040035292 MAIARA FERREIRA DA SILVA 8,3 Aprovado/a

4 #202212276040034655 ANTÔNIO FRANKLIN PEREIRA DE SOUSA 7,8 Aprovado/a

5 #202301026040035282 KARIZIA EDWIGES SILVESTRE MILHOME 7,5 Aprovado/a

5 #202301026040034882 RANIERI NERY NOGUEIRA 6,6 Não aprovado/a

2 #202212306040034864 ISLANDIA DA COSTA SILVA 6,0 Não aprovado/a

8 #202301026040035214 ANA CARINE ALMEIDA RODRIGUES - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,



de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Educador Social

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212316040035028 NÚBIA ALVES DE SOUSA 9,5 Aprovado/a

2 #202212256040021751 CAIO LUCAS ROCHA 9,0 Aprovado/a

3 #202212246040034113 ISRAEL CESÁRIO DE SOUSA REBOUÇAS 8,3 Aprovado/a

4 #202301026040028920 JULIANA DA SILVA FERREIRA 7,8 Aprovado/a

5 #202301026040035132 LUIZA MARIA DUTRA FARIAS 7,7 Aprovado/a

6 #202212306040031792 ANA PAULA LUCENA DA SILVA 7,3 Aprovado/a

7 #202301026040032896 LIGIA RODRIGUES HOLANDA 7,3 Aprovado/a

8 #202212216040034076 BERGUISON HOLANDA CHAGAS 7,1 Aprovado/a

9 #202301026040029297 MAR PEREIRA 7,1 Aprovado/a

10 #202301026040028697 THALITA GABRIELE MOURA VIEIRA 6,5 Não aprovado/a

11 #202212306040034375 LÚCIO ALVES GURGEL JÚNIOR 6,3 Não aprovado/a

12 #202301026040029514 PAULA GADELHA FERREIRA COSTA 6,3 Não aprovado/a



13 #202212246040032237
CLARA OLIVEIRA BARRETO

CAVALCANTE
6,0 Não aprovado/a

14 #202301026040034816
TALES DE FIGUEIREDO DORNELAS

NETO
6,0 Não aprovado/a

15 #202301026040000566
HOZANA MARIA BATISTA DE SOUSA

CRUZ
5,8 Não aprovado/a

16 #202212276040034554 LUCIANA MARIA DA SILVA 5,5 Não aprovado/a

17 #202212236040034309 IZABEL CRISTINA PEREIRA RODRIGUES 5,1 Não aprovado/a

18 #202212286040034608 MARIA DO SOCORRO LUZ CATUNDA 5,0 Não aprovado/a

19 #202212266040034098 ADRIANA CARLA LISBOA OLIVEIRA - Desclassificado/a

20 #202212256040034439 JOEL FERREIRA DA COSTA - Desclassificado/a

21 #202301026040035011 LEANDRO OLIVEIRA PAIVA - Desclassificado/a

22 #202301026040033000 RUTH DOS SANTOS LIMA - Desclassificado/a

23 #202212296040028591 VIVIANE DE LIMA BARBOSA - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).



Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Educador Social

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202301016040034617 ANA CARLA ALVES 9,2 Aprovado/a

2 #202301026040000523 LIPE DA SILVA 8,2 Aprovado/a

3 #202301026040035041 HAMILTON LEITE LIMA 7,9 Aprovado/a

4 #202301026040035238 EMILIANA NUNES OLIVEIRA 7,5 Aprovado/a

5 #202301026040030163 SAMIA CHAGAS HOLANDA 7,3 Aprovado/a

6 #202212306040034932 RICARDO ALISSON BARBOSA BATISTA 6,0 Não aprovado/a

7 #202301026040035081 DANIEL GONÇALVES SAMPAIO 5,6 Não aprovado/a

8 #202212306040028074 CLEBER ALVES 5,5 Não aprovado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)



candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Educador Social

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Reserva para pessoas com deficiência e/ou mobilidade reduzida

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212306040030214 LUCIVAN MOURA SANTOS 6,5 Não aprovado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Intérprete de Libras

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212316040034966 JUAN GUILHERME DE ANDRADE DA SILVA 8,8 Aprovado/a

2 #202301026040034986 RAIMUNDO EVANDRO DUARTE FILHO 7,6 Aprovado/a

3 #202212276040034626 LARISSA DE SOUSA MAGALHÃES - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.



Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Intérprete de Libras

EQUIPAMENTO Estação das Artes

TIPO DE VAGA Reserva para pessoas negras

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1
#2022122460400344

26
ELENILDA COSTA PEREIRA 9,5 Aprovado/a

2
#2022122760400316

20
IAN LUCAS TEIXEIRA MOREIRA 8,0 Aprovado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)

mailto:selecao@institutomirante.org


candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

Fortaleza, 23 de janeiro de 2023

Lara Fernandes Vieira
Diretora Presidenta

Instituto Mirante


