
SELEÇÃO PÚBLICA EDITAL Nº 03/2022

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organização Social pelo Governo do Estado do Ceará por meio do Decreto Estadual nº 34.237/2021 e das
disposições constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, às normas contidas neste Edital, vem a público
divulgar o resultado preliminar da 2ª etapa da Seleção Pública nº 03/2022.

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Analista (Administrativo-financeiro)

EQUIPAMENTO Sobrado Dr. José Lourenço

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212276040032006 MARINA CAMPELO BEZERRA 10,0 Aprovado/a

2 #202301026040035111 NATALIA APOLONIO MARQUES 8,0 Aprovado/a

3 #202301026040035182 JEFERSON CARLOS CORDEIRO SILVA 7,0 Aprovado/a

4 #202301026040035286 ÉRIKA MARIA DE ALMEIDA 5,5 Não aprovado/a

5 #202212266040034498 MARIA DAS GRAÇAS VALENTE AMÉRICO 5,0 Não aprovado/a

6 #202212306040016453 FRANCISCO DAVID XAVIER MOREIRA - Desclassificado/a

7 #202301026040031938 MARIANA PEREIRA DA SILVA - Desclassificado/a

8 #202301026040016472 VANESSA MOREIRA DA SILVA BELO - Desclassificado/a



ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.

A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Analista (Ação Educativa)

EQUIPAMENTO Sobrado Dr. José Lourenço

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212306040028850 MONALISA FREITAS VIANA 9,7 Aprovado/a

2 #202212316040034685 ANA PATRÍCIA DE MOURA OLIVEIRA 8,7 Aprovado/a

3 #202301026040029273 BIANCA ZIEGLER DE SOUZA 8,0 Aprovado/a

4 #202301026040027701 NAUDINEY DE CASTRO GONÇALVES 8,0 Aprovado/a

5 #202212316040034618 FRANCISCA KELLY GOMES CRISTOVAM 7,5 Aprovado/a

6 #202301026040032880 CARLOS RENATO ARAUJO FREIRE 5,7 Não aprovado/a

7 #202212266040034402 PAULO EDUARDO ROLIM CAMPOS 3,7 Não aprovado/a

8 #202301026040035179 WLADIA RAIANNY MELO QUEIROZ - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.



A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Analista (Mídias Sociais)

EQUIPAMENTO Sobrado Dr. José Lourenço

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212276040034583 JEFTHAEL HELANO RODRIGUES DA COSTA 9,2 Aprovado/a

2 #202212316040029546 FRANCISCO DIEGO DE CARVALHO MOREIRA 8,7 Aprovado/a

3 #202212246040012439 CARMEM PEREIRA DE CASTRO 8,1 Aprovado/a

4 #202212246040031850 NEYARA FURTADO LOPES 7,5 Aprovado/a

5 #202212296040032758 CECÍLIA AILANA DE SOUSA MARQUES 7,1 Aprovado/a

6 #202212256040029749 FRANCISCO JOSÉ DE SOUSA 6,1 Não aprovado/a

7 #202212296040034563 CLAUDIA REGINA FERREIRA - Desclassificado/a

8 #202301026040027770 JÉSSICA LUANA VICENTE ALVES - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.



A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Designer

EQUIPAMENTO Sobrado Dr. José Lourenço

TIPO DE VAGA Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212296040028023 MATHEUS DIAS AGUIAR 9,1 Aprovado/a

2 #202301016040035087 BRUNA GABRIELLE DA COSTA E SILVA NEGREIROS 8,3 Aprovado/a

3 #202212286040034729 ALINE MARIA DE ALMEIDA SANTOS 7,8 Aprovado/a

4 #202301026040029594 JORGE LUÍS VIDAL DE LIMA ALENCAR 7,3 Aprovado/a

5 #202301026040033015 LION 7,1 Aprovado/a

6 #202301026040029202 THAIS BERNARDINO DO NASCIMENTO 7,0 Aprovado/a

7 #202301026040029237 ALEXANDRE GOMES LIMA 6,3 Não aprovado/a

8 #202212276040028629 CAMILA RODRIGUES DE LIMA - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.



A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

mailto:selecao@institutomirante.org


RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL

CARGO Recepcionista

EQUIPAMENTO Sobrado Dr. José Lourenço

TIPO DE VAGA Ampla Concorrência

MUNICÍPIO Fortaleza

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO

Nº NÚMERO INSC. NOME
PONTOS
OBTIDOS

SITUAÇÃO

1 #202212276040034392 TALITA GOMES DE MORAES ANDRÉ 8,3 Aprovado/a

2 #202212236040030432 JOSELENE DA SILVA LIMA 7,8 Aprovado/a

3 #202212236040002279 ESLI TARÃ MAGALHÃES MOURA 7,3 Aprovado/a

4 #202212306040034574 FRANCISCA VANDERLI SILVA FEITOSA 5,6 Não aprovado/a

5 #202212306040027134 ALEXSANDRA TEIXEIRA DA COSTA GLEW 4,8 Não aprovado/a

6 #202301026040032678 JOAO CEZARIO DA SILVA 3,1 Não aprovado/a

7 #202212306040034978 SEILA MARIA DE SOUSA MARQUES - Desclassificado/a

8 #202212256040034324 ELIZIANE CUNHA FREITAS - Desclassificado/a

ORIENTAÇÕES

O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL,
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 03/2022, que objetiva preencher as
vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE.

A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as
inscritos/as na 2ª etapa do Edital.



A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise comparativa do perfil do(a)
candidato(a) ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos perfis dos(as)
candidatos(as) entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências profissionais
do(a) candidato(a) e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho,
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação.

Cada candidato(a) avaliado(a) foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador(a), sendo a nota final a média
da avaliação dos(as) avaliadores(as). A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos(as) com nota
abaixo de 7,0 foram considerados “não aprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados
“aprovados/as”. Candidatos(as) ausentes foram considerados(as) desclassificados(as).

Nos dias 24 e 25/01/2023 estaremos recebendo os recursos relativos à essa etapa do processo seletivo. Os
recursos devem ser enviados de acordo com as normas presentes no Edital 03/2022. O resultado definitivo dessa
etapa será publicado no dia 26/01/2023.

Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Por fim, informamos que, ao final do certame, serão aprovados(as) no processo seletivo os(as) primeiros(as)
candidatos(as) classificados(as) obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão
ficar em situação de “classificável” até outros/as dois (2) candidatos/as. O resultado final da seleção pública tem
publicação prevista para ocorrer na data de 06/02/2023.

Fortaleza, 23 de janeiro de 2023

Lara Fernandes Vieira
Diretora Presidenta

Instituto Mirante

mailto:selecao@institutomirante.org

