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SELEGAO PUBLICA EDITAL N2 01/2023
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O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social pelo Governo do Estado do Cearad por meio do Decreto Estadual n 34.237/2021 e das
disposi¢Ges constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital, vem a publico
divulgar o resultado final da Sele¢do Publica n2 01/2023, que objetiva selecionar trabalhadores/as para o Centro
Cultural do Cariri - CCCariri, equipamento da Secretaria da Cultura do Estado do Ceard (SECULT), com gestdo em
parceria com o Instituto Mirante.

Os resultados estdo dispostos conforme sumario abaixo, separados em tépicos por Lotagdo e em subtdpicos por
Cargo:

Auxiliar Educativo (Biblioteca) - AMpPla CONCOMENCIA. . uueuieneieiiiiiiiiiiis i i it i it i et es s reeene 7
Auxiliar Educativo (Acessibilidade, diversidade e cidadania) - Ampla CONCOITENCIA. cuerenriieeniriiriiiieiiiiiiiiiieeeees 8
Bibliotecdrio/a - Reserva para pessoas negras (Pretas € Pardas)...cce e e e eeiiineneniiiiiiniieseiii i 9
Intérpr Libr 1

Analista (Comunicacdo) - AMPIa CONCOITENCIB. ueeaueeeieiiinieiie ettt ettt ettt ettt et e it ie e et e st e e s e e 12
Analista (Financeiro) - AmMpPla CONCOITENCIA. . ueuiiiieiiiiie ittt ettt ettt et se e 14
Analista (Midias Sociais) - AMPla CONCOMTENCIA. tuueeitieiitieite ittt ettt 15
Analista (R4dio) - AMPIa CONCOITENCIA. . eiuetieiesttese ettt st eet ettt e st ettt et ee et ene e s e s 16
Analista (T1) - AMPIa CONCOITENCIB. ueueeiierierieniinieiiiiiieeee et eeee ettt e e et i it eie e neieeeee 17
Analista (Compras) - AMPIa CONCOITENCIA. . uereeeeieniiiiiiiiieeieiieiiii et st e eseie e 18
Analista (Governanca) - AMPIa CONCOITENCIA. . uuttenierieiiiite et es et e et e e e st s et es e e st st et et e e 19
Designer - Reserva para pessoas Negras (pretas @ Pardas).. .. e e i eiseisiesieiieieieeeesesese et 20
Eletricista - AMPIa CONCOITENCI. . uiuttitiies sttt ettt et s et et 21
Fotdgrafo - Reserva para pessoas negras (Pretas € Pardas)....eee . eeeeeeeeeeneerineiiniiiineiieeiineeiieiiinieieeieneeeineeenee, 22

Técnico de Equipamentos (Manutencdo geral) - Reserva para pessoas quilombolas......cccuveeeiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeiannes 26
PATRIMONIO E MEMORIA.........cceceeueeuessesuessissesessensssesssssessssnssnssssesssssssssssssnsensassssssssnssnsesssssssnssnsensesssssssasensensssans 27
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ACAO CULTURAL
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Auxiliar Educativo (Educacao Fisica) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribui¢des e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relacdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

a PONTOS OBTIDOS | PONTOS OBTIDOS .
°
N NUMERO INSC. NOME NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA SITUACAO

LAZARO RANIERI DE

1 |#202303146310039716 MACEDO 49,93 9,3 APROVADO/A
MONALYZA DE SOUSA CADASTRO DE
2 |#202303076310038382 DUARTE 26,33 8,3 RESERVA

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdao condicionados as necessidades e
planejamento orcamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Auxiliar Educativo (Som e Ritmo) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS OBTIDOS | PONTOS OBTIDOS

Ne NUMERO INSC. NOME SITUAGCAO
NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA ¢
1 |[#202303156310032015 ALDA MARIA PEREIRA DOS 34,56 91 APROVADO/A
SANTOS
ELANDINA CARLOS DA CADASTRO DE
2 |#202303076310039353 SILVA 28,7 8,6 RESERVA
3 | #202303146310040346 KAYO FILIPE ALVES DA 36,28 8,3 CLASSIFICAVEL

SILVA
ANTONY THIERRY DE
OLIVEIRA SALU

4 |#202303136310040503 30,54 7,7 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Técnico de Equipamentos (Som) - Reserva para pessoas negras

(O[22

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunica¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS
N¢ NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 PONTOS OBTIDOS SITUACAO
NA 22 ETAPA
ETAPA
1 |#202303156310038321 |DANIEL RODRIGUES DA SILVA 32,72 9,6 APROVADO/A
PR CADASTRO DE
2 [ #202303156310041212 | JOSE EVANIO SOARES SILVA 21,1 9,4 RESERVA

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Acessibilidade, diversidade e cidadania) - Reserva para
povos originarios e/ou indigenas

RESULTADO FINAL
A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicées e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuagdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporio lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS
N2 NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 PONTOS OBTIDOS SITUACAO
NA 22 ETAPA
ETAPA
1 |[#202303156310040721 EZEQUIEL VITOR TUXA 16,92 9,7 APROVADO/A

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecao.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Auxiliar Educativo (Biblioteca) - Ampla Concorréncia

(O[22

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
1 |[#202303156310040970 FAGNER FSEIF:\T:NDES DA 40,43 9,8 APROVADO/A
TAINA MARIENE ARAUJO CADASTRO DE
2 [ #202303106310030120 PAULO 10,92 8,0 RESERVA

3 [#202303126310040528 NATALIA ALVES PEREIRA 7,1 7,6 CLASSIFICAVEL
4 |#202303146310040653 | DENIZE EUZEBIO RIBEIRO 30,22 7,0 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Auxiliar Educativo (Acessibilidade, diversidade e cidadania) - Ampla

Concorréncia
RESULTADO FINAL
A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relagao por ordem de classificacao:

(O[22

(o]

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relacdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
N¢ NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGAO
ETAPA ETAPA
RANIELLE MENEZES DE
1 |#202303076310038360 FIGUEIREDO 22,8 91 APROVADO/A
LUIS PESSOA DE ARAUJO CADASTRO DE
2 [#202303156310038515 JUNIOR 52 8,9 RESERVA
3 [#202303136310040680 BRUNA ALMEIDA DE 44,39 8,1 CLASSIFICAVEL
OLIVEIRA

4 |#202303146310040543 ZULEY JHSé%'\AA DURAN 40,04 7,4 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.

SN SR S SR RS SR S S S S S


mailto:selecao@institutomirante.org

YA AR A A E AN

instituto\’"
mirante

Bibliotecario/a - Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)
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RESULTADO FINAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribui¢des e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunica¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne |  NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOSNA 22 | SITUAGAO
ETAPA ETAPA
1 [#202303136310028669 |  ANA MARIA FARIAS 57,1 9,5 APROVADO/A
MARIA DO SOCORRO CADASTRO DE
2 |#2023031463100a0854 | V02 PO SO 47,05 9,0 RESERVA
3 |#202303156310030006 | ATTY TN E O SOUZA 41,5 8,7 CLASSIFICAVEL
MARIA APARECIDA o
4 |#202303106310032183 | WONASHRED 40,72 8,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTAGOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdao condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Intérprete de Libras

O resultado abaixo corresponde a lista unificada, contemplando todos os tipos de vagas para o cargo. Todavia, ndao
houve candidatos/as aprovados/as nas vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas), e ndo houve
candidatos/as inscritos/as nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situagdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA SITUACAO TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
SIMONE VALDEVINO DE AMPLA
1 |#202303156310038439 LIMA 35,9 8,5 APROVADO/A CONCORRENCIA
REBECA DA SILVA AMPLA
2 | #202303066310038474 HENRIQUE 16,67 8,0 APROVADO/A CONCORRENCIA
MARIA DE FATIMA AMPLA
3 | #202303136310040677 PINHEIRO FERREIRA 66,19 7,5 APROVADO/A CONCORRENCIA
ELAINE CRISTINA DE
~ CADASTRO DE AMPLA
4 | #202303076310038604 [ SOUSA ||3\/F|</IATCZ)ALHAE5 8,39 7,0 RESERVA CONCORRENCIA

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Comunicag¢ao) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunica¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagao por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Selecdo Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagcdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne |  NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOSNA 22 | SITUAGAO
ETAPA ETAPA
BIBIANA BELISARIO
1 |#202303146310028099 AN 51,65 9,7 APROVADO/A
2 |#202303146310027874 | ANA LARA ALENCAR SANTOS | 32,67 8,5 CADASTRO DE
RESERVA
3 |#202303156310040081 | SVANUELE MAGALHAES 37,38 7,5 CLASSIFICAVEL
SAVIO EMANUEL PEREIRA .
4 | #202303156310040996 GONCALVES 39,32 73 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
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Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Financeiro) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 | SITUACAO
ETAPA ETAPA
1 |#202303156310039014 | RANIELLE FI\EIFE{S?NDA LIMA 38,46 9,3 APROVADO/A
ANA LEONOR PIANCO DE CADASTRO DE
2 | #202303146310040843 BRITO 53,7 84 RESERVA

3 [#202303156310040596 | RAFAEL DE SOUZA SANTOS 36,1 7,3 CLASSIFICAVEL
4 |#202303136310038633 | 'FAA CESL;;S? :RE'A DE 35,27 7,2 CLASSIFICAVEL

ORIENTAGOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N¢e NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
ANTONIA NIRVANA
1 |[#202303146310038410 GREGORIO LIMA 10,75 91 APROVADO/A
FRANCISCO DIEGO DE CADASTRO DE
2 | #202303156310029546 CARVALHO MOREIRA 31,6 8,5 RESERVA
3 [#202303156310040390 RODRIGO BRITO DE 21,72 8,0 CLASSIFICAVEL
OLIVEIRA

4 | #202303156310040825 |CICERO DANTAS DE QUEIROZ 10,39 7,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTAGOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Radio) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N¢e NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
PAMELA MARIANA QUEIROZ
1 |#202303146310039583 SANTANA 18,31 9,3 APROVADO/A
FRANCISCO AECIO CADASTRO DE
2 [ #202303156310040708 GONCALVES DINIZ 44 8,8 RESERVA
3 [#202303146310040383 ALUISIO BT/lfL'ig PORFIRIO 3,36 8,5 CLASSIFICAVEL
MARIA FABIANA MOREIRA p

4 |#202303156310041266 ALMEIDA LEITE 8,11 8,2 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Tl) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N¢e NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
1 |#202303096310038893 ALYSSON JOSE DE LIMA 29,45 10,0 APROVADO/A
BEZERRA
2 [#202303156310039075 | BRUNO ROCHA SAMPAIO 22,23 9,5 CADASTRO DE
RESERVA
3 |#202303156310040828 | RENATO DA SILVA MARQUES 19,63 9,0 CLASSIFICAVEL
4 |#202303076310039180 J0SE INAI\I/_I[;gEGZgSNCALVES 35 8,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTAGOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Compras) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N¢e NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
JOSE BRUNO TAVARES
1 |#202303096310039641 MACEDO SIMBES 35,49 9,3 APROVADO/A
NAIANA ALVES DE CADASTRO DE
2 [#202303156310038841 ALCANTARA 20,61 8,5 RESERVA
FRANCISCO ISAAC p
3 [#202303146310015836 NOGUEIRA DE OLIVEIRA 25,99 8,0 CLASSIFICAVEL
ALLAN CYRIO RIBEIRO p
4 |#202303106310039595 QUESADO 23,91 7,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
1 |[#202303066310038354 | NICASSIA ROSA DA SILVA 6,17 9,5 APROVADO/A
ALEXANDRA FEITOSA DA CADASTRO DE
2 [ #202303086310038910 COSTA 17,07 8,0 RESERVA
3 [#202303156310038328 | EDER NEIF ALVES RIBEIRO 24,65 7,0 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne | NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOSNA 22 | SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
1 [#202303076310038509 | RAFAEL ALVES MONTEIRO 23,01 93 APROVADO/A
EDUARDO ANCELLOT DE CADASTRO DE
2 |#202303126310039813 | 1y iRA E ALBUQUERQUE 22,06 83 RESERVA
3 |#202303106310038454 | *ONATHAS SHIMARAES 19,73 76 CLASSIFICAVEL
4 |#202303156310039376 | VESLEY VIO DASILVA 11,89 7,0 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Eletricista - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne |  NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOSNA 22 | SITUAGAO
ETAPA ETAPA
1 [#202303106310040206 | CHECIO MERCULES BRITO 29,1 9,5 APROVADO/A
JUSTINO
CADASTRO DE
2 | #202303086310038606 | HERIBERTO DE LIMA BATISTA 20,35 9,1 oo
3 |#202303126310040537 | CICERO ADEILSON PEREIRA 30,7 8,3 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N¢e NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
FRANCISCO SAMUEL
1 |#202303116310039555 MACEDO DINIZ 36,3 9,6 APROVADO/A
DANIEL FERNANDES DA CADASTRO DE
2 [#202303156310041107 SILVA 17,4 9,0 RESERVA

3 |#202303156310041119 | MARIANA SOUZA DE JESUS 24,86 7,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Recepcionista

O resultado abaixo corresponde a lista unificada, contemplando todas os tipos de vagas: Ampla Concorréncia,
Reserva para pessoas negras (pretas e pardas), Reserva para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.
N3o houve candidatos/as inscritos/as nas vagas reservadas para pessoas quilombolas. N3o houve candidatos/as
aprovados/as nas vagas reservadas para povos originarios e/ou indigenas.

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunica¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacio APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporio lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA | SITUACAO TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
ANA VITORIA PEREIRA AMPLA
1 |#202303146310040337 DA SILVA SILVESTRE 23,8 10,0 APROVADO/A CONCORRENCIA
PATRICIA MICAELY AMPLA
2 |#202303096310040068 RODRIGUES FERREIRA 23,05 9,7 APROVADO/A CONCORRENCIA
ALYCIA D AVILA AMPLA
3 |#202303156310041335 GONCALVES ARAUIO 24 9,5 APROVADO/A CONCORRENCIA
CASSIA MARIA SOUSA RESERVA PARA
4 | #202303146310040639 BATISTA 7,51 8,9 APROVADO/A PESSOAS NEGRAS
JOSILENE CONCEICAO RESERVA PARA
5 |#202303156310038868 PEREIRA DA SILVA 16,28 8,7 APROVADO/A PESSOAS NEGRAS
RESERVA PARA
6 |#202303146310040948 EMAN[;AE(;LDEEETEOSOUZA 8,51 8,6 APROVADO/A PESSOAS COM
DEFICIENCIA
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7 |#202303076310039419 FABRI,CIAS:_I\E/'F;NANDES 24,25 8,5 CARDEA:I;I':\Z\DE CON?OMRPRLI?NCIA
8 |#202303096310038466 ANA P'IASLljég ;%RBOSA 53,2 8,0 CARDEASS::\ZDE P:;:;i\sl‘?\lzgiﬁs
9 |#202303156310040887 R OCI:D,:II%([)JSE 5 DDlé':ITRDA?J 10 28,17 7,8 CAE:SS:;\?ADE PESE:;?SLT\IEQ";AAS
10 (#202303066310022253 JOSI::]A:SEF:\EIEEI?Q bO 26,37 7,7 CA:EASS;:;DE CON?(I\),IRPFI{-QNCIA
11 (#202303086310039761 ELIZASBIIIE_;I-/Z I:fLEEISRO DA 30,74 7,5 CAF?EA:;:{\ZDE CONQ?),IRPRLI'?NCIA
12 (#202303066310038452 RAIAS(I;;S;F;IEUES 23,72 7,0 CARDEA:I;I':\Z\DE CON?OMRPRLI?NCIA

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poderao,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO
N3o houve candidatos/as aprovados/as.

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratagdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.

Os/as candidatos/as em situa¢do de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poderao,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagcdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

N3o houve candidatos/as aprovados/as.

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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O resultado abaixo corresponde a lista unificada, contemplando todas os tipos de vagas: Ampla Concorréncia e
Reserva para pessoas negras (pretas e pardas).

RESULTADO FINAL
A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relacdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

e S S S o e e S S S S o R S S S S 0 o R e S

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA | SITUACAO | TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
1 | #202303146310040647 | JOSE LUCIO E SILVA 30,12 10,0 APROVADO/A AMPLA
! ’ CONCORRENCIA
KAMILA RODRIGUES DE RESERVA PARA
#202303106310025966 9,5
2 SOUZA SILVA 2,23 APROVADO/A PESSOAS NEGRAS
MARIA DO CEU DE LIMA CADASTRO DE AMPLA
3 | #202303156310030213 ASANO 3,01 9,5 RESERVA CONCORRENCIA
FABRICIO FERREIRA DA . AMPLA
4 | #202303096310040060 SILVA 27,12 9,0 CLASSIFICAVEL CONCORRENCIA
5 | #202303126310040433 [ SALMO BRITO VITORINO 14,44 8,5 CLASSIFICAVEL AMPLA
! ! CONCORRENCIA
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ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poderao,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagcdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne | NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 22 |  SITUAGAO
ETAPA ETAPA
1 |#202303156310041084 | DAVIP FEONARDOALVES 23,61 8,0 APROVADO/A
FERREIRA
ANTONIO NYCK WALLACE CADASTRO DE
2 |#202303116310039239 S VARES FREIRE aa 71 seidlivd

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situa¢do de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Analista (Produ¢do e Programacao)

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne |  NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOSNA 22 | SITUAGAO
ETAPA ETAPA
1 |#202303156310041042 | CHARA OLIVEIRABRITO 50,13 9,6 APROVADO/A
PEIXOTO

MARIA LUISA MARTINS DA CADASTRO DE

2 | #202303146310040662 U 31,8 9,5 sebdlind

3 |#2023031463100a0027 | >IPAHAME A MARTINS 28,19 9,2 CLASSIFICAVEL
CAMILA BARBOSA MARTINS ,

4 | #202303156310028931 A 39,92 9,1 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacgdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.
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Recepcionista (Bilheteiro)

O resultado abaixo corresponde a lista unificada, contemplando todas os tipos de vagas: Ampla Concorréncia e
Reserva para pessoas negras (pretas e pardas).

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribui¢cdes e com o que dispde o Edital
01/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
N2 NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA | SITUAGCAO | TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
1 | #202303156310041129 | VIVIANY BARBOSA DINIZ 11,57 9,7 APROVADO/A AMPLA
’ ’ CONCORRENCIA
RESERVA PARA
2 | #202303156310038000 RAFAELA PEREIRA 28 9,4 APROVADO/A PESSOAS
ARAUJO DE OLIVEIRA
NEGRAS
RESERVA PARA
3 | #202303156310041035 | WILLIAM SANTANA ALVES 8,73 9,1 CADASTRO DE PESSOAS
RESERVA
NEGRAS
GLEYCIANE SOUZA CADASTRO DE AMPLA
4 | #202303086310038874 BACURAU 3,23 89 RESERVA CONCORRENCIA
WESLLEY FILIPE FERREIRA . AMPLA
5 | #202303136310040619 DO NASCIMENTO 1,67 8,9 CLASSIFICAVEL CONCORRENCIA
i AMPLA
26 | #202303096310039367 | REJANE PEREIRA GOMES 15,31 8,3 CLASSIFICAVEL CONCORRENCIA
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ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.

33

Os/as candidatos/as em situagdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.11 do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org.

Fortaleza, 24 de abril de 2023.
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Tiago Sobreira de Santana
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Instituto Mirante
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