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O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organizagdo Social pelo Governo do Estado do Cearad por meio do Decreto Estadual n 34.237/2021 e das
disposi¢Ges constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital, vem a publico
divulgar o RESULTADO FINAL da Selec¢&o Publica n2 03/2023.

Os resultados estdo dispostos conforme sumadrio abaixo, separados em tdpicos por Lotagdao e em subtdpicos por
Cargo:
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Analista Administrativo Financeiro - Ampla Concorréncia / Reserva para pessoas negras / Reserva
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SEDE DO INSTITUTO MIRANTE
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Analista Administrativo Financeiro - Ampla Concorréncia / Reserva
para pessoas negras / Reserva para pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida
RESULTADO FINAL

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicées e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagdao por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuagdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporio lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poderao,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

. PONTOS OBTIDOS|PONTOS OBTIDOS -
© NUMERO INSC. NOME SITUACAO TIPO DE VAGA
NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA ¢
#202307126480022237 | EVERTON GOMES 33,9 9,5 AMPLA
DE SOUZA APROVADO/A | .o\ cORRENCIA
DANIELE CASTRO DA RESERVA PARA
#202307116480028253 SR 10,57 9,1 APROVADO/A | Com
#202307116480043688 TALITA ALVES 9,0 RESERVA PARA
13,2 APROVADO/A | PESSOAS COM
MENDES S
DEFICIENCIA
#202307156480044103 | WALDERLANDIA 25,7 8,6 CADASTRO DE AMPLA
VIEIRA ASSUNCAO RESERVA | CONCORRENCIA
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#202307146480043723 | KENNEDY RIBEIRO 8,5 ) AMPLA
> CARNEIRO 29,4 CLASSIFICAVEL |  ,NCORRENCIA
#202307126480043554 |  DAYSE LOIOLA 8,0 ] AMPLA
6 ANDRADE NUNES 22,6 CLASSIFICAVEL | - yNCORRENCIA
| #202307176480043990 | SARAH GONDIM 716 8,0 CADASTRO DE ';EZE';‘:; Z‘g‘m
MAGALHAES ) S
RESERVA DEFICIENCIA
#202307146480035222 | ANA SARA LEITE 7,5 ) RESERVA PARA
8 31,5 CLASSIFICAVEL| PESSOAS COM
SANTOS S
DEFICIENCIA

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.


mailto:selecao@institutomirante.org

YA AR A A E AN

instituto\’"
mirante

Analista de Manutencao e Almoxarifado - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

(O[22

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

SN SR S SR RS SR S S S S S

. PONTOS OBTIDOS | PONTOS OBTIDOS o
Ne NUMERO INSC. NOME SITUACAO
NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA ¢

. #202307176480032146 RAYZA CRISTINE GOMES 1513 APROVADO/A

GUIMARAES ’ 9,3 /
5 #202307176480043659 TATIANA FERREIRA DA 2723 CADASTRO DE

COSTA OLIVEIRA ’ 8,0 RESERVA
#202307116480043767 ANA MERCIA ALEXANDRE i
3 DE OLIVEIRA 36,31 71 CLASSIFICAVEL
A #202307136480034529 PAULO RENATO 1942 CLASSIFICAVEL
ALBUQUERQUE RODRIGUES ’ 7,0

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situagdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.


mailto:selecao@institutomirante.org
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Analista de Midias Sociais - Ampla concorréncia

(O[22

RESULTADO FINAL

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunica¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relacdo por ordem de classificacdo:

1) Candidatos/as em situacio APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

SN SR S SR RS SR S S S S S

2 PONTOS OBTIDOS| PONTOS OBTIDOS -
Ne NUMERO INSC. NOME SITUACAO
NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA ¢
1 | #202307116480034056 | ADELIA MARIA FARIAS PAES 24,76 9,5 APROVADO/A
2 | #202307166480028742 | RAQUEL SANT ANA AGUIAR 22,83 7,8 CADASTRO DE
RESERVA

3 | #202307126480043884 LETICIA FERREIRA FROTA 17,11 7,5 CLASSIFICAVEL
4 | #202307176480044310 RAFAEL VAZ DA SILVA 18,26 7,0 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situagdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor
entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Auxiliar de Manuteng¢do - Ampla concorréncia /Reserva para
pessoas negras (pretas e pardas)

RESULTADO FINAL
A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poderao,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagcdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA | SITUACAO | TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
#202307146480043745 THALYS WENDEL 9,0 AMPLA
1 BORGES DA SILVA 3,66 APROVADO/A | .\ cORRENCIA
, | #202307146480043389 | CRISTIANO SILVA DO 212 9,0 APROVADO/A RESPEE';‘;‘;:‘:RA
NASCIMENTO ’ /
NEGRAS
#202307106480043371 | LEANDRO SAMPAIO 8,5 cADASTRO DE | RESERVA PARA
3 ALENCAR 24,36 RESERVA PESSOAS
NEGRAS
, | #202307176480044186 | FABIO ALVES PEREIRA 2 8,0 CADASTRO DE AMPLA
’ RESERVA | CONCORRENCIA

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocag¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
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planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Recepcionista - Ampla Concorréncia

(O[22

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 |OBTIDOS NA 22 SITUACAO
ETAPA ETAPA
#202307156480044108 VIVIANE MATIAS DOS
1 SANTOS 16,93 9,2 APROVADO/A
) #202307156480028617 PALOMA LUANA FERREIRA 14.44 CADASTRO DE
DE SOUZA ! 9,0 RESERVA
3 #202307106480027484 LUIZ EDU,T-IIRI\IZZ) DA SILVA 246 . CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Recepcionista - Ampla Concorréncia / Reserva para pessoas negras
(pretas e pardas)

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

PONTOS PONTOS
N2 NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA | OBTIDOS NA SITUACAO TIPO DE VAGA
12 ETAPA 22 ETAPA
1 #202307146480043948 MARIA DA CONCEICAO 5 b AMPLA
CARDOSO DO NASCIMENTO 89 9,5 APROVADO/A CONCORRENCIA
5 #202307176480043402 | LUANA KELLY BARBOSA DO 1291 9,0 CADASTRO DE AMPLA
CARMO ! RESERVA CONCORRENCIA
3 | #202307176480034428 | ANDREZA SANTOS MENEZES 15,63 8,0 CLASSIFICAVEL AMPLA
' ’ CONCORRENCIA

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne NUMERO INSC. NOME OBTIDOS NA 12 | OBTIDOS NA 223 SITUAGCAO
ETAPA ETAPA
1 | #202307220096480027939 | EDVALDO JACOME DE MELO 40,05 10,0 APROVADO/A
LUIS GONZAGA CADASTRO DE
2 | #202307240096480027551 ALBUQUERQUE FILHO 13,03 9,0 RESERVA
GLAILTON DE SOUZA

3 | #202307210096480026407 FAUSTINO 10,81 7,0 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES
Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situagdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor
entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Técnico de Equipamentos de Sonorizacao - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

- PONTOS OBTIDOS| PONTOS OBTIDOS -
°
N NUMERO INSC. NOME NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA SITUACAO
#202307176480029680 TIAGO CAMPOS CAMARA
1 BARROS 25,96 10,0 APROVADO/A
) #202307166480029260 | DIEGO MARCELINO FIDELIS 8.44 CADASTRO DE
! 9,4 RESERVA
#202307176480027746 | FRANCISCO ANDRE BEZERRA p
3 BRASILIANO 7,37 8,8 CLASSIFICAVEL
#202307136480043733 | FRANCISCO JOHN LENNON p
4 ALEXANDRE SILVA 15,81 8,2 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor
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entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Videomaker - Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)
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RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicGes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicagdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizagdo da relagdao por ordem de classificagao:

1) Candidatos/as em situacido APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situagdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificagdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELAGAO POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO

. PONTOS OBTIDOS| PONTOS OBTIDOS _
Ne [ NUMERO INSC. NOME SITUACAO
NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA ¢
L | #202307176480044166 | LILIAN VALERIA CUNHA DO 3714 8,0 APROVADO/A
ROSARIO
2 | #202307176480032359 | GECILDO PEREIRA DE SOUSA 15,83 7,6 CADASTRO DE
RESERVA
3 | #202307106480029890 | TAMARA LOPES DE SOUSA 21,04 71 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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MUSEU FERROVIARIO
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Técnico Especialista Il (Museodlogo) - Ampla Concorréncia

RESULTADO FINAL
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribui¢cdes e com o que dispde o Edital
03/2023, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacao da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e compordo lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em

alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relacdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

- PONTOS OBTIDOS | PONTOS OBTIDOS -
Ne NUMERO INSC. NOME ITUACA
v O INSC 0 NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA SITUACARO
#20230724009648004 | LARISSE DE FATIMA FARIAS
1 4287 DA ROSA 29,18 10,0 APROVADO/A
) #20230723009648004 BRUNA DE CAMPOS 34 65 90 CADASTRO DE
3395 ANTUNES ! ! RESERVA
#20230724009648004 MAYARA LACAL CUNHA p
3 4436 LADEIA 20,04 8,7 CLASSIFICAVEL
#20230724009648004 | PAULIDAYANE CAVALCANTI p
4 2221 DE LIMA 38,3 8,5 CLASSIFICAVEL

ORIENTACOES

SN SR S SR RS SR S S S S S



(I[N (02D

instituto\f'\
mirante

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocac¢do dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selec¢do.
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Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 11.13 do Edital. Em caso de duvidas, favor

entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.

Fortaleza, 11 de agosto de 2023.
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