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RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA EDITAL N2 03/2022

(O[22

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE — INSTITUTO MIRANTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizagao Social pelo Governo do Estado do Ceara por meio do Decreto Estadual n2
34.237/2021 e das disposi¢des constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste
Edital, vem a publico divulgar o resultado final Sele¢do Publica.

RESULTADO FINAL

CARGO Galerista

EQUIPAMENTO Pinacoteca do Ceara

Ampla Concorréncia e

TIPO DE VAGA
Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)

MUNICIPIO Fortaleza

A Comissdo do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital 03/2022, visando a
melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de organizacdo da relagdo por
ordem de classificagao:

1) Candidatos (as) em situacdo APROVADO (A) correspondem aos (as) candidatos (as) que foram aprovados (as)
em ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuagdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos (as) em situagcdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos (as) candidatos (as) que foram
aprovados (as) em ambas as fases do processo seletivo e comporéo lista de reserva, podendo, por até dois (2)
anos, ser convocados (as) para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos (as) em situagdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros(as) candidatos(as) que poderso,
por até dois (2) anos, ser convocados(as) para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para
a admissdo dos candidatos(as) classificados dentro das vagas (APROVADO (A) e CADASTRO DE RESERVA).

4) Qutros (as) candidatos (as) que pleitearam vagas nesta Selecdo Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados ndo aprovados em alguma etapa do processo ou nao

obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas raciais, em respeito ao item 4.1.7. do Edital, as listas de
Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas Etnico-raciais serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne NOME NUMERO INSC. OBTIDOS NA 12 |OBTIDOS NA 22| SITUACAO | TIPO DE VAGA
ETAPA ETAPA
PAMELA AMPLA
1 MARCELLY 202212316040032317 12,06 9,4 APROVADO/A CONCORRENCIA
GOMES DA SILVA
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RESERVA PARA
2 Gl MONTEIRO 202301026040033127 3,19 8.9 APROVADO/A PESSOAS
NEGRAS
NAIANY KELLY CADASTRO AMPLA
8,5 o
3 ALVES MENEZES 202301026040030073 12,19 RESERVA |CONCORRENCIA
4 MARIA VICTORIA 202212296040027848 17,35 7,5 CADASTRO AMPLA

SOARES PEREIRA RESERVA |CONCORRENCIA

GERLIANE

. < AMPLA
5 DEBORAH 202212306040028011 16,1 7,5 CLASSIFICAVEL CONCORRENCIA
RODRIGUES LIMA

ORIENTACOES

Os(as) candidatos(as) acima listados(as) como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os(as) candidatos(as) em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 12.8 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .
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RESULTADO FINAL
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CARGO Intérprete de Libras
EQUIPAMENTO Pinacoteca do Ceara
TIPO DE VAGA Ampla Concorréncia

MUNICIPIO Fortaleza

A Comissdo do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital 03/2022, visando a
melhor forma de comunicac¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de organizacdo da relacdo por
ordem de classificagao:

1) Candidatos (as) em situacdo APROVADO (A) correspondem aos (as) candidatos (as) que foram aprovados (as)
em ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontua¢des na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos (as) em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos (as) candidatos (as) que foram
aprovados (as) em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2)
anos, ser convocados (as) para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos (as) em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros(as) candidatos(as) que poderso,
por até dois (2) anos, ser convocados(as) para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para
a admissdo dos candidatos(as) classificados dentro das vagas (APROVADO (A) e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros (as) candidatos (as) que pleitearam vagas nesta Selecdo Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados ndo aprovados em alguma etapa do processo ou nao

obtiveram pontos suficientes para atingir a relagao de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas raciais, em respeito ao item 4.1.7. do Edital, as listas de
Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas Etnico-raciais serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

Em casos em que ndo houver candidatos cotistas classificados nas vagas reservadas, estas serdo abertas para
ampla concorréncia, quando se aplica.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

. PONTOS OBTIDOS | PONTOS OBTIDOS .
°
N NOME NUMERO INSC. NA 12 ETAPA NA 22 ETAPA SITUACAO
1 SAMAN-I-SI_IIS:LVES DA 202212296040034383 31,45 9,0 APROVADO/A
2 STEPHA':IERCF;AC\)/?LCANTE 202301026040035165 19,68 8,2 APROVADO/A

ORIENTAGOES

Os(as) candidatos(as) acima listados(as) como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratagdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.
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Os(as) candidatos(as) em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 12.8 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .
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RESULTADO FINAL
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CARGO Técnico Especialista Il (Musedlogo)
EQUIPAMENTO Pinacoteca do Ceard
TIPO DE VAGA Ampla Concorréncia
MUNICIPIO Fortaleza

A Comissdo do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital 03/2022, visando a
melhor forma de comunicac¢do dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de organizacdo da relacdo por
ordem de classificagao:

1) Candidatos (as) em situacdo APROVADO (A) correspondem aos (as) candidatos (as) que foram aprovados (as)
em ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontua¢des na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos (as) em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos (as) candidatos (as) que foram
aprovados (as) em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2)
anos, ser convocados (as) para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos (as) em situacdo CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros(as) candidatos(as) que poderso,
por até dois (2) anos, ser convocados(as) para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para
a admissdo dos candidatos(as) classificados dentro das vagas (APROVADO (A) e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros (as) candidatos (as) que pleitearam vagas nesta Selecdo Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados ndo aprovados em alguma etapa do processo ou nao

obtiveram pontos suficientes para atingir a relagao de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas raciais, em respeito ao item 4.1.7. do Edital, as listas de
Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas Etnico-raciais serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

Ne NOME NUMERO INSC. Poﬂ;ﬁg Sf,I.',ﬂ“ Poxlozz (E)::Lzos SITUACAO

1 PA%LC';\UAT‘?'NDHR:DE 202212296040034781 51,12 9,1 APROVADO/A
2 GUSTAVOP':’;:C'MENTO 202301016040035034 40,68 8,7 CA:?;ET:\ZDE
3 |10R0 ﬁﬁiiﬁ;::g“'“ 202301026040034787 41,24 8,5 CLASSIFICAVEL
4 | EDERRIBEIRO OLIVEIRA | 202212236040029203 34,87 7,7 CLASSIFICAVEL

ORIENTAGOES

Os(as) candidatos(as) acima listados(as) como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
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respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orgamentario do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatéria desta selegdo.

Os(as) candidatos(as) em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos durante um prazo de até 2 (dois) anos, de acordo com item 12.8 do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org .

Documento assinado digitalmente Fortaleza, 06 de fevereiro de 2023.

hl LARA FERNANDES VIEIRA
w Data: 06/02/2023 14:44:58-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Lara Fernandes Vieira
Diretora Presidenta
Instituto Mirante
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