institutos./*

mirante

SELECAO PUBLICA EDITAL N2 01/2025

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada
como Organiza¢do Social pelo Governo do Estado do Ceard por meio do Decreto Estadual n? 34.237/2021 e das
disposi¢cGes constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas contidas neste Edital, vem a publico
divulgar o RESULTADO FINAL da Selecdo Publica n2 01/2025.

Os resultados estdo dispostos conforme sumario abaixo, separados em tdpicos por Equipamento e em subtdpicos
por Cargo:

CENTRO CULTURAL DO CARIRI SERVULO ESIMERALDO. .......cceirieuiiriennessesseisseessessssssesssessesssessesssessssssessssssessssssans 1
Pessoa Auxiliar Educativa - Ampla Concorréncia / Reserva para pessoas negras (pretas e pardas).........cc.eeuveeee. 2
Pessoa Analista de Producdo e Programacdo - Ampla Concorréncia / Reserva para pessoas negras (pretas e
(o] Lo = 1) [P PRRRURTPP 4
Pessoa Auxiliar de Manutencdo - Ampla Concorréncia / Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)............ 6
Pessoa Técnica de Pesquisa em Tecnologia da Informacdo - Ampla CONCOrréncia........ccceeeuveeeeeccireeeeeccieee e, 7
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CENTRO CULTURAL DO CARIRI SERVULO
ESMERALDO

Pessoa Auxiliar Educativa - Ampla Concorréncia / Reserva para
pessoas negras (pretas e pardas)

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2025, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagao por ordem de classificacao:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontua¢des na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagcdao de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RESULTADO FINAL
RELAGCAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne NOME NUMERO INSC. | OBTIDOS NA | OBTIDOS NA SITUAGAO TIPO DE VAGA
1A ETAPA 2A ETAPA
1 AMPLA
ALENCAR 7610055390 ! A
2 RESERVA
BARBOSA 7610040518 ’ NEGRAS
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: AMPLA
BEZERRA 7610055110 ’ A
AMPLA
JUCIMAR RODRIGUES | #20250121727 8.0 CADASTRODE | .\ oecenc
34,05 ’ RESERVA
LIMA 7610041286 A
R AMPLA
ANA RAYSSA PESSOA | #20250122727 80 CADASTRODE | .\ rRENCI
26,6 ' RESERVA
BORGES 7610032193 A
RESERVA
LUCAS RANYERE #20250123727 78 CADASTRO DE PESSOAS
8,93 ’ RESERVA
NOGUEIRA DE SOUSA | 7610029368 NEGRAS
AMPLA
CICERADAPENHA | #20250123727 | 7.3 CLASSIFICAVEL | CONCORRENCI
MENDES RIBEIRO 7610051825 ’ A
#20250116727 g
TALITA ROCHA LIMA 23,6 7,2 CLASSIFICAVEL | CONCORRENCI
7610034900 A

ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as disposicoes
finais (pag. 31) do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Pessoa Analista de Produ¢do e Programacao - Ampla Concorréncia /
Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2025, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RESULTADO FINAL
RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

g:#;%i PONTOS
Ne NOME NUMERO INSC. NA 1A OBTIDOS NA SlTUACAO TIPO DE VAGA
ETAPA 2A ETAPA
1 ANA JULYA CARVALHO #20250123727 889 90 CADASTRO DE AMPLA
SAMPAIO 7610040562 ’ ’ RESERVA CONCORRENCIA
RESERVA
KAYRON RAFAEL DE LIMA | #20250121727 CADASTRO DE PESSOAS
2 37,98 8,5
CARDOSO 7610040516 RESERVA NEGRAS
3 HALESSA MARTINS #20250123727 1071 30 CLASSIFICAVEL AMPLA
ALENCAR DA SILVA 7610054549 ’ ! CONCORRENCIA
MARIA APARECIDA #20250121727 L AMPLA
4 7,47 8,0 CLASSIFICAVEL a
NASCIMENTO FERREIRA 7610032183 CONCORRENCIA
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ORIENTACOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocagdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecdo.

Os/as candidatos/as em situagdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos

humanos pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as disposicoes
finais (pag. 31) do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Pessoa Auxiliar de Manuteng¢do - Ampla Concorréncia / Reserva
para pessoas negras (pretas e pardas)

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2025, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RESULTADO FINAL
RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

NUMERO PONTOS PONTOS
Ne NOME INSC OBTIDOS NA | OBTIDOS NA SITUACAO TIPO DE VAGA
* 1A ETAPA 2A ETAPA
. MATHEUS GOMIDES #2025012172 322 50 CADASTRO DE AMPLA
FRANCA 77610040792 ’ ’ RESERVA CONCORRENCIA
RESERVA
CICERA MERCIA BORGES | #2025012372 CADASTRO DE PESSOAS
2 8,56 8,5
MARTINS 77610055413 RESERVA NEGRAS
iTALO SALOMAO #2025012372 " AMPLA
3 25 7,1 CLASSIFICAVEL i
PEREIRA DA SILVA 77610055388 CONCORRENCIA
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Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selecao.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as disposicoes
finais (pdg. 31) do Edital.

Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.
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Pessoa Técnica de Pesquisa em Tecnologia da Informacgao - Ampla
Concorréncia

A Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, em acordo com suas atribuicdes e com o que dispde o Edital
01/2025, visando a melhor forma de comunicacdo dos resultados, definiu as seguintes possibilidades de
organizacdo da relagdo por ordem de classificagdo:

1) Candidatos/as em situacdo APROVADO/A correspondem aos/as Candidatos/as que foram aprovados/as em
ambas as fases do processo seletivo, obtendo maiores pontuacdes na “22 ETAPA: ANALISE DO PERFIL
PROFISSIONAL” e preenchendo as vagas disponiveis para o cargo pleiteado.

2) Candidatos/as em situacdo CADASTRO DE RESERVA, correspondem aos/as Candidatos/as que foram
aprovados/as em ambas as fases do processo seletivo e comporao lista de reserva, podendo, por até dois (2) anos,
ser convocados/as para preencher as vagas para o cargo pleiteado.

3) Candidatos/as em situacio CLASSIFICAVEL correspondem a até dois (2) outros/as candidatos/as que poder3o,
por até dois (2) anos, ser convocados/as para continuidade desta Sele¢do Publica, em caso de impedimento para a
admissdo dos candidatos/as classificados/as dentro das vagas (APROVADO/A e CADASTRO DE RESERVA).

4) Outros/as Candidatos/as que pleitearam vagas nesta Sele¢do Publica e ndo constam na tabela de relagdo por
ordem de classificacdo disposta a seguir, foram considerados REPROVADOS/AS ou DESCLASSIFICADOS/AS em
alguma etapa do processo ou ndo obtiveram pontos suficientes para atingir a relagdo de vagas disponiveis.

Para cargos que possuem reserva de vagas para cotas, em respeito ao tépico “4. VAI TER COTA SIM!” do Edital, as
listas de Ampla Concorréncia e de Reserva de Vagas serdo unificadas e as vagas reservadas informadas.

RESULTADO FINAL
RELACAO POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

PONTOS PONTOS
Ne NOME NUMERO INSC. | OBTIDOS NA | OBTIDOS NA SITUAGAO
1A ETAPA 2A ETAPA
. JOSE VANDERLAN ARAUJO #20250123727761 28 9,6 APROVADO/A
MENDONCA 0055018
, ANTONIO MATHEUS LIMA #20250123727761 30,81 9,4 CADASTRO DE
PEREIRA 0054916 RESERVA
RAFAEL DE BRITO MARQUES | #20250117727761 33,14 7,5 CLASSIFICAVEL
3 0044692

ORIENTAGOES

Os/as candidatos/as acima listados/as como APROVADO/A deverdo aguardar as datas de convocacdo dos
respectivos cargos. A contratacdo e o inicio das atividades laborais estdo condicionados as necessidades e
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planejamento orcamentdrio do INSTITUTO MIRANTE, obedecendo a ordem classificatdria desta selegdo.

Os/as candidatos/as em situacdo de Cadastro de Reserva e de Classificaveis ficardo em nosso banco de talentos
humanos pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as disposigoes

finais (pdg. 31) do Edital.
Em caso de duvidas, favor entrar em contato pelo e-mail selecao@institutomirante.org.

Fortaleza, 07 de fevereiro de 2025.
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