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SELEÇÃO PÚBLICA EDITAL Nº 01/2025 
 

 

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada 
como Organização Social pelo Governo do Estado do Ceará por meio do Decreto Estadual nº 34.237/2021 e das 
disposições constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, às normas contidas neste Edital, vem a público 
divulgar o resultado preliminar da 2ª etapa da Seleção Pública nº 01/2025. 
 
Os resultados estão dispostos conforme sumário abaixo, separados em tópicos por Equipamento e em subtópicos 
por Cargo: 
 
 

CENTRO CULTURAL DO CARIRI SÉRVULO ESMERALDO......................................................................................... 1 
Pessoa Auxiliar Educativa - Ampla Concorrência................................................................................................... 2 

Pessoa Auxiliar Educativa - Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)..........................................................3 

Pessoa Analista de Produção e Programação - Ampla Concorrência.....................................................................5 

Pessoa Analista de Produção e Programação - Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)........................... 5 

Pessoa Auxiliar de Manutenção - Ampla Concorrência......................................................................................... 7 

Pessoa Auxiliar de Manutenção - Reserva para pessoas negras (pretas e pardas)................................................7 

Pessoa Técnica de Pesquisa em Tecnologia da Informação - Ampla Concorrência................................................9 
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CENTRO CULTURAL DO CARIRI SÉRVULO 
ESMERALDO 

Pessoa Auxiliar Educativa - Ampla Concorrência 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA   - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 RAWAN CARVALHO ALENCAR #202501227277610055390 8,5 Aprovado/a 

2 JUCIMAR RODRIGUES LIMA #202501217277610041286 8,0 Aprovado/a 

3 ANA RAYSSA PESSÔA BORGES #202501227277610032193 8,0 Aprovado/a 

10 TALITA ROCHA LIMA #202501167277610034900 7,2 Aprovado/a 

4 JOSÉ HELIONIO SOARES CALOU 

FILHO 

#202501237277610051961 7,0 Aprovado/a 

5 ANTONY THIERRY DE OLIVEIRA 

SALÚ 

#202501237277610040503 6,0 Reprovado/a 

7 ISAC TOMAZ TELES #202501237277610040896 6,0 Reprovado/a 

9 MARIA IOLANDA BARROS #202501237277610048102 6,0 Reprovado/a 

11 MARIA HELOISA ALVES DE 

OLIVEIRA 

#202501237277610055162 6,0 Reprovado/a 

8 TEREZA DAVILA SINDOR PEREIRA #202501237277610051852 5,8 Reprovado/a 

13 DÉBORA LAYANE MUNIZ LIMA #202501227277610054629 5,4 Reprovado/a 

12 BÁRBARA BRITO SILVINO #202501217277610040651 5,3 Reprovado/a 

6 JAMYSSON IAN LIMA SOUZA #202501227277610055047 - Desclassificado/a 
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14 JOSÉ EUDIVAN ALVES DA SILVA #202501207277610040790 - Desclassificado/a 

Pessoa Auxiliar Educativa - Reserva para pessoas negras (pretas e 
pardas)  

 
RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 MATHEUS DE SOUZA BARBOSA #202501187277610040518 8,5 Aprovado/a 

2 NATÁLIA PINHEIRO BEZERRA #202501217277610055110 8,3 Aprovado/a 

3 LEIDIANE DOS SANTOS PEREIRA #202501237277610055270 8,0 Aprovado/a 

4 LUCAS RANYERE NOGUEIRA DE SOUSA #202501237277610029368 7,8 Aprovado/a 

5 CICERA DA PENHA MENDES RIBEIRO #202501237277610051825 7,3 Aprovado/a 

6 KAIO HENRIQUE BEZERRA CARDOSO #202501237277610039479 6,0 Reprovado/a 

8 FRANCISCO ITALO JUVINO DE 

ALENCAR 

#202501237277610038573 6,0 Reprovado/a 

9 ERIKSON RODRIGUES DOS SANTOS #202501237277610039121 5,4 Reprovado/a 

10 JÉSSICA XAVIER DO NASCIMENTO #202501227277610045229 5,4 Reprovado/a 

7 MARIA EDILANIA DE SOUZA #202501227277610054612 5,3 Reprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 01/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
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perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 01/02/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
01/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 03/02/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 
 

 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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Pessoa Analista de Produção e Programação - Ampla Concorrência  
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA   - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 ANA JULYA CARVALHO SAMPAIO #202501237277610040562 9,0 Aprovado/a 

2 MARIA APARECIDA NASCIMENTO 

FERREIRA 

#202501217277610032183 8,0 Aprovado/a 

3 CICERO SERGIO MAGALHÃES TAVARES #202501197277610044995 7,5 Aprovado/a 

4 ANDRESSA MAGALHÃES CABRAL 

SILVA 

#202501217277610055266 7,0 Aprovado/a 

Pessoa Analista de Produção e Programação - Reserva para pessoas 
negras (pretas e pardas)  

 
RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 KAYRON RAFAEL DE LIMA CARDOSO #202501217277610040516 8,5 Aprovado/a 

2 HALESSA MARTINS ALENCAR DA SILVA #202501237277610054549 8,0 Aprovado/a 

3 
ANTÔNIO NYCK WÁLLACE TAVARES 

FREIRE 

#202501237277610039239 7,0 Aprovado/a 

4 ABÉSSA RAMOS #202501237277610055433 7,0 Aprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 01/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
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inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 01/02/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
01/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 03/02/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 
 

 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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Pessoa Auxiliar de Manutenção - Ampla Concorrência 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 MATHEUS GOMIDES FRANÇA #202501217277610040792 9,0 Aprovado/a 

2 ÍTALO SALOMÃO PEREIRA DA SILVA #202501237277610055388 7,1 Aprovado/a 

3 PAULO GONÇALVES DA SILVA #202501227277610055391 5,0 Reprovado/a 

4 JOÃO BOSCO CAMPOS NETO #202501227277610040045 - Desclassificado/a 

5 RAFAEL ALEXANDRE DA FRANCA #202501237277610055523 - Desclassificado/a 

6 FABÍOLA DE LIMA MENEZES #202501187277610054672 - Desclassificado/a 

7 FRANCISCO FELINTO DOS SANTOS #202501227277610040363 - Desclassificado/a 

Pessoa Auxiliar de Manutenção - Reserva para pessoas negras 
(pretas e pardas) 

 
RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 CICERA MERCIA BORGES MARTINS #202501237277610055413 8,5 Aprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 01/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
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perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 01/02/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
01/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 03/02/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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Pessoa Técnica de Pesquisa em Tecnologia da Informação - Ampla 
Concorrência 

 
RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 JOSÉ VANDERLAN ARAUJO MENDONÇA #202501237277610055018 9,6 Aprovado/a 

2 ANTONIO MATHEUS LIMA PEREIRA #202501237277610054916 9,4 Aprovado/a 

3 RAFAEL DE BRITO MARQUES #202501177277610044692 7,5 Aprovado/a 

4 
ISAAC BRIGIDO RODRIGUES DOS 

SANTOS 

#202501177277610039608 6,5 Reprovado/a 

5 MARIO FRANCISCO DE LIMA #202501227277610054670 6,0 Reprovado/a 

6 PAULO VICTOR MOREIRA LOPES #202501217277610055127 - Desclassificado/a 

7 GERMANO JOSÉ BARROS PINHEIRO #202501237277610054775 - Desclassificado/a 

8 HUMBERTO DE SOUZA CARLOS #202501227277610054774 - Desclassificado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 01/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
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organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 01/02/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item “4.5 Recursos” do Edital 
01/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 03/02/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Vinício Brígido Santiago Abreu João Wilson Damasceno 
Gerente de Desenvolvimento Humano Diretor Executivo 

Instituto Mirante de Cultura e Arte Instituto Mirante de Cultura e Arte 
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