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SELEÇÃO PÚBLICA EDITAL Nº 16/2025 
 

 

O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada 
como Organização Social pelo Governo do Estado do Ceará por meio do Decreto Estadual nº 34.237/2021 e das 
disposições constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, às normas contidas neste Edital, vem a público 
divulgar o resultado preliminar da 2ª etapa da Seleção Pública nº 16/2025. 
 
Os resultados estão dispostos conforme sumário abaixo, separados em tópicos por Equipamento e em subtópicos 
por Cargo: 
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MUSEU DA IMAGEM E DO SOM DO CEARÁ (MIS 

CE) 

Pessoa Recepcionista - Ampla Concorrência 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 EVELYZE DA GLORIA LIMA 

ALCANTARA 
#202504227497830035096 

9,0 Aprovado/a 

2 TALITA NATANAELE SOUSA DE 

FREITAS 
#202504147497830034646 

8,5 Aprovado/a 

3 PRISCILA BARROS TAVARES #202504187497830056962 8,0 Aprovado/a 

4 INGRID SILVA DE SOUSA #202504227497830057165 7,5 Aprovado/a 

5 EDIANE CHAVES DE FREITAS #202504157497830028926 6,5 Reprovado/a 

6 ISAAC GUERREIRO CAÚLA #202504167497830032506 6,0 Reprovado/a 

7 JOSE WESCLEY BARBOSA DE 

ASSUNCAO 
#202504167497830034080 

5,5 
Reprovado/a 

8 LORENA FERREIRA DE FREITAS #202504197497830056975 - Desclassificado/a 

9 CAMILA RODRIGUES LEAL #202504187497830020390 - Desclassificado/a 

10 EDUARDA MONTEIRO DE BARROS #202504157497830056709 - Desclassificado/a 

11 JANINE VICTORIA SILVA DE 

OLIVEIRA 
#202504147497830046982 

- Desclassificado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
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de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 16/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 08/05/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
16/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 09/05/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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Pessoa Recepcionista - Reserva para pessoas negras (pretas e 
pardas)  

 
RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 GABZIN DE OLIVEIRA #202504227497830057055 7,5 Aprovado/a 

2 ANA PATRÍCIA BEZERRA DA COSTA #202504157497830055918 6,5 Reprovado/a 

3 MADSON SILVA DE OLIVEIRA #202504187497830056956 6,0 Reprovado/a 

4 VANESSA MENEZES MAIA #202504177497830056825 6,0 Reprovado/a 

5 EVERTON KAUAN DA SILVA CORREIA #202504227497830057041 5,5 Reprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 16/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 08/05/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
16/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 09/05/2025.  
 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
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Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 

 

 

mailto:selecao@institutomirante.org
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PINACOTECA DO CEARÁ 

Pessoa Auxiliar Educativa - Ampla Concorrência  
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA  - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 LIZANDRA MARIA ALVES MESQUITA #202504207497830046979 9,5 Aprovado/a 

2 RAYSSA PESSÔA #202504227497830032193 9,0 Aprovado/a 

3 GISELE INÁCIA FERNANDES DA SILVA #202504227497830053923 8,2 Aprovado/a 

4 JANDERSON RODRIGO BEZERRA DE 

AQUINO 
#202504227497830057030 

7,7 Aprovado/a 

5 JOATAN BATISTA MASSIMINO TOMAZ #202504157497830046978 7,5 Aprovado/a 

6 MARIA IOLANDA BARROS #202504227497830048102 7,3 Aprovado/a 

7 MARIA ERIKA NOGUEIRA SOUSA #202504227497830057109 7,0 Aprovado/a 

8 ANTONIO MATEUS SOUSA DE 

OLIVEIRA 
#202504227497830056984 

-  

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 16/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
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avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 08/05/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
16/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 09/05/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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Pessoa Técnica Especialista II em Acervo, Pesquisa e Documentação 

- Reserva para pessoas com deficiência (PCD)  
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 MARIA VICTÓRIA SOARES PEREIRA #202504177497830027848 9,0 Aprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 16/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 08/05/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
16/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 09/05/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 

 

mailto:recurso@institutomirante.org
mailto:selecao@institutomirante.org
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ESTAÇÃO DAS ARTES 

Pessoa Técnica Especialista II em Mídias Sociais 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 2ª ETAPA - ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL 

RELAÇÃO POR ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO 

Nº NOME NÚMERO INSC. 
PONTOS 
OBTIDOS 

SITUAÇÃO 

1 CLARICE DE MACEDO VIEIRA #202504227497830057047 9,0 Aprovado/a 

2 MARIA CAROLINA GALVÃO SILVA #202504227497830032881 8,5 Aprovado/a 

3 ERIKA MONALISA BEZERRA MONTE #202504207497830056982 8,0 Aprovado/a 

4 ALINE MEDEIROS MOURÃO #202504167497830056734 7,5 Aprovado/a 

7 EUZIANE ERLEM GOMES BASTOS #202504227497830046974 6,5 Reprovado/a 

5 JAKSON LENO BATISTA DE FREITAS #202504217497830056989 6,0 Reprovado/a 

8 TAMARA LOPES DE SOUSA #202504197497830029890 6,0 Reprovado/a 

6 KATIA LAYANNE DOS SANTOS DA SILVA #202504177497830031972 5,0 Reprovado/a 

 
ORIENTAÇÕES 

 
O resultado aqui divulgado corresponde à 2ª ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: ANÁLISE DO PERFIL PROFISSIONAL, 
de caráter classificatório e eliminatório, de candidatos/as inscritos/as no Edital 16/2025, que objetiva preencher 
as vagas do quadro de trabalhadores/as do INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE. 
 
A tabela acima publiciza nome, número de inscrição, pontos obtidos e situação na seleção de candidatos/as 
inscritos/as na 2ª etapa do Edital. A análise do perfil profissional foi realizada conforme metodologia de análise 
comparativa do perfil do/a candidato/a ao perfil do cargo pleiteado, e simultaneamente, análise comparativa dos 
perfis dos/as candidatos/as entre si. Utilizou-se os seguintes critérios de avaliação: relação entre as experiências 
profissionais do/a candidato/a e a vaga pretendida, aderência à vaga pretendida e ao perfil do local de trabalho, 
relacionamento interpessoal/trabalho em equipe e desenvoltura de comunicação. 
 
Cada candidato/a avaliado/a foi pontuado entre 0 e 10 pontos por cada avaliador/a, sendo a nota final a média da 
avaliação dos/as avaliadores/as. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo, visando a melhor forma de 
organização dos resultados, definiu 7,0 como nota de corte de aprovação. Nesse sentido, candidatos/as com nota 
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abaixo de 7,0 seriam considerados/as “reprovados/as”. Candidatos com nota 7,0 e superior foram considerados 
“aprovados/as”. Candidatos/as ausentes foram considerados/as “desclassificados/as”.  
 
O recebimento de recursos para esta etapa ocorrerá exclusivamente no dia 08/05/2025, SOMENTE através do 
email recurso@institutomirante.org, seguindo as orientações presentes no item "4.5 Recursos" do Edital 
16/2025. O RESULTADO DEFINITIVO desta etapa tem publicação prevista para ocorrer na data de 09/05/2025.  
 
Ao final do certame, serão aprovados/as no processo seletivo os/as primeiros/as candidatos/as classificados/as 
obedecendo a relação de vagas e de cadastros de reserva. Além desses, poderão ficar em situação de 
“classificável” até outros/as dois/duas (2) candidatos/as, seguindo a ordem classificatória.  
 
Em caso de dúvidas, favor entrar em contato pelo email selecao@institutomirante.org, apresentando seu nome, 
cargo pleiteado e informando todos os detalhes necessários para compreensão de sua dúvida. 

 

 

 

 

 

Vinício Brígido Santiago Abreu Iana Soares Castelo Meireles 
Gerente de Desenvolvimento Humano Diretora Executiva 

Instituto Mirante de Cultura e Arte Instituto Mirante de Cultura e Arte 
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