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CONTRATO DE GESTAO N.° 001/2025

NUP: 27001.008849/2024-53.

CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO
DO CEARA, ATRAVES DA
SECRETARIA DA CULTURA -
SECULT E O INSTITUTO MIRANTE
DE CULTURA E ARTE, NA FORMA
E CONDIGOES A SEGUIR:

CONTRATANTE: O Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA
CULTURA, na qualidade de entidade supervisora, inscrita no CNPJ sob o n.°
07.954.555/0001-11, situada no Complexo Estagdo das Artes, Rua Dr. Jodo
Moreira, n.° 540, bairro Centro, CEP: 60.030-000, Fortaleza/CE, neste ato
representada pelo Secretario Executivo da Cultura, RAFAEL CORDEIRO
FELISMINO, brasileiro, inscrito na matricula funcional de n.° 3000013-7,
residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADO: O INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE, associagao
na forma da lei, pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos,
qualificada como Organizagao Social, inscrito no CNPJ sob o n.°
42.008.329/0001-49, com sede na Rua Desembargador Leite Albuquerque, n.°
635, CEP: 60.150-150, Fortaleza/CE, cujo Ato Constitutivo e respectivo
Estatuto estdo devidamente registrados no Cartério Melo Junior, 6° Oficio de
Notas e 3° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas, neste ato
representado por TIAGO SOBREIRA DE SANTANA, inscrito no CPF n.°
289.585.513-72 e portador do RG n.° 365059-81/SSP/CE, residente e
domiciliado nesta Capital.

Resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as
clausulas e condigdes a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO

O presente CONTRATO DE GESTAO fundamenta-se nas disposicdes da Lei
Estadual n.° 12.781, de 30 de dezembro de 1997, alterada pela Lei Estadual
n.° 18.980, de 22 de agosto de 2024 e pela Lei Estadual n.° 19.114, de 13 de
dezembro de 2024 e nas Resolugdes do COGERF n.°s 009/2023 e 023/2025
(aprovacao Contrato de Gestao), bem como no Decreto Estadual n.° 34.237,
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de 13 de setembro de 2021, que qualificou o Instituto Mirante de Cultura e Arte
como Organizagao Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto fomentar a capacitagéo, a
producao, a pesquisa e a difusao nas areas de arte e cultura de acordo com as
diretrizes da Secretaria da Cultura do Estado do Ceara, para execucao da
gestdo da PINACOTECA DO ESTADO DO CEARA E DO MUSEU
FERROVIARIO ESTAGAO JOAO FELIPE.

Paragrafo Primeiro — Para a consecugao das finalidades acima assinaladas,
este instrumento especifica o Programa de Trabalho, Anexo |, define as
obrigagdes e responsabilidades das partes e estabelece, ainda, as condigbes
para a execugdo, as metas a serem alcancadas, os respectivos prazos de
execucgao e os critérios de avaliagao, de acordo com indicadores de qualidade,
desempenho e produtividade.

Paragrafo Segundo — A proposta de cronograma de desembolso, constante
do Anexo VI, sera pactuada anualmente, fazendo parte do Programa de
Trabalho, constante do Anexo |, independentemente de transcrigdo, para todos
os efeitos legais e de direito.

Paragrafo Terceiro — O conjunto de indicadores e metas de desempenho
podera ser revisto, sempre que necessario e a qualquer tempo, mediante
negociagcdo entre CONTRATANTE e CONTRATADO(A).

Paragrafo Quarto — S&o partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO,
independentemente de transcrigdo, o programa de trabalho, composto por:

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO;

ANEXO Il - PESSOAL;

ANEXO Ill - CUSTEIO;

ANEXO IV — DESPESAS DE ADMINISTRAGAO DA O.S,;
ANEXO V — INVESTIMENTOS;

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

ANEXO VII — SISTEMATICA DE AVALIAGAO;

ANEXO VIIl - QUADRO DE INDICADORES;

ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANOS DE CONTAS).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Sao objetivos estratégicos a serem alcangados com a execugao deste contrato
enquanto instrumento de implementacéo de politica e de gestao:

a) fortalecimento e supervisdo e os controles setoriais sobre os resultados das
politicas publicas sob sua responsabilidade;

b) melhoria os processos de gestao;

c) promogao do controle social sobre os resultados esperados a serem
publicizados nos termos previstos no presente instrumento.

Paragrafo Primeiro — A efetivacdo dos objetivos acima previstos se dara
através da execucgao das atividades programadas, das metas e indicadores de
desempenho, bem como a sistematica de avaliagdo dos resultados a serem
atingidos pelos equipamentos geridos pelo(a) CONTRATADO(A), definidos
para os 24 (vinte e quatro) meses de execugao, delineados nos ANEXOS | e
IV que passam a integrar o presente CONTRATO DE GESTAO como se
transcritos estivessem.

Paragrafo Segundo — Outras agdes ndo constantes dos ANEXOS porventura
suscitadas no decorrer da execucdo deste CONTRATO DE GESTAO,
previamente autorizadas pela Secretaria da Cultura do Estado, mediante a
realizacdo das devidas alteracbes no Plano de Trabalho, serdo realizadas de
acordo com as hipoteses estabelecidas neste instrumento contratual,
consoante Clausula Quarta.

Paragrafo Terceiro — E vedada a inclusdo no CONTRATO DE GESTAO de
atividades ou metas que ndao guardem aderéncia com o objeto, as diretrizes e
0s objetivos estratégicos previstos neste instrumento ou, ainda, com a area de
atuagao do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO

A execucdo deste CONTRATO DE GESTAO dar-se-4 mediante o
desenvolvimento das atividades que atendam as diretrizes estabelecidas pela
SECULT e o alcance das metas definidas no ANEXO | — PLANO DE
TRABALHO.

Paragrafo Unico — A atuagdo da organizagdo social atendera, em cada um
dos exercicios de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, ao PLANO DE
TRABALHO, observando-se, quanto a este, o seguinte:

| — O PLANO DE TRABALHO devera conter, relativamente a cada ano
calendario do periodo total de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO:
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a) o Quadro de Metas e Indicadores de Desempenho, com a estipulagéo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem como
previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade, produtividade, eficiéncia e
eficacia;

b) a descricio das atividades que serdo desenvolvidas pelo(a)
CONTRATADO(A), bem como o detalhamento dos indicadores de
desempenho; e

c) a sistematica de avaliagao.

Il — A cada exercicio de vigéncia do presente instrumento, havendo
necessidade de adequagao, o(a) CONTRATADO(A) podera propor a revisao
do PLANO DE TRABALHO a CONTRATANTE, mediante solicitagdo
fundamentada do(a) CONTRATADO(A), este prazo podera ser prorrogado pelo
CONTRATANTE, sobretudo na hipétese de atraso na aprovacdo da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

Il — O PLANO DE TRABALHO, relativamente ao exercicio de (ano de
assinatura do contrato de gestao), podera ser objeto de revisdo, mas apenas
quando se revelar de imperiosa necessidade, pois as partes contratantes
declaram que empregaram todos os esforgos para, na data de celebragdo do
CONTRATO DE GESTAO, dotar o PLANO DE TRABALHO de plena
operacionalidade e adequacéo a realidade;

IV — Os pedidos de revisdo do PLANO DE TRABALHO somente deverdo ser
encaminhados a CONTRATANTE depois de aprovados pelo Conselho de
Administracdo do(a) CONTRATADO(A);

V — Os pedidos de revisdio do PLANO DE TRABALHO poderdo ser
acompanhados também de proposta de revisdo do Orgamento e Cronograma
de Desembolso. O ANEXO VI — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO também
podera ser revisto isoladamente, ou seja, mesmo que ndo haja necessidade de
modificacdo do PLANO DE TRABALHO;

VI — O pedido de revisdo do PLANO DE TRABALHO - e, se for o caso, do
Orcamento e Cronograma de Desembolso — sera submetido para analise da
CONTRATANTE e, se aprovado, formalizado mediante simples certiddo de
apostilamento, sem necessidade de obrigatoria manifestagdo do érgao juridico
da CONTRATANTE nem de prévia decisdo quanto ao cumprimento do
CONTRATO DE GESTAO no exercicio anterior;

VIl — Excepcionalmente, com base em proposta fundamentada do(a)
CONTRATADO(A), o PLANO DE TRABALHO, ANEXO I, e o Orgamento e
Cronograma de Desembolso, ANEXO VI, poderdo ser revistos e adaptados
fora do prazo e das circunstancias de que trata o item Il, observando-se o
disposto nos itens IV a VI desta Clausula; e
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VIII — Incumbe ao(a) Secretaria(o) da Cultura do Estado decidir sobre os
pedidos de revisdo de que trata esta Clausula, bem como assinar as
respectivas certiddes de apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS
PARTES

I. COMPETE A CONTRATANTE:

a. Designar um gestor do contrato para orientar o(a) CONTRATADO(A),
acompanhando o desenvolvimento das atividades, segundo diretrizes, planos,
objetivos, metas e indicadores de desempenho definidos no CONTRATO DE
GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, como representante
do Estado, na execugao e supervisao deste instrumento;

b. Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da
execucao do Plano de Trabalho e dos ANEXOS que fazem parte integrante
deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive no que diz respeito & qualidade dos
servigos prestados;

c. Articular-se com as partes envolvidas nas atividades referentes a execugao
deste Contrato para que sejam disponibilizadas as condi¢des de infraestruturas
fisica e tecnoldgica, bem como pessoal técnico qualificado, em face da
necessidade de informagdes, acompanhamento e condicbes para a execugao
do plano de trabalho;

d. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros pactuados e
constante no ANEXO VI deste CONTRATO DE GESTAO;

e. Designar a Comissdo de Avaliagdo, composta por no minimo 03 (trés)
representantes da SECULT, que tera por objetivo fiscalizar e avaliar a
execucado deste CONTRATO DE GESTAO;

f. Analisar a capacidade e as condicbes de prestacdo de servicos da
Organizagao Social para verificar se a mesma continua a dispor de suficiente
nivel técnico e operacional para execugéo do objeto contratual;

g. Enviar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado, quando de suas
Contas Anuais, a prestagao de contas do exercicio financeiro correspondente
da Organizacdo Social relativa a este CONTRATO DE GESTAO, devidamente
acompanhada de documentos e demonstrativos de natureza contabil, nos
termos do paragrafo unico do art. 68 da Constituicdo do Estado do Ceara e em
conformidade com as instru¢gées normativas exaradas pelo Tribunal de Contas
do Estado.

h. O(A) Secretario(a) da Cultura ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na execucdo deste CONTRATO DE GESTAO
devera adotar as providéncias a que se refere a Lei Estadual n.° 12.781/97;
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i. Apreciar tempestivamente Justificativa Técnica sempre que apresentado
pelo(a) CONTRATADO(A), nos casos contemplados na Clausula Nona deste
contrato;

j. Apreciar as solicitagcbes apresentadas pelo(a) CONTRATADO(A) sobre
utilizacdo de saldos remanescentes, caso existentes, e, no caso de receitas
operacionais, analisar prestagao de contas;

k. Devolver as analises trimestrais de avaliagdo, bem como as solicitagdes de
aditamento ou apostilamento em prazo adequado e razoavel ao fluxo de
desenvolvimento do contrato.

|. Realizar o acompanhamento do saldo das contas especificas de
provisionamentos referentes aos depdsitos das verbas rescisérias trabalhistas,
seus respectivos encargos, bem como dos valores relativos as repactuagdes
salariais previstas no acordo coletivo da categoria;

m. Garantir o provisionamento no custeio dos contratos de gestdo firmados
pela Organizagdo Social com o Estado conforme deliberagdes dos reajustes
pelo COGERF, nos limites dos recursos estabelecidos no contrato de gestao.
n. Propiciar e fomentar a integracdo da Rede Publica de Equipamento Culturais
- RECE - nos termos da Lei Orgéanica, das regulagdes especificas e das
diretrizes da propria Secretaria.

Il. COMPETE AO CONTRATADO:

a. Cumprir integralmente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO
deste contrato de gestao, otimizando, economizando e promovendo a eficiéncia
na utilizacdo dos recursos aplicados e gastos, visando a utilizagdo dos recursos
financeiros exclusivamente para o cumprimento do objeto pactuado,
observando ainda as diretrizes conceituais e politicas dos equipamentos, os
indicadores contratuais e os de gestado da politica cultural do Estado;

b. Solicitar antecipadamente a SECULT as alteragdes que impliquem na
hipétese de aditamento do instrumento contratual, apresentando as respectivas
justificativas;

c. Caso venha a superar os resultados das metas pactuadas no PLANO DE
TRABALHO, identificar no relatério mensal as parcerias e demais mecanismos
firmados para alcangar os novos resultados;

d. Coordenar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento dos trabalhos, junto
as partes envolvidas, zelando pela sua qualidade técnica;

e. Basear a sua administragdo na Lei Estadual n.° 12.781/97, observadas ainda
as orientagdes aplicaveis do Governo do Estado do Ceara e dos tribunais de
contas no que for aplicavel.

f. Observar as resolugdes, orientagdes e outros dispositivos relacionados a
Rede Publica de Espacgos e Equipamentos Culturais - RECE e ao Programa
Cultura em Rede da Lei Organica da Cultura e outros atos especificos
relacionados aos equipamentos objeto de administragéo.
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g. Enviar 8 SECULT as documentacdes exigidas no Agora, sistema vinculado
ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO CEARA - TCE, em
conformidade com a Clausula Décima Primeira.

h. Participar, através de sua presidente ou representante indicado, das
reunides sistematicas da “Rede Publica de Espagos e Equipamentos Culturais
do Estado do Ceara — RECE”, como também contribuir para ag¢des do
Programa “Cultura em Rede”;

i. Cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas pela
SECULT, visando assegurar a uniformizacdo processual e integragdo das
atividades ora publicadas;

j- Comunicar a SECULT qualquer alteracédo efetuada na estrutura do quadro
funcional que impacte no custeio deste CONTRATO DE GESTAO.

k. Elaborar e encaminhar, mensalmente, a Comissdao de Avaliacéo, relatério
pertinente a execugdo do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo
das metas propostas com os resultados alcangcados e a correspondente
execucao financeira. Nos relatérios, devem constar elementos e informacdes
suficientes para que a Comissao possa atuar em conformidade com o art. 10,
§1° da Lei Estadual n.° 12.781/97.

|. Apresentar justificativas e informagdes, junto a Comissao de Avaliagao, para
0s casos de nao execugao, total ou parcial, das metas previstas no presente
instrumento, no seu aspecto fisico e financeiro.

m. Elaborar e encaminhar a SECULT, até o fim do exercicio financeiro,
conforme calendario da Secretaria da Fazenda, Parecer do Conselho de
Administracdo sobre as contas anuais da entidade, conforme o inciso X, artigo
4°, da Lei Estadual n.° 12.781/97;

n. Elaborar e submeter, trimestralmente, a apreciacdo do Conselho Fiscal, os
balancetes e demais demonstragdes financeiras;

o. Elaborar e submeter a aprovagcdo do Conselho de Administracdo e
encaminhar a CONTRATANTE os relatorios gerenciais e de atividades,
referente ao primeiro semestre do ano e ao fim do respectivo exercicio
financeiro;

p. Disponibilizar a SECULT, entidade supervisora, quando necessario em
relagdo ao objeto do contrato, acesso a base de dados e informacdes
indispensaveis ao monitoramento e atendimento das finalidades especificas
deste instrumento, respeitados os principios de prote¢cao de dados pessoais da
Lei Federal n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), observados os
termos da Clausula Décima Segunda;

g. Zelar pelos bens moveis, equipamentos e acervos adquiridos e cedidos por
ocasido da consecucgdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabendo a
Organizagao Social informar anualmente a CONTRATANTE relatério sobre a
situacao dos bens cedidos;

r. Comunicar por escrito a SECULT qualquer alteragao que venha a ser feita
em seu Estatuto Social e/ou Regulamento, bem como qualquer alteragcdo em
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seu Regimento Interno e/ou Regulamentos que descreva os procedimentos
que adotara para contratagdo de obras, servicos e empregados, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

s. Comunicar e/ou solicitar por escrito a SECULT as alteragdes a que se refere
a clausula décima segunda.

t. Constituir uma reserva financeira, conforme valor previsto no PLANO DE
TRABALHO, sobre o valor gasto com pessoal, a fim de custear as verbas
rescisorias trabalhistas e seus respectivos encargos, e indenizagbes
pertinentes a execugdo deste CONTRATO DE GESTAOQ;

u. Abrir contas bancarias especificas para fins de movimentagao dos recursos
oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, inclusive 2 (duas) para o depdsito
das verbas discriminadas na alinea “t” acima;

v. Manter-se durante toda a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, bem como com todas
as condigdes de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo exigidas;
w. Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagao, dispensa e pagamento
de pessoal necessario a gestdo e operacionalizacdo deste CONTRATO DE
GESTAO inclusive pelas obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas
decorrentes, em obediéncia aos preceitos legais, responsabilizando-se
exclusivamente pelas contratagbes, pagamento e encargos trabalhistas,
tributarios e previdenciarios dos empregados celetistas, isentando o estado de
qualquer énus.

X. Responsabilizar-se pela contratagdo de servigos de terceiros necessarios a
manutengao das atividades dos equipamentos previstos neste instrumento;

y. Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, em estrita
obediéncia ao PLANO DE TRABALHO, nao sendo permitido, sob qualquer
hipétese, assumir quaisquer compromissos sem a garantia das efetivas
disponibilidades orgamentaria e financeira e sem o respaldo deste contrato, sob
pena de apuragao de responsabilidade;

z. Disponibilizar no site dos equipamentos, informagdes institucionais
relevantes, dando amplo acesso a sociedade e demonstrando transparéncia
nas agdes no uso de recursos publicos. Devem ser publicizados, minimamente:
a relagdo nominal da diretoria, corpo de gestores e assessoria de
comunicagao; metas e resultados do contrato de gestao.

aa. Realizar a contratagdo de bens e servicos comuns por meio de pregao,
preferencialmente na forma eletrdénica, nos termos do artigo 18, §1°, da Lei
Estadual n.° 12.781/1997;

bb. Assegurar sigilo e respeito a confidencialidade das informagbes e demais
dados que, eventualmente, vierem a compor os trabalhos analisados,
executados ou acompanhados em decorréncia deste CONTRATO DE
GESTAO, de acordo com as politicas e limites previstos na Lei Federal n.°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados), observados os termos da
Clausula Décima Segunda.

)
©
3]
O
o
oS
o
kel
<
1%}
L
o
©
S
o
o
i)
B
°
o
<
o
<.3.
Lo
—
[%)
S
Te)
IN
o
N
=
I
o
2
9]
I3V
S
(]
<
zZ
<
l_
zZ
<
(%))
1N]
[a)
<
o
L
o
m
O
N
]
Q
<
'_
—
<t
N~
—
%)
©
Te)
N
o
N
=
I
o
=2
I9)
I3V
£
[T}
@]
Z
=
)
|
L
LL
@]
o
L
[a)
o
O
@)
1
L
<
LL
<
o
IS}
o
o
c
[}
IS
©
L
c
=
o
(]
o
o
©
£
7}
1%}
©
e
c
[}
€
=
o
o
[a)]

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo A821-09DE-2E1C-D4BB.

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.

Secretaria da Cultura do Ceara

Complexo Estacdo das Artes - Rua Dr. Jodo Moreira, 540- Centro « CEP: 60.030-
000 » Fortaleza / CE « Fone: (85) 31016767 * e-mail:
agendagab@secult.ce.gov.br




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

cc. Comprometer-se a buscar ampliagdo do nivel de receitas originarias de
outras fontes, além das oriundas de transferéncias do Governo do Estado, de
forma a otimizar o desenvolvimento da Politica Cultural, objeto deste contrato,
por meio de um plano de sustentabilidade e captagao.

dd. Promover sistematicamente a qualificacédo e modernizagédo dos processos e
procedimentos administrativos;

ee. Promover a gestdo dos sitios eletrdbnicos e das redes sociais associadas
aos equipamentos ou eventos associados a este contrato, observadas as
orientagdes de Comunicag¢ao do Governo do Estado do Ceara e da SECULT.
ff. Inserir e/ou manter as identificagdes visuais do Governo do Estado do Ceara
e da Secretaria da Cultura - SECULT, nas dependéncias dos equipamentos,
seguindo as orientagdes das equipes de comunicagdo do Governo do Estado
e/ou da SECULT, bem como nos materiais de divulgagao e identificagao visual,
fisicos ou digitais, desenvolvidos com recursos provisionados neste
instrumento contratual. As aplicagdes das referidas identificagbes visuais
devem estar em conformidade com o Manual de Identidade Visual do Governo
do Estado do Ceara e da SECULT, e serem atestadas pela Assessoria de
Comunicacao da SECULT.

gg. Dar acesso a todas as informagdes solicitadas, nos termos da lei, e
responder aos questionamentos da CONTRATANTE e dos o6rgaos
fiscalizadores do Poder Executivo Estadual externo e interno.

hh. Assegurar, em suas capacidades operacionais, que os contratos de
prestacdo de servigos de artistas, técnicos e demais prestadores ocorram
anteriormente a execug¢ao dos servicos;

ii. responsabilizar-se pelo recolhimento dos direitos autorais junto ao ECAD em
decorréncia da execucao deste contrato, em conformidade com a Lei Federal
9.610/1998;

jj- Observar as determinagdes relacionadas a participagao do parceiro publico e
do privado decorrente da exploragdo de direitos autorais de obras, tecnologias,
produtos e saberes decorrentes das metas deste Contrato de Gestao.

lll. COMPETE AO CONTRATANTE E AO CONTRATADO:

a) Realizar reunides periddicas com a diregdo da CONTRATANTE e do(a)
CONTRATADO(A) para avaliar a melhor forma de execugdo das politicas
publicas desenvolvidas através do CONTRATO DE GESTAO;

b) Estabelecer e manter dialogo e praticas de colaboragdo entre suas equipes,
nos diversos niveis necessarios, em torno das politicas, projetos e acgdes
desenvolvidas no escopo do presente CONTRATO DE GESTAO.

c) Viabilizar a integracdo e colaboragcdo entre os setores administrativos e
financeiros da CONTRATANTE e d(a) CONTRATADO(A), visando a eficiéncia
dos processos, alinhamento dos procedimentos e melhorias nos resultados
relativos a execucdo deste contrato, considerando as deliberagdes dos
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Conselhos Administrativo e Fiscal d(a) CONTRATADO(A), bem como a
Comisséo de Avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAO e recomendacgdes da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado - CGE e Tribunal de Contas do Estado - TCE;

d) Qualificar e aprimorar os processos de controle e transparéncia na gestao
dos recursos publicos.

Paragrafo Unico — Nas hipdteses de questionamento de atribuicdo de quebra
contratual, de inobservancia de compromissos contratuais e outros dispositivos
legais, a SECULT devera sempre oferecer a Organizagao Social o contraditério
e ampla defesa.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para o cumprimento das metas e dos objetivos pactuados com o Estado do
Ceara fica acertado o valor global de R$ 40.973.224,02 (quarenta milhoes,
novecentos e setenta e trés mil, duzentos e vinte e quatro reais e dois
centavos), repassados conforme quadro de detalhamento de despesa
referente ao periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2027, nos termos do
Cronograma de Desembolso, constante do ANEXO VI.

Paragrafo Primeiro — O(A) CONTRATADO(A) devera receber os recursos
financeiros que Ihe forem repassados pela CONTRATANTE em contas-
correntes especificas e exclusivas, as quais serdo futuramente informadas a
CONTRATANTE, devem fazer referéncia a esta parceria, de modo a que nao
sejam confundidos com os recursos proprios do(a) CONTRATADO(A), e cujos
saldos deverao ser comunicados a CONTRATANTE conforme demanda.

Paragrafo Segundo - Incluem-se no valor citado nesta Clausula todas as
despesas, 6nus de qualquer espécie, provisionamentos, custos, tributos e/ou
encargos de qualquer natureza, previstos e assumidos em razao da execugao
do presente CONTRATO DE GESTAO, tendo o(a) CONTRATADO(A) a
responsabilidade de paga-los por conta exclusiva, na forma prevista na
legislac&o vigente.

Paragrafo Terceiro — As despesas necessarias a execugdao do objeto
pactuado neste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta da Secretaria da
Cultura, por meio da Dotagdo Or¢gamentaria a seguir:

DADOS DA DESPESA DO EXERCICIO VIGENTE: UNIDADE
ORCAMENTARIA: 27000000 - SECRETARIA DA CULTURA FONTE: 500 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS PROJETO/ATIVIDADE:
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20700 - MANUTENGAO E PROMOGAO DAS AGCOES DO CENTRO
CULTURAL ESTAGAO DAS ARTES. DESPESA: 335085 - CONTRATO DE
GESTAO DOTAGAO: 8847 -
27100016.13.392.131.20700.03.335085.1.5009100000.0.

Paragrafo Quarto — Os recursos repassados por meio deste contrato serdo
aplicados, exclusivamente, em despesas necessarias a execugao das metas
previstas neste contrato.

Paragrafo Quinto — Atestado o cumprimento das metas estabelecidas neste
instrumento pela Comissao de Avaliagéo e, restando saldo remanescente, o(a)
CONTRATADO(A) podera solicitar a apropriagédo de tal recurso, desde que
devidamente justificado, fazendo acompanhar o pedido de plano de aplicagao,
que sera submetido a autorizacdo do(a) Gestor(a) Maximo(a) ou entidade
CONTRATANTE, visando sua utilizacdo com despesas de -custeio, de
manutengdo, investimento, programacgado artistica extra, outras despesas
vinculadas ao objeto do CONTRATO DE GESTAO originalmente pactuado ou
em acgdes da Rede Publica de Equipamentos e Espagos Culturais do Ceara -
RECE, sendo devido a obrigagao de prestagao de contas.

Paragrafo Sexto — Considera-se saldo remanescente o resultado financeiro do
presente contrato, apurado e atestado pela Comissdo de Avaliagédo ao final da
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, decorrente de economias ou ganhos
de competitividade do(a) CONTRATADO(A). N&o integram saldo
remanescentes os valores apurados pela Comissdao de Avaliagdo que
decorram de inexecugao, total ou parcial de metas, os quais devem ser
devolvidos na forma e prazo previstos neste instrumento.

Paragrafo Sétimo - N&o se considera saldo remanescente as receitas
operacionais e as receitas provenientes de rendimentos de aplicagbes
financeiras.

Paragrafo Oitavo — Nos termos do Paragrafo Quinto acima, aprovada a
aplicagdo dos recursos identificados como saldo remanescente o(a)
CONTRATADO(A) devera apresentar documento habil a demonstrar a correta
aplicagao dos recursos, em acordo com o plano de aplicagdo aprovado.

Paragrafo Nono — Quando ndo aprovada, pela CONTRATANTE, a utilizagcao
do saldo remanescente prevista no Paragrafo Quinto, o(a) CONTRATADO(A)
devera restituir o valor a CONTRATANTE quando do encerramento contratual.

Paragrafo Décimo — Sao denominadas receitas operacionais os resultados
financeiros provenientes das atividades relacionadas ao equipamento
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administrado no ambito deste contrato e nao constantes das metas
estabelecidas no PLANO DE TRABALHO em conformidade com o art. 43, §5°
da Lein.° 18.012, de 01 de abril de 2022.

Paragrafo Décimo Primeiro — Os rendimentos das aplicagbes financeiras
eventualmente existentes poderdo ser utilizados pela organizagcdo social com
despesas de custeio, de manutencdo, investimento, programagao artistica,
outras despesas vinculadas ao objeto do contrato de gestao originalmente
pactuado ou em acdes da Rede Publica de Equipamentos e Espacgos Culturais
do Ceara - RECE, sendo devido a obrigagao de prestagao de contas.

Paragrafo Décimo Segundo — O disposto nesta Clausula ndo se aplica aos
eventuais recursos que venham a ser captados pelo(a) CONTRATADO(A) sem
vinculagdo com o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Décimo Terceiro — Os desembolsos das parcelas mensais a que o
CONTRATADO tem direito, provenientes deste CONTRATO DE GESTAO,
ocorrerao mediante depdsitos em conta-corrente especifica para cada
equipamento, condicionada a solicitacdo prévia do CONTRATADO
acompanhada de apresentacdo de extrato bancario e planilha com
demonstrativo de pagamentos e gastos realizados no periodo;

Paragrafo Décimo Quarto — A CONTRATANTE podera suspender os
repasses dos recursos destinados a este CONTRATO DE GESTAO, caso
sejam constatados, por ocasidao dos trabalhos de avaliagdo, acompanhamento,
monitoramento ou auditoria, irregularidades ou desvios na aplicagdo dos
recursos, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica e/ou que venham a ensejar a desqualificagdo, de acordo com os
artigos 11, §2° e 17, da Lei Estadual n.° 12.781/97.

Paragrafo Décimo Quinto — Os recursos liberados pela CONTRATANTE para
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO deverdo ser restituidos,
monetariamente atualizado pelos indices oficiais, desde a data do recebimento
até a data da efetiva devolugdo, acrescidos dos juros legais, na forma da
legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual nos seguintes
casos:

a) Nao execugédo do objeto da avenga;

b) Descumprimento total ou parcial das metas estabelecidas no PLANO DE
TRABALHO, segundo a avaliagdo de desempenho realizada pela Comissao de
Avaliacdo, em que deverao ser ressarcidos ao Tesouro Estadual em até 30
(trinta) dias apos a data da Ata de Avaliagéo;

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste
CONTRATO DE GESTAO e seus anexos.
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Paragrafo Décimo Sexto — Na hipotese do ndo cumprimento integral de metas
do CONTRATO DE GESTAO, os valores das liberacdes financeiras previstas
no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO serao proporcionais ao cumprimento
de cada meta, nos termos do §2° do Art. 13 da Lei n.° 12.781/97.

Paragrafo Décimo Sétimo — Excepcionalmente, com vistas a assegurar a
execucao das atividades descentralizadas para a Organizagdo Social, o
Conselho Fiscal podera autorizar a movimentagao de recursos entre Contratos
de Gestao celebrados com a SECULT, hipétese em que deverao ser indicados
os valores, a destinagao e o prazo de reposi¢cao dos recursos ao Contrato de
Gestao correspondente, conforme previsdo do §4°, Art. 13, da Lei Estadual n°
12.781, de 30/12/1997.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

O CONTRATADO devera informar a SECULT, no ato da assinatura deste
Contrato de Gestdo e, previamente, sempre que houver alteragdes nos
mesmos, 0s critérios e os valores de remuneragao e vantagens pagos aos seus
dirigentes e empregados, devendo, posteriormente, levar a consideragado do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro — A contratagcdo de empregados sera precedida de
processo seletivo com requisitos previstos no Edital, aprovado pelo Secretario
da Cultura, e publicado, no minimo, nos sites dos equipamentos.

Paragrafo Segundo — Excetuam-se a essa regra as fungcdes comissionadas
durante o Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA - DA UTILIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Fica vedada a cessao de servidores da administragdo publica direta autarquica
e fundacional do Estado de qualquer dos poderes, bem como de empregados
das empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado, com ou
sem Onus para o 6rgdo ou entidade de origem, para servirem ou trabalharem
na CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Excetua-se ao caput desta Clausula a contratagdo de
servidores publicos de qualquer dos Poderes do Estado do Ceara, suas
autarquias ou fundagdes, o qual podera integrar o quadro da Organizagao
Social, sob o regime da Consolidagcédo das Lei do Trabalho — CLT, desde que

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL CORDEIRO FELISMINO em 28/02/2025, as 17:11 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/02/2025, as 15:00 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo A821-09DE-2E1C-D4BB.

Secretaria da Cultura do Ceara

Complexo Estacdo das Artes - Rua Dr. Jodo Moreira, 540- Centro « CEP: 60.030-
000 » Fortaleza / CE « Fone: (85) 31016767 » e-mail:

agendagab@secult.ce.gov.br B

iTE




's‘g

Q. y
CEARA
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA CULTURA

respeitada a compatibilidade de horarios e ndo exerca, no servigco publico,
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, nem quando na mesma
Organizagdo Social que o empregado possua atribuicbes de fiscalizagao,
avaliacdo ou liberagdo de recursos, conforme nova redagdao dada a Lei
Estadual n.° 12.781, de 30/12/2019, pela Lei n® 15.865, de 20/10/2015.

CLAUSU’LA NONA - DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRAGAO DOS
BENS PUBLICOS

A CONTRATANTE permite para uso do(a) CONTRATADO(A), por prazo igual
ao deste Contrato de Gestao, a titulo precario e gratuito, os bens moveis e
imoveis e as respectivas instalagdes pertinentes a este contrato de gestao,
devendo ser os mesmos conservados até término da vigéncia do presente
instrumento, promovendo agdes e esforgos, previstos no Plano de Trabalho,
para as regularizagbes e melhorias necessarias. Os bens modveis,
equipamentos, instalagbes e acervos, adquiridos em razao do presente
Contrato ficam, desde ja, cedidos, de igual modo sitios eletrbnicos e redes
sociais, a titulo de permisséo de uso e pelo prazo de vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO, devendo ser devidamente tombados, quando for
caso, cabendo ao permissionario manté-los em perfeito estado de conservagao
e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Os bens moveis, instalagbes, equipamentos e acervos
artisticos cedidos ou que venham a ser cedidos na forma prevista no “caput’
desta Clausula, bem como aqueles adquiridos com recursos provenientes
deste contrato, poderao, mediante prévia avaliacdo e manifesta autorizagéo
do(a) Secretario(a) da Cultura do Estado, ser alienados e substituidos por
outros de igual ou maior valor, através de devido procedimento licitatorio,
condicionada a prerrogativa de que o0s novos bens integraréo,
concomitantemente, mediante termo de substituicdo expresso, o patriménio do
Estado, sob a administracdo da Entidade Supervisora que procedera seu
imediato tombamento.

Paragrafo Segundo — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera
ainda, ao(a) CONTRATADO(A):

a) Controlar a distribuicédo, a localizagdo e o remanejamento de bens entre as
suas unidades, tudo com a anuéncia da CONTRATANTE;

b) Encaminhar a SECULT as notas fiscais referentes a aquisicdo de bens
moveis adquiridos por ocasido da execucao deste contrato, semestralmente,
para que se proceda com o respectivo tombamento e registro no Sistema de
Gestao de Bens Moveis — SGBM do estado do Ceara, de igual modo os itens,
moveis e equipamentos doados;
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c¢) Informar previamente a SECULT locagdo, empréstimos e/ou cessao gratuita
ou remunerada dos bens imoveis, prédios ou terrenos pertinentes a este
CONTRATO DE GESTAO, para instalacdo de empreendimentos diversos, tais
como: montagem de restaurantes, lanchonetes, cafés, quiosques, lojas,
estacionamentos, livrarias e assemelhados;

d) Responsabilizar-se pela reparagao ou indenizagdo de dano, material e/ou
moral, decorrente de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia) de seus agentes, causado ao Estado, aos usuarios
(ou consumidores) dos servigos ou a terceiros interessados, sem prejuizo das
demais cominagodes legais e contratuais;

e) A responsabilidade de que trata a alinea anterior estende-se aos casos de
dano causado por falhas relativas a prestagdo dos servigos, nos termos do
artigo 14 da Lei n.° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor);

f) Responsabilizar-se pelos danos causados por acédo ou omissdo dolosa ou
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens modveis e/ou obras de
arte que constituem patrimonio histérico, artistico e cultural;

g) Providenciar a contratacdo de seguros de obras de arte em consonancia
com o cumprimento das metas quando provisionado orgamento para este fim;
h) Atender ao publico com dignidade e respeito, de modo igualitario e sem
qualquer tipo de discriminagao, mantendo sempre a qualidade na prestacao
dos servigos culturais e educativos. Em especial, observar as legislagdes de
protecao ao idoso, a crianga e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, bem
como as legislagdes referentes a meia entrada, com politicas de gratuidade,
isencao e descontos, e outras aplicaveis a execugado do objeto deste contrato,
que estiverem vigentes no periodo sua execugao;

i) Manter em local visivel ao publico os enderegos fisicos e eletrénicos da
Ouvidoria da SECULT, segundo o padrao adotado pelo Governo do Ceara, nos
espacos (fisicos e digitais) onde sao desenvolvidas as atividades, de forma que
0s usuarios possam apresentar reclamacodes relativas as atividades e servigos
culturais prestados na execugao deste contrato;

j) Publicar, divulgar e manter disponivel ao publico as informagdes atualizadas
referentes a toda a programacao cultural realizada por meio deste contrato,
bem como os enderecos, telefones e e-mails de contato, entre outras
informacgdes uteis ao publico. Para isso, deve-se utilizar de canais e estratégias
de comunicagao acessivel mais adequadas para cada caso, de acordo com o
provisionamento de recursos para tal.

Paragrafo Terceiro — Com vistas ao cumprimento desta Clausula, cabera a
Secult:

a) Cumprir todas as obrigacdes estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros,
quando apresentado laudo para tal, as suas expensas ou por meio de aditivo
ao CONTRATO DE GESTAO;
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b) Entregar ao(a) CONTRATADO(A) todos os documentos relativos ao registro,
matricula e funcionamento do equipamento para que este possa manté-los
atualizados.

Paragrafo Quarto — Durante a execugdo do contrato as partes poderao
atualizar informagdes quanto a listagem de bens cedidos para consecugao dos
objetivos do contrato, cujo instrumento regulador sera o termo de cessdo de
uso.

Paragrafo Quinto — A CONTRATANTE permite ao CONTRATADO o uso e
gestdo das logomarcas, sejam nominativas, figurativas ou mistas, dos bens
moveis e imodveis citados nesta Clausula, para as finalidades relacionadas ao
objeto deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Sexto — A CONTRATANTE permite ao CONTRATADO o registro
como marca, em nome do CONTRATADO, das logomarcas acima
mencionadas perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, para
uso exclusivo nas finalidades relacionadas ao objeto deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Sétimo — Uma vez registrada, as marcas poderdo ser utilizadas
exclusivamente pela CONTRATANTE e pelo CONTRATADO, podendo este
licencia-las para terceiros, nos termos do artigo 130, 1l da lei 9.279/96.

Paragrafo Oitavo - O CONTRATADO podera exercer todos os direitos sobre a
marca, nos termos da lei 9.279/96, exceto ceder o seu registro, podendo
licencia-la para terceiros e explora-la comercialmente, devendo todos os
recursos advindos dessa exploracéo ser utilizados nos termos da lei estadual
no 12.781/97 e deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Nono — Também poderao ser registradas, pelo CONTRATADO, as
marcas referentes aos produtos e/ou servicos financiados com recursos do
Contrato de Gestdo, aplicando-lhes as mesmas regras previstas nesta
Clausula.

Paragrafo décimo — Ao término do Contrato de Gestdo, o CONTRATADO
cede integralmente o registro das marcas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — DA COMISSAO DE AVALIACAO

A SECULT, em consonancia com o art. 10 da Lei n.° 12.781/97, neste ato,
constitui a Comissao de Avaliacdo deste Contrato de Gestdo, que sera
responsavel pelo monitoramento da execugcdo deste CONTRATO DE
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GESTAO, cabendo-lhes a supervisdo, o acompanhamento e a avaliacdo do
desempenho do objeto tudo de acordo com os objetivos, metas e indicadores
de desempenho constantes deste instrumento e das alteragées que porventura
venham a ser efetuadas no PLANO DE TRABALHO, cuja composicédo €
designada a seguir:

e Gestor: Caio Anderson Feitosa Carlos.

e Presidente: Vanessa Pereira de Albuquerque.

e Membro: Eduardo Soares de Oliveira.

e Membro: Emilly Cristine Barbosa dos Santos.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo de Avaliagao realizara avaliagao trimestral
dos resultados alcangcados e encaminhara ao(a) Secretario(a) da Cultura
relatério e parecer conclusivos sobre a avaliagao procedida.

Paragrafo Segundo - Diante de fatos supervenientes que venham
comprometer resultados esperados com a execugdo do CONTRATO DE
GESTAO, a Comissao de Avaliacdo podera propor ao Secretario da Cultura a
revisdo de quantidades e valores das metas estabelecidas.

Paragrafo Terceiro — A revisdo de metas, de que trata o paragrafo anterior,
deve ser autorizada previamente pelo Secretario ou autoridade competente do
6rgao ou entidade supervisora, e formalizada por meio de Termo Aditivo.

Paragrafo Quarto — Os critérios de avaliagédo dos resultados a serem utilizados
pela Comissdo de que trata o caput estdo definidos no ANEXO VII -
SISTEMATICA DE AVALIACAO, podendo a SECULT, AO LONGO DA
EXECUCAO DO CONTRATO, ADICIONAR E/OU MODIFICAR OS
CRITERIOS OBSERVANDO A CONSONANCIA COM OS INDICADORES DE
AVALIACAO SUPRACITADOS, ouvida a Organizacdo Social, através de
apostilamento.

Paragrafo Quinto — A Comissdo de Avaliagcdo devera sempre em seus
relatérios e pareceres considerar os obstaculos e as dificuldades reais do
gestor e as exigéncias das politicas publicas, sem prejuizo dos direitos dos
administrados, tanto da CONTRATANTE quanto do(a) CONTRATADO, nos
termos do art. 22, da LINDB.

Paragrafo Sexto - A Comissao de Avaliagao devera primar pelo contraditério e
pela ampla defesa, devendo os seus relatorios e pareceres serem devidamente
motivados e circunstanciados, especialmente quando evidenciar fragilidades
que necessitem de maiores justificativas e informagbes por parte da
Organizagao Social.
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Paragrafo Sétimo — A Comissdo de Avaliacdo devera se reportar sempre
ao(a) Secretéario(a) da Cultura, a quem cabera, por meio do Presidente da
Comisséo, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, fazé-lo no prazo maximo de 5 (cinco)
dias, nos termos da Lei estadual n.° 12.781/1997.

Paragrafo Oitavo — Ao Conselho Fiscal da Organizagdo Social competira
supervisionar a execuc¢ao financeira e dar parecer sobre as contas da entidade,
nos termos da Lei n.° 12.781/1997.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA elaborara e apresentara a CONTRATANTE, prestacdo de
contas de execucgao deste CONTRATO referente ao comparativo de das metas
propostas como os resultados alcangados, em consonancia com o Programa
de Trabalho e acompanhados dos demonstrativos da adequada utilizagéo dos
recursos publicos, da avaliacdo do desenvolvimento do CONTRATO, das
analises gerenciais cabiveis e de parecer conclusivo sobre o periodo em
questao.

Paragrafo Primeiro — O(A) CONTRATADO(A) apresentara a SECULT
prestacdo de contas dos recursos transferidos no prazo de até 90 (noventa)
dias apo6s o encerramento do exercicio financeiro, devidamente aprovada pelos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

Paragrafo Segundo — A prestacado de contas de que trata o paragrafo anterior
devera constar da prestagdo de contas anual da SECULT. Importante ressaltar
também o atendimento ao disposto na Instru¢do Normativa do TCE-CE n.° 01,
de 20 de margo de 2018 e Instrucdo Normativa n.° 003/2019, que dispde sobre
a alteragcado de dispositivos da Instrugado Normativa n.° 01/2018 e da outras
providéncias no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Ceara. Citadas
Resolugdes dispde sobre o envio ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara,
por meio do Sistema Agora, das prestages anuais dos administradores e
demais responsaveis por 6rgaos e entidades pertencentes a administragcéo
publica estadual e da outras providéncias.

Paragrafo Terceiro — Instruem a prestacdo de contas:

a) Extrato bancario da conta especifica do CONTRATO DE GESTAO, contendo
toda movimentacado bancaria do més anterior ao que antecede a solicitacdo da
parcela do més subsequente, bem como sua conciliagao bancaria;

b) Relagdo de pagamentos realizados no periodo compreendido no item “a”;

c) Relatério fisico/financeiro relativo ao periodo compreendido no item “a”;
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d) Relatério de execugdo de receita e despesa relativo ao periodo
compreendido no item “a”;

e) No exercicio financeiro anual ou quando solicitado pela SECULT: Relagao
de pessoal vinculado ao contrato, pago no periodo, contratados via CLT;

f) No exercicio financeiro anual ou quando solicitado pela SECULT: Relagao de
todos os prestadores de servigos contratados (pessoas juridicas ou fisicas) no
exercicio financeiro, pagos com recursos do CONTRATO DE GESTAO, com
indicagao do tipo de servico, vigéncia e valor do ajuste;

g) Encaminhar, nos termos dos paragrafos 2° e 4° desta Clausula, a prestacao
de contas final contendo todos os documentos a este pertinente.

Paragrafo Quarto — Os documentos previstos no paragrafo terceiro deverao
ser apresentados via processo digitalizado através do SUITE, dirigidos a
SECULT.

Paragrafo Quinto — A SECULT podera exigir, a qualquer tempo, que o(a)
CONTRATADO(A) fornega informagbes complementares e apresente o
detalhamento de tépicos constantes dos relatérios.

Paragrafo Sexto — Depois de instaurado o contraditério e a ampla defesa, nos
termos deste CONTRATO DE GESTAO, a auséncia ou inadequacdo de
qualquer elemento dos Relatérios de Prestacdo de Contas descrito nesta
Clausula podera ensejar, a critério da SECULT, a reversao dos bens permitidos
e dos valores entregues a utilizagdo da Organizagao Social, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

Paragrafo Sétimo — As documentagdes exigidas no Sistema Agora deverdo
ser entregues a SECULT, nos formatos digital e fisico, até 90 (noventa) dias,
ap6s o encerramento do exercicio financeiro. Serdo inseridos no referido
sistema as seguintes documentagdes: Relatério fisicofinanceiro; Relagdo dos
pagamentos realizados; Informagdes dos editais e cotagdes realizadas;
Relatorio de execugédo da receita e despesa; Transferéncia de recursos entre
contratos de gestdo e Relagdo do pessoal vinculado ao contrato de gestao;
Relagcdo de bens adquiridos com recursos do contrato, somente permitida a
aquisicao estritamente correspondente ao disposto no Plano de Trabalho;
Parecer do Conselho de Administracédo e Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Oitavo — A auséncia ou inadequagao de qualquer elemento da
Prestacdo de Contas podera ensejar, a critério da CONTRATANTE, a
suspensao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
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Para fins de execugdo deste CONTRATO DE GESTAO, as Partes obrigam-se
a cumprir e manterem-se de acordo com as disposi¢des e os principios da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de Dados -
LGPD), especialmente no que se refere a legalidade no tratamento dos dados
pessoais a que tiverem acesso em razao deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Caso uma das Partes seja destinataria de ordem judicial
ou notificagdo/requisicdo de qualquer 6rgdo, autoridade ou entidade oficial,
relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham sido compartilhados em
decorréncia do presente instrumento, a Parte notificada devera, imediatamente
comunicar a outra Parte.

Paragrafo Segundo — Em observancia aos preceitos da Lei Federal n.°
13.709/2018 (LGPD), os signatarios autorizam a divulgacdo de seus dados
pessoais constantes neste instrumento para fins de publicidade institucional e
transparéncia, sempre observando o principio da finalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E
CONFIDENCIALIDADE

Caso as atividades realizadas pela organizagdo social com fomento oriundo
deste CONTRATO DE GESTAO deem origem a bens passiveis de protegao
pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos de
utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais (e
0 que Ihes sédo conexos), programas de computador e outros tipos de criagao,
o(a) CONTRATADO(A) tera a titularidade da propriedade intelectual e a
participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da exploragao dos respectivos
bens imateriais, nos termos do art. 13 da Lei n.° 13.243, de 11 de janeiro de
2016 e em consideragao a Lei n.° 10.973/2004 e Decreto n.° 9.283, de 7 de
fevereiro de 2018.

Paragrafo Primeiro — Quando os bens de que trata o caput desta Clausula
forem obtidos a partir da parceria ou da atividade conjunta entre o(a)
CONTRATADO(A) e terceiros (instituicbes publicas ou privadas), tais partes
deverdao prever, em instrumento especifico, a titularidade da propriedade
intelectual e a participacdo nos ganhos econdbmicos resultantes da parceria,
podendo a Organizagdo Social ceder ao terceiro a totalidade dos direitos de
propriedade intelectual mediante compensacao financeira ou nao financeira. Na
auséncia de acordo em instrumento especifico, a propriedade intelectual e os
ganhos econOmicos serdo compartilhados entre as partes na propor¢gédo da
participacéo de cada uma.
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Paragrafo Segundo - Os ganhos econbmicos auferidos pelo(a)
CONTRATADO(A) na venda, transferéncia, exploragdo, comercializagao,
licengca de uso ou cessao de patentes, registros, cultivares, direitos autorais (e
0 que lhes sdo conexos) e outras propriedades intelectuais, tecnologias e
criagdes, obtidos com o fomento previsto neste CONTRATO DE GESTAO,
deveréo integrar as Receitas Operacionais, a fim de serem aplicados no objeto
do presente instrumento, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Terceiro
abaixo.

Paragrafo Terceiro — A participagdo nos ganhos econémicos fica assegurada,
nos termos da lei, ao inventor, criador ou autor.

Paragrafo Quarto — Os recursos do CONTRATO DE GESTAO poderdo ser
utilizados para pagar as despesas necessarias a protecdo dos direitos de
propriedade intelectual, inclusive os custos referentes a concessao de patentes
e registros, as retribuigdes para sua manutencédo e as medidas adequadas na
esfera administrativa ou judicial para proteger as patentes e registros contra
atos de terceiros.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de extingdo ou desqualificacdo do(a)
CONTRATADO(A) ou de encerramento contratual, o patrimbnio imaterial
aludido no caput desta Clausula sera incorporado ao patriménio do Estado do
Ceara ou de Outra Organizagao Social qualificada no ambito do Estado do
Ceara e por este indicada.

Paragrafo Sexto — Cada uma das partes tomara as precaugdes necessarias
para salvaguardar o sigilo das informagdes consideradas confidenciais acerca
da propriedade intelectual, podendo as partes estabelecer em instrumento
especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou informagao
cuja publicagdo ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutengao
e exploragdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes deste
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VIGENCIA E DAS ALTERAGOES DO
CONTRATO DE GESTAO

A vigéncia do presente contrato € de 2(dois) anos, contada do dia 1° de
margo de 2025, podendo ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo, depois de
demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas a ser comprovada através das avaliacbes favoraveis da
SECULT.
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Paragrafo Primeiro — A alteragdo parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO podera ocorrer, mediante aprovacdo da administragéo, por meio de
Termo Aditivo ou por apostilamento, nos seguintes casos:

a) Se dara por meio de Termo Aditivo: redugédo ou majoragao do valor global do
contrato; alteracdo da vigéncia contratual; revisdo de metas e atividades
constantes no PLANO DE TRABALHO;

b) Se dara por meio de Apostilamento: inclusdo ou exclusdo de rubricas;
acréscimos ou redugdes de valores de rubricas; remanejamento de valores
entre as metas do Plano de Trabalho, nos termos deste instrumento contratual,
obedecendo a validade deste Instrumento, conforme o caso e observando as
orientagdes da Secretaria de Planejamento - SEPLAG.

Paragrafo Segundo — Fica o(a) CONTRATADO(A) autorizado(a) a realizar
remanejamento de rubricas, de uma mesma meta, até o limite de 30% (trinta
por cento) do custo total da meta, devendo ser comunicado e justificado a
SECULT no relatério mensal subsequente, com envio de plano de trabalho
atualizado, cabendo a SECULT providenciar a apostila ao contrato.

Paragrafo Terceiro — Para fins deste Contrato de Gestdo, ndo se aplicara a
Lei Federal n® 14.133/2021 ou quaisquer legislagdes nacionais que venham a
sucedé-la, nos termos do disposto na ADI 1.923-DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DIVULGAGAO DAS AGOES DO
CONTRATO DE GESTAO

Em razdo do presente Contrato e limitados aos recursos por ele provisionados
para este fim, o(a) CONTRATADO(A) obriga-se a fazer constar a devida
identificacdo do Governo do Estado do Ceara, da Secretaria de Cultura —
SECULT em parceria com a Organizagdo Social e referéncia aos
projetos/programas nos seguintes locais:

a) Fachadas e placas de identificagado nas dependéncias dos equipamentos;

b) Sites, perfis de redes sociais e outras plataformas de comunicagdo dos
equipamentos;

c) Cartazes, banners, folders, e outras pecas de divulgacdo das atividades
realizadas por meio deste contrato de gestao, sejam impressos ou digitais;

d) Material didatico, pecas de identificagcdo visual (uniformes, etc), publicagdes
impressas ou digitais, produtos audiovisuais, exposi¢coes e outros formatos de
conteudos produzidos na execugdo do objeto contratual ou custeados com
recursos deste Contrato de Gestao.
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Paragrafo Primeiro — A identificagdo de que trata o caput deve sempre estar
consoante o Manual de Identidade Visual do Governo do Ceara e outros
manuais de comunicacado aplicaveis implementados pela Casa Civil e pela
Assessoria de Comunicagao da SECULT. A correta aplicagao dessas diretrizes
deve ser atestada pela Assessoria de Comunicagado da SECULT.

Paragrafo Segundo — A Assessoria de Comunicacdo da SECULT devera
estabelecer canais de comunicacdo com a Assessoria de Comunicagao da
Organizagdo Social, especialmente do equipamento cultural, a fim de
compartilhar politicas de divulgagdo das metas do presente CONTRATO DE
GESTAO.

Paragrafo Terceiro — A Secretaria da Cultura podera emitir outras resolucdes
de orientacao e gestao integrada das estratégias de comunicagado de sua Rede
Publica de Equipamentos Culturais, em consonancia com as diretrizes do
Governo do Estado do Ceara.

Paragrafo Quarto — Participar das agdes e reunides do Grupo de Trabalho e
Governancga Integrada da Comunicacédo da RECE, observando as diretrizes do
Manual de Comunicacao da Secretaria de Cultura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ter suspendida sua execugao, pelo prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, mantidas as demais clausulas, desde que ocorra
algum dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de execugédo do Contrato;

b) Interrupgédo da execugao do Contrato ou diminuigdo do ritmo de trabalho, por
ordem e interesse da Administragdo, desde que motivadamente;

c) Impedimento de execucéo do Contrato por fato ou ato de terceiro conhecido
pela Administragdo em documento reconhecido por sua ocorréncia;

d) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive
quanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou
retardamento na execugcdo do contrato, sem prejuizo de sangdes legais
aplicaveis aos responsaveis;

e) Em situagcbes de caso fortuito ou forga maior que impegam o adequado
funcionamento do equipamento ou oferta dos servigos em perfeita seguranca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS
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O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido mediante acordo
entre as Partes ou, administrativamente, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis, nas seguintes hipoteses:

| — Se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, do programa,
dos objetivos e das metas, decorrentes da ma gestao, culpa, dolo ou violagao
de lei ou do Estatuto Social por parte da CONTRATADA,;

Il — Nao atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizacao, na forma
da Clausula Oitava;

Il — Se forem praticados atos né&o justificados que ponham em risco a fiel
execugao do objeto, o alcance dos objetivos, a consecugéo dos resultados e o
cumprimento de metas definidas neste CONTRATO;

IV — Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem em
modificagdes nas condigbes de sua qualificagdo como Organizagao social ou
na execucao do presente CONTRATO;

V — Se a utilizacdo dos recursos oriundo deste CONTRATO, ESTIVER EM
DESACORDO COM O Programa de Trabalho;

VI — Se houver descumprimento dos prazos estabelecidos neste CONTRATO
para a apresentacado dos balancetes e relatérios;

VIl — Pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo administrativa sera precedida de devido
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, a ser
instaurado pela CONTRATANTE com vistas a promog¢ao da desqualificagao da
CONTRATADA como Organizagao Social.

Paragrafo Segundo — No caso de rescisdo administrativa, independente das
demais disposicdes legais pertinentes a matéria, devera o(a)
CONTRATADO(A), de imediato:

a) Devolver ao Patrimbnio do Estado os bens, cujo uso foi permitido em
consequéncia da presente contratagdo, das disposi¢cdes da Clausula Nona do
presente Contrato;

b) Entregar a CONTRATANTE os moveis, utensilios e equipamentos
adquiridos com recursos financeiros repassados atravées deste CONTRATO;

c) Devolver a CONTRANTE os valores referentes a parte do objeto nao
executada;

d) Prestar contas da gestao dos recursos recebidos, procedendo a apuragéo e
a devolucao do saldo eventualmente existente, devidamente atualizado.

Paragrafo Terceiro — Pela inexecugéo total ou parcial do CONTRATO, bem
como o cometimento de faltas que ensejem a rescisdo do CONTRATO,
sujeitara a CONTRATADA, garantindo-lhe a prévia defesa, a multa de mora de

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL CORDEIRO FELISMINO em 28/02/2025, as 17:11 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 28/02/2025, as 15:00 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo A821-09DE-2E1C-D4BB.

Secretaria da Cultura do Ceara

Complexo Estacdo das Artes - Rua Dr. Jodo Moreira, 540- Centro « CEP: 60.030-
000 » Fortaleza / CE « Fone: (85) 31016767 » e-mail:

agendagab@secult.ce.gov.br B

iTE




) §

\RA

GOVERNO DO ESTADO

2% (dois por cento) sem prejuizo da aplicagdo de outras sancgdes
administrativas previstas.

Paragrafo Quarto — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua intimacéo, respeitado o devido processo legal.

Paragrafo Quinto — Na hipotese de desqualificagdo da Organizagdo Social, as
atividades absorvidas pelo(a) CONTRATADO(A) poderao ser reassumidas pelo
Poder Publico, com vistas a manutengdo da continuidade dos servigos
prestados e a preservagao do patriménio, facultada ao Estado a transferéncia
da execucgao do servigo para outra Organizagdo Social, observado o disposto
no art. 2°, caput, inciso |, alinea "i", da Lei Estadual n.° 12.781/1997.

Paragrafo Sexto — A desqualificagdo ocorrera em ato do Poder Executivo
Estadual, cuja proposigdo cabera a CONTRATANTE, ouvido a Secretaria do
Planejamento e Gestao - SEPLAG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Na interpretacdo das clausulas deste CONTRATO DE GESTAO, deve
prevalecer o0s principios da boa-fé contratual, seguranga juridica,
consensualidade, eficiéncia, transparéncia e economicidade.

Paragrafo Primeiro — A decisdo administrativa da CONTRATANTE que, sem
previsdo contratual, unilateral e/ou estabelecer interpretacdo ou orientagao
nova sobre norma de conteudo indeterminado deste negécio juridico, impondo
novo dever ou novo condicionamento de direito que traga impacto ao presente
CONTRATO DE GESTAO na execugdo de suas acdes/metas, devera prever
regime de transicdo, a fim de proporcionar a continuidade da parceria, nos
termos do art. 23, da LINDB c/c art. 5°, do Decreto n° 9.830, de 10/06/2019.

Paragrafo Segundo — Os casos omissos serao decididos de comum acordo
entre as partes contratantes, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual
n°® 12.781/1997, e pelas demais normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO E DA PUBLICIDADE

Fica eleito o Foro de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidas
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administrativamente, renunciando as partes, de logo, a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. O presente Instrumento sera publicado pela
SECULT, em extrato, no Diario Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na
legislagao em vigor.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam, as partes, o presente
CONTRATO DE GESTAO que, depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes, para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Fortaleza-CE, data da ultima assinatura digital.

] RAFAEL CORDEIRO FELISMINO )
SECRETARIO EXECUTIVO DA CULTURA DO ESTADO DO CEARA

TIAGO SOBREIRA DE SANTANA
INSTITUTO MIRANTE DE CULTURA E ARTE
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MUSEU FERROVIARIO

i PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
EIXOS AGAO META PEEXRI’—ZESOADOE ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %DRI);ﬁEg TOTﬁg
G Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total o
(=)
n e
=]
Atividade 1.1 - Revisar e atualizar a catalogagéo dos < -
objetos do acervo ferroviario, contemplando um total [N
[e2]
Meta 1 - Implementar/Realizar | 10, 20, 30, 40, 50 de 456 fichas de catalogagéo, garantindo a ~ o o
5 = e o an X N 92620, g 456 Agdes de Acdes de w ¢
agoes de preservagao do 69, 7°e 8° padronizacdo das informagdes de acordo com as Salvaguarda Salvaguarda 456 2.499,50 59.988,00 984,37 23.624,91 - X 8361291
patriménio ferroviario, abrangendo trimestre diretrizes museol6gicas e internacionais, utilizando mn ™
um universo de 912 itens, com foco ferramentas de gerenciamento digital para maior O =
em atividades de conservagao precisdo e acessibilidade. 0w = N
preventiva, catalogagao, e) g ]
documentacéo e digitalizac&o, O—o o
utilizando um sistema avangado de Atividade 1.2 - Produzir 456 laudos técni d < E ‘\,‘
gerenciamento de dados. Todas as tividade 1. -d ro SZ'{ d audos tepnlll:qsd N = @ bl
a0es devern SequI IGOIOSAMENE | 1, 5 50 40 50| Gocumentagio detahada, diagnostco 4o estado do 45 2
as diretrizes, normas e politicas el N e - o] o] — O
atadumic. macion aFS o 6°,7°e8° |conservagao e registro fotografico profissional de alta 455;\2?1?;’: S;\I\G";ei:z'a 456 2.499,50 59.988,00 984,37 23.624,91 - = 8E612.91 Q
internacionais'especificas para trimestre qualidade, garantindo a conformidade com normas de 9 9 — 3 B
acervos museolégicos, preservagéo e consewaqa;(? preventiva para acervos % 8 :
assegurando a preservacao fisica e museologicos. - o '
informacional dos itens. Além a = D
disso, visa-se promover a Atividade 1.3 - Planejar, organizar e realizar 6 o o —
acessibilidade e a difusdo do exposi¢des temporarias que promovam a difuséo do Q k7 o
patriménio cultural ferroviario, patriménio cultural ferroviario, destacando os itens do N O o
especialmente por meio de 06 acervo preservados e documentados. As exposicdes Q % K=
Q exposicdes temporarias que 10, 2°, 3°, 4°, 5°, devem ser concebidas com base em critérios g S :8
'S valorizam sua importancia histérica 6°, 7° e 8° museol6gicos, contemplando narrativas histéricas, 6 Exposicoes Exposicdes 6 5.332,27 127.974,40 2.099,99 50.399,80 - 178,374,20| O
[S3 P
‘2( e cultura, beneficiando um publico trimestre materiais interpretativos e recursos acessiveis, de g £ o
o estimado de 6.600 pessoas. forma a envolver diversos publicos e valorizar a 5 )
E importancia do acervo na construgdo da meméria ©) = e
w coletiva e beneficiando um publico estimado de 6.600 Z o 6
o pessoas. 2 o =
z e —
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= = >N
g o |2
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g p o |E
o Atuar na 10, 20, 30, 40, 59 do estado do Ceara, conduzidas por educadores E i) S
< 5 oo h ae || museais e ferroviarios, materializadas através de ~ ox Visita Mediadas L ©
= reservacéo do © 70 @ 80 » R
g I:gado m;;terial R (’irinze;rz visitas espontaneas e visitas mediadas &s 312 Acgoes de Difusao para Grupos 312 7.665,13 183.963,20 3.018,74 72.449,72 [a) 25(%412,91 _g
> imaterial das exposicdes de longa e curta duragéo e ao Complexo ad 7 s
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4
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o4 " - o <
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) p | usato, ~ 10, 20, 39, 40, 5°, estado do Ceara, conduzidas por educadores Acdes de Difuséo, Visitas o 8)
Q ocumen agzao, 69, 7°e 8° museais e ferroviarios, materializadas através de contemplando 108.000 ~ 108.000 833,17 19.996,00 328,12 7.874,97 - 2%870,97 -
Z conservagao ; . - N - - Espontaneas ) @
e} L trimestre visitas espontaneas as exposi¢es de longa duragéo pessoas S = (S}
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relacionadas aos
bens culturais,
estimulando a

Atividade 2.3 - Mediacé&o Cultural: Desenvolver 24
acdes de visitas mediadas com foco na
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@
w
e o I - )
< diversificagdo do | yyera 5 _ pesenvolver 500 agdes | 1° 2° 3°, 4°, 5°, acessibilidade para a difusdo em memoria e 24 Agdes de Difus&o Agdes para ©
%) conhecimento sobre N o o 570 1 o patriménio ferroviario do estado do Ceara,
< de formagéo e difusdo em meméria 6°, 7°e 8 . - . para pessoas com pessoas com 24 1.151,77 27.642,47 453,60 10.886,36 - 3M528,83
< a histéria da imbnio f o Cear4 trimestre conduzidas por educadores museais e ferroviarios, deficiéncia deficiéncia L o
o ferrovia local e o | € Palrimonio ferroviario no Ceara, materializadas através de visitas mediadas as o3
I seja de iniciativa propria ou em icoes de | beneficiand dbli
transporte ! o do exposicdes de longa e beneficiando um pablico < <
g ferroviario parceria, com o objetiv estimado de 120 pessoas. r s
= ¢ " promover nos seus espagos e =
5 contemporaneo. também em outros territrios Atividade 2.4 - F N heci to: P E <
Q atividades de realizaco de SSIVI ade 2.4 - Formag&o e conhecimento: Promover o ™
= atividades como: visitas mediadas acdes de forma(;éo e c_onstruc;éo _de conhecimento O °
z e espontaneas as exposicdes de | 10 20, 39 40, 50, . em memoria z patnrronlp Iferrm(/]lano[»do Zstado do Aedes d ) E )
= longa e curta durag&o e ao 60, 70 go | -earaorganizadas pelo ndcleo educativo do museu e gg » 505 e Formagao coes de 88 56.918,41 1.366.041,91 22.416,02 537.984,50 - Q3 908026,42 N
= Complexo Cultural Estacio das N ferroviarios, sendo: palestras, oficinas, encontros, Formacgéao
=) p G trimestre . > O © [o))
3] Artes, cursos de extens3o, rodas mesas redondas,_pesqu_lsas e publicagdes, e I & Y
g de conversas, palestras, oficinas, beneficiando um publico estimado de 4.166 pessoas, = b -
< encontros, seminarios e mesas com duragéo de 204h total. o Ll E
g redondas, pesquisas e — O O
. . .. =
z publicagdes. Totalizando 292 horas - ~ . ~ O !
e} e beneficiando um pablico total de Atividade 2.5 - Formagé&o e conhecimento: Promover — B N~
8 120.276 pessoas. 70 acoes para a pessoa idosa de formagéo e n @ S
10, 2°, 39, 4°, 5°, construcéo de conhecimento em memoéria e 70 Acdes de Formacdo AcBes para M 0O —
6°, 70 8° patriménio ferroviario do estado do Cearé “ rmag goes p 70 3.665,93 87.982,40 1.443,74 34.649,86 - ~1285632,26 L
; . . N para pessoas idosas pessoas idosas o=
trimestre organizadas pelo ndcleo educativo do museu e [N ::
ferroviarios, sendo através de rodas de conversa e 8 _9 o
beneficiando um publico estimado de 1.050 pessoas. N 8 °
S O
o 2 'g
Atividade 2.6 - Cursos e Seminario: Promover 4 N O Ne
agoOes de formag&o e construgéo de conhecimento 1= 3] ©
em memodria e patriménio ferroviario do estado do AcBes de o) £ o
3° e 7° trimestre| Ceara, organizados pelo nicleo educativo do museu. 4 AcOes de Formagédo Fog;ma %0 4 26.552,69 637.264,51 10.457,17 250.972,12 - O 885236,63 Q
Sendo: seminarios e curso de extenséo e < = ‘c g
beneficiando um publico estimado de 240 pessoas, = 8 E
com duracéo de 88h total. % ~ c
—_ "
D& o
Atividade 2.7 - Promover 2 agdes de formacéo e L o =
construcdo de conhecimento em meméria, patrimonio| 2 Ac¢des de Formagao Acdes para ®) @] [}
30 e 7° trimestre ferroviario e acessibilidade do estado do Ceara, para pessoas com pessoas com 2 5.542,89 133.029,39 2.182,94 52.390,59 - x 185419,98 | =
organizados pelo nlcleo educativo do museu e deficiéncia deficiéncia = T =}
beneficiando um publico estimado de 100 pessoas. L'DJ _8 8
x © ?
o
Total - Meta 2 108.500 102.329,99 2.455.919,87 40.300,34 967.208,12 - gA#}lZ&OO g
o =
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< & =
RESUMO LLR$O 2
PESSOAL §2.705.870 27 8
CUSTEIO OPERACIONAL 3@.754,94 C.D
AGAO FINALISTICA o 6\%.102 80 8
TOTAL C3.768728,01|Q
= - 5
c ™ 7]
o =
£ © %)
© o
Q 0 B
c @ <
Sw 2
o 7]
° )
o
R
g 2 4]
<4
SN 8
o N . ®©
[
@ by g =
o
2 g N2
Z o <
£<3 38
o
3z <= g
O L S ®©
o un 2o

iTE

Péagina 2 de 52



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO |- PLANO DE TRABALHO

% PERIODO DE QDT PREV. PESSOAL CUSTEIO INVESTIMENTO
EIXOS ACAO META P ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO TOT,
© EXECUGAO PRODUTO Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total Custo Mensal Custo total %
[c¢]
- Conservagéo g ]
preventiva mensal de < ©
Atividade 3.1 - Realizar a conservagéo preventiva de | 1200 obras do acervo I ~
10, 20. 30, 40, 50, ?;e;aosig;ﬁes‘a cIaQe;trimestre, abrangend; um toéal flutuantel Qas exdpolsigﬁes i 8
60,70 8 © 24 obras, incluindo as mostras tempordrias e de | temporarias e de longa | g\ 0 a1 864 46.025,20 1.104.604,68 39.834,19 956.020,49 - 02.066:625,17
! longa duracéo; realizar o restauro de 120 obras; e duracéo; Restauro de ™
trimestre X - 8 om
realizar a conferéncia dos laudos de estado de 120 obras e Conferencia O <
Meta 3 - Desenvolver 928 agdes conservagdo de 720 obras. de laudos de estado de n <
sendo 890 agdes de salvaguarda e conserval;;ao de 720 (@) g
gestéo do acervo, abrangendo obras O ©
conservagao preventiva, — < 8
higienizag&o, restauro, registros Avallat;a; de mercs\do de - Lllﬁ
fotograficos, conferéncia de laudos o ) L ) cerca ~e 2500 ol _ras, —
técnicos, avaliagéo de mercado Atividade 3.2 - Produzir 4 relatérios, sendo 2 relativos | renovagéo da apolice de — 9
\ \ o 5o Eo R S N P } e
seguro, mapeamento, catalogagao 10, 2 ,5°e6 a avallagiao de mer;ado e2a conjerenua ap_ual de segurovanual e Acervo - Seguro de 6 33.165.21 795.964,97 28.704,04 688.896,97 : D".48$861.95
e controle fisico do acervo da trimestre obras, além de realizar 2 renovacdes da apdlice de conferencia anual de Obras (%)
‘ - Aoli o)
Secult, da Colecio Museolégica da seguro anual obra a obra; Apolice de (% a
Pinacoteca do Ceara e de obras Seguro do CA|c.erv0 - o
em empréstimos temporarios. Além renovada, ﬁ’. c
disso, elaborar documentos [N e]
] museolégicos para a gestdo ) 04 Programas previstos N B
‘3 integrada do acervo em rede coma| 2 ge 40 70 Atividade 3.3 - Elaborar a redagéo dos 04 Programas | no Estatuto de Museus N O
<§( RECE. Realizar 6 agdes de gestio {rim’estre previstos no Estatuto de Museus do IBRAM, 01 do IBRAM, 01 dignéstico | Plano Museolégico 6 5.113,80 122.731,13 4.425,92 106.222,14 - Q 22%953,26
%: de acervos e promover 32 diagndstico e 1 publicagéo do Plano Museolégico. | el publicag‘E\P do Plano g S
s experiéncias formativas em Museoldgico c [}
g Documentag&o e o &
= Coqserva(;éo/Restauro, com carga Atividade 3.4 - 32 A¢des de Experiéncias Formativas, @) §
w horéria de 112 horas, beneficiando | = = | paraum publico total estimado de 980 pessoas, ~ Z <
= 980 pessoas. 1% 25, 3% 4% 59| 2ssim distribuidas: 6 oficinas técnicas presenciais de - 32 Agdes de Acoes de = 9
[ 6°, 7° e 8° o p = A ! . Experiéncia 32 10.726,19 257.428,54 9.283,37 222.800,93 - = 480229,47
i} = ; 10h em conservagéo, restauro e documentagéo Experiéncia Formativa B -
T Desenvolver agoes trimestre . . Formativa 0 =<
b= que promovam a museoldgica, 6 aulas abertas hibridas de 2h e 20 =5 s
8 preservacao, a encontros presenciais de até 2h cada. w E
< formagao e a kL 8
\% difusdo das artes, 19,20, 3%, 4%, 5°, Atividade 3.5 - Elaborar e implantar 20 relatérios 20 Relatorios tecnicos Documentagao )
s partindo do dialogo 6°, 7° e 8° . o P elaborados e . ‘l; 20 1.241,21 29.789,11 1.074,25 25.782,07 - [ag 58571,18
& ! técnicos. N Museolégica —
g entre acervo e trimestre implantados w o
w educacéo, e da o
- Inamica ae otal - Meta .. 3 . .. N B N 8 . i - » i
2 dinamica d Total - Meta 3 928 96.271,60 2.310.518,43 83.321,78 1.999.722,60 04.318241,03
o préticas artisticas . . . - | A
1- - ) L
2 como espago de e e e o Anwda‘_je_ 4.1 - Realizar 160 visitas mgdlgdas 160 Visitas mediadas ()
o experimentagao, 10, 2°, 3°, 4°, 5°, presenciais agendadas com escolas publicas e com instituicdes publicas 4 o
8 pesquisa, memoria 6°, 7°e 8° instituicdes sociais, possibilitando um acesso diverso s exposicdes da Visitas mediadas 160 37.075,03 889.800,66 32.087,94 770.110,50 - ug.esEgu,le
o e reflexéo assim trimestre a conteldos culturais para um publico estimado de " posig . < ®©
> 10, as 4.000 pessoas Pinacoteca do Ceaara RS)
O como a difusdo e a - . < O
X o
=
5 ¢
]
o =
QO ~
-
c M
o
E ®
@ <
L o
c ©
=
o
g N
N
=]
g 2
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BN
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=N
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= -
E fo:v;ao(;:)?;]c;n;al, Atividade 4.2 - 6 seminarios tematicos no campo das
o 0 £0 R0 0 < NN L
g técnica, 2, 37 5% 69, 70| artes (mercado, formagdo e profissionalizago), com | 6 Seminérios na Seminérios 6 23.012,09 552.200,07 19.916,65 477.999,62 - - 1.03),289,69
= h e 8° trimestre | carga horaria total de 48h, para um publico estimado Pinacoteca
» estimulando a de 720 pessoas. ©
w produgcéo cultural no 1 foo]
x estado do Ceard, Atividade 4.3 - Realizar 2 ateliés de pesquisa e 2 Ateliés d ’ Nn o
) ampliando o acesso| Meta 4 - Fomentar e desenvolver o 20 ro 70 | Criacdo com 8 médulos de encontros formativos e 4 | © telies de pesqy(ljsT € i d ) < ©
S | aosbenscuturals | 916 agses de Arte, Fomagaoe | 21 3% 6% 7€ | " palas piiblicas, presenciais, vituais ou hibridas, | Sio¢a: €O 8 modulos | Ateli de Pesquisa 2 20.455,19 490.924,50 17.703,69 424.888,55 - - o 915:813,06
c em sua diversidade Difus&o, com o objetivo de beneficiando um publico de mais de 440 pessoas, 4 falas pdbli < o 8
o e a formagéo e promover acges educativas, com carga horéria total de 104h. € 4 falas publicas r g
< capacitagéo técnica|  realizando uma programag&o oa] g
E nas areas de formativa e artistica permanente Atividade 4.4 - Realizar 304 agdes educativas, sendo 0 o
3 conservagao, nos seus espagos (fisicos, virtuais 10 oficinas de 10h, 22 A¢des de Vivéncias artistico- ] [= )
8 documentacéo e e hibridos) e também em outros | 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, culturais de 3h, 12 Aulas Abertas de 2h, 24 304 AcBes de Acdes de © [eN]
:( pesquisa. territérios parceiros, com carga 6°, 7° e 8° Conversas de Atelié de 2h, 144 Vivéncias de 2h e 96 Experiéncia Formativa Experiéncia 304 54.643,15 1.311.435,70 47.292,91 1.135.029,95 - - 8.4457465,66 |6|’J
% horaria de 3.686 h, beneficiando trimestre Vivéncias de 4h, para um publico estimado de 4.160 Formativa < g I
[ um publico de 12.380 pessoas. pessoas, com carga horaria total de 894h. = b -
=] Ll ™
(8} 5 LL
5‘ Atividade 4.5 - Ofertar formacé&o continuada em areas Acdes de : ‘CD" (-,)
0 40 60 @ 80 issi i ifi =
§ 2°,4°,6°e8° | de atuacdo profissional para espacos culturais, com 4 editais pablicos qualificagéo 4 51.240,25 1.229.765,88 44.347,74 1.064.345,82 - - 320811171 |15
3 trimestre concesséo de 60 bolsas, através de 4 editais profissional em arte 0 D —
% publicos semestrais, com carga horéaria de 2.640 h. e cultura M 0O rli
8} o< N~
w Atividade 4.6 - Realizar 440 visitas mediadas N ::
19, 2°, 39, 4°, 59, agendadas e/ou espontaneas, presenciais, com 440 Visitas mediadas as 8 _9 o
6°, 7° e 8° grupos diversos, possibilitando um acesso diverso a exposicoes da Visitas mediadas 440 1.241,21 29.789,11 1.074,25 25.782,07 - - N 58571,18
trimestre contetidos culturais, para um publico estimado de Pinacoteca do Ceaara o o %
3.000 pessoas. o 2 S
N O N
Total - Meta 4 916 187.666,91 4.504.005,93 162.423,19 3.898.156,52 = = S§.40§,162,45 o
. - = o
. " ) . Pesquisa e Concepcao } o =
0 30 5o 70 -
2,3%, 5% 7°¢ | Alividade 5.1 - Realizar a pesquisa e concepcao de 8| o g pypocices de Pesquisa e 8 51.905,05 1.245.721,17 44.923,12 1.078.154,91 - - C.328876,08| 2
8° trimestre exposi¢des de artes visuais. Artes Visuai concepgéao Z c €
Meta 5 - Realizar 8 exposicdes de nes Visuais. = 5 5
artes visuais e executar 8 servigos E o t E ~ = © "’E
de pesquisa, curadoria, expografia, 10 20 40 50 go Atividade 5.2 - Realizar 8 exposigdes de artes xecur%a:jtl, rgsr;;\gsem € m;ne;;ui?'e ) = 5
projeto luminotécnico, design e’8° {rim’est’re visuais, contemplando a execucéo, montagem e ex posi 6%35 de artes rodu gﬁo de 8 426.414,95 10.233.958,79 369.056,40 8.857.353,62 - - 33.092312,40
gréfico e acessibilidade, além de produgao. posie P a0 L o £
servigos de montagem e visuais. exposicoes (_) %
desmontagem, beneficiando um | &)
i o
publico de 154.000 pessoas. 15,20, 3, 45, 55, Atividade 5.3 - Visitas espontaneas com publico 154.220;:2221:553\2&‘35 Visitas g o g
6°, 7° e 8° o P . p P o N 154.000 1.241,21 29.789,11 1.074,25 25.782,07 - - L 58571,18|Q
! estimado de 154 mil pessoas. exposigoes da espontaneas N oS o
trimestre . =
Pinacoteca x S T
o
U7
Total - Meta 5 154.016 479.561,21 11.509.469,07 415.053,77 9.961.290,60 = = 8 470]759,66 g
TOTAL = "META 03" A "META 05" 155.860 763.499,73 18.323.993,42 660.798,74 15.859.169,72 e = 3|4|.1 163,14 §
— <
=
RESUMO L S 2
R I3
PESSOAL 38.323.993,42 %
CUSTEIO OPERACIONAL . ,9_7‘9;3_930,40 q)'
AGAO FINALISTICA 96.13.239,32 Q
TOTAL 34.188:163,14 g
Z ® ?
[ ~
CUSTEIO |M|| - 171.126,75 | 4.107.041,97| 1.612,42 | 38.698,00| = | e | E.1§739,97| »
c o
Q =
TOTAL GERAL ="META 01 A META 05" + "CUSTEIO IMI" - 1.047.287,74| 25.134.905,66| 706.780,23 | 16.962.725,46| = | = | £.0ﬁ631,12|£
S w2
o 7]
o )
o ©
T o %
c <
c o~ [}
[
S § N =
o <
ELNL
[} ()
]
E o
3z <= g
O L S ®©
o un 2o



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO/2025
ANEXO - Il PESSOAL
MUSEU FERROVIARIO

PINACOTECA

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ custotopy O
©
TOTAL DO . g
QTD NOMESES | oo atual— | Reajuste— | Periculosi| SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto |  Beneficio planode | Desconto TOTAL ~
AGRO EED | VINC o i oo | MENSAL com | INSS Patronal | (sistema s + FGTS PIs ENCARGOS | [ 4% vale | Alimentagao | Alimentag |  Social catde(y | Planode | BENEFiCOS MENSAL TRAZO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar Saide | MENSAIS (V) = o
Reajuste (ll) mik=)
(V=c+d+e[(@@=IxR$x2 (=R$x (V=g-h+i I+ 1V +V wll%l+|§v+
—a+ = = = = = =K+
[0) () @ (b1) 30% (=a+b) | (c=11x20%)| (d=Ill x6%) (f =111 x1%) 0 anx 22 ddy | =1x6%) |0 =Rsx2200)| YL R$2200 |R$ 646,88| (=k*30%) YR-1) wd
=4
1 | Diretor Il Fim Superior ar 1 10.180,49| 10.180,49| 2.036,10] 61083 814,44 101,80) 3.563,17) E E 523,82 001 22,00 , , 545,81 381,77 1.145,30) 407,22 1.934,29] 1622376 () 1622376
©
1 | supervisor Fim Superior ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 8.333,34 £333,34
Py
Superior o=
1 | Auxiliar Educativo Fim | o ar 1 2.381,40) 2.381,40 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49) 198,00 142,88 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.053,74] 89,30 267,91 95,26 452,47 an2n10| <L G210
Superior [E—]
o 1 | Auxiliar Educativo Fim | o ar 1 2.381,40) 2.381,40 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49) 198,00 142,88 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.053,74] 89,30 267,91 95,26 452,47 4.721,10) |a721,10|
—
@ 1 | Auxiliar Educativo Fim mi;:’:;:t'u ar 1 2.381,40) 2.381,40 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49) 198,00 142,88 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.053,74] 89,30 267,91 95,26 452,47 amno| S
o a
L T
et
S 1 | Auxiliar Educativo Fim mi;:’:;:t'u ar 1 2.381,40) 2.381,40 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49) 198,00 142,88 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.053,74] 89,30 267,91 95,26 452,47 amii0l A {F20)
o 2 &
& 1 | supervisor Meio Sup ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 833334 G (533334
% 1 | Coordenador I Fim Superior ar 1 7.144,20| 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47, E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 12.00069) O 1800,59
Ql
L 1 | estagisrio Fim Superior Bolsista 1 916,84] 916,84/ i - R R i R R i i R i i i R i i R o638 O 915,34
5 Incompleto I
oy
w 1| estagisrio Fim superior | g 1icta 1 916,84 916,84 f - f f i f f i i - i i i - i - - o188 N Gus,sa
) Incompleto a o
= .8
D 1 | Museélogo Fim Sup ar 1 7.144,20| 7.144,20 1.428,84] 428,65 571,54 71,44 2.500,47, E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 1200069 0O 1£d00,69|
i
N
= 1 | supervisor Fim Superior ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 83333 = gw
1 | supervisor Fim Super ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 oans| O G
o
O
1 | Assistente Fim \ni::’:;:;:tru ar 1 3.000,56| 3.000,56 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.016,59| 112,52, 337,56 120,02 570,11 563746 > EB3745
=
1 | Assistente Meio Superior | g cista 1 3.000,56 3.000,56) 600,11 180,03 240,05 3001 1.050,20 198,00 180,03, 523,82 0,1 22,00 , , 563,78] 112,52 337,56| 120,02 570,11 518464 > 638464
Incompleto
TOT) L s
| = 15 60.880,49 0,00 0,00 60.880,49 11.809,36| 3.542,81 4.723,75 590,47 20.666,38| 1.188,00 931,60 6.809,66 0,13, 286,00 7.115,68 2.134,70 12.332,90 2.214,26 6.642,77 2.361,87 11.218,89 105.098,68 :105”3,68
= had
w ©
£
x 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL m ©
o
- QO ©
n° meses do contrato de gestdo 1 xr ©
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00% o »
Valor do Vale Transporte R$ 4,50 (@] L
Valor do Vale Alimentagéo R$ 23,81 — 8
Valor de Desconto do Vale Alimentag&o R$ 0,01 [T} —_—
i
< o

=
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTA-
TOTAL DO -
QTD N° MESES Salario Atual R Periculosi| SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL
AGAO CARGO AREA NIVEL VINC médio DIS’S\'dIU dade MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS THETERENE Vale Alimentagéo | Alimentag Social Satde (k) Plano de BENEFICIOS MENSAL
FUNC Resjuste () SAT, MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar saide | MENSAIS (V)
(V=c+d+e|(g=1xREx2] (=Rsx (V=g-h+i (vugmv_v'v«»
0 —a+ = = =k
[0) 0} @ (b1) 30% (=a+b) | (c=1x20%) 1 x 8%) 1 x 1%) a0 ooy | 0 =1x6%) | =Rex2200)| O350 R$2200 |Rs 646,88 (=k*30%) el w.8 g
=
1| piretor | Fim Superior ar 1 18.455,85, 18.455,85| 3.691,17] 1.107,35| 1.476,47 184,56, 6.459,55 . . 523,82 001 22,00 E E 545,81 692,09 2.076,28] 738,23 3.506,61 w782 O 2seens
=
1 | Secretiria Fim mj";":‘;"‘:'w ar 1 3.274,43 327843 654,89 196,47 261,95 32,74 1.146,05 198,00 196,47 523,82 001 22,00 646,88 194,06 1.000,16| 122,79, 368,37 130,98 622,14 60a277| D ? 42,77
w
1 | coordenador Fim Superior ar 1 9.525,60 9.525,60) 1.905,12 571,54 762,05 95,26 3.333,96 . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 357,21 1.071,63] 381,02 1.809,86| 1566805 o £es,05]
€
1 | coordenador Meio Superior ar 1 9.525,60 9.525,60 1.905,12 571,54 762,05 95,26 3.333,96 . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 357,21 1.071,63] 381,02 1.809,86| 15.668,05 % 15268,05|
Superior c T
1 | Analista Meio | | ar 1 3.333,96 33339 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 125,02 375,07 133,36 633,45 61329 = @39
Superior 17} _|
1 | Analista Meio ar 1 3.333,96 33339 666,79 200,04 266,72 33,34 1.166,89 . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 125,02 375,07 133,36 633,45 6.132,9] f32,99]
incompleto o] N
1%
1 :::;'::m em Acervoe Fim Superior ar 1 14.288,40| 14.288,40| 2.857,68 857,30] 1.143,07] 142,88] 5.000,94] i i 523,82 0,01} 22,00 646,38 194,06 998,63 535,82 1.607,45 571,54] 2.714,80] so276| O ZépanE)I
[
1 | Técnico Especialista 1 Fim Superior ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 833334 @ &33P
~
1 | coordenador 11 Fim Superior ar 1 7.144,20 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47, . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 12.000,69 § 12-000,69)]
1 | Técnico Especialista 1 Fim Superior ar 1 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77, 381,02 47,63 1.666,98] . . 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 178,61, 535,82 190,51, 904,93 8.333,34 8 éss,zé
1 | Estagidrio Fim Superior Bolsista 1 916,84] 916,84] i - R R i R R - i i i i i i i i R 916,84] [a) 16,84
Incompleto
1| Gerente Fim Superior ar 1 11.807,00 11.907,00 2.381,40 714,82 952,56 119,07, 4.167,a5 E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 446,51 1.339,54] 476,28 2.262,33) 19.335,41 19.335,41]
1 | coordenador 11 Fim Superior ar 1 7.144,20 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 2.500,47, E E 523,82 001 22,00 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40| 12.000,69 I_'_u.non,ss
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PINACOTECA

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARCO/2025
ANEXO - Il PESSOAL @
1 | Arte Educador Fim Superior ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 3572 1.250,24 - - 523,82] 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70) 6.499,66 Foo,s6
€0
1 | Arte Educador Fim Superior ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 3572 1.250,24 - - 523,82] 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70) 6.499,66 % 39965
1| Arte Educador Fim Superior ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 3572 1.250,24 - - 523,82] 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70) 649956 Fasase
S
1 | Arte Educador Fim Superior ar 3.572,10) 3.572,10) 714,42 21433 285,77 35,72 1250,24 - - 523,82 0,01] 22,00) , , 545,81 13395 401,86 142,88 678,70) sosss| L @gess
Superior RN
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,09 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47] ezt~ &7
Superior m 9
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47] szt @ G
o
Superior A &
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,09 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47] a0\ () 21,10)
Superior
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] , , 600,93 89,30) 267,91 95,26 452,47] a2 O 68,28
Superior | o)
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,09 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47] et F g
1 | Auiliar Educativo fim | S | ar 2381,40 2:381,40) 476,28 142,88 190,51 23,81 833,49 198,00) 142,88 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47] 421100 = Iﬁﬁzmu
) Superior —l
Estagidrio fim | e | Bl 916,84 916,84 o6 T e
1 | Estagidrio Fim Superior | g ycicta 916,84 916,84 f - . . i . . - f - f f i - f - - oesa| N~ Wies
incomoleto —
1 | Estagidrio Fim superior | g 1icta 916,84 916,84 f - - - i - - - f - f f i - f - - 91634 ¢y (91634
incomoleto
o =)
1 | estagidrio Fim superior | goisista 916,84 916,84 - § - - - - - E , . , , i . , : - 916,84 - 3
incomoleto
Superior =
1 | Analista Meio | SO | ar 3.333,96] 3.333,96] 666,79 20004 266,72 33,34 116,89 - - 52382 0,01] 22,00 646,88 194,06 998,63 125,02 375,07 133,36 633,45/ 613292 N E132,9]
Supervisor Fim Superior ar 4.762,80) 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 166,08 - - 52382 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 178,61 535,82 190,51 904,93] 833334 33,34
1 | sup Q
N O
Interprete de Libras Fim Técnico ar 3.000,56 3.000,56 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01] 22,00] g g 563,78 112,52 337,56 120,02 570,11} 5.184,64 84,64
1 de Lib C o
2]
Interprete de Libras Fim Técnico ar 3.000,56 3.000,56 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00 180,03 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 1.016,59 112,52 337,56 120,02 570,11} 5.637,46 37,46)
1 de Lib C g :
1 Gerente Fim Superior ar 11907,00 11.907,00 2381,40 714,42 952,56 119,07 4.167,a5| - - 52382 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 446,51 133954 476,28] 2.262,33 19354 1lssa
1 | Designer Fim Superior ar 6.548,85 6.548,85 130977, 392,93 523,91 65,49 2.292,10 - - 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 245,58] 736,75 261,95 1.244,28 1oses O 1 £083,85|
U=
1| Fotégrafo Fim Técnico ar 6.906,06 6.906,06 1381,21] 414,36) 552,48 69,06] 2417,12 - - 523,82 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 258,98| 776,93 276,24 1312,15) 16339 = 168339
=0
1 | Videomaker Fim Técnico ar 7.144,20 7.144,20 1.428,84) 428,65) 57154 71,44 2:500,47] - - 52382 0,01] 22,00 g g 545,81 267,91 803,72 285,77 1357,40 nsass| S 1034788
1 | Coordenador Meio | superior ar 9.525,60) 9.525,60) 190512 57154 762,05 95,26} 3.333,96] - - 52382 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 357,21 1.071,63 381,02 1.809,86) 1566805 9 eS|
1
Técnico especialista Il Meio | Superior ar 4.762,80) 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 166,08 - - 52382 0,01] 22,00] 646,88 194,06 998,63 178,61 535,82 190,51 904,93] 833334 33,34
1|16 i o
ph
. Superior =
Estagidrio Fim Incompleto | BT 916,84] 916,84] 91684~ (D158
1 | stagidrio Fim Superior | g 1cicta 916,84 916,84 | - . . - . . - — - — — i - - - - 91684 (¥ 816,34
incompleto
1 Gerente Meio | superior ar 11.907,00 11.907,00 2.381,40 714,42 952,56 119,07 4.167,a5| ; ; 52382 0,01] 22,00) E E 545,81 446,51 133954 476,28] 2.262,33 18.882,59) % 16382,59)
=
1| supervisor Meio | superior ar 4.762,80) 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 166,08 ; ; 52382 0,01] 22,00) E E 545,81 178,61 535,82 190,51 904,93] 7es052 (Y fBsosy
1| supervisor Fim Superior ar 4.762,80) 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 166,08 ; ; 52382 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 178,61 535,82 190,51 904,93] 833334 H 1833334
1 | estagidrio Fim Superior | g icista 916,84 916,84 . E ; ; - ; ; g E ; E E i ; E ; - oteed| | Qiess
incompleto =
m
1| supervisor Fim Superior ar 4.762,80) 4.762,80) 952,56 285,77 381,02 47,63 166,08 ; ; 52382 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 178,61 535,82 190,51 904,93] 833334 33,34
<
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 ; ; 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70) 6.499,66 % 899,55
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 ; ; 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70) cas065 [ g@9966
=
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 3.572,10 3.572,10 714,42 214,33 285,77 35,72 1.250,24 ; ; 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 13395 401,86 142,88 678,70 649965 Lo @996
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 3.572,10| 3.572,10| 714,42 214,33 285,77, 35,72 1.250,24 | | 523,82 0,01 22,00} 646,88| 194,06 998,63 133,95 401,86 142,88 678,70 649966 O Ess,ss
[
1 | Galerista Fim Médio ar 1786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00) 107,16 52382 0,01] 22,00) 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,93 71,44 339,35| 383998 2 343098
1 | Galerista Fim Médio ar 1786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00) 107,16 52382 0,01] 22,00) E E 636,65| 66,98] 200,93 71,44 339,35| 33076, O Seras
o
Y
1 | Galerista Fim Médio ar 1786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00) 107,16 52382 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 383998 (C 39,98
P=a))
1 | Galerista Fim Médio ar 1786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00) 107,16 52382 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 3.839,98 /7T839,9|
c
o——
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35 383098 1 13939,98
© N
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 383998 3 @339,
[¢)]
o
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 383098 O 333998
=
(=]
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86| 625,12] 198,00 107,16 523,82 0,01 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98 200,93 71,44 339,35} 383998) © 39,98
c =
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 0,01] 22,00 E E 636,65| 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 338716 0 ezl
2
Recepcionista Fim Médio ar 1.786,05 1.786,05 357,21 107,16 142,88 17,86 625,12 198,00 107,16 523,82 0,01] 22,00 646,88 194,06 1.089,46 66,98] 200,83 71,44 339,35/ 3.839,98 39,
1 éd ©
Superior O D
1 | Analista Meio | e, | o 33339 3.333,96] 666,79 20004 266,72 33,34 116,89 - - 52382 0,01] 22,00 646,88 194,06 998,63 125,02 375,07 133,36 633,45 ein%| £ <Gl
P
1 | Diretor Executivo Fim Superior ar 19.051,20 19.051,20 381024 1.143,07 1.524,10) 190,51 6.667,92 - - 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 714,42 2.143,26 762,05 3619,73 30.337,47 g DF5
Coordenador I Meio | Superior ar 7.144,20 7.144,20 1.428,84) 428,65) 571,54 71,44 2.500,47 - - 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77] 1357,40 12.000,69) 00,6
1 denad =} %2
Fxs
Assistente Meio Médio ar 3.000,56 3.000,56] 600,11 180,03 240,05 30,01 1.050,20 198,00) 180,03 52382 0,01] 22,00) i i 563,78 112,52 337,56 120,02 570,11} 5.184,64 84,61
: ' 8
¢
= .
1 | Tesoureiro Meio | Superior ar 7.144,20 7.144,20 1.428,84 428,65/ 571,541 71,44 250047 - - 523,82 0,01] 22,00) 646,88 194,06 998,63 267,91 803,72 285,77] 1.357,40 12.000,69) 12.000,69)
1 | supervisor Meio | Superior ar 4.762,80 4.762,80 952,56 285,77 381,02 47,63 1666,98 - - 523,82 0,01] 22,00) i i 545,81 178,61 535,82 190,51 904,93] 7.880,52 Lo 788052
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARCO/2025
ANEXO - Il PESSOAL @
1 | Coordenador i1 Meio Superior ar 1 7.144,20 - 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 250047 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40 12.000,69| 15300,69)
=5
1| Assistente Meio Médio ar 1 3.000,56) - 3.000,56) 600,11] 180,03] 240,05| 30,01 1.050,20 198,00} 180,03 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 1.016,59 112,52 337,56] 120,02 570,11 5.637,46| % 797,96
1 | Técnico Especialista I Fim Superior ar 1 4.762,80) - 4.762,80 952,56] 285,77 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 833334 s
T
1 | Produtor Fim Superior ar 1 4.762,80 - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 8.333,34) D_: &333.34]
(=
1 | Produtor Fim Superior ar 1 4.762,80 - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 as330 B G3na
e
1 | Produtor Fim Superior ar 1 4.762,80 - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 8.333,34) E Q13,34
Py
4
1 | supervisor Meio Superior ar 1 4.762,80 - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 83333 (f) 33334
1 | Coordenador| Fim Superior ar 1 9.525,60) - 9.525,60) 1.905,12 571,54 762,05| 95,26 3.333,9 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 357,21 1.071,63 381,02 1.809,86 1seesos| O 1%53,05
i)
1 | coordenador i1 Fim Superior ar 1 7.144,20 - 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 250047 - - 523,82 0,01 22,00 , , 545,81 267,91 803,72 285,77 1.357,40 11.547,88| g 15507,88|
1 | Museslogo Fim Superior ar 1 7.144,20 - 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 250047 - - 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40 1200069  |— #ﬁuu,ss
1| Assistente Meio Médio ar 1 3.000,56 - 3.000,56) 600,11 180,03] 240,05| 30,01 1.050,20 198,00} 180,03 523,82 0,01 22,00 , , 563,78| 112,52 337,56] 120,02 570,11 5.184,64) :: £384,64
1 | Auxilar de Manutengao Meio Médio ar 1 2.381,40) - 2.381,40 476,28 142,88] 190,51 23,81 833,49 198,00} 142,88 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47 4.721,10) : 821,10
1 | Auxilar de Manutengao Meio Médio ar 1 2.381,40) - 2.381,40 476,28 142,88] 190,51 23,81 833,49 198,00} 142,88 523,82 0,01 22,00 646,88| 194,06] 1.053,74 89,30) 267,91 95,26 452,47 472100 ¢y @210
Qo =)
1| Galerista Fim Médio ar 1 1.786,05 - 1.786,05 357,21 107,16] 142,88 17,86 625,12 198,00} 107,16} 523,82 0,01 22,00 , , 636,65 66,98 200,93/ 71,44 339,35| 3.387,16| - 33878
6y
1| Galerista Fim Médio ar 1 1.786,05| - 1.786,05 357,21 107,16| 142,88 17,86 625,12 198,00} 107,16} 523,82| 0,01 22,00 646,88| 194,06] 1.089,46 66,98| 200,93/ 71,44 339,35| 3g3908] N S
1 | coordenador It Fim Superior ar 1 7.144,20 - 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 250047 - - 523,82| 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40 1200069) N 170,69
N O
1 | supervisor Fim Superior ar 1 4.762,80) - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82| 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 83333 O  £333.34
2]
1 | supervisor Meio Superior ar 1 4.762,80) - 4.762,80 952,56] 285,77] 381,02] 47,63 1.666,98 - - 523,82| 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 178,61 535,82] 190,51 904,93 833334 2 F333,34)
- | Assistente Meio Meédio ar - - E i E - R R i R R - - - - - R - - - g 1 E (ORI
1 | Assessor Il Fim Superior ar 1 11.907,00| - 11.907,00| 2.381,40 714,42 952,56| 119,07 467,45 - - 523,82| 0,01 22,00 646,88| 194,06] 998,63 446,51 1.339,54 476,28 2.262,33| 1033501 P 1535,41
U=
- | Gerente Meio Superior ar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 Zz €
= O
- | Técnico Especialista Il Meio Superior ar - - R i R - R R i R R - - - - - R - - - E 1 = O
- | Técnico Especialista 1t Meio Superior ar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1@ <
i
- | Técnico Especialista It Meio Superior ar - | E | E | K K g K K B B | B B E | B | - 4w © -
H—&
- | coordenador | Fim Superior ar - E g | g E E E | E E E E R E E E R E R E 1A (O
- | coordenador It Fim Superior ar - E g | g E E E | E E E E R E E E R E R E 1 @z _g E
1 | coordenador It Meio Superior ar 1 7.144,20 : 7.144,20 1.428,84 428,65 571,54 71,44 250047 . . 523,82| 0,01 22,00 646,38| 194,06] 998,63 267,91 803,72 285,77 1.357,40 1200069 L 1600069
TOTA 25
g 401.873,16| 0,00 0,00 401.87316|  78.907,69| 2367231 31.56308| 3.94538| 138.088,46 5148,00( 3.52566| 39.810,32 0,76 167200  40.106,53| 12.031,96 7117847| 14.79519|  44.38558| 15.78154 74.962,30| 686.102,37 Q:EBEQZ.:N
B g v
o
o ©
< @®
LL 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL é —
o
=
n° meses do contrato de gestao 1 S \E
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 0,00%)| o O
Valor do Vale Transporte R$ 4,50 [0] 5
n = =
Valor do Vale Alimentag&o RS 2381 c ™
Valor de Desconto do Vale Alimentac&o R$ 0,01 g o
[oe]
©
Q o
c ©
o -
F=aTe}
2y
o
(BN
T o
c <
s R
[9] .
0 e -
s %9
o
=] < N
3] 5: )
c =]
s E o
o 2 <c
8% 5

iTE

Pagina 7 de 52

/Isuite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0117-1167-CF31-29E2.

ir, acesse o site https:

Para confer



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
ABRIL 2025 A MARCO 2026
ANEXO - Il PESSOAL
MUSEU FERROVIARIO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ custotopy O
[a
TOTAL DO . ©
QTD NOMESES | oo atual— | Reajuste— | Periculosi| SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto |  Beneficio planode | Desconto TOTAL ~
AGRO EED | VINC o i oo | MENSAL com | INSS Patronal | (sistema s + FGTS PIs ENCARGOS | [ 4% vale | Alimentagao | Alimentag |  Social catde(y | Planode | BENEFiCOS MENSAL TRAZO
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar Saide | MENSAIS (V) = o
Reajuste (ll) mik=)
(V=c+d+e[(@@=IxR$x2 (=R$x (V=g-h+i I+ 1V +V (VII%I+I§V+
—a+ = = = = = =K+
[0) () @ (b1) 30% (=a+b) | (c=11x20%)| (d=Ill x6%) (f =111 x1%) 0 anx 22 ddy | =1x6%) |0 =Rsx2200)| YL R$2300 |R$ 679,22| (=k*30%) YR-1) wd
=4
1 | Diretor Il Fim Superior ar 12 10.180,49| 509,02 10.689,51] 2.137,90] 641,37 855,16 106,90) 3.741,33 E E 550,00 001 23,00 , , 572,99 400,86 1.202,57] 427,58 2.031,01] 170383 () 208917,9
©
1 | supervisor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 200,04 950,18 7989 O 10899868
Py
Superior o=
1 | Auxiliar Educativo Fim | o ar 12 2.381,40) 11907 250047 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90) 150,03 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.106,32] 93,77 281,30 100,02 475,09 495704 <L s@Bsads
2}
o 1 | Auiliar Educativo Fim mﬁ;‘:‘:;:{u ar 12 2.381,40) 11907 250047 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90) 150,03 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.106,32] 93,77 281,30 100,02 475,09 ass708| [ gadsaas
—
@ 1 | Auiliar Educativo Fim mﬁ;‘:‘:;:{u ar 12 2.381,40) 11907 250047 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90) 150,03 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.106,32] 93,77 281,30 100,02 475,09 o570 < shdsass
TS
L T
et
S 1 | Auiliar Educativo Fim mﬁ;‘:‘:;:{u ar 12 2.381,40) 11907 250047 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90) 150,03 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.106,32] 93,77 281,30 100,02 475,09 495704 {48448
4
Supervisor Meio Sup ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 200,04 950,18 874989 (G 1049868
8 !
Coordenador Il Fim Superior ar 12 7.144,20| 357,21 7.501,41 150028 450,08 600,11 75,01 2.625,49 E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 281,30 843,91 300,06 1.425,27] 12.600,62 155207,44)
% 1 P [To)
Ql
L 1 | estagisrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - R R i R R i i R i i i R i i R o268 O 1_851,15
5 Incompleto I
oy
w 1| estagisrio Fim superior | g 1icta 12 916,84 45,84 962,68 f - f f i f f i i - i i i - i - - s6268] N 168352,16)
) Incompleto a '8
=
D 1 | Museélogo Fim Sup ar 12 7.144,20| 357,21 7.501,41 1.500,28 450,08 600,11 75,01 2.625,49 E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 281,30 843,91 300,06 1.425,27] 1260062 0O 158307.40
i
N
= 1 | supervisor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 20004 950,18 874989 — 10g308ss)
Supervisor Fim Super ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 20004 950,18 8.749,89) 104598,68)
1 D iz
=
) Superior U =
1 | Assistente Fim | ar 12 3.000,56| 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90) 189,04 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.067,31] 118,15, 354,44 126,02 598,61 591922 > 7603064
=
1 | Assistente Meio mi:‘:;:{ﬂ Bolsista 12 3.000,56 150,03 3.150,59) 630,12 189,04 252,05 3151 1.102,71 207,90 189,04 550,00) 0,1 23,00 , , 591,85| 118,15 354,44 126,02 598,61 544377 = 6632524
TOT) Loz
| = 15 60.880,49 3.044,02 0,00 63.924,52 12.399,83| 3.719,95 4.959,93 619,99 21.699,70 1.247,40 978,18 7.150,00 0,13, 299,00 7.471,46 2.241,44 12.948,11| 2.324,97 6.974,90 2.479,97 11.779,84) 110.352,14| 3324“5,68
= bt
w ©
LL 8
x 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL m ©
o
- QO ©
n° meses do contrato de gestdo 12 xr ©
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 5,00%) o »
Valor do Vale Transporte R$ 4,73 Q ]
Valor do Vale Alimentagéo R$ 25,00 — 8
Valor de Desconto do Vale Alimentag&o R$ 0,01 g —_—
[}
L o
< o
PINACOTECA
=
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTA-
TOTAL DO -
QTD N° MESES Salario Atual R Periculosi| SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL
AGAO CARGO AREA NIVEL VINC médio DIS’S\'dID dade MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS THETERENE Vale Alimentagéo | Alimentag Social Satde (k) Plano de BENEFICIOS MENSAL
FUNC Resjuste () SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar saide | MENSAIS (V)
(V=c+d+e|(g=1xREx2] (=Rsx (V=g-h+i (vugmv_v'v«»
0 —a+ B = e
[0) 0} @ (b1) 30% (=a+b) | (c=1x20%) 1 x 8%) 1 x 1%) a0 ooy | 0 =1x6%) | =Rex2200)| O350 R$2300 |Rs 67922 (=k*30%) el w.8 g
=
1 | Diretor | Fim Superior ar 12 18.455,85| 922,79 19.378,64] 3.875,73] 1.162,72] 1.550,29 193,79, 6.782,52 . . 550,00 001 23,00 E E 572,99 726,70 2.180,10] 775,15 3.681,94 3041620 O 364.993,20
= A
=
1 | Secretiria Fim ‘"E:";";;":'w ar 12 3.274,43 163,72 3.438,15 687,63 206,29 275,05 34,38 1.203,35 207,90) 206,29 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.050,06] 128,93 386,79 137,53 653,25 63480 D @37,50
w
1 | Coordenador | Fim Superior ar 12 9.525,60) 476,28 10.001,88| 2.000,38] 600,11 800,15 100,02, 3.500,66 . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 375,07 1.125,21] 400,08 1.900,36| leasizel o 16216,08
€
1 | Coordenador | Meio Superior ar 9 9.525,60) 476,28 10.001,88| 2.000,38] 600,11 800,15 100,02, 3.500,66 . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 375,07 1.125,21] 400,08 1.900,36| 16.451,34] % 14ED62,06)
1 | Analista Meio mi;‘:;;:"ﬂ ar 9 3.333,96 166,70 3.500,66 700,13 210,04 280,05 35,01 1.225,23 . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 131,27, 393,82 140,03 665,13 6.439,46) % %55,14
Superior 17} _|
1 | Analista Meio | | ar 9 3.333,96 166,70 3.500,66 700,13 210,04 280,05 35,01 1.225,23 . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 131,27, 393,82 140,03 665,13 643006 3 sfssm
1%
1 :::;'::m em Acervoe Fim Superior ar 12 14.288,40| 714,42 15.002,82| 3.000,56 900,17] 1.200,23] 150,03] 5.250,99| i i 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77, 1.048,45 562,61 1.687,82 600,11 2.850,54] w1279 QO 2%533,4?;3'
[
1 | Técnico Especialista I Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 200,04 950,18 87498 @ 104B9868)
~
1 | Coordenador I Fim Superior ar 12 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28 450,08 600,11 75,01 2.625,49 . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 281,30 843,91 300,06 1.425,27] 12.600,62 § 141207,
1 | Técnico Especialista I Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1.750,33] . . 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 187,54 562,61 200,04 950,18 s7agge| O 16fmes,
(o]
1 | Estagidrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - R R i R R - i i i i i i i i R 962,68] [a) 352365~
Incompleto
1 | Gerente Fim Superior ar 12 11.907,00) 595,35 12.502,35| 2:500,47] 750,14 1.000,19 125,02, 437582 E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 468,84 1.406,51] 500,09 2.375,45| 20.302,07 243.624,84
1 | Coordenador I Fim Superior ar 12 7.144,20| 357,21 7.501,41 1.500,28 450,08 600,11 75,01 2.625,49 E E 550,00 001 23,00 679,22 203,77 1.048,45| 281,30 843,91 300,06 1.425,27] 12.600,62 I_'_xsuw,u
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
ABRIL 2025 A MARCO 2026

ANEXO - Il PESSOAL
MUSEU FERROVIARIO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - RS custotopy O
@
QTD N° MESES [JOTALDO INSS TOTAL DE Desconto do Desconto |  Beneficio Desconto TOTAL £
AGRO EED ey AEL VINC S"‘r"';;:“' - R;Ts"s‘;;;' PEQ::‘:S' Sﬂﬁéﬁ:ﬁ Mffy:f’ INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS Traxzjeune Vale Alimentagao | Alimentag Social ;2"'1‘; ‘:f) Planode | BENEFICIOS MENSAL ém:w:o
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte 0 Familiar Saide | MENSAIS (V) = o
Reajuste () oo
(V=c+d+e|(@=1xREx2] (=RSx (V=g-h+i I+ 1V +V (VII%I+I§V+
=a+ = = = = = =k~
[0) 0} @ (b1) 30% (=a+b) | (c=11x20%)| (d=1lx6%) (f= 11l x1%) a0) inx22 0y | =11x6%) |G =Rsx2200)| 7 00 R$2300 |RS 67922 (=k*30%) 2Rl W
O
1 | Arte Educador Fim Superior ar 12 3.572,10) 178,61 3.750,71] 750,14 225,04 300,06} 37,51 131275 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 682,53 () 8F89436
1 | Arte Educador Fim Superior ar 12 3.572,10) 178,61 3.750,71] 750,14 225,04 300,06} 37,51 131275 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 esus3| O 880436
1 | Arte Educador Fim Superior ar 12 3.572,10) 178,61 3.750,71] 750,14 225,04 300,06} 37,51 131275 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 6.824,53 g 8589436
1 | Arte Educador Fim Superior ar 12 3.572,10) 178,61 3.750,71] 750,14 225,04 300,06} 37,51 131275 - - 550,00 0,01] 23,00) , , 572,99 140,65 421,95 150,03 712,63 634908  |— ﬁqsx,ss
1 | Auiliar Educativo fim | S | or 12 2.381,40 119,07 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.106,32 93,77] 281,30 100,02 475,09) 4.957,04 :: 597384,48
1 | Auiliar Educativo fim | S | o 12 2.381,40 11907 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.106,32 93,77] 281,30 100,02 475,09) 495704 I~ sdsas
—
©
1 | Auiliar Educativo fim | S | or 12 2.381,40 119,07 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.106,32 93,77] 281,30 100,02 475,09) 495704y sd984,a8]
Superior o
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 12 2.381,40 11907 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) , , 630,86/ 93,77] 281,30 100,02 475,09) 4.481,59 - 5321908
Superior =1
1 | Auiliar Educativo fim | e | T 12 2381,40 11907 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.106,32 93,77] 281,30 100,02 475,09) 495704 O\ sbasas
©
1 | Auiliar Educativo fim [ S | ar 12 238140 11907 2:500,47] 500,09 150,03 200,04 25,00) 875,16 207,90) 15003 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.106,32 93,77] 281,30 100,02 475,09) ass708) (N syAsass
1 | estagidrio Fim superior | g igista 12 916,84 45,84 962,68] - E - - - - E g ; g g ; g ; e8| & 1835216
® incomoleto . - ' - o 18
. Superior 0 &
Estagidrio Fim |y | Bl 12 916,84 45,84 962,68] sez68) O 1535216
1 | Estagidrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - R R i R R - - i - - i i - i R se268 161352,16/
incomoleto =
=
1 | Estagidrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - R R i R R - - i - - i i - i R sres| O 1Ss24
incomoleto a
Superior O
1 | Analista Meio | SO | ar 9 3.333,9 166,70 3.500,66 700,13 210,04 280,05 35,01 1.225,23 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 131,27 393,82 140,03 665,13] 6asoas] = SE8ss14
= T
1 | supervisor Fim Superior ar 12 4.762,80) 238,14 5.000,94] 100019 300,06 400,08 50,01 1750,33 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18] 87098 = 10639868
1 | Interprete de Libras Fim Técnico ar 12 3.000,56| 150,03 3.150,59| 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90 189,04 550,00 0,01 23,00} B B 591,85| 118,15 354,44 126,02 598,61 5.443,77| 2 5%15,24
=
Interprete de Libras Fim Técnico ar 12 3.000,56 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,9) 189,04 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.067,31 118,15 354,44 126,02 598,61 5.919,22 7003064
1 de Lib &
H—&
1 | Gerente Fim Superior ar 12 11907,00 595,35 1250235 25500,47 750,14 100019 12502 437582 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 468,84 1.406,51 500,09) 2.375,45 030207 23dea84
1 | Designer Fim Superior ar 12 6.548,85 327,44 6.876,29 137526, 412,58 550,10) 68,76] 2.406,70 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 257,86) 773,58 275,05 130650 1163794 (Y 13855,23
Fot6grafo Fim Técnico ar 12 6.906,06 345,30) 7.25136 1.450,27] 435,08 580,11 72,51 2.537,98 ; ; 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 271,93 815,78] 290,05 1377,76 1221555, 146386,60)
1 | Fotsgraf & %
=
1 | Videomaker Fim Técnico ar 12 7.144,20) 357,21 7.501,41] 150028 450,08 600,11 75,01 2.625,49) ; ; 550,00 0,01] 23,00) E E 572,99 281,30) 843,91 300,06 1.425,27] 1212516 (7 14580192
1 | coordenador Meio | Superior ar 12 9.525,60) 476,28 10.001,88 2.000,38 600,11} 800,15 100,02 3.500,66] ; ; 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 375,07] 1.125,21 400,08} 1.900,36, 16.451,34, R 193416,08
1 | Técnico especialista 1 Meio | Superior ar 12 4.762,80) 238,14 5.000,94] 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1750,33 ; ; 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18] 870989 _| 104Do868
Superior [N
Estagidrio Fim | el | BOlista 12 916,84 45,84 962,68] se268  r 1sag
1 | estagidrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - i i i i i - - i - - i i - i i o6268| Lo 1852,15
Incompleto <C
1 | Gerente Meio | Superior ar 12 11.907,00 595,35 1250235 2550047 750,14 100019 12502 437582 ; ; 550,00 0,01] 23,00) E E 572,99 468,84 1.406,51 500,09) 2.375,45 1982661 [ 237391932
=
1 | supervisor Meio | Superior ar 12 4.762,80) 238,14 5.000,94] 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1750,33 ; ; 550,00 0,01] 23,00) E E 572,99 187,54 562,61 200,04 950,18] 827444  L° g@es.2s|
1 | supervisor Fim Superior ar 9 4.762,80) 238,14 5.000,94] 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1750,33 ; ; 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18] 874980 O 7E49,m
T =
1 | estagidrio Fim Superior Bolsista 12 916,84] 45,84 962,68] i - i i i i i - - i - - i i - i i se268 = piss21e
< incompleto =
O 1 | supervisor Fim Superior ar 12 4.762,80) 238,14 5.000,94] 1.000,19 300,06 400,08 50,01 1750,33 ; ; 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18] 8.749,89 g 16730868
|L|_J 1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 2 3.572,10 178,61 3.750,71 750,14 225,04 300,06/ 37,51 1312,75 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 682453 (Q 8Td94,36]
= 2]
8 1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 2 3.572,10 178,61 3.750,71 750,14 225,04 300,06/ 37,51 1312,75 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 682053 ' 8U@9436
o
< 1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 2 3.572,10 178,61 3.750,71 750,14 225,04 300,06/ 37,51 1312,75 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95 150,03 712,63 682053 5 4199436
=z oY
T 1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 2 3.572,10 178,61 3.750,71 750,14 225,04 300,06/ 37,51 1312,75 - - 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.048,45 140,65 421,95) 150,03 712,63 682053 " 39436
i
1 | Galerista Fim Médio ar 2 1786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 15003 1875 656,37 207,90) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] aogr| O @geem
=
=)
1 | Galerista Fim Médio ar 2 1786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 15003 1875 656,37 207,90) 112,52 550,00 0,01] 23,00) E E 668,37 70,33 210,98 75,01 356,32] ssse1| @ ares
1 | Galerista Fim Médio ar 2 1786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 15003 1875 656,37 207,90) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] a03n87| ) 4eMs2aa
<
1 | Galerista Fim Médio ar 2 1786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 15003 1875 656,37 207,90) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] a03187| @ a%sz,aeq
®] q
1 | Recepcionista Fim Médio ar 2 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37] 207,%0) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] aosier| 2 acgs2aal
P
1 | Recepcionista Fim Médio ar 12 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37 207,%0) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] 4.031,87 g ‘&su{:
1 | Recepcionista Fim Médio ar 12 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37 207,%0) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] 40387 S @sufz
1 | Recepcionista Fim Médio ar 12 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37 207,%0) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,98 75,01 356,32] aoser| O Rez,44]
oA
a—A—
1 | Recepcionista Fim Médio ar 2 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37] 207,0) 112,52 550,00 0,01] 23,00) i i 668,37 70,33 210,58 75,01 356,32] 3.556,41 42.676,92
1 | Recepcionista Fim Médio ar 2 1.786,05 89,30) 187535 375,07 112,52 150,03 18,75 656,37] 207,50) 112,52 550,00 0,01] 23,00) 679,22 203,77 1.143,83 70,33 210,58 75,01 356,32] 4.031,87 Lo (1838209
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
ABRIL 2025 A MARCO 2026
ANEXO - Il PESSOAL
MUSEU FERROVIARIO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOFp o
©
QTD N° MESES [JOTALDO INSS TOTAL DE Desconto do Desconto |  Beneficio Desconto TOTAL £
AGRO EED ey AEL VINC S"‘r"';;:“' - R;Ts"s‘;;;' PEQ::‘:S' Sﬂﬁéﬁ:ﬁ Mffy:f’ INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS Traxzjeune Vale Alimentagao | Alimentag Social ;2"'1‘; ‘:f) Planode | BENEFICIOS MENSAL ém:w:o
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar Saide | MENSAIS (V) = o
Reajuste (ll) mik=)
(V=c+d+e|(g=IIlxR$x2 (=R$x (V=g-h+i I+ IV +V (VII%I+I§V+
za+ = = = = = =K+
[0) () @ (b1) 30% (=a+b) | (c=11x20%)| (d=Ill x6%) 1x8%) | (F =l x 1%) 0 anx 22 ddy | =1x6%) |0 =Rsx2200)| YL R$2300 |R$ 679,22| (=k*30%) YR-1) v @
Superior 4 o
1 | Analista Meio Incompleto ar 12 3.333,96 166,70 3.500,66 700,13 210,04 280,05 35,014 1.225,23 - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 131,27 393,82 140,03 665,13, 6.439,46 m 77273,52
1 | Diretor Executivo Fim Superior ar 12 19.051,20 952,56 20.003,76 4.000,75| 1.200,23, 1.600,30 200,04 7.001,32] - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 750,14 2.250,42 800,15 3.800,71 31.854,24) O 38, 0,88
1 | Coordenador Il Meio Superior ar 12 7.144,20] 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,011 2.625,49| - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,086 1.425,27| 12.600,62 g 15%‘ 07,44
1 | Assistente Meio Médio ar 12 3.000,56 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90 189,04 550,00 0,01} 23,00 - - 591,85 118,15 354,44 126,02 598,61 5.443,77| }— 7%25,24
Tesoureiro Meio Superior ar 12 7.144,20] 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,011 2.625,49| - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,086 1.425,27| 12.600,62 15§307,44
: =
1 | Supervisor Meio Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 - - 572,99 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.274,44] M~ 9&93,28
—t
=
1 | Coordenador Il Meio Superior ar 12 7.144,20] 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,011 2.625,49| - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,086 1.425,27| 12.600,62 [7)) 15(0207,44)
AT )
1 | Assistente Meio Médio ar 12 3.000,56 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90 189,04 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.067,31 118,15 354,44 126,02 598,61 5.919,22 - 7H3U,54
ey
Técnico Especialista Il Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 1027998,68
1|76 i Al 105w
=
1 | Produtor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 Q 10“93,68
N O
1 | Produtor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 o 10@23,68
2
1 | Produtor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 % 13893,68
1 | Supervisor Meio Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54) 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 E 10“93,68
=
=
1 | Coordenador | Fim Superior ar 12 9.525,60] 476,28 10.001,88) 2.000,38 600,11 800,15 100,02 3.500,66 - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 375,07 1.125,21 400,08 1.900,36| 16.451,34) 3 19%16,08
O
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 12 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,011 2.625,49 - - 550,00 0,01} 23,00 - - 572,99 281,30 843,91 300,06 1.425,27| 12.125,16) Z l;EDJ,QZ
= O
Musedlogo Fim Superior ar 12 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,01} 2.625,49 - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,06 1.425,27| 12.600,62 15¢,207,44,
1 ol
1 | Assistente Meio Médio ar 12 3.000,56 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90 189,04 550,00 0,01} 23,00 - - 591,85 118,15 354,44 126,02 598,61 5.443,77| 2 @5,14
=
1 | Auxilar de Manutencéo Meio Médio ar 12 2.381,40 119,07 2.500,47| 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90 150,03 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.106,32 93,77 281,30 100,02 475,09, 4.957,04] Lu 5!@3‘,‘8
H—&
1 | Auxilar de Manutencdo Meio Médio ar 12 2.381,40 119,07 2.500,47| 500,09 150,03 200,04 25,00 875,16 207,90 150,03 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.106,32 93,77 281,30 100,02 475,09, 4.957,04] A @R‘,‘B
1 | Galerista Fim Médio ar 12 1.786,05, 89,30] 1.875,35 375,07| 112,52 150,03 18,75 656,37 207,90 112,52 550,00 0,01} 23,00 - - 668,37 70,33] 210,98 75,01 356,32 3.556,41 m 4876,92
1 | Galerista Fim Médio ar 12 1.786,05, 89,30] 1.875,35, 375,07| 112,52 150,03 18,75 656,37 207,90 112,52 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.143,83 70,33] 210,98 75,01 356,32 4.031,87 % 4€382,44]
=
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 12 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,01 2.625,49 -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,06 1.425,27| 12.600,62 m 15“_“ 107,44
1 | Supervisor Fim Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 R lm 198,68
1 | Supervisor Meio Superior ar 12 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 | 1065&53
1 | Assistente Meio Médio ar 9 3.000,56 150,03 3.150,59 630,12 189,04 252,05 31,51 1.102,71 207,90 189,04 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.067,31 118,15 354,44 126,02 598,61 5.919,22 % !%72,93
1 | Assessor Il Fim Superior ar 12 11.907,00] 595,35 12.502,35 2.500,47 750,14 1.000,19| 125,02 4.375,82 -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 468,84 1.406,51 500,09 2.375,45 20.302,07| % 24824,3‘
1 | Gerente Meio Superior ar 3 11.907,00] 595,35 12.502,35 2.500,47 750,14 1.000,19| 125,02 4.375,82 -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 468,84 1.406,51 500,09 2.375,45 20.302,07| m 6@:306,21
=
Técnico Especialista Il Meio Superior ar 3 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 . 26349,67|
e \ .
1 | Técnico Especialista Il Meio Superior ar 3 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 (e 2845,67
T =
Técnico Especialista Il Meio Superior ar 3 4.762,80 238,14 5.000,94| 1.000,19| 300,06 400,08| 50,011 1.750,33, -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 187,54 562,61 200,04 950,18, 8.749,89 o 49,67 |
1|Te i =
(Coordenador | Fim Superior ar 9 9.525,60] 476,28| 10.001,88 2.000,38 600,11 800,15 100,02 3.500,66 -] -| 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 375,07 1.125,21 400,08 1.900,36| 16.451,34 14871062,06
1 | coordenads g &3
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 3 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,01 2.625,49 - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,06 1.425,27| 12.600,62 (G ﬂﬂl,gﬁ
=
Coordenador Il Meio Superior ar 12 7.144,20 357,21 7.501,41 1.500,28| 450,08 600,11 75,01 2.625,49 - - 550,00 0,01} 23,00 679,22 203,77 1.048,45 281,30 843,91 300,06 1.425,27| 12.600,62 1517207,44
1 denad =y
TOTA o -
: 91 447.73892|  22.386,95| 0,00} 470.12587|  92.484,88| 27.74547| 36.993,95 4.624,24| 161.848,55 561331 3.89098|  45.650,00 0,83 1.909,00  46.866,42| 14.059,93 82.086,99|  17.340,92|  52.022,75| 18.496,98 87.860,64] 801.922,00( 3689002225
i o
o
S
T o
c <
c I~
o N
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL % E —
o N
[e] o
n° meses do contrato de gestdo 12 E <
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 5,00%) [} Z o
Valor do Vale Transporte R$ 4,73 E f_: -g
Valor do Vale Alimentagao R$ 25,00 3 Z <
Valor de Desconto do Vale Alimentagdo R$ 0,01 8 < g

iTE
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
ABRIL 2026 A FEVEREIRO 2027
ANEXO - Il PESSOAL
MUSEU FERROVIARIO

REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - RS custotopy O
[a
QTD N° MESES [JOTALDO INSS TOTAL DE Desconto do Desconto |  Beneficio Desconto TOTAL <
AGRO EED ey AEL VINC S"‘:"é‘:':a' - R;Ts"s‘;';' PEQ::‘:S' Sﬂﬁéﬁ:ﬁ Mffy:f’ INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS Traxzjeune Vale Alimentagao | Alimentag Social ;2"'1‘:3 ‘::) Planode | BENEFICIOS MENSAL ém:w:o
FUNC SAT) MENSAIS (IV) B Transporte 0 Fanmiliar Saide | MENSAIS (V) = o
Reajuste () oo
(V=c+d+e[(@@=IxR$x2 (=R$x (V=g-h+i I+ 1V +V (vu%l+|§v+
—a+ = = = = = =k~
[0) 0} @ (b1) 30% (=a+b) | (c=11x20%)| (d=1lx6%) (f =111 x1%) 0 anx 22 ddy | =1x6%) |0 =Rsx2200)| YL R$2400 |R$ 71318| (=k*30%) YR-1) i
=
1| piretor 1 Fim Superior ar 1 10.688,51, 534,48 11.223,98 2.244,80 673,44 897,92 112,24 3.928,39 f f 577,50 0,01] 24,00) i i 601,49) 420,90) 1.262,70 448,96) 2.132,56 1788643 () 19675073
4]
1 | supervisor Fim Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 100,20, 315,06 420,08 52,51 183785 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 196,91 590,74 21004 997,69 015724 O 10195064
r
Superior o=
1 | Auiliar Educativo fim | ar 1 2.500,47, 12502 2.625,49 525,10) 157,53 210,04 26,25 918,92 218,30) 157,53 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.161,48] 98,46 295,37 105,02 498,84 520474 <L sf@5214
)
o 1 | Auiliar Educativo Fim ‘"iz:’:;:{u ar 1 2.500,47, 12502 2.625,49 525,10) 157,53 210,04 26,25 918,92/ 218,30) 157,53 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.161,48] 98,46 295,37 105,02 498,84 sa0e7a| [ qaas24
—
@ 1 | Auiliar Educativo Fim ‘"iz:’:;:{u ar 1 2.500,47, 12502 2.625,49 525,10) 157,53 210,04 26,25 918,92 218,30) 157,53 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.161,48] 98,46 295,37 105,02 498,84 saoa7a| — sEsa4
QT
L T
=
S 1 | Auiliar Educativo Fim ‘"iz:’:;:{u ar 1 2.500,47, 12502 2.625,49 525,10) 157,53 210,04 26,25 918,92/ 218,30) 157,53 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.161,48] 98,46 295,37 105,02 498,84 520074 i 535214
o
8 1| supervisor Meio | sup ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 100,20 315,06 420,08 52,51 183785 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 018724 @ 1¢IRs9.64)
% 1 | coordenador 11 Fim Superior ar 1 7.501,41 375,07 7.876,48 1575,30) 472,59) 630,12 78,76] 2.756,77 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 295,37 886,10) 315,06 1.496,53] 1323050 O ugss,sn
Ql
L 1 | estagisrio Fim Superior Bolsista 1 962,68 48,13] 1.010,81 i - R R i R R i i R i i i R i i R 101081 1_813,91
S Incompleto I
oy
w 1| estagisrio Fim superior | g 1icta 1 962,68 48,13 1.010,81 f - f f i f f i i - i i i - i - - 101081 N 101890
) Incompleto a 'a
=
D 1 | Museslogo Fim Sup ar 1 7.501,41, 375,07 7.876,48 157530 472,59) 630,12 78,76 2.756,77 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 2139 1.100,72 295,37 886,10 315,06 146,53 1323050 0O 14823550
i =
N
= 1 | supervisor Fim Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 1.050,20] 315,06 420,08 52,51 1.837,85 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 2139 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) o872 10ggs9se
1 | supervisor Fim Super ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 1.050,20] 315,06 420,08 52,51 1.837,85 f f 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 21004 997,69 oae724 O 10fTsosa
o
Superior U =
1 | Assistente fim | ar 1 3.150,59| 157,53 3.308,12 661,62 198,49 264,65 33,08 1.157,84 218,30) 198,49 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.120,53] 124,05, 372,16 132,32 628,54 621503 > 6836533
=i
1 | Assistente Meio mi:‘:;:{ﬂ Bolsista 1 3.150,59 157,53 3308,12 661,62 198,49 264,65 33,08 1.157,84 218,30 198,49, 577,50) 0,1 24,00 , , 621,30 124,05 372,16| 132,32 628,54 571581 = 66373,91)
TOT) Ly
| = 15 63.924,52 3.196,23 0,00 67.120,74 13.019,82] 3.905,95 5.207,93 650,99 22.784,69 1.309,77, 1.027,09 7.507,50 0,13, 312,00 7.845,03 2.353,51 13.593,57| 244122 7.323,65 2.603,96| 12.368,83 115.867,81, 3274”5,91
= b
w ©
LL 8
x 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL m ©
o
- QO ©
n° meses do contrato de gestdo 11 xr ©
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 5,00%) o »
Valor do Vale Transporte R$ 4,96 (@] L
Valor do Vale Alimentagéo R$ 26,25 — %
Valor de Desconto do Vale Alimentag&o R$ 0,01 g —_—
]
L o
< o
PINACOTECA
=
REMUNERAGAO BRUTA MENSAL - R$ ENCARGOS MENSAIS - R$ BENEFICIOS MENSAIS - R$ CUSTO TOTA-
TOTAL DO -
QTD N° MESES Salario Atual R Periculosi| SALARIO MEDIO INSS TOTAL DE Vale Desconto do Desconto Beneficio Plano de Desconto TOTAL
AGAO CARGO AREA NIVEL VINC médio DIS’S\'dID dade MENSAL com INSS Patronal | (Sistema S + FGTS PIS ENCARGOS THETERENE Vale Alimentagéo | Alimentag Social Satde (k) Plano de BENEFICIOS MENSAL
FUNC Resjuste () SAT) MENSAIS (IV) B Transporte a0 Fanmiliar saide | MENSAIS (V)
(V=c+d+e|(g=1xREx2] (=Rsx (V=g-h+i (vugmv_v'v«»
0 —a+ = = =k
[0) 0} @ (b1) 30% (=a+b) | (c=1x20%) 1 x 8%) 1 x 1%) a0 ooy | 0 =1x6%) | =Rex2200)| O350 R$2400 |Rs 71318 (=k*30%) el w.8 g
=
Diretor | Fim Superior ar 1 19.378,64 968,93 20.347,57 4.069,51 1.22085 1.627,81] 203,48 7.121,65 ; ; 577,50 0,01] 24,00) E E 601,49) 763,03 2.289,10 813,90) 3.866,04 31.936,75 351,304,25
1 O iz
—
1 | Secretiria Fim ‘"E:";‘:;"‘:'w ar 1 343815 171,91 3.610,05 722,01 216,60 288,80) 36,10 1.263,52 218,30) 216,60) 577,50 001 24,00 713,18 213,96 1.102,41] 135,38 406,13 144,40 685,91 666189 D @ 80,79
w
1 | coordenador Fim Superior ar 1 10.001,88 500,09 10.501,97) 2.10039 630,12] 840,16 105,02 3.675,69 ; ; 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,96 1.100,72 393,82 1.181,47 420,08 1.995,38| e o 190811,36
€
- | coordenador I Meio Superior ar - E E E E E R R E R R E E E E E E E E E - E g o
- | Analista Meio Superior ar - - i i i - i i i i i - - i - - i i - i R | £ R R
Incompleto I
Superior 17} _|
Analista Meio | | ar 8 e =y
)
1 :::j'::m em Acervoe Fim Superior ar 1 15.002,82| 750,14 15.752,96/ 3.150,59 945,18] 1.260,24| 157,53] 5.513,54] i i 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 590,74] 1772,21 630,12 2.993,06/ 2536028 O 275353,0';;3'
[
1 | Técnico Especialista 1 Fim Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 1.050,20] 315,06 420,08 52,51 1.837,85 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 918720 @ 10Bs9.64)
<~
1 | coordenador 11 Fim Superior ar 1 7.501,41 375,07 7.876,48 1575,30) 472,59) 630,12 78,76] 2.756,77 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 295,37 886,10) 315,06 1.496,53) 13.230,50) § 1455355
Técnico Especialista Il Fim Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 1.050,20] 315,06 420,08 52,51 1.837,85 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 9.187,24 16T pss,
1|16 i 8
1 | Estagidrio Fim Superior Bolsista 1 962,68] 48,13] 1.010,81 i - R R i R R - i i i i i i i i R 1.010,81] [a 18,95
Incompleto
1| Gerente Fim Superior ar 1 12.502,35, 625,12 13.127,47 2,625,49 787,65 1.050,20) 131,27 4.594,61 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 492,28] 1.476,84 525,10) 2.494,22 21.317,02 234.487,22
1 | coordenador 11 Fim Superior ar 1 7.501,41 375,07 7.876,48 1575,30) 472,59) 630,12 78,76] 2.756,77 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 295,37 886,10) 315,06 149653 13.230,50) I-'_us.sss,sn
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PINACOTECA

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

ANEXO - Il PESSOAL

ABRIL 2026 A FEVEREIRO 2027

Q
1 | Arte Educador Fim Superior ar 1 375071 187,54 3.938,20) 787,65 236,29 315,06 39,38 137838 - - 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 2139 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 7.165,61 B
€O
1 | Arte Educador Fim Superior ar 1 375071 187,54 3.938,20) 787,65 23629 315,06 39,38 137838 - - 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 2139 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 7.165,61 % hgL
1| Arte Educador Fim Superior ar 1 375071 187,54 3.938,20) 787,65 236,29 315,06 39,38 137838 - - 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 2139 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 76561 5R01.71
T
1| Arte Educador Fim Superior ar 1 375071 187,54 3.938,24) 787,65 23629 315,06 39,38 137838 - - 577,50 0,01] 24,00) , , 601,49) 147,68 443,05 157,53 748,27] 6oo638] L 933018
Superior o oI
1| Auxilar Educativo fim | e | T 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.161,48 98,46] 295,37 105,02 498,84 20474 0 ST25214
Superior m 59
1| Auxilar Educativo fim | e | T 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.161,48 98,46] 295,37 105,02 498,84 s207 O $dsana
o
Superior A she
1| Auxilar Educativo fim | e | T 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.161,48 98,46] 295,37 105,02 498,84 520474 (f) stzs214
1| Auxilar Educativo fim | S | ar 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) , , 662,26 98,46] 295,37 105,02 498,84 aross2| O sgsu,n
Superior U O
1| Auxilar Educativo fim | e | T 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.161,48 98,46] 295,37 105,02 498,84 s20474) o sg@sae
1| Auxilar Educativo fim | S | ar 1 2.500,47, 125,02 2.625,49) 52510 157,53 210,04 26,25 918,02 21830 157,53 577,50) 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.161,48 98,46] 295,37 105,02 498,84 520474 |— iiﬁsz,u
) Superior —l
Estagidrio fim | e | Bl 1 962,68 8,13 101081 o081 T} 1891
1 | Estagidrio Fim Superior | g ycicta 1 962,68 48,13 1.010,81 f - . . i . . - f - f f i - f - - 101081 N~ 11801
incomoleto —
. Superior
1 | estagidrio Fim Bolsista 1 962,68| 48,13 101081 - § - - - - - E , . , , i . , : - 101081 ¢ 101891
incomoleto
. Superior T
1 | estagidrio Fim Bolsista 1 962,68] 48,13 101081 - § - - - - - E , . , , i . , : - 1.010,81] - 1psen
incomoleto
6
- | Analista Meio Superior ar - - | i | - . . - . . - — - — — i - - - - | N & .
incomoleto
Supervisor Fim Superior ar 1 5.000,94] 250,05 5.250,99) 1.050,20 315,06 420,08 52,51 183785 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 9.187,24 10§Rs9,64)
1 Q
N O
1 | Interprete de Libras Fim Técnico ar 1 3.150,59 157,53 3.308,12 661,62 198,49 264,65 33,08] 1.157,84 218,30) 198,49 577,50 0,01] 24,00) g g 621,30) 124,05 372,16 132,32 628,54 571581 (O 6ZB1391
2]
1 | Interprete de Libras Fim Técnico ar 1 3.150,59 157,53 3.308,12 661,62 198,49 264,65 33,08] 1.157,84 218,30) 198,49 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 112053 124,05 372,16 132,32 628,54 6.215,03 g 6§365,33
1 Gerente Fim Superior ar 1 1250235 62512 13.127,47 2:625,49 787,65 105020 131,27 450,61 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 492,28] 1.476,84 525,10) 2.494,22 us0 = 2lierz
=y
Designer Fim Superior ar 1 6.876,29) 34381 7.22011] 144402 433,21 577,61 72,20 2:527,00) - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.100,72 270,75 812,26) 288,80) 1371,82) 1221968 133416,48
1 | Desig; o =
o=
1 Fotografo Fim Técnico ar 1 7.251,36 362,57 7.613,93 1522,79) 456,84 609,11 76,14 2.664,88 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 285,52 856,57) 304,56) 1.446,65) 1282617 2 14E08787
=0
Videomaker Fim Técnico ar 1 7.501,41] 375,07 7.876,48] 157530 472,59 630,12 78,76| 2.756,77] - - 577,50 0,01] 24,00) g g 601,49) 295,37] 886,10) 315,06 1.496,53) 12.731,27) 144043,97)
1 | videomake é 00
1| coordenador | Meio | Superior ar 1 1000188 500,09 10501,97 2.100,39 630,12 840,16 105,02 3.675,69) - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 393,82 1.181,47 420,08 1.995,38 vz D 19R36
1
Técnico especialista I Meio | Superior ar 1 5.000,94] 250,05 5.250,99) 1.050,20 315,06 420,08 52,51 183785 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,9% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 9.187,24 10(T59,64)
1|16 i (0:
a
. Superior 0=
Estagidrio Fim |y | Bl 1 962,68| 48,13 101081 towg| o )isey
1 | stagidrio Fim Superior | g 1cicta 1 962,68 48,13 1.010,81 | - . . - . . - — - — — i - - - - 101081 (¥ Lgn,sl
incompleto
1 Gerente Meio | Superior ar 1 1250235 62512 13.127,47 262549 787,65 105020 131,27 459461 ; ; 577,50 0,01] 24,00) E E 601,49) 492,28] 1.476,84 525,10) 2.494,22 20817,79 % 22395,69
=
1| supervisor Meio | Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99) 1.050,20 315,06 420,08 52,51 183785 ; ; 577,50 0,01] 24,00) E E 601,49) 196,91 590,74 210,04 997,69) sess01| (Y 9Bes1
- | supervisor Fim Superior ar - g . ; . E ; ; - ; ; g E ; E E i ; E ; - ; H -
Estagidrio Fim Bolsista 1 962,68| 48,13 1.010,81 . E ; ; - ; ; g E ; E E i ; E ; - 1.010,81] 1621891
| . Superior ; e
incompleto =
m
1| supervisor Fim Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99) 1.050,20 315,06 420,08 52,51 183785 ; ; 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69) 9.187,24 107:059,64)
<
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 1 3.750,71 187,54 3.938,24 787,65 236,20 315,06) 39,38} 1.378,38 ; ; 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 7.165,61 % 7811,71
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 1 3.750,71 187,54 3.938,24 787,65 236,20 315,06) 39,38} 1.378,38 ; ; 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 706561 L 7gme1m
=
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 1 3.750,71 187,54 3.938,24 787,65 236,20 315,06) 39,38} 1.378,38 ; ; 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 147,68 443,05 157,53 748,27] 706561 il re@271
1 | Técnico de Equipamentos Fim Técnico ar 1 3.750,71] 187,54 3.938,24] 787,65 236,29 315,06, 39,38} 1.378,38 | | 577,50 0,01 24,00} 713,18| 213,96 1.100,72 147,68| 443,05 157,53 748,27 7.165,61 (e 7811,71
[
1 Galerista Fim Médio ar 1 187535 93,77 1.969,12 393,82 11815 157,53 19,69 689,19 21830 11815 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 2 4856881
1 Galerista Fim Médio ar 1 187535 93,77 1.969,12 393,82 11815 157,53 19,69 689,19 21830 11815 577,50 0,01] 24,00) E E 701,64 73,84 221,53 78,76] 374,13 3.734,08 g £rdrazs
Py
1 Galerista Fim Médio ar 1 187535 93,77 1.969,12 393,82 1815 157,53 19,69 689,19 21830 11815 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 (@ 4636641
B—a))
1 Galerista Fim Médio ar 1 187535 93,77 1.969,12 393,82 1815 157,53 19,69 689,19 21830 11815 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 &= aqEe6a]
o——
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,96 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 5 4dYe6a
© N
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 5 4Besar
!
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 423331 O 46ge641
=
j=]
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 221,53 78,76] 374,13 a2331) @ ggBesa1
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) E E 701,64 73,84 221,53 78,76] 374,13 37308 ) Arass
2
1 | Recepcionista Fim Médio ar 1 1.875,35 93,77 1.969,12 393,82 118,15 157,53 19,69 689,19) 218,30) 118,15 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.200,87 73,84 2153 7876 37,13 a3 @© a%ss,cq
Superior O D
1| Analista Meio | e, | o 1 3.500,66 175,03 3.675,69) 73514 22054 294,06 36,76| 128649 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 137,84 413,52 147,03 698,38] 67628 42 mGracel
-
1 | Diretor Executivo Fim Superior ar 1 20.003,76 1.000,19) 21.003,95 4.200,79 1.260,24 1.680,32] 210,04 7.351,38 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 787,65 2.362,94 840,16| 3.990,75 33.446,80 g 3P40
1| coordenador I Meio | Superior ar 1 7.501,41 375,07 7.876,48 1575,30) 472,59) 630,12 78,76] 2.756,77 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 295,37 886,10) 315,06 1.496,53) 1323050 3 1;35,5\52
Fxs
1| Assistente Meio Médio ar 1 3.150,59 157,53 330812 661,62 198,49 264,65 33,08 1157,84 21830 198,49 577,50 0,01] 24,00) i i 621,30 124,05 372,16 132,32 628,54 s Q 6573,9{
3
= .
1| Tesoureiro Meio | Superior ar 1 7.501,41 375,07 7.876,48 1575,30 472,59) 630,12 78,76] 2.756,77 - - 577,50 0,01] 24,00) 713,18 213,% 1.100,72 295,37 886,10) 315,06 149653 13.230,50) 145.535,50)
1 | supervisor Meio | Superior ar 1 5.000,94 250,05 5.250,99 1.050,20 315,06 420,08 52,51 183785 - - 577,50 0,01] 24,00) i i 601,49) 196,91 590,74 210,04 997,69) 8.688,01 Lo psses]

Pégina 12 de 52

/Isuite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0117-1167-CF31-29E2.

ir, acesse o site https:

Para confer



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

ABRIL 2026 A FEVEREIRO 2027

ANEXO - Il PESSOAL

a
1 | Coordenador Il Meio Superior ar 11 7.501,41 375,07 7.876,48| 1.575,30| 472,59 630,12 78,76 2.756,77| - - 577,50 0,01} 24,00) 713,18 213,96 1.100,72| 295,37 886,10 315,06 1.496,53 13.230,50 14‘935,50
s
1 | Assistente Meio Médio ar 11 3.150,59 157,53 3.308,12| 661,62 198,49 264,65| 33,08 1.157,84) 218,30 198,49 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.120,53| 124,05 372,16 132,32 628,54, 6.215,03 % 5&355,33
1 | Técnico Especialista Il Fim Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99| 1.050,20| 315,06 420,08 52,51 1.837,85) - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72| 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 < 10‘859,55
T
1 | Produtor Fim Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 D_: 1@59,54
==
1 | Produtor Fim Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 =) 101.059,64
e
1 | Produtor Fim Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 E 1&359,54
Y
4
1 | Supervisor Meio Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 m IUSSQ,SA
1 | Coordenador | Fim Superior ar 11 10.001,88 500,09 10.501,97| 2.100,39 630,12 840,16 105,02 3.675,69 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 393,82 1.181,47 420,08 1.995,38, 17.273,76) O 19@11,35
ie)
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 11 7.501,41 375,07| 7.876,48 1.575,30| 472,59 630,12 78,76 2.756,77| - - 577,50 0,01} 24,00 - - 601,49 295,37 886,10 315,06 1.496,53| 12.731,27 o 149843,97|
<
1 | Museélogo Fim Superior ar 11 7.501,41 375,07| 7.876,48 1.575,30| 472,59 630,12 78,76 2.756,77| - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 295,37 886,10 315,086 1.496,53| 13.230,50 }— 115(%35,50
1 | Assistente Meio Médio ar 11 3.150,59 157,53 3.308,12] 661,62 198,49 264,65| 33,08 1.157,84 218,30 198,49 577,50 0,01} 24,00 - - 621,30 124,05 372,16 132,32 628,54 5.715,81 :: 673873,91|
1 | Auxilar de Manutencéo Meio Médio ar 11 2.500,47, 125,02 2.625,49 525,10 157,53 210,04 26,25 918,92 218,30 157,53 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.161,48 98,46 295,37 105,02 498,84 5.204,74] : S&SZ,JM
1 | Auxilar de Manutencéo Meio Médio ar 11 2.500,47 125,02 2.625,49 525,10 157,53 210,04 26,25 918,92 218,30 157,53 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.161,48 98,46 295,37 105,02 498,84 5.204,74 [7)] 51l52,14
3% -
1 | Galerista Fim Médio ar 11 1.875,35 93,77] 1.969,12 393,82 118,15| 157,53 19,69 689,19 218,30 118,15 577,50 0,01} 24,00 - - 701,64 73,84) 221,53 78,76 374,13 3.734,08 - 4874,88
6y
1 | Galerista Fim Médio ar 11 1.875,35, 93,77] 1.969,12 393,82 118,15| 157,53 19,69 689,19 218,30 118,15 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.200,87 73,84) 221,53 78,76 374,13 4.233,31 (o] AESS,AJ
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 11 7.501,41] 375,07 7.876,48| 1.575,30| 472,59 630,12] 78,76 2.756,77| - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 295,37 886,10 315,06 1.496,53| 13.230,50 AN 1 135,50
~
N O
1 | Supervisor Fim Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08| 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 o 10£959,64|
2]
1 | Supervisor Meio Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08| 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 g 19859,64
1 | Assistente Meio Médio ar 11 3.150,59 157,53 3.308,12 661,62 198,49 264,65| 33,08 1.157,84 218,30 198,49 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.120,53 124,05 372,16 132,32 628,54 6.215,03 6&65,33
=
=
1 | Assessor Il Fim Superior ar 11 12.502,35 625,12 13.127,47| 2.625,49 787,65 1.050,20 131,27 4.594,61| - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 492,28 1.476,84 525,10 2.494,22 21.317,02 o 23.{437,11
CO—=
1 | Gerente Meio Superior ar 11 12.502,35 625,12 13.127,47| 2.625,49 787,65 1.050,20 131,27 4.594,61 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 492,28 1.476,84 525,10 2.494,22 21.317,02 Z 23¢787,22
= O
1 | Técnico Especialista Il Meio Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08| 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 E 100.059,64|
1 | Técnico Especialista Il Meio Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08| 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 Q 1@!9,64
7
1 | Técnico Especialista Il Meio Superior ar 11 5.000,94] 250,05 5.250,99 1.050,20| 315,06 420,08| 52,511 1.837,85 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 196,91 590,74 210,04 997,69 9.187,24 Lu 10“59,64
a
H—&
1 | Coordenador | Fim Superior ar 11 10.001,88 500,09 10.501,97| 2.100,39 630,12 840,16 105,02 3.675,69 - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 393,82 1.181,47 420,08 1.995,38, 17.273,76) N 1@“,36
1 | Coordenador Il Fim Superior ar 11 7.501,41] 375,07 7.876,48| 1.575,30| 472,59 630,12] 78,76 2.756,77| - - 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 295,37 886,10 315,06 1.496,53| 13.230,50 m 1@35,50
1 | Coordenador Il Meio Superior ar 11 7.501,41] 375,07 7.876,48| 1.575,30| 472,59 630,12 78,76 2.756,77| -] -| 577,50 0,01} 24,00 713,18 213,96 1.100,72 295,37 886,10 315,06 1.496,53| 13.230,50 LIJ 14£335,50|
TOTA o5
L. | 88 44462107  22.231,05 0,00 466.852,13|  91.753,12| 27.52594| 36.701,25| 4.587,66| 160.567,96 589397 4.08553| 45.045,00 0,78 1872,00| 45.643,82| 1369315 80.67534| 17.203,71|  51.611,13| 18.350,62 87.165,47 795.260,80) 174798.80
B g v
o
o ©
< @
LL 8
TABELA AUXILIAR DO ANEXO Il - PESSOAL é —
o
.. =
n° meses do contrato de gestao 11 S \E
% Reajuste dissidio coletivo de trabalho 5,00%) o O
Valor do Vale Transporte R$ 4,96 [0] 5
n = =
Valor do Vale Alimentag&o RS 26,25| c ™
Valor de Desconto do Vale Alimentac&o R$ 0,01 g o
[¢e)
©
Q o
c ©
o -
F=Te)
2y
o
(BN
T o
c <
s R
[9] .
0 e -
©
o 805
=] < N
3] 5: @
c =]
5 E o
o 2 <c
8% 5
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

SEU FERROVIARIO

o [e¢]
PERIODO DE ITEM DE QUANTID
EIXO AGCAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %22;55\0/ REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO ADE DE Ml(E:lijJSS;LE(llgg ggg;g|§§3%;
DA META CONTAS MESES @~
=
u o
Atividade 1.1 - Revisar e atualizar % §l‘)
a catalogagéo dos objetos do X . . . O o
acervo ferroviario, contemplando 23 !Vlaterla,IAde coAnsumo (expgdlente,!lmgeza, EC!ucatlvo, 24 208,33 L@.OO%OO
um total de 456 fichas de informética, géneros de alimentacéo, agua, gas, entre outros) o8
10, 20, 30, 4°, catalogagéo, garantindo a AcBes de O o
5°,6°, 7° e 8° | padronizacdo das informagdes de | 456 Agdes de Salvaguarda N 456 < g8
. . Salvaguarda h 17}
trimestre acordo com as diretrizes LT
museolégicas e internacionais, :: o
utilizando ferramentas de SR
gerenciamento digital para maior 35 Servicos Técnicos Especializados 24 416,67 EOO@OO
precisédo e acessibilidade. n @O
Meta 1 - Implementar/Realizar @ 0
acBes de preservagao do — O
patrimonio ferrovirio, Subtotal Atividade 1.1 456 625,00 25.000.00
abrangendo um universo de 912 . ) N 7
itens, com foco em atividades Atlv@ade 1.2 - Produzir 4536 laudos g 8_
de conservagdo preventiva, técnicos de conservagéo dos Material de consumo (expediente, limpeza, educativo, B2
catalogagéo, documentagéo e objetos do acervo, incluindo 28 informatica, géneros de alimentago, agua, gas, entre outros) 24 208,33 %00500
digitalizag&o, utilizando um o 0 20 10 documentagéo detalhada, s Q
sistema avangado de ](.) , 20,30, 4°, d|agno~st|co do_ estado de’ ) B Acbes de [} g
gerenciamento de dados. Todas| 5° 6°% 7°e 8° | conservacao e registro fotografico | 456 A¢des de Salvaguarda Salvaguarda 456 o—£
as agdes devem seguir trimestre profissional de alta qualidade, z S
rigorosamente as diretrizes, garantindo a conformidade com S O
normas e politicas estaduais, normas de preservagao e 35 Servigos Técnicos Especializados 24 416,67 IQ.OO%‘OO
nacionais e internacionais conservaggo preventiva para - 2
especificas para acervos acervos museoldgicos. E 8
museolégicos, assegurando a O
preservacio fisica e Subtotal Atividade 1.2 456 625,00 %.ogg,oo
informacional dos itens. Além w °
disso, visa-se promover a . X . O ©
acessibilidade e a difus3o do Atividade 1_.3 - Planejar_, organizar o E
patriménio cultural ferroviario, e realizar 6 exposicoes o Lﬁ
especialmente por meio de 06 temporarias que promovam a o o
exposictes temporarias que dlfu_sla_o do patriménio cu_ltural d S
valorizam sua importancia ferroviario, destacando os itens do < T
histérica e cultura, beneficiando acervo preservados e L 3
um pbico esimado e 6600 | 1, 1, 3, 45| covem ser concebidas com base & g
pessoas. 5°,6° 7°e 8° em critérios museolégicos, 6 Exposicoes Exposicdes 6 28 S_ervuco Qe PIOduan (d~espesas com cjnagao, organizagao, 24 1.333,33 3200500
trimestre contemplanda narrativas sistematizagéo, execugéo, coordenagao) 8. 5
histéricas, materiais interpretativos ) <
e recursos acessiveis, de forma a c o™
envolver diversos publicos e o
valorizar a importancia do acervo % O_O|
na construgdo da memoria coletiva O un
e beneficiando um publico g ©
estimado de 6.600 pessoas. g L{N'f
5 9
[CHRN
Subtotal Atividade 1.3 6 1.333,33 %.09\9,00
Total -Meta1| o018 2.583,33 62.008,00
%]
< E &
2 <Q
g Z o
g X T©
S B o
8 25
o un =
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110 CULTURAL E MEMORIA / CONHECIMENTO E FORMAGCAO

Atuar na
preservacéo do
legado material e
imaterial das
ferrovias
cearenses,
valorizando a
memoria
ferroviaria por
meio de agdes de
coleta, producéo,
difuséo,

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

10, 2°, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.1 - Mediag&o Cultural:
Desenvolver 312 acdes de difusdo
em memoéria e patrimonio
ferroviario do estado do Ceara,
conduzidas por educadores
museais e ferroviarios,
materializadas através de visitas
espontaneas e visitas mediadas as
exposicdes de longa e curta
duragéo e ao Complexo Cultural
Estacdo Jodo Felipe e
beneficiando um publico estimado
de 6.600 pessoas.

312 Acdes de Difusdo

Visita Mediadas
para Grupos

312

21

Hora aula (palestrante, professor, oficineiro entre outros)

24

1.750,00

@& 8 de
o

35

Servigos Técnicos Especializados

24

166,67

@O SOBREIRA BE

o
&ial n° 341.097

o
o

Subtotal Atividade 2.1

312

1.916,67

L1 TIA

10, 2°, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.2 - Mediag&ao Cultural:
Desenvolver agdes de difusdo em
meméria e patriménio ferroviario
do estado do Ceard, conduzidas
por educadores museais e
ferroviarios, materializadas através
de visitas espontaneas as
exposicoes de longa duragédo e
beneficiando um publico estimado
de 108.000 pessoas.

Acdes de Difuséo,
contemplando 108.000
pessoas

Visitas
Espontaneas

108.000

23

Material de consumo (expediente, limpeza, educativo,
informética, géneros de alimentacdo, agua, gas, entre outros)

24

208,33

,as
to no Decgﬁ o Esta
[=3
o

o

o
pos

o

Subtotal Atividade 2.2

108.000

208,33

Scpnforme di

=}
I=}
S

10, 20, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.3 - Mediacéo Cultural:
Desenvolver 24 agdes de visitas
mediadas com foco na
acessibilidade para a difuséo em
memoria e patriménio ferroviario
do estado do Ceard, conduzidas
por educadores museais e
ferroviarios, materializadas através
de visitas mediadas as exposi¢oes
de longa e beneficiando um
publico estimado de 120 pessoas.

24 Agdes de Difuséo para
pessoas com deficiéncia

Agdes para
pessoas com
deficiéncia

24

Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescricdo
entre outros)

24

288,00

RDEIRO FELISMINO em 28/92/2025
a

fado do Cear

o
o

Subtotal Atividade 2.3

24

288,00

5%0 local do Es:

o
S

18:03 (hor

Documento assinado eletronicamente pog, RAFAEL CO
, as

SANTANA em 27/02/2025

junho de 2021.

iTE
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ECONOMIA DA CULTURA / POLITICA PARA AS ARTES / PATRIMON

documentagéo,
conservacéao,
exposi¢éo,
pesquisa e
publicagbes
relacionadas aos
bens culturais,
estimulando a
diversificagdo do
conhecimento
sobre a histéria da
ferrovia local e o
transporte
ferroviario
contemporaneo.

META 2 - Desenvolver 500
acdes de formacéo e difusdo
em memoria e patriménio
ferroviario no Ceara, seja de
iniciativa prépria ou em parceria,
com o objetivo de promover nos
seus espagos e também em
outros territérios atividades de
realizagéo de atividades como:
visitas mediadas e espontaneas
as exposicoes de longa e curta
duracéo e ao Complexo Cultural
Estacéo das Artes, cursos de
extensdo, rodas de conversas,
palestras, oficinas, encontros,
seminarios e mesas redondas,
pesquisas e publicacdes.
Totalizando 292 horas e
beneficiando um publico total de
120.276 pessoas.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

_ . ' ’ . o
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescri¢édo 24 144,00 3.458100
entre outros) ©
Lu Q.
H 5
8 Cachés 24 291,67 <£0Q0;00
o oy
' i u o
Estrutura e servicos para realizagéo de eventos, shows, X <
Atividade 2.4 - Formacéo e ico inari (52)
/ . G } 13 exposicdes, seminarios, palestras entre outros (palco, 2 116,67 %SQQ,OO
conhecimento: Promover 88 acoes backline, som, iluminagédo, montagem e desmontagem, h <
de formacéo e construgdo de servigo de emergéncia médica - ambulancia, entre outros) =
conhecimento em memodria e (@)
patrimdnio ferroviario do estado do Q %
10, 20, 30, 490, Cearé organizadas pelo ntcleo Aces de 21 Hora aula (palestrante, professor, oficineiro entre outros) 24 3.166,67 é.OOEOO
59, 6° 7° e 8° | educativo do museu e ferroviarios, 88 A¢bes de Formagao ~ 88 1]
X X - Formacéo —
trimestre sendo: palestras, oficinas, — 2
encont_ros, mesas redsmdas, 26 Servigo de alimentagéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 241,67 "ESO%OO
pesquisas e publicacoes, e >
beneficiando um publico estimado % (@)
de 4.166 pessoas, com duragdo i 3 iaca izaca -
p G 28 S_ervu;o Qe P~rodu<;ao (df:spesas com Erlac;ao, organizagéo, 2 4.608,45 1169}60280
de 204h total. sistematizag&o, execucéo, coordenag&o) S o
A7)
35 Servicos Técnicos Especializados 24 3.916,67 %00890
@
x o . 0 .=
38 Transporte (Iocagao Qe veiculo, combustivel, fretes, 2 666,67 500500
transporte de aplicativo entre outros) c 0]
T £
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentag&o, translado) 24 1.080,00 2592200
=Z <
Subtotal Atividade 2.4 88 14.232,45 35.518,80
=<
@
Atividade 2.5 - Formagéo e E 8
conhecimento: Promover 70 agbes o @]
para a pessoa idosa de formagédo x 9O
e construgdo de conhecimento em o TCJ)
19, 20, 30, 49, meméria e patrimonio ferroviario 70 AcBes de Formagio Agdes para [alk=]
0 0 0 0 A i - . .
59, 6 ,7°e 8 do est,ado do Cear_a organizadas para pessoas idosas pessoas idosas 70 21 Hora aula (palestrante, professor, oficineiro entre outros) 24 916,67 %OO%OO
trimestre pelo nucleo educativo do museu e It
ferroviarios, sendo através de © o
rodas de conversa e beneficiando d ©
um publico estimado de 1.050 < @®
pessoas. é 8
X o
Subtotal Atividade 2.5 70 916,67 2.08,00
= e
QO ~
=
™
g S
E ®
c
L o
c ©
=
o
o g
N
RS
< N~
w N
2] —
< £ S
g g«
o Z O
EZT
S B o
8 25
o un =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

P v " . —— ()
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescricdo 2 192,00 4.60800
entre outros) w ad
a3
7 Bolsa, auxilio e ajuda de custo 24 1.000,00 é.oag;oo
O o
8 Cachés 24 291,67 %oog,oo
s A",‘"_da[é’e 2.6- C“‘:SOSF d Estrutura e servicos para realizagéo de eventos, shows, 0 =
eminario: Promover 4 acoes de exposicdes, seminarios, palestras entre outros (palco, ©
formaf;ao e construgaq ‘?'e 13 backline, som, iluminagédo, montagem e desmontagem, 24 416,67 @'OO%OO
c_onlwe_umento_(’er_n memoria & servigo de emergéncia médica - ambulancia, entre outros) <_f o]
e70 patrimdnio ferroviario do estado do AcBes de = ulg
trimestre Ceara, qrganlzados pelo nucle-m 4 Acdes de Formagao Formagéo 4 21 Hora aula (palestrante, professor, oficineiro entre outros) 24 1.450,00 32;80&)00
educativo do museu. Sendo: =
semindrios e curso de extenséo e ==
beneficiando um publico estimado 26 Servigo de alimentagéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 583,33 %00800
de 240 pessoas, com duragéo de @® O
88h total. Servigos e materias de comunicacédo (banner, folder, g g
catélogo, cartaz, livretos, livros, botons, canetas, bolsas, o o
camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de Q 0
31 base, adesivos, encadernacéo, crachd, design, traducéo, 24 929,17 830&)0
criagdo, diagramacéo, revisao textual , ISBN, impressdes, E K]
produgéo, registro e edicéo e apresentacéo audiovisual, N S
fotografico, tansmissdes, entre outros) g =
o
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagéo, translado) 24 1.776,67 %.64'&00
— =3
Subtotal Atividade 2.6 4 6.639,50 ]%.34,@,00
I o
u
28
® o
- . . . . x5
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescricdo 2 96,00 g.SOEDOO
= entre outros) o
Atividade 2.7 - Promover 2 a¢des x S
de formacéo e construgdo de e u‘ﬂ
conhecimento em memoaria, AcBes para O] o
3ve7° patrimonio ferroviario e 2 Acdes de Formacédo para ¢ P ]
N b A A pessoas com 2 L
trimestre acessibilidade do estado do Ceard,| pessoas com deficiéncia deficiéncia
organizados pelo nicleo educativo 8 Cachés 24 291,67 ioogoo
do museu e beneficiando um =
publico estimado de 100 pessoas. 21 Hora aula (palestrante, professor, oficineiro entre outros) 24 333,33 %.OOSOO
5 £
26 Servigo de alimentagéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 125,00 g.'ocgpo
e m
v 9
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagéo, translado) 24 540,00 1Z.96800
o -
Subtotal Atividade 2.7 2 1.386,00 '%.2 ,00
O =
Total - Meta 2| 108.500 25.587,62 6,?.1%,80
TOTAL = "META 01" A"META 2"| 109.418 28.170,95 67810280
8 N
g 2
=]
2 c o
e
c %8
g
o Z o
EX©
> o
8 25
o un =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

Aquisicéo, licenciamento e manutencéo de sistema, software,

6 apps, imagens e videos e filmes entre outros) 24 1.415,60 33'97%30
20 Fundo fixo/ suprimento de caixa 24 200,00 @80@00
<t -
. . . z 5
Locagéo de equipamentos, méveis, eletrodomésticos, entre o o
outros (Despesas com locagéo de gerador de energia, X <
22 nobreak, computadores, impressoras, geladeiras, 24 3.500,83 2901980
microondas, arcondicionados, mesas, cadeiras, armarios, 8 Oc
entre outros) =
O 5
U0 T
Material de consumo (expediente, limpeza, educativo <
23 : O \ 1 REee, B N 24 577,35 Regfse
informética, géneros de alimentagao, agua, gas, entre outros) o
— O
Servigo de pesquisa, apoio, assessoria e consultoria : o
27 (juridica, contabil, auditoria, digitalizagdo e guarda de 24 51,68 ,},24826
documentos, medicina do trabalho, entre outros) @ 0O
- o
oy
29 Servigo de vigilancia 24 - N £
S o
0
30 Servigo Gerais (Zeladoria, Apoio e Jardinagem) 24 29,33 Q70m 2
&
Servigos e materias de comunicacédo (banner, folder, e <]
CUSTEIO OPERCIONAL 0 catélogo, cartaz, livretos, livros, botons, canetas, bolsas, (0] E
camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de (@) .Q
31 base, adesivos, encadernacéo, crachd, design, traducéo, 24 5.726,42 1g4sgoo
criagdo, diagramacéo, revisao textual , ISBN, impressdes, S o
produgéo, registro e edicéo e apresentacéo audiovisual, 0w <
fotografico, tansmissdes, entre outros) d g
. . . T
32 Se_n/l(;os de desenvolvimento humano, capacitagéo e 24 500,00 @'00600
treinamento X3
o o
Servigos e materiais de Tecnologia da Informagédo (Banda [l
33 Larga, hospedagem de site, pct dados, nuvem, provedor, 24 1.125,00 %.00%00
newsletters, ferramentas, zoom e afins) 5] L
o S
Servigos e materiais para manutencéo (despesas com coleta g T
24 de, leq, deQetlzaQa?, manutencéo de 9qunpamento~s, 2 353,79 %49800
maquinas, instalagdes, estrutura predial, elaboracéo de =
projetos, EPIs, cadeiras de rodas, entre outros) o o
=
1]
37 Telefonia (fixa e mével) 24 59,80 8_43EZO
@
=
3 fi i ™
38 Transporte (Iocagao Qe veiculo, combustivel, fretes, 2 408,33 5801300
transporte de aplicativo entre outros) £ &
W
8]
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagéo, translado) 24 2.250,00 5&.00@00
o -
a7
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 = - - 16.198,12 3@.7%94
W
TOTAL META 01 E META 02 + CUSTEIO OPERACIONAL 109.418 = - - 44.369,07 1.0668%74
g <
< N~
g NI
—
< £ S
2 <8
@ E: K
£ =
> o
8 25
o un =
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PERIODO DE

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

PINACOTECA

ITEM DE

QUANTID

©
CcUSTEIGY OTAL

EIXO AGAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %EBSSEX REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO ADE DE MECNUSS,ILE(Ilgss) PROPO (%)
DA META CONTAS MESES D:E ~
= O
<
g S
Atividade 3.1 - Realizar a  Conservacin preventiva 2 Aquisicao de otiras e_/ou iten§ de acervo (_incluidas despesas 24 2.575.00 3.8(%00
conservagéo preventiva de 3 Gao p para manutencéo, tais como: molduras, vidros, entre outros) n =
o~ - mensal de 1200 obras do ]
exposigdes a cada trimestre, acervo flutuante das o 5
10, 2°, 39, 4°, | abrangendo um total de 24 obras, exposicies temporarias e OO
5°,6°, 7° e 8° |incluindo as mostras temporérias e POSIG mp Salvaguarda 864 Material de consumo (expediente, limpeza, educativo, I @
. = . de longa duragéo; Restauro 23 X L s N PO . 24 5.150,00 1&.60’0500
trimestre de longa duragao; realizar o . informética, géneros de alimentacéo, agua, gas, entre outros) ]
. . de 120 obras e Conferencia —
restauro de 120 obras; e realizar a de laudos de estado de = O
conferéncia dos laudos de estado conservacio de 720 obras 35 Servigos Técnicos Especializados 24 4.292,01 19@.0%24
de conservagéo de 720 obras. < -0
38 Transporte (locagéo de veiculo, combustivel, fretes, 24 3.433.33 8£4Q§OO
transporte de aplicativo entre outros) s - 0
6
Meta 3 - Desenvolver 928 Subtotal Atividade 3.1 864 15.450,34 %)»8@,24
acdes, sendo 890 agdes de iach N B
Salvaguarda e gestio do Atividade 3.2 - Produzir 4 Avcii‘;agedgsrggﬁsg‘;de 25 |seguros 24 10.300,00 2@208_00
acervo, abrangendo relatérios, sendo 2 relativos & ~ L = 0
» 9 6 o Eo A Ro o~ R renovacéo da apolice de W =
conservagio preventiva, 1°,2°,5°e6 avaliagdo de mercadoe 2 a sequro anual e conferencia Acervo - Seguro de 6 _ . _ _ _ N O
higienizagao, restauro, registros trimestre conferéncia anual de obras, além | de ob bra: Obras Servigo de pesquisa, apoio, assessoria e consultoria ()
fotograficos, conferéncia de de realizar 2 renovagdes da /a\m:zﬁcezg ;: au?o rda[; 27 (juridica, contabil, auditoria, digitalizagdo e guarda de 24 833,33 2%00&00
laudos técnicos, avaliagao de apolice de seguro anual ?Acervo reno?/ada' documentos, medicina do trabalho, entre outros) o) E
mercado, seguro, mapeamento, Z S
catalogacao e controle fisico do Subtotal Atividade 3.2 6 11.133,33 ZEJ.ZOB_,OO
acervo da Secult, da Colegdo r_’ [
Museoldgica da Pinacoteca do Atividade 3.3 - Elaborar a redagéo | 04 Programas previstos no d <
(':e_ara ede obra'sbem i 20 30 40070 dos 04 Programas previstos no Estatuto de Museus do Servico de pesquisa, apoio, assessoria e consultoria L e
empresnmos temporarios. Além irim’estre Estatuto de Museus do IBRAM, 01| IBRAM, 01 dignéstico e 1 | Plano Museolégico 6 27 (juridica, contabil, auditoria, digitalizacdo e guarda de 24 1.716,67 @,zo@oo
disso, eJaporar document?s diagnéstico e 1 publicagdo do publicacéo do Plano documentos, medicina do trabalho, entre outros) x s
_museC"OQ'COS para a gestdo Plano Museoldgico. Museoldgico w o
integrada do acervo em rede 9 3
com a RECE. Realizar 6 a¢des — =3
4o gestan 6 Boorvos & Subtotal Atividade 3.3 6 GG 29,00
ANl O
promover 32 experiéncias . ~ ibili inté i i ica o
formativas em Documentac&o e Atividade 3.4 - 32 AgBes de 1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescri¢do 24 321,88 ﬂ72ﬁ:00
Conservagao/Restauro, com Experiéncias Formativas, para um entre outros) 4 =
carga horéria de 112 horas, publico total estimado de 980 . L O
ber?eficiando 980 pessoas. 10 20 30 40 pessoas, assim distribuidas: 6 AcBes de 8 Cachés 24 1.030,00 2&72@00
’ 50 Y6° '70 ’e 80' oficinas técnicas presenciais de | - 32 Agdes de Experiéncia Exgeriéncia 32 S
trimestre 1dOh em cotnsejva(;ao, rvle,sl'flurose Formativa Formativa a8 Transporte (locagéo de veiculo, combustivel, fretes, 24 103.00 §_47\g00
ocumen acac,’ museologica, transporte de aplicativo entre outros) ! -
aulas abertas hibridas de 2h e 20 L =
encontros presenciais de até 2h T o™
cada. 39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentac&o, translado) 24 2.145,83 5%5(50%00
—
T
Subtotal Atividade 3.4 32 3.600,71 .'8_5.4%/“7,00
10,20, 30, 49, iy . . . _ o . =T
5060 0080 | Atividade 3.5 -’E'Iabo’rar e 20 Relatono's tecnicos Documeqtqgao 20 23 Material de consumo (expediente, limpeza, educativo, 2 416.67 1%0@00
Ytrim'estre implantar 20 relatérios técnicos. | elaborados e implantados Museolégica informatica, géneros de alimentacéo, agua, gas, entre outros) ' TN
9
e
o
Subtotal Atividade 3.5 20 416,67 R).0f0,00
A
Total - Meta 3 928 32.317,72 72@;.6@,24;
[5) N
o
g g«
@ <ZE K
£ =
> o
8 25
o un =
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AS ARTES / PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA / CONHECIMENTO E FORMAGAO

Desenvolver
acdes que
promovam a
preservacéo, a
formagdo e a
difusdo das artes,
partindo do
didlogo entre
acervo e
educacéo, e da
dinamica de
préticas artisticas
como espago de
experimentacao,
pesquisa,
memoéria e
reflex&o, assim
como a difuséo e
a formacéo formal,
néo formal e
técnica,
estimulando a
produgéo cultural
no estado do
Ceara. ampliando

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

Meta 4 - Fomentar e
desenvolver 916 acdes de Arte,
Formagéo e Difuséo, com o
objetivo de promover agdes
educativas, realizando uma
programagéo formativa e
artistica permanente nos seus
espacos (fisicos, virtuais e
hibridos) e também em outros
territérios parceiros, com carga
horéria de 3.686 h, beneficiando
um publico de 12.380 pessoas.

Atividade 4.1 - Realizar 160 visitas . _ _ . %
mediadas presenciais agendadas . . 26 Servigo de alimentacéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 3.862,50 92.708,00
L AR 160 Visitas mediadas com w *®
10,29, 39, 4°, | com escolas publicas e instituicdes instituicdes pablicas as )
50, 6°, 7°e 8° | sociais, possibilitando um acesso 3 E P 5 Visitas mediadas 160 =T
- ] . ) exposicdes da Pinacoteca < -
trimestre diverso a contetidos culturais para do Ceaara T : 20d feul bustivel. fi N~
um pablico estimado de 4.000 38 ransporte (locacdo de veiculo, combustivel, fretes, 24 8.583,33 2(%[0@00
transporte de aplicativo entre outros) )
pessoas. r <
m ™
Subtotal Atividade 4.1 160 12.445,83 9%.780.00
_ ., ) - . o]
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescricdo 24 1.030,00 8]2@00
entre outros) i)
= B
8 Cachés 24 214583 3T 500100
i
—3
Atividade 4.2 - 6 seminarios _ _ ) ~ o
teméticos no campo das artes 26 Servigo de alimentacéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 686,67 rgAsEoo
2°,3°, 5° 6°, 7° (mercado, formacgéo e Lo . - oSO
- S o 6 Seminarios na Pinacoteca Seminarios 6 K ~ L L
e 8° trimestre prgf|5§|gna||zagao), com carga 28 Servigo de Producéo (despesas com criagdo, organizagao, 2 1.030.00 gn@oo
horéria total de 48h, para um sistematizagéo, execucéo, coordenagéo) R o
publico estimado de 720 pessoas. ~ %
o
35 Servicos Técnicos Especializados 24 686,67 @48890
s L2
N O
a8 Transporte (Iocagao Qe veiculo, combustivel, fretes, 2 214583 5&50@00
transporte de aplicativo entre outros) o £
=
Subtotal Atividade 4.2 6 7.725,00 1%.4@,00
S o
Atividade 4.3 - Realizar 2 ateliés 8 Cachés 24 3.433,33 &40@0
de pesquisa e d <
criagéo com 8 mo_dulos de 2 Ateliés de pesquisa e = 5
2°,3°,6°7°e encontros formativos e 4 criagdo, com 8 médulos de | Atelié de Pesquisa i 5 iaca izacd ]
8" trimes falas publicas, presenciais, virtuais o f . 4 Criaca 2 28 Servigo de Producao (despesas com criagao, organizagao, 2 1.716.67 ££20800
trimestre ou hibridas, encontros formativos e e Criacao sistematizagéo, execugéo, coordenagao) ' o o
- - . falas publicas
beneficiando um publico de mais [a)] =)
de 440 pessoas, com carga o mv
horéria total de 104h. 39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagao, translado) 24 1.716,67 820&00
4 9o
Subtotal Atividade 4.3 2 6.866,67 ]#1.8@@,00
|n
_ . . . . < ©
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescrigédo 24 3.00417 210800
entre outros) =
Yt
S =
Atividade 4.4 - Realizar 304 agdes 8 Cachés 24 7.700,00 18%80@0
educativas, sendo 10 oficinas de =
10h, 22 Acbes de Vivéncias Servigos e materias de comunicagéo (banner, folder, o 9
artistico-culturais de 3h, 12 Aulas B catalogo, cartaz, livretos, livros, botons, canetas, bolsas, % °_°|
1,25, 3% 4% | Abertas de 2, 24 Conversas de 304 AgBes de Experiéncia Agfies de camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de (S
°, 6°, 7° e 8° lié de 2h, 144 Vivéncias de 2h - Experiéncia 304 i 3 4 i 5 37
5°, 6 , 7°e 8° | Atel e 2h, 1 Formativa perien 31 base, adesivos, encadernagéo, cracha, design, tradugéo, 24 3.433,33 8%.40(5,00
trimestre € 96 Vivéncias de 4h, para um Formativa criagéo, diagramagao, reviséo textual , ISBN, impressées, F=To)
publico estimado de 4.160 produgao, registro e edigdo e apresentacao audiovisual, @ g
pessoas, com carga horaria total fotografico, tansmissoes, entre outros) v ]
de 894h. [oNIPN]
Transporte (locagéo de veiculo, combustivel, fretes, % L
38 . ! ! ! 24 343,33 8.249,00
transporte de aplicativo entre outros) » N
4
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagéo, translado) 24 3.862,50 9@;70@00%.I
=
Subtotal Atividade 4.4 304 18.343,33 4 .2@,0@,
E o
g2t
o un =

iTE

Péagina 20 de 52

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0117-1167-CF31-29E2.



ECONOMIA DA CULTURA / POLITICA PARA

0 acesso aos
bens culturais em
sua diversidade e

a formacéo e

capacitagdo
técnica nas areas
de conservacgao,
documentagéo e
pesquisa.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

Atividade 4.5 - Ofertar formagéo %
continuada em areas de atuacgéo ~ ©
rofissional para espacos culturais, Acbes de L
2406008 P com concesséo de 60 bolsas Y 4 editais publicos qualificagao 4 7 Boll ili juda d i« 24 17.201,00 4982%00
trimestre . S P profissional em arte 01sa, auxilio € ajuda de custo ! ! < L
através de 4 editais pablicos e cultura N
semestrais, com carga horaria de O 8
2.640 h. r <
n o™
Subtotal Atividade 4.5 4 17.201,00 4.6%.00
©
iy ' . O 5
Atividade 4.6 - Realizar 440 visitas (OB
mediadas agendadas e/ou <_( <
19, 2°, 30, 4°, espontaneas, presenciais, com 440 Visitas mediadas as Material d diente. li ducati = Lllﬁ
50, 6°, 7° e 8° | grupos diversos, possibilitando um| exposi¢des da Pinacoteca | Visitas mediadas 440 23 . faem,i[. € coﬂnsumod(explf-:- |er; e,Jerza, e ’uca |\{o, " 24 416,67 I_ﬁ"OOE,OO
trimestre acesso diverso a contetidos do Ceaara informética, géneros de alimentagdo, agua, gas, entre outros) ~ °©
culturais, para um publico — O
estimado de 3.000 pessoas. % 8
Subtotal Atividade 4.6 440 416,67 Eo.o@,oo
Total - Meta 4 916 62.998,50 1.5 984,00
o
Concepgdo e execucdo de projeto luminotécnico, o 2
9 expografico, multimidia, cenogréfico, visual merchandising, 24 4.666,67 1T2008°08
ambientagdo entre outros e Q
s E
- . . . - 10 Curadoria 24 11.666,67 zgoogoo
Atividade 5.1 - Realizar a pesquisa| Pesquisa e Concepgéo de .
20,39, 5° 7°¢e ~ e - Pesquisa e = O
0 1 e concepcdo de 8 exposicdes de 8 Exposicdes de Artes ~ 8 . . . . . S ©
8° trimestre rtes visuais Visuais concepgéo Servigo de pesquisa, apoio, assessoria e consultoria ~
. . 27 (juridica, contabil, auditoria, digitalizacdo e guarda de 24 257,50 %1&@00
documentos, medicina do trabalho, entre outros) w E
Ll A
Servigo de Produgéo (d iaca izagé o ©
28 ervigo de Pro ucao ( lespesas com criagao, organizagao, 24 833.33 m.OQ.@OO
sistematizagéo, execugéo, coordenagao) o
(]
Subtotal Atividade 5.1 8 17.424,17 @_1 ,08
pat
. o I . . o @
1 Acessibilidade (consultor, intérprete libras, audiodescrigéo 24 333333 s@.odtg'oo
entre outros) .
g —
B . o <
2 Aquisicao de ol:iras e_/ou |ten§ de acervo (_|ncIU|das despesas 24 424875 1Q""97800
para manutengéo, tais como: molduras, vidros, entre outros) < O
£o
8 Cachés 24 6.866,67 164:808500
o
&3
Concepgao e execugao de projeto luminotécnico, Q =
9 expografico, multimidia, cenografico, visual merchandising, 24 42.000,00 1.00%0@00
ambientagao entre outros g %
— o - - [V I
11 Dlrelt~os autorais (direitos autorais, empréstimos onerosos, 24 11.158.33 26%8()@00
cessdo de direitos, entre outros) s d
F=JTe]
25 Seguros 24 4.791,67 11@.0(@00
[CHr-~1
9 N
=]
g 2
< N~
w N
2] -
< £ S
g g«
o Z O
g X T©
S B o
8 25
o un =
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Meta 5 - Realizar 8 exposi¢oes
de artes visuais e executar 8
servigos de pesquisa, curadoria,
expografia, projeto
luminotécnico, design gréafico e
acessibilidade, além de servigos
de montagem e desmontagem,
beneficiando um publico de
154.000 pessoas.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

Q
26 Servigo de alimentacéo (catering, lanche, buffet entre outros) 24 3.433,33 82.400900
[ee]
Lu Q-
K . ) R . [
Servigo de pesquisa, apoio, assessoria e consultoria < -
27 (juridica, contabil, auditoria, digitalizagdo e guarda de 24 1.666,67 modg;oo
- X N documentos, medicina do trabalho, entre outros) o o
Atividade 5.2 - Realizar 8 ~ Execucéo, o g
1°, 2°, 4°, 5°, 6° exposi¢des de artes visuais. Execucdo, montagem e montagem e i 3 iaci izaca m g
I als, produg&o de 8 exposigGes € 8 28 Servigo de Produgéo (despesas com criagéo, organizagéo, 24 7.500.00 186.009.00
e 8° trimestre contemplando a execugéo, de artes visuais produgéo de sistematizagao, execugio, coordenagio) OV 49 el
montagem e produc&o. . exposicdes n o
Servigos e materias de comunicagédo (banner, folder, 8 g
catélogo, cartaz, livretos, livros, botons, canetas, bolsas, I 8
camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de [ 0
31 base, adesivos, encadernacdo, crachd, design, traducéo, 24 11.250,00 Zz_Q,OdéJ,OO
criagdo, diagramagéao, revisdo textual , ISBN, impressdes, - =}
producéo, registro e edi¢éo e apresentacéo audiovisual, ": (]
fotogréfico, tansmissdes, entre outros) n 8
T
Servigos e materiais para manutencéo (despesas com coleta 1o} g
. N ~ = . N
34 de}llxt_), ded_etlzagat_), manutencéo de (_aqulpament(is, 24 1.650,00 39.60900
maquinas, instalagdes, estrutura predial, elaboragédo de N5
projetos, EPIs, cadeiras de rodas, entre outros) S 8_
0
35 Servigos Técnicos Especializados 24 6.666,67 1&00@500
= &
Taxas, tarifas, emolumentos e despesas bancérias. o g
36 L ! A ~ . 24 1.079,17 @900}00
cartoriais, correspondéncias, pregdes, entre outras) > =
— (@}
S O
38 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 24 29.166,67 7(5&00@—00
transporte de aplicativo entre outros) )
Il @
L o
39 Viagens (passagens, hospedagem, alimentagao, translado) 24 8.333,33 2%0(@,00
o
£
Subtotal Atividade 5.2 8 143.144,58 3.435.470,00
O T
.y . iy - x o
10, 20, 3°, 4°, |Atividade 5.3 - Visitas espontaneas| 154.000 visitantes visitas Visitas Material d diente. li ducati O »n
5°,6° 7°e 8° | com publico estimado de 154 mil |espontaneas as exposi¢des espontaneas 154.000 23 X faengt_ € coAnsumoéexplfe |er: e,~|mpeza, e ’uca “{0’ " 24 416,67 i@.odﬁé‘oo
trimestre pessoas. da Pinacoteca P informéatica, géneros de alimentag&o, 4gua, gas, entre outros) d S
< ©
L= =
Subtotal Atividade 5.3 154.000 416,67 40.069,00
0o
=
5 8
2 2
v =
=
™
g S
E ®
c
L o
c ©
=
o
o g
N
=]
g 2
< N~
w N
2] -
< £ S
2 <8
o Z O
g X T©
S B o
8 25
o un =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO Il - CUSTEIO

Total - Meta 15|  154.016 160.985,42 3.863.6%0,08
=
TOTAL ="META 03" A"META 05"| 155.860 256.301,64 6.15{}_'23932
p N g
2 Agua e esgoto (Cagece) 24 7.234,79 17&.63?,90
i
6 Aqws@ao, Ilcenua!nento € manutencao de sistema, software, 24 3.400,54 @.82@00
apps, imagens e videos e filmes entre outros) o o
O <
20 Fundo fixo/ suprimento de caixa 24 3.100,63 1-@4]%00
(@)
Locag&o de equipamentos, méveis, eletrodomésticos, entre 2 %
outros (Despesas com locacéo de gerador de energia, = k7]
22 nobreak, computadores, impressoras, geladeiras, 24 16.997,74 4Q1,94SJ,84
microondas, arcondicionados, mesas, cadeiras, armarios, — 9
entre outros) ": g
8 a
23 Matenz’ilide consumo (expgdlente,Jlerza, equcatlvo, 2 2.676,87 %24695
informética, géneros de alimentagdo, agua, gas, entre outros) =
S
29 Servico de vigilancia 24 145.275,85 3.4%:.62@'34
30 Servigo Gerais (Zeladoria, Apoio e Jardinagem) 24 72.319,61 1.7%67.%72
~—o—
Servigos e materias de comunicacédo (banner, folder, IS g
catélogo, cartaz, livretos, livros, botons, canetas, bolsas, o =
camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de (@) »9
31 base, adesivos, encadernacéo, cracha, design, traducéo, 24 300,00 EZO%OO
CUSTEIO OPERCIONAL 0 criagdo, diagramagao, revisao textual , ISBN, impressdes, > U_
produgéo, registro e edicéo e apresentacéo audiovisual, 2] <
fotografico, tansmissdes, entre outros) ==
i
Servigos de di lvimento h itaca o
32 ervicos de desenvolvimento humano, capacitago e 24 1.050.83 8_22@00
treinamento =""0
Ul o
) . . N [alke]
Servigos e materiais de Tecnologia da Informacéo (Banda xr ©
33 Larga, hospedagem de site, pct dados, nuvem, provedor, 24 752,08 @05&00
newsletters, ferramentas, zoom e afins) @) o
oo
Servigos e materiais para manutengéo (despesas com coleta < ®©
N e ~ ) T o
24 de’ leq, ded_etlza(;ag, manutencéo de (_equlpamentcls, 2 141.581,60 3.39.95@34
maquinas, instalagdes, estrutura predial, elaboragédo de X o
projetos, EPIs, cadeiras de rodas, entre outros) =
s
S
35 Servicos Técnicos Especializados 24 1.455,08 %92200
=
e . c ™
37 Telefonia (fixa e mével) 24 59,80 sd:.1431ﬂ20
o0
~ " . @
38 Transporte (Iocagao _de veiculo, combustivel, fretes, 24 1.175,00 %ZQ@OO
transporte de aplicativo entre outros) 5 o
=t
Viagens institucionais (passagens, hospedagem o &
40 1agens in: passagens, hospedagem, 24 7.107,67 17054800
alimentacao, translado, diérias) o
=
O
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 - - - 404.497,10 9_70?.93@40
N
TOTAL META 03 A META 05 + CUSTEIO OPERACIONAL 155.860 = S = 660.798,74 15.85&16%72\_;
T
2 8
TOTAL GLOBAL ="METAS + CUSTEIO OPERACIONAL" 16.9%0@4643
<O
SEE o
8 %t
o un =

=
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARCO0/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO IV - DESPESAS DA ADMINISTRAGAO DA O.S.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA O.S.

do Qeara),

ITEM DE REF 0 9
~ VALOR MENSAL | PERIODO | CUSTEIOZOTAL
DESCRICAO ITEM DE CUSTEIO PARA PLANO
¢ CONTAS (R9) (MESES) | PROPOSTO (RS)
[®]
Folha de pessoal - IMI 44 171.126,75 24 4.162.041,97
L]
Custeio Operacional 1.612,42 24 38.698,00
o . ~ . . . ) 5
Aquisicao, licenciamento e manutencao de sistema, software, apps, imagens e videos e filmes 6 187,50 o4 500,00
entre outros) 3
9
[s¢]
Servicos e materias de comunicag¢éo (banner, folder, catalogo, cartaz, livretos, livros, botons, :
canetas, bolsas, camisetas, uniforme, avental, totens, placas, estruturas de base, adesivos, <
encadernagdo, crachd, design, traducéo, criagédo, diagramacao, reviséo textual , ISBN, 31 146,67 24 520,00
impressoes, producéo, registro e edicéo e apresentacéo audiovisual, fotografico, tansmissodes, @
entre outros) N
T
. .. . ~ . N
Servicos e materiais de Tecnologia da Informacéo (Banda Lar_ga, hospedagem de site, pct a3 1.253.25 o4 3(%078'00
dados, nuvem, provedor, newsletters, ferramentas, zoom e afins) <
=
. L . . ~ Z
Taxas, tarifas, emolumentos e despesas bancarias, cartoriais, correspondéncias, pregdes, entre 36 25,00 24 600,00
outras)
TOTAL CUSTEIO PESSOAL + CUSTEIO OPERACIONAL 172.739,17 24 4.146.739,97

,as 17:11 TIAGO SOBREIRA D& SAN

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0117-1167-CF31-29E2.
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO V - INVESTIMENTO

SEU FERROVIARIO

: [e¢]
PERIODO DE ITEM DE QUANTID
EIXO AGCAO META EXECUGAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO %22;55\0/ REF PLANO DESCRIGAO ITEM DE CUSTEIO ADE DE MI(E:ItJJSS;LE(llgﬁ ggg;g|§§3%;
DA META CONTAS MESES @~
)
Atividade 1.1 - Revisar e atualizar % §§
a catalogagéo dos objetos do O o
acervo ferroviario, contemplando 0 E
um total de 456 fichas de @) g
1°, 2°, 3°, 4°, catalogacéo, garantindo a AcBes de O ©
5°,6°, 7° e 8° | padronizag&o das informacdes de | 456 Acbes de Salvaguarda N 456 < B
. . Salvaguarda h 17}
trimestre acordo com as diretrizes LT
museolégicas e internacionais, :: o
utilizando ferramentas de NS k)
gerenciamento digital para maior — O
precisédo e acessibilidade. n @O
Meta 1 - Implementar/Realizar © 0
acBes de preservagao do — 65—
patriménio ferroviario, Subtotal Atividade 1.1 456 g -
abrangendo um universo de 912 . ] N B
itens, com foco em atividades Atividade 1.2 - Produzir 456 laudos N O
de conservagdo preventiva, técnicos de conservagéo dos % %
catalogagio, documentagéo e objetos do acervo, incluindo N O
digitalizag&o, utilizando um o 50 0 10 documentagéo detalhada, £ o
sistema avangado de ](.) , 20,30, 4°, d|agno~st|co do_ estado de’ ] B AcBes de o) g
gerenciamento de dados. Todas| 5° 6°% 7°e 8° | conservacao e registro fotografico | 456 A¢des de Salvaguarda Salvaguarda 456 o2
as agdes devem seguir trimestre profissional de alta qualidade, Z S
rigorosamente as diretrizes, garantindo a conformidade com S ©
normas e politicas estaduais, normas de preservacao e 0w <
nacionais e internacionais conservagdo preventiva para i
especificas para acervos acervos museolgicos. E 8
museoldgicos, assegurando a — @) o
preservagéo fisica e Subtotal Atividade 1.2 456 ¥ O -
informacional dos itens. Além ] P
disso, visa-se promover a = . . N S
acessibilidade e a difuso do Atividade 1.3 - Planejar, organizar x &
patriménio cultural ferroviario, e realizar 6 exposicoes O Lﬁ
especialmente por meio de 06 temporarias que promovam a O o
exposictes temporarias que dlfu_sla_o do patriménio cu_ltural d S
valorizam sua importancia ferroviario, destacando os itens do < 3
histérica e cultura, beneficiando acervo preservados e LL 8
um puiblico estimado de 6.600 documentados. As exposicoes é =
pessoas. 10,20, 39, 4°, | devem ser concebidas com base g
5°,6° 7°e 8° em critérios museolégicos, 6 Exposicoes Exposicdes 6 N
trimestre contemplando narrativas 8_ o
histéricas, materiais interpretativos o) <
e recursos acessiveis, de forma a c o™
envolver diversos publicos e o 2
valorizar a importancia do acervo % °_°|
na construgdo da memoria coletiva O n
e beneficiando um publico g ©
estimado de 6.600 pessoas. g L{N'f
o &
. O i
Subtotal Atividade 1.3 6 S g -
Total-Metal| o018 EINEE
2] -
%]
< £ é‘
g g«
o Z O
g X T©
S B o
8 25
o un =
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JLITICA PARA AS ARTES / PATRIMONIO CULTURAL E MEMORIA / CONHECIMENTO E FORMAGAO

Atuar na
preservagéo do
legado material e
imaterial das
ferrovias
cearenses,
valorizando a
memoria
ferroviaria por
meio de acgdes de
coleta, producéo,
difuséo,
documentagéo,
conservagao,
exposicao,
pesquisa e
publicacdes
relacionadas aos
bens culturais,
estimulando a
diversificacdo do
conhecimento
sobre a histéria da
ferrovia local e o
transporte
ferroviario
contemnoraneo

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO V - INVESTIMENTO

10, 2°, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.1 - Mediag&o Cultural:
Desenvolver 312 acdes de difusdo
em memoéria e patrimonio
ferroviario do estado do Ceara,
conduzidas por educadores
museais e ferroviarios,
materializadas através de visitas
espontaneas e visitas mediadas as
exposicdes de longa e curta
duragéo e ao Complexo Cultural
Estacdo Jodo Felipe e
beneficiando um publico estimado
de 6.600 pessoas.

312 Acdes de Difusdo

Visita Mediadas
para Grupos

312

Subtotal Atividade 2.1

312

10, 2°, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.2 - Mediag&ao Cultural:
Desenvolver agdes de difusdo em
meméria e patriménio ferroviario
do estado do Ceard, conduzidas
por educadores museais e
ferroviarios, materializadas através
de visitas espontaneas as
exposicoes de longa duragédo e
beneficiando um publico estimado
de 108.000 pessoas.

Acdes de Difuséo,
contemplando 108.000
pessoas

Visitas
Espontaneas

108.000

Subtotal Atividade 2.2

108.000

10, 20, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.3 - Mediacéo Cultural:
Desenvolver 24 agdes de visitas
mediadas com foco na
acessibilidade para a difuséo em
memoria e patriménio ferroviario
do estado do Ceard, conduzidas
por educadores museais e
ferroviarios, materializadas através
de visitas mediadas as exposi¢oes
de longa e beneficiando um
publico estimado de 120 pessoas.

24 Agdes de Difuséo para
pessoas com deficiéncia

Agdes para
pessoas com
deficiéncia

24

local do Estado do Ceard), cpnforme disposto no Defreto Estadual n® 34.097, de 8 de

Subtotal Atividade 2.3

24

arip

18:03 (hor

Documento assinado eletronicamente por: |RAFAEL CORDEIRO FELISMINO em 28/02/2025, as (17{11 TIAGO SOBREIRA DE
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ECONOMIA DA CULTURA / PC

META 2 - Desenvolver 500
acOes de formagéo e difuséo
em meméria e patrimonio
ferroviario no Ceara, seja de
iniciativa prépria ou em parceria,
com o objetivo de promover nos
seus espagos e também em
outros territérios atividades de
realizacdo de atividades como:
visitas mediadas e espontaneas
as exposicoes de longa e curta
duragéo e ao Complexo Cultural
Estagéao das Artes, cursos de
extenséo, rodas de conversas,
palestras, oficinas, encontros,
seminarios e mesas redondas,
pesquisas e publicacdes.
Totalizando 292 horas e
beneficiando um publico total de
120.276 pessoas.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027

ANEXO V - INVESTIMENTO

10, 2°, 39, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.4 - Formacéo e
conhecimento: Promover 88 acbes
de formacéo e construgdo de
conhecimento em memodria e
patrimdnio ferroviario do estado do
Cearé organizadas pelo ntcleo
educativo do museu e ferroviarios,
sendo: palestras, oficinas,
encontros, mesas redondas,
pesquisas e publicacoes, e
beneficiando um publico estimado
de 4.166 pessoas, com duragéo
de 204h total.

88 A¢des de Formagao

Agdes de
Formacéo

88

stapdualln® 34.097, de 8 e

Subtotal Atividade 2.4

88

10, 2°, 30, 4°,
5°,6° 7°e 8°
trimestre

Atividade 2.5 - Formagéo e
conhecimento: Promover 70 acées
para a pessoa idosa de formagao
e construcdo de conhecimento em
meméria e patrimonio ferroviario
do estado do Ceara organizadas
pelo nucleo educativo do museu e
ferroviarios, sendo através de
rodas de conversa e beneficiando
um publico estimado de 1.050
pessoas.

70 Agdes de Formagao
para pessoas idosas

Agdes para
pessoas idosas

70

), conforme disposto mo Pecreto

4

Subtotal Atividade 2.5

70

3e7°
trimestre

Atividade 2.6 - Cursos e
Seminario: Promover 4 agdes de
formag&o e construgdo de
conhecimento em memoéria e
patrimdnio ferroviario do estado do
Cear4, organizados pelo nlcleo
educativo do museu. Sendo:
seminarios e curso de extensé&o e
beneficiando um publico estimado
de 240 pessoas, com duragéo de
88h total.

4 Agdes de Formagao

Agdes de
Formacéo

AEL| CORDE|RQ FELISMIN® em 28/02/2025, &s 17:11|TIAGO SOHREIRA DE

local dp Estado do [Cear

ario

18303 (hor

,as

Subtotal Atividade 2.6

Documento assinadqg elgetronjcamgente [por: | RAKR
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO V - INVESTIMENTO

Atividade 2.7 - Promover 2 a¢des
de formagé&o e construgéo de
conhecimento em memoaria,

Agdes para

0]
©
o
035
g -
3oe7° patrimonio ferroviario e 2 Agdes de Formagéo para 65503 Com P o 'c;
trimestre acessibilidade do estado do Ceard,| pessoas com deficiéncia P S w o
. A X deficiéncia o
organizados pelo nicleo educativo E 8‘0
do museu e beneficiando um O o
publico estimado de 100 pessoas. %) E
O 3
o
Subtotal Atividade 2.7 2 = @ -
Total - Meta 2| 108.500 99 -
S
TOTAL ="META 01" A"META 2"| 109.418 : o-
(7] W
O
S
al <
[=e]
NIE%
o
(el
0o 2
CUSTEIO OPERCIONAL 0 N O
E =
U —_
O =
= 5
= O
T
=]
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 = - - L @
bl
H—
TOTAL META 01 E META 02 + CUSTEIO OPERACIONAL 109.418 = = = o) Q
T 5
L o
PINACOTECA
jopo Q
PERIODO DE ITEM DE UANTID
EIXO ACAO META EXECUCAO ATIVIDADE RESULTADO PRODUTO ?’EI;I)SS'EFX REF PLANO DESCRIQAO ITEM DE CUSTEIO ADE DE MEI:IJSS;—LE(IF?@ g:g;(E)IO_TO(%I)_
DA META CONTAS MESES @ '%$
——
. ) xr o
Atividade 3.1 - Realizar a . ) =
conservagao preventiva de 3 - Conservacdo preventiva L o©
va : mensal de 1200 obras do S s
exposicdes a cada trimestre, acervo flutuante das o2
10, 20, 3°, 4°, | abrangendo um total de 24 obras, expOSICHes temporarias e L =
5°,6° 7°e 8° |incluindo as mostras temporarias e POSIG x p Salvaguarda 864 c ™
X . . de longa duragéo; Restauro (O]
trimestre de longa duragéo; realizar o - I=s)
N . de 120 obras e Conferencia
restauro de 120 obras; e realizar a c
P de laudos de estado de o
conferéncia dos laudos de estado = =
~ conservagéo de 720 obras c
de conservagéo de 720 obras. o .
5 0
TN
Subtotal Atividade 3.1 864 o -
S N
ko]
g 2
c I~
w N
2] -
< £ S
g g«
o Z O
EZT
S B o
8 25
o un =
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D CULTURAL E MEMORIA / CONHECIMENTO E FORMAGAO

Desenvolver
acdes que
promovam a
preservagao, a
formagéo e a
difuséo das artes,
partindo do
didlogo entre
acervo e
educacéo, e da
dinamica de
préticas artisticas
como espago de
experimentacao,
pesquisa,

Meta 3 - Desenvolver 928
acOes, sendo 890 acdes de
salvaguarda e gestao do

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027

ANEXO V - INVESTIMENTO

Atividade 3.2 - Produzir 4
relatérios, sendo 2 relativos a

Avaliagdo de mercado de
cerca de 2500 obras,
renovagao da apolice de

()
=]
w0
0 90 o g go o m s . 0
ceovo, drangendo | 1421566 | gk de et 28| sguro i o cnerenia G SEOCE| g 5
conservagao preventiva, d izar 2 - Yd anual de obra a obra; < -
higienizag&o, restauro, registros e 'ejil‘_'za:j renovagoes | a Apolice de Seguro do x5
fotograficos, conferéncia de apolice de seguro anual Acervo renovada: miR=)
laudos técnicos, avaliagdo de <t
mercado, seguro, mapeamento, Subtotal Atividade 3.2 6 93 (92 I
catalogacao e controle fisico do % =
acervo da Secult, da Colegao Atividade 3.3 - Elaborar a redacéo | 04 Programas previstos no o€
Museologica da Pinacoteca do 20 30 40 70 | 00S 04 Programas previstos no Estatuto de Museus do o 3
99_ara ede obra’s‘em i érimyestre Estatuto de Museus do IBRAM, 01| IBRAM, 01 dignéstico e 1 | Plano Museolégico 6 < E
empréstimos temporarios. Além diagnéstico e 1 publicagéo do publicagéo do Plano = 0
disso, elaborar documentos Plano Museolégico. Museolégico oo
museolégicos para a gestio — j=]
integrada do acervo em rede o ~ &
com a RECE. Realizar 6 acdes Subtotal Atividade 3.3 6 - o -
= [2] -4
de gestdo de acervos e Atividade 3.4 - 32 AcSes de © 0
promover 32 experiéncias A X w 9
formativas em Documentagao e Experiéncias Formativas, para um a8 <
= publico total estimado de 980 o o
Conservagé&o/Restauro, com im distribuidas: 6 N
carga horéria de 112 horas, 1°, 2°, 30, 4°, p_e_ssoasl as_5|m istribul " a_s. ~ - Agdes de N O
beneficiando 980 pessoas. 50 60, 70 @ 80 oficinas técnicas presenciais de | - 32 Agbes de Experiéncia Experiéncia 32 S
’ P 10h em conservacéo, restauro e Formativa N o 2
trimestre p Py Formativa S
documentagdo museoldgica, 6 N
aulas abertas hibridas de 2h e 20 S 8
encontros presenciais de até 2h o 5
cada. o =
Z o
Subtotal Atividade 3.4 32 E U_ e
10, 2°, 30, 4°, - . . « o
50 ’6° '70 é 8‘; Atividade 3.5 - Elaborar e 20 Relatorios tecnicos Documentagéo 20 H_J 8
ro implantar 20 relatérios técnicos. | elaborados e implantados Museoldgica @)
trimestre (@)
x O
=
Subtotal Atividade 3.5 20 % o -
=)
Total - Meta 3 928 x 8 -
Ny . - S
Atividade 4.1 - Realizar 160 visitas )
" L 5
° 20 mediadas pre§eQC|a|s a_ger_lde_\d_as 160 Visitas mediadas com w =
10,20, 3°, 4°, | com escolas publicas e instituicdes instituicdes pablicas as <( o]
5°,6°,7°e 8° | sociais, possibilitando um acesso N ? pubd Visitas mediadas 160 -~ O
- ! . ) exposicdes da Pinacoteca < °
trimestre diverso a conteddos culturais para ) o
P : do Ceaara 2
um publico estimado de 4.000 ]
pessoas. g ©
= 2
— =
Subtotal Atividade 4.1 160 g m -
[CE
- . S o
Atividade 4.2 - 6 seminarios S
tematicos no campo das artes O @
o 30 5o GO 70 5 [
2 3 5 6% 7 _(m_ercagio, f?rmagao N 6 Semindrios na Pinacoteca Seminarios 6 o
e 8° trimestre profissionalizagéo), com carga =) ﬁ
horéria total de 48h, para um % (@)
publico estimado de 720 pessoas. N
IS
o
. O —
Subtotal Atividade 4.2 6 £ K 9
! -
< £ S
g g«
o Z O
EZT
S B o
8 25
o un =
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ECONOMIA DA CULTURA / POLITICA PARA AS ARTES / PATRIMONI(

memoria e
reflexdo, assim
como a difuséo e
a formacéo formal,
néo formal e
técnica,
estimulando a
produg&o cultural
no estado do
Ceard, ampliando
0 acesso aos
bens culturais em
sua diversidade e
a formacéo e
capacitagdo
técnica nas areas
de conservacgéo,
documentagéo e
pesquisa.

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027

ANEXO V - INVESTIMENTO

Atividade 4.3 - Realizar 2 ateliés
de pesquisa e
criagdo com 8 mdédulos de
encontros formativos e 4

2 Ateliés de pesquisa e

()
ko]
w [ee]
n e
2°,3°6° 7%e . L .| criagdo, com 8 médulos de | Atelié de Pesquisa ©
o falas publicas, presenciais, virtuais X - 2 < -
8° trimestre ou hibridas encontros formativos e 4 e Criagdo 04 8
Meta 4 - Fomentar e beneficiando um publico de mais falas pablicas 101:I o
desenvolver 916 acdes de Arte, de 440 pessoas, com carga o0 g
Formacéo e Difusdo, com o horaria total de 104h. O °
objetivo de promover acdes o E
educativas, realizando uma Subtotal Atividade 4.3 2 (@) g 4
programacéo formativa e L K - |V -]
artistica permanente nos seus Atividade 4.4 - Realizar 304 acdes < S
espacos (fisicos, virtuais e educativas, sendo 10 oficinas de = v
i ™ . oA . (==
hibridos) e também em outros 10h, 22 AcGes de Vivéncias 9 o
territérios parceiros, com carga artistico-culturais de 3h, 12 Aulas =g
horaria de 3.686 h, beneficiando| 1% 2% 3% 4° | Abertas de 2h, 24 Conversas de | 4, »cseq de Experiencia Agbes de = G
um publico de 12.380 pessoas. 50,69 7°e 8 Atelié de 2h, 144 Vivéncias de 2h Formativa Experiéncia 304 n O
trimestre e 96 Vivéncias de 4h, para um Formativa B 0O
publico estimado de 4.160 7o) g
pessoas, com carga horaria total N =
de 894h. N 7
o
N O
<5
Subtotal Atividade 4.4 304 g 5 -
= 3]
Atividade 4.5 - Ofertar formagéo ) e
continuada em &reas de atuacgéo ~ S
rofissional para espacos culturais, Acdes de Q£
20,4°,6° e 8° P P ~ pac ! N qualificagdo Z S
trimestre com concessao de 60 bolsas, 4 editais publicos rofissional em arte 4 S o
através de 4 editais pUblicos P 0 =
° - e cultura =
semestrais, com carga horaria de ] 9
2.640 h. w
Lo
T A4
Subtotal Atividade 4.5 4 9 o -
— L=
Atividade 4.6 - Realizar 440 visitas LIDJ —8
mediadas agendadas e/ou x S
10, 2°, 30, 4°, espontaneas, presenciais, com 440 Visitas mediadas as O I.Ilﬂ
5°,6°, 7° e 8° | grupos diversos, possibilitando um | exposi¢cdes da Pinacoteca | Visitas mediadas 440 O o
trimestre acesso diverso a contetdos do Ceaara d Ee]
culturais, para um publico < 3
estimado de 3.000 pessoas. L o
< o
— n g
Subtotal Atividade 4.6 440 8 9
)
Total - Meta 4 916 8. S -
QO ~
= o,
o 2
Atividade 5.1 - Realizar a pesquisa| Pesquisa e Concepgéo de . g O_O,
20,3050, 7°e - oy S Pesquisa e ©
8° trimestre e concepgéo de 8 exposicdes de 8 Exposicdes de Artes concencio 8 L 0
artes visuais. Visuais. pg 8 ’“5_
s 0
o
® &
IS
=]
g 2
< N~
w N
2] —
< £ S
g g«
o Z O
g X T©
S B o
8 25
o un =
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO V - INVESTIMENTO

TOTAL GLOBAL ="METAS + CUSTEIO OPERACIONAL"

. - Subtotal Atividade 5.1 -
Meta 5 - Realizar 8 exposicoes g (0]
. N o]
de artes visuais e executar 8 P
servigos de pesquisa, curadoria, =
expografia, projeto L . ~ ]
luminotécnico, design gréfico e 10 20 49 50 O Aanafje %’2 _ Teall_zar&} Execugdo, montagem e Exetcugao, <
acessibilidade, além de servigos "0 iimeats eXpiS'@OTS de artes visuais, producao de 8 exposicdes mOE ag~err:je s =
de montagem e desmontagem, € fimestre con entlp ando a e);ecu_(;ao, de artes visuais. pro UQ.a? N :
beneficiando um publico de montagem € produgao. exposicoes [3s)
154.000 pessoas. >
ol
Subtotal Atividade 5.2 8 3 -
‘\mﬁ
10,20, 39, 4°, |Atividade 5.3 - Visitas espontaneas| 154.000 visitantes visitas Visitas L
5°,6° 7°e 8° | com publico estimado de 154 mil |espontaneas as exposicoes A 154.000 o
- ’ espontaneas =
trimestre pessoas. da Pinacoteca 9]
o
= @
Subtotal Atividade 5.3 154.000 o -
O
TOTAL ="META 03" A"META 05"| 155.860 c-
e]
=
Uy
o
[o%
Z
Q.
IS
IS
CUSTEIO OPERCIONAL 0 ‘e
[]
@
(5]
[
<
=
TOTAL CUSTEIO OPERACIONAL 0 _g
TOTAL META 03 A META 05 + CUSTEIO OPERACIONAL 155.860 %
I
o
=]
AT}
8]
o
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M U FERROVIARIO

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO: MARGO 2025 A FEVEREIRO 2026

AGAO META ATIVIDADE Fonte
12 Parcela 23 Parcela 32 Parcela 42 parcela 52 Parcela 62 Parcela 73 Parcela 82 Parcela 9% Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 parcela 13? Parcela
Atividade 1.1 - Revisar e atualizar
a catalogacdo dos objetos do
acervo ferroviario, contemplando
Meta 1 - um total d? 456 flchgs de
Implementar/Realizar |Catalogacao, garantindoa
acdes de preservagao padronizacéo da._s mfprmagoes de 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.576,92
do patriménio acordo com as diretrizes
ferrovidrio, abrangendo |Museolégicas e interacionais,
um universo de 912 | Utilizando ferramentas de
itens, com foco em gere_nc)amento d!g!tgl para maior
atividades de precis&o e acessibilidade.
conservacao preventiva,
catalogacéo,
documentacéo e
digitalizagdo, utiizando |Atividade 1.2 - Produzir 456
um sistema avangado |laudos técnicos de conservagéo
de gerenciamento de |dos objetos do acervo, incluindo
dados. Todas as a¢des |documentagéo detalhada,
devem seguir diagndstico do estado de
rigorosamente as conservagao e registro fotografico 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.390,82 3.576,92
diretrizes, normas e | profissional de alta qualidade,
politicas estaduais, |garantindo a conformidade com
nacionais e normas de preservacéo e Tesouro
internacionais conservagéo preventiva para
especificas para acervos museoldgicos.
acervos museoldgicos,
assegurando a
preservagéo fisica e
mfurfnamgnal cl(_)s ftens. Atividade 1.3 - Planejar, organizar
Além disso, visa-se e realizar 6 exposicdes
promover a "
L temporarias que promovam a
acessiildade e a difuséo do patriménio cultural
difus&o do patriménio A p
L ferroviario, destacando os itens do
cultural ferroviario,
especialmente por meio |2°¢™° preservados e ~
de 06 exposicoes documentados. Ag exposicdes
temporrias que devem ser conceb|d?s com base
valorizam sua em crltér;usdmuseuluglcus, 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.233,75 7.630,77
. PSS contemplando narrativas
Cmﬁ?;z:g:é‘;;?}zzau% histéricas, materiéis_interpretativus
péblico estimado de e recursosvacesslvekls.‘de formaa
6.600 pessoas. envo!ver dl\_/ersosApul‘Jhcos e
valorizar a importancia do acervo
na construgéo da memoéria
coletiva e beneficiando um publico
estimado de 6.600 pessoas.
Atividade 2.1 - Mediacao Cultural:
Desenvolver 312 agdes de difusdo
em memoria e patrimdnio
Atuar na ferroviario do estado do Ceara,
preservagéo do conduzidas por educadores
legado material e museais e ferroviarios,
imateria‘I das materializadas através de visitas 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.398,51 10.969,23
ferrovias espontaneas e visitas mediadas as
cearenses, exposicdes de longa e curta
valorizando a durag&o e ao Complexo Cultural
meméria Estacdo Jodo Felipe e
ferroviaria por beneficiando um puiblico estimado
meio de acdes de de 6.600 pessoas.
coleta, produgéo,
difuséo,

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de

ario
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documentacao,
conservagao,
exposi¢ao,
pesquisa e
publicagdes
relacionadas aos
bens culturais,

Atividade 2.2 - Mediacdo Cultural:
Desenvolver agdes de difusdo em
memodria e patriménio ferroviario
do estado do Ceard, conduzidas
por educadores museais e

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

estimulando a f o o . 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.130,27 1.192,31
estimuiand erroviarios, materializadas atraveés
diversificagao do de visitas espontaneas as
conhecimento exposigdes de longa duragéo e
sobre & histéria da beneficiando um puiblico estimado
fe"tur;:?sl;;]gr?lee o META 2 - Desenvolver de 108.000 pessoas.
ferroviario 500 agoes de formfagao
contemporaneo. |© d|f.us?o_ em memoria e
patriménio ferroviario no
Ceard, seja de iniciativa | atividade 2.3 - Mediago Cultural:
propria ou em parceria, | pesenvolver 24 agdes de visitas
com o objetivo de | mediadas com foco na
Promover nos seus | acessibilidade para a difusdo em
espacos e também em | memoria e patrimonio ferroviario
OUtrOS territorios | 4o estado do Ceara, conduzidas 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.562,49 1.648,25
atividades de realizacao por educadores museais e
de atividades como: | ferroviarios, materializadas através
visitas mediadas e | ge visitas mediadas as exposiges
espontaneas as de longa e beneficiando um
exposicdes de longa e | paplico estimado de 120 pessoas. | 1eSOuro
curta duracéo e ao
Complexo Cultural
fj{;?:g::;gg;z Atividade 2.4 - Formagéo e
rodas de conversasv conhecimento: Promover 88
palestras, oficinas, " |acdes de formagéo e construcéo
encontros, s‘eminério‘s e de c_onpe_mmento_ em memoria e
mesasl redondas, pammpmo ferroviario do elslado do!
. ' Ceara organizadas pelo nicleo
pesquisas @ educativo do museu e ferroviarios, 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 77.215,45 81.453,42
publicagdes. Totalizando sendo: palestras, oficinas,
292 horas e . encontros, mesas redondas,
beneficiando um publico pesquisas e publicagdes, e
total de 120.276 beneficiando um publico estimado
pessoas. de 4.166 pessoas, com duracéo
de 204h total.
Atividade 2.5 - Formacéo e
conhecimento: Promover 70
ages para a pessoa idosa de
formacao e construgéo de
conhecimento em memaria e
patrimonio ferroviario do estado do 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 4.973,20 5.246,15
Ceara organizadas pelo nicleo
educativo do museu e ferrovidrios,
sendo através de rodas de
conversa e beneficiando um
publico estimado de 1.050
pessoas.
Atividade 2.6 - Cursos e
Seminario: Promover 4 acdes de
formacao e construgéo de
conhecimento em meméria e
patrimdnio ferroviario do estado do
Ceara, organizados pelo nicleo 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 36.021,34 37.998,37
educativo do museu. Sendo:
seminérios e curso de extens&o e
beneficiando um publico estimado
de 240 pessoas, com duragéo de
88h total.
TOTAL ="META 01" A "META 2" 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 152.836,13 161.224,54

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO: MARGO 2025 A FEVEREIRO 2026

AGAO META ATIVIDADE Fonte
12 Parcela 23 Parcela 32 Parcela 42 parcela 52 Parcela 62 Parcela 72 Parcela 82 Parcela 9% Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 parcela 13? Parcela
Atividade 3.1 - Realizar a
conservagéo preventiva de 3
exposicdes a cada trimestre,
abrangendo um total de 24 obras,
Meta 3 - Desenvolver |incluindo as mostras temporarias e 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 83.566,12 88.152,64
928 agdes, sendo 890 de longa duragéo; realizar o
agdes de salvaguarda e restauro de 120 obras; e realizar a
gestdo do acervo, conferéncia dos laudos de estado
abrangendo de conservacéo de 720 obras.
conservagdo preventiva,
higienizagao, re;laurg, Atividade 3.2 - Produzir 4
reglstrgs f_o togréficos, relatérios, sendo 2 relativos &
c9nferenc|a de Iziudos avaliagéo de mercado e 2 &
técnicos, avaliagédo de conferéncia anual de obras, além 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 60.216,75 63.521,75
mercado, seguro, de realizar 2 renovacdes da
mape:amento, apolice de seguro anual
catalogacéo e controle
fisico do acervo da
Secult, d? Colecdo Atividade 3.3 - Elaborar a redacdo
Museolégica da .
Pinacoteca do Ceara e dos 04 Programas previstos no Tesouro
de obras em Estatuto de Museus do IBRAM, 01 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.284,92 9.794,52
P diagndstico e 1 publicacéo do
emprestimos Plano Museoldgico
temporarios. Além disso, .
elaborar documentos
museol6gicos para a
gestéo integrada do Atividade 3.4 - 32 Agdes de
acervo em rede com a |Experiéncias Formativas, para um
RECE. Realizar 6 agges |PUblico total estimado de 980
de gestdo de acervos e |Pessoas, assim distribuidas: 6
promover 32 oficinas técnicas presenciais de 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 19.475,12 20.544,01
experiéncias formativas 10h em conservagao, restauro e
em Documentagdo e |documentagdo museoldgica, 6
Conservagao/Restauro, aulas abertas hibridas de 2h e 20
com carga horaria de |encontros presenciais de até 2h
112 horas, beneficiando |cada.
980 pessoas.
Atividade 3.5 - Elaborar e _ 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 225362 2.253,62 225362 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 237731
implantar 20 relatérios técnicos.
Desenvolver
acoes que
promovam a Atividade 4.1 - Realizar 160 visitas
preservagéo, a mediadas presenciais agendadas
formagéo e a com escolas publicas e instituicdes
difusdo das artes, sociais, possibilitando um acesso 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 67.315,66 71.010,27
partindo do diverso a contetidos culturais para
dialogo entre um pablico estimado de 4.000
acervo e pessoas.
educagéo, e da
dinamica de
praticas artisticas Atividade 4.2 - 6 seminarios
como espago de tematicos no campo das artes
experimentacao, (mercgdu, furm?(;éo e 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 41.782,13 44.075,34
pesquisa, profissionalizag&o), com carga
memoria e horéria total de 48h, para um
reflexdo, assim publico estimado de 720 pessoas.
como a difuséo e
a '0”?5950 Atividade 4.3 - Realizar 2 ateliés
form:|£é'l?‘?cf:rmal de pesquisa e
eslimulandt; a Meta 4 - Fomentar e |iagéo com 8 mpdulos de
2 desenvolver 916 agbes encontros formativos e4
produggo cultural de Arte. Formaco e | faias publicas, presenciais, virtuais 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 37.139,67 39.178,08
no estado do s om % ivo |0u hibridas,
Ceara, ampliando 11530, COM 0 ODIEIVO | o o ficiando um publico de mais
0 acesso aos bens| de promover agdes |\ T~
culturais em sua | €ducativas, realizando he 749 pessoas, com carga
= oraria total de 104h.
diversidade e a uma programacao
formagéo e formativa e artistica — - - Tesouro
capacitagdo permanemg nos seus Atividade 4.4 - Realizar 304 agdes
técnica nas areas | €SPacos (fisicos, virtuais | educativas, sendo 10 oficinas de
de conservacao, | € hibridos) e também | 10h, 22 Acges de Vivencias
documentagao e €m outros territorios | artistico-culturais de 3h, 12 Aulas
pesquisa. parceiros, com carga | Abertas de 2h, 24 Conversas de
horéria de 3.686 h, | Atelié de 2h, 144 Vivéncias de 2h 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 99.213,41 104.658,73

beneficiando um publico
de 12.380 pessoas.

e 96 Vivéncias de 4h, para um
publico estimado de 4.160
pessoas, com carga horéria total
de 894h.

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de

ario
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Atividade 4.5 - Ofertar formagao
continuada em areas de atuagado
profissional para espagos

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

culturais, com concesséo de 60 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 93.034,88 98.141,10
bolsas, através de 4 editais
publicos semestrais, com carga
horéaria de 2.640 h.
Atividade 4.6 - Realizar 440 visitas
mediadas agendadas e/ou
espontaneas, presenciais, com
grupos diversos, possibilitando um 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.377,31
acesso diverso a contetidos
culturais, para um publico
estimado de 3.000 pessoas.
Atividade 5.1 - Realizar a pesquisa
e concepcao de 8 exposicoes de 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 94.241,94 99.414,40
Meta 5 - Realizar 8 |artes visuais.
exposicoes de artes
visuais e executar 8
servigos de pesquisa,
curadoria, expu‘grafla‘ Atividade 5.2 - Realizar 8
projeto luminotécnico, exposicdes de artes visuais, Tesouro
design gréfico e XpOsig . 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 774.224,70 816.718,00
contemplando a execugao,
acessibilidade, além de
) montagem e produg&o.
servicos de montagem e
desmontagem,
beneficiando um publico
de 154.000 pessoas. . .-
Atividade 5.3 - Visitas
espontaneas com publico 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.253,62 2.377,31
estimado de 154 mil pessoas.
TOTAL ="META 03" A "META 05" 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.386.256,15 1.462.340,78
TOTAL ="META 01" A "META 5"1 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 ‘ 1.539.092,28 | 1.623.565,32 ‘
ORCAMENTO |M|l 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 ‘ 168.125,39 | 177.352,94 ‘
DESEMBOLSO SECULT ()] 1707.217.67 | 170721767 | 17071767 | 170721767 | 170721767 | 170701767 170721767 | 170721767 | 170721767 | 170721767 | 1707.217,67 | 170721767 | 1707.21767 |
OUTRAS FONTES (B)l 0.00‘ 0,00‘ 0.00‘ 0,00‘ 0.00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0,00‘ 0.00| 93.700,59‘
TOTAL GERAL (A+B)] 170721767 | 170721767 | 170721767 | 170721767 | 17071767 | 170721767 | 170721767 | 170721767 170721767 | 170721767 1707.217.67 | 1707217,67 | 180091826 |

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MUSEU FERROVIARIO

PERIODO: MARGO 2026 A FEVEREIRO 2027

AGAO META ATIVIDADE Fonte TOTAL
142 Parcela 15% Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela 192 Parcela 207 Parcela 212 Parcela 223 Parcela 23 Parcela 2423 Parcela
Atividade 1.1 - Revisar e atualizar
a catalogacao dos objetos do
acervo ferroviario, contemplando
Meta 1 - um total d~e 456 fICh.aS de
Implementar/Realizar |C@talogagao, garantindoa
agdes de preservagao padronizacéo das mf_ormat;oes de 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 83.612,91
do patriménio acordo com as diretrizes
ferroviario, abrangendo |Museolégicas e internacionais,
um universo de 912 | Utilizando ferramentas de
itens, com foco em gerenc)amenlo dl_gl_l_al para maior
atividades de precisdo e acessibilidade.
conservagéo preventiva,
catalogacéo,
documentacédo e
digitalizacao, utilizando |Atividade 1.2 - Produzir 456
um sistema avangado  (laudos técnicos de conservagao
de gerenciamento de |dos objetos do acervo, incluindo
dados. Todas as a¢des |documentagéo detalhada,
devem seguir diagndstico do estado de
rigorosamente as conservagao e registro fotografico 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 3.576,92 83.612,91
diretrizes, normas e | profissional de alta qualidade,
politicas estaduais,  |garantindo a conformidade com
nacionais e normas de preservagéo e Tesouro
internacionais conservagao preventiva para
especificas para acervos museol6gicos.
acervos museoldgicos,
assegurando a
preservacao fisica e
|nformaC|gnal dgs ftens. Atividade 1.3 - Planejar, organizar
Além disso, visa-se e realizar 6 exposicdes
promover a .
L temporarias que promovam a
acessibilidade e a difuséo do patriménio cultural
difus&o do patriménio ) dop:
o ferroviario, destacando os itens do
cultural ferroviario,
especialmente por meio 2670 preservados e =
o documentados. As exposicdes
de 06 exposicdes devem ser concebidas com base
temporarias que N
valorizam sua em critérios museolé_glcos, 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 7.630,77 178.374,20
motircaisonns (SR MIE
cultura, beneficiando um e recursoé acessiveis, depforma a
pblico estimado de envolver diversos ubiicos e
6.600 pessoas. ) . P y
valorizar a importancia do acervo
na construg&o da meméria
coletiva e beneficiando um publico
estimado de 6.600 pessoas.
Atividade 2.1 - Mediagao Cultural:
Desenvolver 312 agdes de difusédo
em memoria e patrimdnio
Atuar na ferroviario do estado do Ceara,
preservagéo do conduzidas por educadores
legado material e museais e ferroviarios,
imateria! das materializadas através de visitas 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 10.969,23 256.412,91
ferrovias espontaneas e visitas mediadas as|
cearenses, exposicdes de longa e curta
vanrizapgo a duracdo e ao Complexo Cultural
memoria

ferroviaria por
meio de agdes de
coleta, producao,
difuséo,

Estacéo Jodo Felipe e
beneficiando um publico estimado
de 6.600 pessoas.

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL CORDEIRO FELISMINO em 28/02/2025, as 17:11 TIAGO SOBREIRA DE
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documentacao,
conservagao,
exposicao, Atividade 2.2 - Mediagéo Cultural:
pesquisa e Desenvolver agdes de difusdo em
publicacSes meméria e patriménio ferroviario
’izﬁfzﬁﬁs;fs do estado do Ceara, conduzidas
estimulando a i educadores museaise 1192,31 119231 1192,31 1.192,31 1192,31 1.192,31 1192,31 1.192,31 1192,31 1.102,31 192,31 27.870,97
estimuland erroviarios, materializadas através|
diversificago do de visitas espontaneas as
conhecimento exposigdes de longa duragéo e
sobre a histéria da beneficiando um publico estimado
fe"::;fsfgglee ° META 2 - Desenvolver de 108.000 pessoas.
ferrovidrio 500 acbes de furmgqao
contemporaneo. |© d|fus:u\0_ em memoria e
patriménio ferroviario no
Ceara, seja de iniciativa | Atividade 2.3 - Mediago Cultural:
Ppropria ou em parceria, | pesenvolver 24 agdes de visitas
com o objetivode | mediadas com foco na
Promover nos seus | acessibilidade para a difusdo em
€spagos e também em | memgria e patrimonio ferroviario
outros territorios do estado do Ceara, conduzidas 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 1.648,25 38.528,83
atividades de realizacao por educadores museais e
de atividades como: |ferroviarios, materializadas através|
visitas mediadas e | ge visitas mediadas as exposigdes
espontaneas as de longa e beneficiando um
exposices de longa e |piblico estimado de 120 pessoas. | Tesouro
curta duracéo e ao
Complexo Cultural
Estagéo das Artes, Atividade 2.4 - Formagéo e
cursos de extensao,
rodas de conversas corjhemmemoz P[omover 88 .
palestras, oficinas, ' |agBes de formagdo e consllrugao
encontros, ;eminério; e de gonpgcmentq em memoria &
mesasv redondas, patriménio ferroviario do e§lado do
pesquisas ! Ceara _ovganlzadas pelo nucI‘eo_
educativo do museu e ferroviarios, 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 81.453,42 1.904.026,42
publicagdes. Totalizando sendo: palestras, oficinas,
beneflzziggruari Tmbhco encontros, mesas redondas,
total de 120.276 | PeSAuisas e publicacdes, e
pessoas. beneficiando um publico estimado
: de 4.166 pessoas, com duragédo
de 204h total.
Atividade 2.5 - Formagé&o e
conhecimento: Promover 70
acdes para a pessoa idosa de
formacéo e construcéo de
conhecimento em memoria e
patrimonio ferroviario do estado do 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 5.246,15 122.632,26
Ceard organizadas pelo nicleo
educativo do museu e ferroviarios,
sendo através de rodas de
conversa e beneficiando um
publico estimado de 1.050
pessoas.
Atividade 2.6 - Cursos e
Seminario: Promover 4 agdes de
formagéo e construcdo de
conhecimento em memoria e
patrimdnio ferroviario do estado do
Ceara, organizados pelo nlcleo 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 37.998,37 888.236,63
educativo do museu. Sendo:
seminérios e curso de extenséo e
beneficiando um publico estimado
de 240 pessoas, com duracgéo de
88h total.
TOTAL ="META 01" A "META 2" 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 161.224,54 3.768.728,01

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de
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MARGO0/2025 A FEVEREIR0/2027
ANEXO VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PERIODO: MARGO 2026 A FEVEREIRO 2027

AGAO META ATIVIDADE Fonte TOTAL
142 Parcela 15% Parcela 162 Parcela 172 Parcela 182 Parcela 192 Parcela 207 Parcela 212 Parcela 223 Parcela 23 Parcela 2423 Parcela
Atividade 3.1 - Realizar a
conservag&o preventiva de 3
exposicdes a cada trimestre,
abrangendo um total de 24 obras,
Meta 3 - Desenvolver |incluindo as mostras temporarias e 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 88.152,64 2.060.625,17
928 acdes, sendo 890 de longa duragéo; realizar o
acdes de salvaguarda e restauro de 120 obras; e realizar a
gestdio do acervo, conferéncia dos laudos de estado
abrangendo de conservacao de 720 obras.
conservagao preventiva,
higienizagao, re;(auro‘ Atividade 3.2 - Produzir 4
;i%z:g:ggzirzfgjé relatérios, sendo 2 relativos &
técnicos, avaliagdo de xﬁ'f':f;ilzea:farlczg%;i; aem 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 63.521,75 1.484.861,95
mercado, seguro, de realizar 2 renovagdes da
mape?mento, apdlice de seguro anual
catalogacéo e controle
fisico do acervo da
Secult, dé Colecdo Atividade 3.3 - Elaborar a redagdo
Museolé6gica da .
Pinacoteca do Ceara e dos 04 Programas previstos no Tesouro
de obras em E.stalulo de Museus do IBRAM, 01 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 9.794,52 228.953,26
for diagnéstico e 1 publicagéo do
empresllmos Plano Museoldgico.
temporarios. Além disso,
elaborar documentos
museol6gicos para a
gestao integrada do Atividade 3.4 - 32 A¢des de
acervo em rede com a |Experiéncias Formativas, para um
RECE. Realizar 6 agdes publico total estimado de 980
de gestzo de acervos e |pessoas, assim distribuidas: 6
promover 32 oficinas técnicas presenciais de 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 20.544,01 480.229,47
experiéncias formativas 10h em conservagéo, restauro e
em Documentagao e documentagao museoldgica, 6
Conservag&o/Restauro, aulas abertas hibridas de 2h e 20
com carga horaria de |encontros presenciais de até 2h
112 horas, beneficiando | cada.
980 pessoas.
Atividade 3.5 - Elaborar e 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 55.571,18
implantar 20 relatérios técnicos.
Desenvolver
acdes que
promovam a Atividade 4.1 - Realizar 160 visitas
preservagio, a mediadas presenciais agendadas
formagéo e a com escolas publicas e instituicdes
difuséo das artes, sociais, possibilitando um acesso 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 71.010,27 1.659.911,16
partindo do diverso a contetdos culturais para
dialogo entre um publico estimado de 4.000
acervo e pessoas.
educagéo, e da
dinamica de
préticas artisticas Atividade 4.2 - 6 seminarios
como espago de tematicos no cam;go das artes
experimentacéo, (mercado, formagao e 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 44.075,34 1.030.289,69
pesquisa, profissionaliza¢éo), com carga
memoria e horéria total de 48h, para um
reflexdo, assim publico estimado de 720 pessoas.
como a difuséo e
aformacéo Atividade 4.3 - Realizar 2 ateliés
formal, 'néq formal de pesquisa e
e;"‘ne'jgﬁdaé a Meta 4 - Fomentar e _|C11260 com 8 médulos de
- desenvolver 916 acoes encontros formativos e 4
produgo cultural 169%S | talas pblicas, presenciais, virtuais 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 39.178,08 915.813,06
de Arte, Formagéo e > Pu P " " . " N " N . " . " . .
no ‘es!adobdo Difusa bietivo |OU hibridas,
Ceara, ampliando 1520, COM 0 OVJEIVO |0 o ficiando um publico de mais
0 acesso aos bens| _de promover acbes de 440 pessoas, com carga
culturais em sua | educativas, realizando horaria folal de iOAh. ¢
diversidade e a uma programagao
formagzo e formativa e artistica — - - Tesouro
capacitagdo permanemg nos SEUS_ Atividade 4.4 - Realizar 304 agdes
técnica nas areas | €SPacos (fisicos, virtuais | educativas, sendo 10 oficinas de
de conservagao, | © hibridos) e também | 10h, 22 Agdes de Vivencias
documentagao e | ©M outros territdrios |artistico-culturais de 3h, 12 Aulas
pesquisa. parceiros, com carga | Abertas de 2h, 24 Conversas de
horéria de 3.686 h, Atelié de 2h, 144 Vivéncias de 2h 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 104.658,73 2.446.465,66

beneficiando um publico
de 12.380 pessoas.

e 96 Vivéncias de 4h, para um
publico estimado de 4.160
pessoas, com carga horaria total
de 894h.

local do Estado do Cearda), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de

ario
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Atividade 4.5 - Ofertar formacéo
continuada em areas de atuacdo
profissional para espagos
culturais, com concesséo de 60 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 98.141,10 2.294.111,71
bolsas, através de 4 editais
publicos semestrais, com carga
horéria de 2.640 h.
Atividade 4.6 - Realizar 440 visitas
mediadas agendadas e/ou
espontaneas, presenciais, com
grupos diversos, possibilitando um 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 55.571,18
acesso diverso a conte(idos
culturais, para um publico
estimado de 3.000 pessoas.
Atividade 5.1 - Realizar a pesquisa
e concepcao de 8 exposicdes de 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 99.414,40 2.323.876,08
Meta 5 - Realizar 8  |artes visuais.
exposi¢des de artes
visuais e executar 8
servigos de pesquisa,
curadoria, expografla, Atividade 5.2 - Realizar 8
projeto luminotécnico, exposicdes de artes visuais, Tesouro
design gréfico e POSIG P 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 816.718,00 19.091.312,40
3 contemplando a execugao,
acessibilidade, além de ~
> montagem e produg&o.
servigos de montagem e
desmontagem,
beneficiando um publico
de 154.000 pessoas. . o
Atividade 5.3 - Visitas
espontaneas com publico 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 2.377,31 55.571,18
estimado de 154 mil pessoas.
TOTAL ="META 03" A "META 05" 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 1.462.340,78 34.183.163,14
TOTAL ="META 01" A "META 5"| 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 ‘ 1.623.565,32 | 37.951.891,15 |
ORCAMENTO |M|| 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 ‘ 177.352,94 | 4.145.739,97 |
DESEMBOLSO SECULT (W) 170721767 | 170721767 | 170721767 | 1707.217.67 | 170721767 | 17071767 | 170721767 | 170721767 | 170721767 170721767 | 170721767 4097322402 |
OUTRAS FONTES (B)| 93.700,59‘ 93,700.59‘ 93.700,59‘ 93.700.59‘ 93.700,59‘ 93.700.59‘ 93.700,59‘ 93.700,59‘ 93.700,59‘ 93.700,59‘ 93.700.59| 1.124.407,10 |
TOTAL GERAL (A+B)]  1800918,26 | 180091826 | 180091826 | 180091826 | 180091826 180091826 | 180091826 | 180091826 180091826 | 180091826 | 180091826 | 4209763112 |
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO VII - SISTEMATICA DE AVALIAGAO

A avaliacdo devera seguir a seguinte sistematica:

1) A avaliagédo de desempenho se baseara em indicadores criados pelo contratante, de resultados (desempenho,
produtividade, eficiéncia, impacto, etc) e de gestédo constantes do Anexo VIl do Contrato de Gestéo, de acordo com
os respectivos pesos definidos, variando de 1 a 4, conforme a complexidade da meta e o grau de dificuldade para
sua execugao.

2) Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implicara na determinacéo de notas
de O(zero) a 10(dez) para cada um, conforme a relagéo entre o resultado observado e a meta acordada, segundo a
escala abaixo:

RESULTADO OBSERVADO NOTA

Acima de 95% 10
Acima de 90% a 95%
Acima de 80% a 90%
Acima de 65% a 80%

de 50% a 65%

<50%

O |o|N ||

3) O resultado da multiplicacéo do peso pela nota correspondera a pontuacgéo atribuida a cada indicador.

4) O somatorio dos pontos dos indicadores de resultado dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a nota
média do resultado global dos indicadores de resultados.

5) O somatdrio dos pontos dos indicadores de gestao dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a nota média
do resultado global dos indicadores de gestao.

6) O resultado final da avaliagdo sera a média do resultado global obtido na avaliagédo dos indicadores de resultado
mais o resultado global na avalia¢éo dos indicadores de gestéo.

7) A nota média global esta associada a um respectivo conceito que devera ser classificado conforme a seguir:

NOTA MEDIA GLOBAL CONCEITO
8,5 A 10,0 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 8,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos N&o atingiu o desempenho esperado

INDICADORES DE RESULTADOS

ACOES INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAGAO

Indicador 01
ACAO 01 Indicador 02
Indicador 03

Indicador 04
ACAO 02 Indicador 05
Indicador 06

Indicador 07
ACAO 03 Indicador 08
Indicador 09

SUB TOTAL 0 0

Resultado Global dos Indicaores de Resultados

INDICADORES DE GESTAO

TIPOLOGIA INDICADORES METAS REALIZADO NOTA PESO PONTUAGAO

INFRAESTRUTURA Indicador 01

SATISFAGCAO DO CLIENTE Indicador 02

CUMPRIMENTO DAS AGOES
TRANSVERSAIS PARA Indicador 03
CIDADANIA CULTURAL

CUMPRIMENTO DAS
DIRETRIZES DE AGOES EM Indicador 04
REDE

CUMPRIMENTO DA DIRETRIZ

DE NOVAS RECEITAS Indicador 05
SUB TOTAL 0 0
Resultado Global dos Indicadores de Gestédo
NOTA MEDIA GLOBAL DO DESEMPENHO DA OS 0,00

CONCEITO:

Documento assinado eletronicamente por: RAFAEL CORDEIRO FELISMINO em 28/02/2025, as 17:11 TIAGO SOBREIRA DE SANTANA em 27/02/2025, as 18:03 (horario local do Estado do Ceara),

conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de 2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo 0117-1167-CF31-29E2.



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2026
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

(0]
py ©
MUSEU FERROVIARIO w ®©
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO PERIODO: MARGO 2025 A FEVEREIRO 2026 o g
iy
) o o o
META R . S Iy sy em—— FORMULA META MAR| META ABR | METAMAI| META 12 | METAJUN | METAJUL |METAAGO| META2¢ | METASET | META OUT |METANOV| META3¢ | META DEZ | METAJAN =
2025 2025 2025 | TRIMESTRE | 2025 2025 2025 | TRIMESTRE | 2025 2025 2025 | TRIMESTRE | 2025 2026 I&J >
<
m ™
O <
[
w =
©
Meta 1 - Implementar/Realizar 8 _g
agBes de preservagio do ~ ~ ADCRA = AcBes de < ©
L L Acdes de documentagdes, ~ —_ =
patriménio ferroviario, N ) ) documentagdes, 0
. IR-1 Conservagdes e Restauro de Eficacia 3 Quantidade Mensal " 38 38 38 114 38 38 38 114 38 38 38 114 38 38 = wl
abrangendo um universo de Conservagdes e Restauro
) Acervos —
912 itens, com foco em de Acervos 3 o
atividades de conservacdo ~ ©
preventiva, catalogagdo, — O
documentagio e digitalizagio, n O
utilizando um sistema © 0O
do de gerenci de )
dados. Todas as acdes devem o &
seguir rigorosamente as g j=]
diretrizes, normas e politicas S 8
estaduals, nacionais e ) . ) QE = Quantidade de o o
A S | - 2 Exposicdes Eficacia | 4 | Quantidade | Trimestral P 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 1 - - ]
acervos museoldgicos, N T
assegurando a preservacio s Q
fisica e informacional dos itens. o E
Além disso, visa-se promover a o &
acessibilidade e a difusdo do > €
patriménio cultural ferroviario, 5 8
especialmente por meio de 06 5 =
exposicdes temporarias que 5 ®
) iporanes 4 PBVGVE = Publi
valorizam sua importancia Pablico Beneficiado em Visitas Benafionde v o
histdrica e cultura, R-3 para Grupos e Visitas Eficicia | 2 | Quantidade |  Mensal eneticiaco em visttas 500 500 500 1.500 500 500 500 1.500 - - 100 100 100 100 L o
beneficiando um publico Espontaneas para Grupos e Visitas ) O
estimado de 6.600 pessoas. Espontaneas ¥ ©
= T
w o
° g
x I
S &
VMG = Visita Mediad:
IR-4 | Visita Mediadas para Grupos | Eficacia 4 | Quantidade Mensal ‘sita Mediadas 16 16 16 28 16 4 16 36 16 16 16 48 4 4 )
para Grupos 1 %
w =
< ©
Pessoas beneficiadas em Visitas PBVMG = Pessoas L 9
R-5 > Eficacia | 3 | Quantidade Mensal beneficiadas em Visitas 335 335 335 1.005 335 95 335 765 335 335 335 1.005 95 95 < O
Mediadas para Grupos .
Mediadas para Grupos [ o
g .S
=1 i O
= S 5
E Pessoas beneficiadas em Visit PBVE = Pessoas o 2
2 IR-g | oD C[i’ @5 emVISt8S| Eficacia | 3 | Quantidade | Mensal beneficiadas em Visitas 4400 | 4400 | 4400 13200 | 4.400 5000 |  4.400 13800 | 4400 | 4400 | 4400 13.200 4.400 5.000 0 =
= spontaneas Espontaneas c m
= o ©
0 = 0
2
8 ©
3 Agdes para pessoas com APD = Agbes para L o
2 R-7 eSS Eficacia | 3 | Quantidade Mensal e 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 c
2 deficiéncia pessoas com deficiéncia o ~
2 J=Te)
8 &
® |
S
RS
<)
RN
2 c o
-
g €
o 28
g <
o Z O
EX©
> o
o <Z( <
o
o wn =2
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2026
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

s PDBACC = Pessoas com
META 2 - Desenvolver 500 Pessoas com Deficiéncia Deficiéncia beneficiadas
acdes de formagio e difusio IR-8 beneficiadas em agbes de Eficacia Quantidade Mensal em aces de Cidadania 5 5 5 15 5 5 5 15 55 5 5 65 5 5
em meméria e patriménio Cidadania Cultural Cultural
ferrovidrio no Ceard, seja de
iniciativa propria ou em
parceria, com o objetivo de "
Ppromover nos seus espagos e Acdes de Formago e Difusdo AFDC = AgBes de
: e R-o | A€ ¢ Eficécia Quantidade | Trimestral | Formagdo e Difusio do 3 4 4 1 3 4 4 1 5 6 4 15 1 3
também em outros territérios do Conhecimento ;
i S Conhecimento
atividades de realizagdo de
atividades como: visitas
mediadas e espontaneas as
exposigdes de longa e curta Horas de acBes de Formacio e HAFDC = Horas de acdes
duragio e a0 Complexo | IR-10 as e ac rmas Eficécia Quantidade | Trimestral | de Formago e Difusdo 6 8 9 23 6 2 8 36 4 16 18 75 2 6
. Difusdo do Conhecimento N
Cultural Estagdo das Artes, do Conhecimento
cursos de extensdo, rodas de
conversas, palestras, oficinas,
encontros, semindrios e mesas » ~ PBAFDC = Pessoas
redondas, pesquisas e Pessoas beneficiadas em ages - .
e L ) beneficiadas em agdes de
publicagdes. Totalizando 292 IR-11 de Formagdo e Difusdo do Eficacia Quantidade Trimestral Formacio e Difus3o do 80 115 110 305 80 1.055 115 1.250 130 225 180 535 10 55
horas e beneficiando um conhecimento £
conhecimento
publico total de 120.276
pessoas.
APAMP = AgBes de
Acdes de P i A
R-12 | A60es dePesquisa emACCVO, | e sy Quantidade Anual Pesquisa em Acervo, - - - - 1 - 1 2 1 - - 1 - -
Memoéria e Patriménio - o
Meméria e Patriménio
.- ~ PBAPAMP = Pessoas
Pessoas beneficiadas em agbes beneficiadas em acdes de
IR-13 de Pesquisa em Acervo, Eficacia Quantidade Anual . M - - - - 1 - 1 2 1 - - 1 - -
o o Pesquisa em Acervo,
Memoéria e Patriménio - o
Meméria e Patriménio
- . - N APl = AgBes para pessoas
IR-14 AcBes para pessoas idosas Eficacia Quantidade Mensal idosas 3 3 3 El 3 3 3 9 3 3 3 9 2 3
Pessoas Idosas beneficiadas em PIBACC = Pessoas |dosas
IR-15 . N N Eficacia Quantidade Mensal beneficiadas em acGes de 45 45 45 135 45 45 45 135 45 45 45 135 30 45
acdes de Cidadania Cultural f s
Cidadania Cultural
" PS) = Quantidade de
Satisfagdo do Usudrio (indice de (Ac\l/a\i)a ;lo entre bom e
161 | Qualidade naPrestagiodo | Eficécia Quantidade Anual ¢ - - 2 - - o - - - 2
) excelente / Total de
Servigo - 1QPS)
pessoas
Infraestrutura disponibilizada (RAUIE) = Resultado da
162 (indice de.QuaI\.da.r.ie na Eficacia Quantidade Anual aval\aga.o do usuario _ _ . R R _ _ _ _ ~
Estrutura Disponibilizada - quanto a infra estrutura
IQED) disponibilizada
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2026
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

Cumprimento das AgBes %
° Transversais para Cidadania (RRAT) = Resultado da ©
< eSS 1G-3 Cultural Eficacia Quantidade Anual realizagdo das agdes - - - - - - - - - - - - - - L [
] (Indice de Realizagdo de Agdes transversais [a] ko]
& Transfersais - IRAT) < ,\—
o
= O
w o
C”'"pri':eg;: ::f :E':et”zes de (RRAR) = Resultado da o §g
1G-4 . 4 N N Eficacia Quantidade Anual realizagdo das agdes em - - - - - - - - - - - - - - aa]
(Indice de Realizagio de Acdes rede (@) >
em Rede - IRAR) 0 =
e) [}
>
QO ©
Cumprimento da diretriz de < S
. N - »n
1G5 novas receitas Eficacia Quantidade Anual (RANR) = Resultado t?ﬂ _ _ _ . . . . _ _ _ _ s . = I}
(indice de alcance de novas alcance de novas receitas -
receitas - IANR) - 8
Ko
" 8
%]
@ 0
n 2
PINACOTECA =
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO PERIODO: MARCO 2025 A FEVEREIRO 2026 g 8
S 3
o o o
META R INDICADOR TIPO PESO UNIDADE PERIODICIDADE FORMULA META MAR| META ABR | META MAI META 1 META JUN | METAJUL | METAAGO| META 2! META SET | META OUT [METANOV| META 3! META DEZ | META JAN Q %
2025 2025 2025 TRIMESTRE 2025 2025 2025 TRIMESTRE 2025 2025 2025 TRIMESTRE 2025 2026 o0 .=
N T
= (0]
ADCRA = Agdes d ® g
Acdes de documentagdes, docume fue_s € O 2o
Meta 3-Desenvolver 928 | |R-16 | Conservacdes e Restaurode | Eficécia 3 | Quantidade Mensal c ocumen E?ES' 31 41 34 106 2 32 5 118 31 41 34 106 0 31 Z c
agdes, sendo 890 acdes de Acervos onservagGes e Restauro = Q
p de Acervos = ©
salvaguarda e gestdo do %) -
acervo, abrangendo = <
conservagao preventiva, ] <
higienizagdo, restauro, [T 8
registros fotograficos, AGA = AcBes de Gesta
conferancia de laudos técnicos,| IR-17 | AcBes de Gestdo de acervos | Eficécia 3 | Quantidade |  Trimestral d::i:ﬂ; estao - - - - - - 1 1 - 1 1 2 1 - 8 °
avaliagdo de mercado, seguro, = T
mapeamento, catalogagdo e LéJ o
controle fisico do acervo da x %
Secult, da Colegdo Museoldgica Actes de F %0 e Difuss AFDC = AgBes de @) ‘(7)‘
da Pinacoteca do Ceardede | |R-18 coesd ecmhma?ao et TS0 1 Eficacia 4 Quantidade Mensal Formagéo e Difusdo do - 2 2 4 2 1 2 5 1 3 1 5 1 - O LU
obras em empréstimos © Lonhecimento Conhecimento 1 °
temporarios. Além disso, w ©
elaborar documentos < ®©
logil ta [&]
inmt:s:doag(li:’:cp:l:oaefnei::e Horas de a¢des de Formagéo e HAFDC = Horas de agGes é ]
8 " o R-19 as de ag rmag Eficacia 3 | Quantidade Mensal de Formacao e Difusdo - 12 4 16 12 2 4 18 2 14 2 18 2 B =
com a RECE. Realizar 6 agdes Difusdo do Conhecimento . o
- do Conhecimento =
de gestdo de acervos e FER
promover 32 experiéncias O =
. . o O
formativas em Documentagao =
e Conservagdo/Restauro, com PBAFDC = Pessoas 2 ~
carga horaria de 112 horas, Pessoas beneficiadas em agdes benef'c'adas_em acdes de o 8
beneficiando 980 pessoas. IR-20 de Formagdo e Difusdo do Eficacia 3 Quantidade Mensal it « ) CN - 90 60 150 90 10 60 160 10 140 10 160 10 - o <
. Formagéo e Difusdo do E o)
conhecimento : c
conhecimento 3
= 0
c ©
o -
VMG = Visita Mediad = &
IR-21 | Visita Mediadas para Grupos | Eficacia 4 | Quantidade Mensal - Visita Medladas 27 27 27 81 2 20 28 70 28 28 27 83 25 15 @ g
para Grupos o &
=
g a
o
c =<
c I~
‘G N
1] —
< E &
o
g g
o Z O
EZT
s E o
8 25
own =
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INDICADORES DE RESULTADOS

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2026
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

Pessoas beneficiadas em Visitas

PBVMG = Pessoas

IR-22 N Eficacia Quantidade Mensal beneficiadas em Visitas 310 310 310 930 280 230 335 845 335 335 310 980 260 200
Mediadas para Grupos
Mediadas para Grupos
AgBes de Formagéo e Difuséo AFDC = Ages de
IR-23 ¢ (; Eficacia Quantidade Mensal Formagéo e Difusdo do 11 13 13 37 13 15 12 40 14 13 13 40 13 14
do Conhecimento .
Conhecimento
Horas de agGes de Formagao e HAFDC = Horas de agoes
R Oe EmEEre R-24 | ;O Conhedme:w Eficacia Quantidade Mensal de Formagio e Difusao 30 35 35 100 35 61 33 129 43 35 85 163 35 53
desenvolver 916 agdes de Arte, 4o Conhecimento
Formagio e Difusdo, com o
objetivo de promover agdes
educativas, realizando uma
3 i PBAFDC = P
;?ra.gramagao formativale Pessoas beneficiadas em agdes beneficiadas er‘:s:o;; de
artistica permanente NoS Seus | g 55 | de Formagio e Difusiodo | Eficécia Quantidade Mensal das em age 130 195 195 520 195 295 145 635 315 195 365 875 195 175
espagos (fisicos, virtuais e " Formagéo e Difusdo do
o i conhecimento .
hibridos) e também em outros conhecimento
territérios parceiros, com carga
horéria de 3.686 h,
beneficiando um publico de Acses d ficacs AQPAC = AgBes de
12.380 pessoas. IR-26 c0es de Qualificagao Eficacia Quantidade | Semestral | Qualificagao Profissional - - - s . . 1 1 . . . . . .
Profissional em Arte e Cultura
em Arte e Cultura
HAQPAC = Horas de
[R-27 | Horas de agdes de Qualificagdo | . . Quantidade | semestral agdies de Qualiicado . . . . i i 150 - . . . i i i
Profissional em Arte e Cultura Profissional em Arte e
Cultura
- " PBAQPAC = Pessoas
Pessoas beneficiadas em agdes beneficiadas em achos de
IR-28 | de Qualificagdo Profissional em | Eficécia Quantidade | Semestral o o - - - - - - 15 15 - - - - - -
Qualificagéo Profissional
arte e cultura
em arte e cultura
PC= tidade d
IR-29 Produgdo de Contetdo Eficacia Quantidade Mensal a Eluan da e, < - - - - - 2 - 2 - - 2 2 - -
Produgdo de Contetido
Meta 5 - Realizar 8 exposicdes
de artes visuais e executar 8
servigos de pesquisa,
dori i @ = .
curadorta, expograia, projete | 1r-30 Exposictes Eficécia Quantidade | Trimestral | OF - Quantidade de - - 1 1 - - 1 1 - - - = 1 -
luminotécnico, design grafico e Exposigoes
além de servigos|
de e
beneficiando um publico de
154.000 pessoas. PBVGVE = Publi
P Publico Beneficiado em Visitas e | mUbVIIC(\Jt
IR-31 para Grupos e Visitas Eficacia Quantidade Mensal eneficiado em Visitas - - 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 21.000 7.000 7.000 7.000 21.000 7.000 7.000

Espontaneas

para Grupos e Visitas
Espontaneas
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GESTAO

INDICADORES DE GESTAO

Satisfagdo do Usudrio (indice de

(QPS) = Quantidade de
Avaliagdo entre bom e

CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
NOVEMBRO/2024 A OUTUBRO/2026
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

IG-1 Qualidade na Prestacéo do Eficacia Quantidade Anual - -
excelente / Total de
Servigo - 1QPS)
pessoas
Infraestrutura disponibilizada (RAUIE) = Resultado da
162 (indice deruaI\vdainvie na Eficacia Quantidade Anual avalla;a‘o do usuario _ _ .
Estrutura Disponibilizada - quanto a infra estrutura
IQED) disponibilizada
Cumprimento das Agdes
Transversais para Cidadania (RRAT) = Resultado da
1G-3 Cultural Eficacia Quantidade Anual realizagdo das agdes - - -
(indice de Realizagdo de A¢des transversais
Transfersais - IRAT)
Cumprir:eg:cs: ::‘S :;l;‘e:ﬂzes de (RRAR) = Resultado da
G4 | AeoesemRe ~ Eficécia Quantidade Anual realizacio das agdes em - - =
(indice de Realizagdo de Agdes rede
em Rede - IRAR)
Cumprimento da diretriz de
1G5 novas receitas Eficacia Quantidade Anual (RANR) = Resultado do _ _ .

(indice de alcance de novas
receitas - IANR)

alcance de novas receitas
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARGCO/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO VIIl - QUADRO DE INDICADORES

MUSEU FERROVIARIO

INDICADORES DE RESULTADOS

INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO PERIODO: MARGO 2026 A FEVEREIRO 2027 [a)
el
. o o o o o ETAYOTAL
META ® . O e ey pm— FORMULA METAFEV | META42 |WETAMAR| METAABR (METAMAI| METASS | METAJUN | METAJUL | METAAGO| METAG? | METASET |METAOUT|METANOV| META7e |METADEZ | METAIAN | METAFEV| METAs: ETe)
2026 | TRIMESTRE | 2026 2026 2026 | TRIMESTRE | 2026 2026 2026 | TRIMESTRE | 2026 2026 2026 | TRIMESTRE | 2026 2027 2027 | TRiMEsTRE I ©
S
Y
D <
[
N =
») ©
Meta 1 - Implementar/Realizar b) g
agdes de preservagdo do N ~ ADCRA = Agdes de L ®©
o L Agdes de documentagdes, - — 3
patriménio ferrovidrio, M L documentagdes, %2}
A IR-1 | ConservadeseRestaurode | Eficicia | 3 | Quantidade Mensal ¢ 38 114 38 38 38 114 38 38 38 114 38 38 38 114 38 38 38 wi= §) o
abrangendo um universo de Conservagoes e Restauro
. Acervos —
912 itens, com foco em de Acervos H O
atividades de conservagio ST
preventiva, catalogago, H O
documentagio e digitalizagao, n ©
utilizando um sistema [ Q
avangado de ger de o}
dados. Todas as acdes devem N S
seguir rigorosamente as 3. o
diretrizes, normas e politicas N 8
estaduais, nacionais e o ) ) ) QF = Quantidade de 2 &
[N SRS | ;- 2 Exposicdes Eficscia | 4 | Quantidade | Trimestral Expoticas - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 1 1 - - - T @ s
acervos museolégicos, N T
assegurando a preservagio = Q
fisica e informacional dos itens. o E
Além disso, visa-se promover a N O
acessibilidade e a difusio do > c
patriménio cultural ferroviario, = O
. . > O
especialmente por meio de 06 5
exposices temporarias que )
: imoortAnci PBVGVE = PUbli
valorizam sua importancia Piiblico Beneficiado em Visitas Benficiad ! V‘.Cf)( 1l @
histérica e cultura, IR-3 para Grupos e Visitas Eficacia 2 | Quantidade Mensal eneticiado em Visitas . 200 500 500 500 1.500 500 500 500 1.500 - - 100 100 100 100 . 200[L  ®6.600
beneficiando um pablico Espontaneas para Grupos e Visitas D O
estimado de 6.600 pessoas. Espontaneas e
—= T
i o
> §
o
VMG = Visita Mediad:
IR-4 | Visita Mediadas para Grupos | Eficscia | 4 | Quantidade Mensal par':;mpzs'a as 16 2 16 16 16 8 16 4 16 36 16 16 16 48 4 4 16 2 ﬁ o 312
o °
K ©
Pessoas beneficiadas em Visitas PBVMG = Pessoas i 9
IR-5 > Eficscia | 3 | Quantidade Mensal beneficiadas em Visitas 335 525 335 335 335 1.005 335 95 335 765 335 335 335 1.005 95 95 335 5254 Q6600
Mediadas para Grupos )
Mediadas para Grupos Y o
SN
5 2
, beneficiad Visit PBVE = Pessoas a Q
R-6 | %% :"e 'ct'? s em VISItas| ficacia 3 | Quantidade Mensal beneficiadas em Visitas 4.400 13.800 4.400 4.400 4.400 13.200 4.400 5.000 4.400 13.800 4.400 4.400 4.400 13.200 4.400 5.000 4.400 13800 [y <Ib8.000
spontaneas Espontaneas E o™
L 2
= O
g <
Acdes para pessoas com APD = Agbes para 9 [%2]
IR-7 2 pess Eficscia | 3 | Quantidade Mensal para 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 2 1 1 4 1 1 1 3E © 26
deficiéncia pessoas com deficiéncia ) .
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

ANEXO VIIl - QUADRO DE INDICADORES

MARGO/2025 A FEVEREIRO/2027

(]
Pessoas com Deficiéncia PDBACC = pessoas com ;
META 2 - Desenvolver 500 Deficiéncia beneficiad:
agdes de formacio e difusso | IR-8 | beneficiadas em agdes de | Eficacia Quantidade | Mensal ;‘Ca‘zg:;ad:giza‘z‘:n: 5 15 5 5 5 15 5 5 5 15 55 5 5 65 5 5 5 15 g o 20
em meméria e patriménio Cidadania Cultural Cultural Le ©
ferrovirio no Ceara, seja de 4 [\—
iniciativa prépria ou em = g
parceria, com o objetivo de N Ll d
promover nos seus espagos e Agdes de Formacéo e Difusdo AFDC = Acbes de Ay
N o IR-9 ¢ M Eficacia Quantidade |  Trimestral Formago e Difusdo do 2 6 3 4 4 11 3 4 4 11 5 6 4 15 1 3 2 eM ™M g6
também em outros territérios do Conhecimento : (]
", S Conhecimento D
atividades de realizagdo de R (e
como: visitas ») )
mediadas e espontéaneas as >
exposi¢des de longa e curta Horas de acSes de Formacio e HAFDC = Horas de agbes 2 g
duragdo e ao Complexo IR-10 I o . < Eficacia Quantidade Trimestral de Formagéo e Difusdo 4 12 6 8 9 23 6 22 8 36 41 16 18 75 2 6 4 125 +2 292
. Difusdo do Conhecimento . — n
Cultural Estacdo das Artes, do Conhecimento L
cursos de extensdo, rodas de :: o
conversas, palestras, oficinas, g
A ~ @
encontros, seminarios e mesas - B PBAFDC = Pessoas H 5
S — Pessoas beneficiadas em agdes beneficiadas em aces de w2
publicacdes. Totalizando 292 | IR-11 de Formagso e Difusio do Eficacia Quantidade | Trimestral Formaco e D,‘fu;(} " 45 110 80 115 110 305 80 1.055 115 1.250 130 225 180 535 10 55 45 110 45 () 4.400
horas e beneficiando um conhecimento ¢a0e -5
conhecimento o)
publico total de 120.276 N
pessoas. : S
APAMP = AgBes de N 8
Agdes de Pesqui A -
IR-12 | A§0es dehesquisaem ACCVO, | g sy Quantidade Anual Pesquisa em Acervo, - - - - - - 1 - 1 2 1 - - 1 - - - O o s
Meméria e Patriménio » o B .2
Meméria e Patrimonio 0 =
N T
£
]
PBAPAMP = P =
Pessoas beneficiadas em agdes benefiomdne Eme:sg’:: P D O
IR-13 de Pesquisa em Acervo, Eficacia Quantidade Anual . ¢ - - - - - - 1 - 1 2 1 - - 1 - - - - < 6
L o Pesquisa em Acervo, £ 5
Meméria e Patriménio ‘. PP =
Memoéria e Patriménio > O
L
I
API = Acd T 5
IR-14 | Acdes para pessoas idosas | Eficicia Quantidade | Mensal T pota pessoss 3 8 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 2 3 3 st 8 70
3
[
Pessoas Idosas beneficiadas em PIBACC = Pessoas Idosas N S
IR-15 ~ y . Eficacia Quantidade Mensal beneficiadas em agGes de 45 120 45 45 45 135 45 45 45 135 45 45 45 135 30 45 45 120 Y (T 1.050
agdes de Cidadania Cultural N B —
Cidadania Cultural D ©
L
[=]
Ps dade d =
. = ti —
Satisfagdo do Usudrio (indice de (:\z/ali)a ac;u;r:‘trle Z:m : :( ®
161 | Qualidade na Prestagiodo | Eficacia Quantidade Anual < 1 1 - - - - . . . . . . . . 1 L ©
. excelente / Total de X O
Servigo - 1QPS) -
pessoas Y o
=
SN
Infraestrutura disponibilizada (RAUIE) = Resultado da =} 6
indice de Qualidade na avaliagdo do usuério = L
1G-2 (in ) o Eficacia Quantidade Anual . 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1l < 2
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@ <
L o
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARG0/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

Cumprimento das A¢des %
° Transversais para Cidadania (RRAT) = Resultado da ©
< S EEEESTE 1G-3 Cultural Eficacia Quantidade Anual realizagdo das acdes 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 EL'e} o 2|
] (Indice de Realizagio de Agdes transversais Al be]
& Transfersais - IRAT) ( ,\—
I Oy
L o
C“'""”Tg: g: :l::izes de (RRAR) = Resultado da e g
1G-4 ) < I " Eficacia Quantidade Anual realizagdo das agdes em 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 e 2|
(indice de Realizagdo de Acdes e ») CE
em Rede - IRAR) n =
N S
=
D ©
Cumprimento da diretriz de L S
i = — »n
1G-5 oo novas receitas Eficacia Quantidade Anual {RANR) = Resultado C,‘O 1 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 L 2
(indice de alcance de novas alcance de novas receitas L
receitas - IANR) H 2
~ @
=
i
%]
c 0
INDICADORES DE DESEMPENHO DO CONTRATO DE GESTAO PERIODO: MARCO 2026 A FEVEREIRO 2027
N S
o ] o 2 0 ETAIOTAL
META R INDICADOR TIPO PESO UNIDADE | PERIODICIDADE FORMULA META FEV META 4 META MAR| META ABR | META MAI META 5 METAJUN | METAJUL [ METAAGO| META 6 META SET | META OUT [METANOV| META 7' META DEZ | META JAN | META FEV META 8 :\M Emi
2026 TRIMESTRE 2026 2026 2026 TRIMESTRE 2026 2026 2026 TRIMESTRE 2026 2026 2026 TRIMESTRE 2026 2027 2027 TRIMESTRE ¢ .=
N T
1
ADCRA = Agdes di © g
Agdes de documentacdes, docume foe_s © D O
Meta 3 - Desenvolver 928 | |R-16 | Conservagdes e Restaurode | Eficécia 3 | Quantidade Mensal c ocumentagoes, 43 115 31 41 34 106 0 2 5 118 31 41 34 106 a1 31 43 15 < 890
agdes, sendo 890 acdes de Acervos onservacdes e Restauro = O
N de Acervos > ©
salvaguarda e gestao do ) -
acervo, abrangendo =
conservagao preventiva, ﬁ <
higienizagao, restauro, [ 8
registros fotograficos, AGA = AcBes de Gestdo
conferéncia de laudos técnicos,| 'R-17 | AcBes de Gestéo de acervos | Eficicia 3 | Quantidade |  Trimestral d;acems - 1 - - - - - - - = 1 - 1 2 - - - = % o 6
avaliagdo de mercado, seguro, — T
mapeamento, catalogagao e H _{C%
controle fisico do acervo da Y ©
Secult, da Colegdo Museoldgica Acses de F %0 & Difuss AFDC = Agdes de D 'zﬁ
da Pinacoteca do Ceard e de | r-1g | "0 J€TOMMSE0E OO | gficicia | 4| Quantidade | Mensal Formagio e Difusdo do 1 2 1 2 2 5 2 1 2 5 1 3 1 5 1 - - 1) W=
obras em empréstimos 0 Conhecimento Conhecimento l; ©
temporarios. Além disso, [ i)
elaborar documentos . ©
logi ta [&]
'\rr:;:ser:doag;?:::r:aoaeieiead: Horas de agdes de Formagdo e HAFDC = Horas de agbes i ]
8 " " IR-19 as de ag! rmag Eficécia 3 | Quantidade Mensal de Formagéo e Difusdo 2 4 2 12 4 18 12 2 4 18 2 14 2 18 2 - - iy oo
com a RECE. Realizar 6 agbes Difusdo do Conhecimento . o
o do Conhecimento =
de gestdo de acervos e L G
promover 32 experiéncias 0 =
formativas em Documentagdo E
e Conservagado/Restauro, com PBAFDC = Pessoas 9 =
carga horaria de 112 horas, Pessoas beneficiadas em acdes benef\c'\adas’em acBes de c 8
beneficiando 980 pessoas. IR-20 de Formagdo e Difusdo do Eficacia 3 Quantidade Mensal - ;ﬂ 10 20 10 90 60 160 90 10 60 160 10 140 10 160 10 - - 10 L < 980
; Formagao e Difusdo do E o)
conhecimento : —
conhecimento [}
L o
c @©
o S
’ =
IR-21 | Visita Mediadas para Grupos | Eficécia 4 | Quantidade Mensal VMG = Visita Mediadas 26 66 27 27 27 81 2 20 28 70 28 28 27 83 25 15 26 66 [0 g 600
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=
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARG0/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

(]
N beneficiadas em Vist PBVMG = Pessoas °
IRz |ese03s eneliciacas em VIsHas| g 4iy Quantidade | Mensal beneficiadas em Visitas 285 745 310 310 310 930 280 230 335 845 335 335 310 980 260 200 285 785 [ 00 7.000
Mediadas para Grupos ) Ll
Mediadas para Grupos N ©
(4 ©
o
2 =
= AcBes de Formagao e Difusio AFDC = Agbes de L o
2 R-23 | ¢ M Eficacia Quantidade Mensal Formagdo e Difusdo do 12 39 14 13 15 2 13 14 13 40 16 8 13 37 13 12 12 7 © 32
4 do Conhecimento ) -
= Conhecimento % g
o
b D ©
& n <
aQ H de acdes de F " HAFDC = Horas de agdes o]
3 Meta 4 - Fomentar e IR-24 | HOr3s Ce ac0es de Formasaoe |- ey, Quantidade | Mensal de Formagio e Difusio 33 121 a3 35 55 133 a 53 35 129 63 17 35 115 85 33 38 15600 S1046
S |desenvolver 916 agdes de Arte, Difuso do Conhecimento do Conhecimento hH S
Formag3o e Difusdo, com o <4 g
objetivo de promover acdes =0
educativas, realizando uma [, u
programago formativa e pessoas beneficiadas em agdes . P?AFI;C = Pessoas , o %
artistica permanente nosseus | g5 | ge Formacdo e Difusiodo | Eficacia Quantidade Mensal eneficiadas em agoes ce 145 515 315 195 225 735 265 175 195 635 345 105 195 645 365 145 250 760~ 5320
espagos (fisicos, virtuais e . Formagdo e Difusdo do — O
o ? conhecimento . [}
hibridos) e também em outros conhecimento % a
territérios parceiros, com carga 2
horaria de 3.686 h, 02
beneficiando um pablico de Acbes de Qualificacs AQPAC = Acdes de N o
12.380 pessoas. IR-26 Acbes de Qualificagdo Eficacia Quantidade |  Semestral | Qualificagio Profissional 1 1 - - - s . . 1 1 - - - . . . 1 1IN = 4
Profissional em Arte e Cultura A7)
em Arte e Cultura N O
D Qo
Yo
HAQPAC = Horas de N ©
< T - o o
IR-g7 | Horas de acbes de Qualficagdo| g, Quantidade |  Semestral agbes de Qualificaio 720 720 - - - - - - 720 720 - - - - - - 720 720 E £ 2640
Profissional em Arte e Cultura Profissional em Arte e o £
Cultura o
D 2
= O
5 O
PBAQPAC = P /) -
Pessoas beneficiadas em agdes bore ﬂc?a o Eme:Sé’: e 5 ©
IR-28 | de Qualificagdo Profissional em | Eficacia Quantidade |  Semestral rictadas em aco: 15 15 - - - - - - 15 15 - - - 2 - - 15 5[ © 60
Qualificagao Profissional
arte e cultura L o
em arte e cultura D O
r 3
W o
PC tidade d D 2
IR-29 Produgdo de Contetido Eficacia Quantidade Mensal a —Eman \da E, N - - 1 - - 1 - - - - 2 - - 2 1 - - 1Y E 8
Produgdo de Contetdo D 1)
Ll
Meta 5 - Realizar 8 exposi¢des -)
de artes visuais e executar 8 L1 =
servigos de pesquisa, % E
e o ool ‘- )
curadoria, expografia, projeto | | o Exposicdes Eficacia Quantidade |  Trimestral QE = Quantidade de - 1 - 2 1 3 1 - - 1 - - - : 1 - - e © g
luminotécnico, design gréfico e Exposigdes X O
acessibilidade, além de servigos Y o
de e =
beneficiando um publico de S \E
154.000 pessoas. PBVGVE = Publi o
g Publico Beneficiado em Visitas son ﬁGi . ':l?,"ci P g
IR-31 para Grupos e Visitas Eficacia Quantidade Mensal ene G° aco ¢ i i as 7.000 21.000 7.000 7.000 7.000 21.000 7.000 7.000 7.000 21.000 7.000 7.000 7.000 21.000 7.000 7.000 7.000 21.000 & 54000
N para Grupos e Visitas =
E It
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE
MARG0/2025 A FEVEREIRO/2027
ANEXO VIl - QUADRO DE INDICADORES

(]
Satisfagdo do Usudrio (indice de ﬁzir;f;::zi;d: ©
I6-1 | Qualidade na Prestagiodo | Eficacia Quantidade Anual < 1 - - - gy ®© 2
. excelente / Total de )
Servigo - 1QPS) m] S
pessoas e
P
;S
Infraestrutura disponibilizada (RAUIE) = Resultado da % q
162 (indice de‘QuaIi‘da‘c‘le na Eficécia Quantidade Anual ava\ia;avo do usudrio 1 _ _ _ . . 10 ™ )
Estrutura Disponibilizada - quanto a infra estrutura D o
1QED) disponibilizada n <
@
2 8
Cumprimento das Agbes E v;
,2 B Transversais para Cidadania (RRAT) = Resultado da — |
E INDICADORES DE GESTAO 1G-3 Cultural Eficacia Quantidade Anual realizagdo das acdes 1 - - - ° - 1 o 2|
[} (indice de Realizagdo de AgBes transversais - 5
Transfersais - IRAT) ~ =
= o
n @
c 0O
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Agdes em Rede - N . ~ N
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—
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. A N T
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CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARCO0/2025 A FEVEREIRO/2027 @
ANEXO IX — ITENS DE DESPESAS (PLANO DE CONTAS) g
ITEM DE DESPESA R VALOR - R$ E
REFERENCIA CUSTO 5
CODIGO DESCRICAO PLANILHAS QN UNITARIO iy Z 06
MENSAL w
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 44 24 876.160,99 21.027.863,69 5%,41%
3.3.50.13.00 |Obrigacdes patronais 24 - - $00%
3.3.50.14.00 |Diérias 24 - - §00%
3.3.50.30.00 [Material de consumo 23 24 10.279,22 246.701,32 '§565%
3.3.50.32.00 |Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 24 - - ©00%
3.3.50.33.00 [Passagens e despesas com locomogao 39, 40 24 28.812,67 691.504,00 5.?,82%
3.3.50.35.00 [Servigos de Consultoria 24 - - ©,00%
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 24 - - Bl00%
3.3.50.37.00 |Locag&o de mao de obra 24 - - £00%
3.3.50.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1,27,24 24 12.935,22 310.445,26 ,82%
3.3.50.46.00 _|Auxilio alimentagéio 24 - - B,00%
3.3.50.00.04 |Assinaturas de periédicos e anuidades 5 24 - - E?GOO%
3.3.50.00.07 [Bilhetes de passagem 24 - - 00%
3.3.50.00.11 |Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 24 - - 0!00%
3.3.50.00.13 |Confecgéo de uniformes, bandeiras e flamulas 24 - - @00%
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Salde 24 - - 500%
3.3.50.00.15 |Direitos Autorais 11 24 11.158,33 267.800,00 871%
3.3.50.00.16 |Discotecas e filmotecas n&o imobilizavel 24 - - 2,00%
3.3.50.00.20 [Eventos artisticos e culturais 8,28 24 39.072,62 937.742,80 B47%
3.3.50.00.23 |Exposic¢des, congressos e conferéncias 9, 10, 13, 25, 4 24 80.782,09 1.938.770,08 5111%
3.3.50.00.26 |[Fornecimento de alimentagcio 26 24 8.932,50 214.380,00 ﬁ,56%
3.3.50.00.27 |Fretes e transportes de encomendas 24 - - 0,00%
3.3.50.00.29 |Géneros de alimentagéo 24 - - Bloov
3.3.50.00.32 |Hospedagens 24 - - @00%
3.3.50.00.34 [Limpeza e conservagéo 30 24 72.348,95 1.736.374,74 MSS%
3.3.50.00.37 [Locacdo de maquinas e equipamentos 22 24 20.498,57 491.965,64 0,30% L]
3.3.50.00.38 _|Locagéo de veiculos 24 - - Boo%
3.3.50.00.40 |Manutenc&o e conservacdo de bens iméveis 34 24 143.585,39 3.446.049,34 | 19,08%
3.3.50.00.41 [Manutencao e conservacdo de bens méveis de outras naturezas 24 - - ;I;OO% 0
3.3.50.00.43 |Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos 24 - - 18,00%
3.3.50.00.46 [Materiais de consumo - Suprimento de fundos 20 24 3.300,63 79.215,00 21% —
3.3.50.00.53 [Material de copa e cozinha 24 - - 0;00%
3.3.50.00.55 |Material de expediente 24 - - 00%
3.3.50.00.56 |Material de limpeza e produg&o de higienizagéo 24 - - SQ{OO%
3.3.50.00.58 |Material de processamento de dados 24 - - 200% .
3.3.50.00.59 |Material de prote¢é@o e seguranga 24 - - §100% 3
3.3.50.00.60 [Material de sinalizag&o visual e afins 24 - - §00% d
3.3.50.00.72 |Material para manutencéo de bens iméveis / instalagdes 24 - - ©00% Y
3.3.50.00.84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3, 6, 29, 33, 36, 38 24 199.082,74 4.777.985,64 E,SQ% =
3.3.50.00.94 [Servico de selegdo e treinamento 32 24 1.550,83 37.220,00 l@{% E
3.3.50.00.95 [Servicos bancarios 24 - - 0,068 9
3.3.50.00.96 |Servicos de dgua e esgoto 2 24 7.234,79 173.635,00 kt4qg/o =
3.3.50.00.100 [Servicos de audio, video e foto 24 - - 900%
= 3
3.3.50.00.101 Se,rvic;os de c~omunicaqéo em geral (telex, corrt-aiosltelefonia fixa e 31, 37 24 21.758,52 522.204.40 é?{go é
movel, que ndo integrem em pacote de comunicagéo de dados) 5 ©° 4
Q0
3.3.50.00.103 |Servigos de copias e reprodugdo de documentos 24 - - b’,OO% =
3.3.50.00.104 |Servicos de energia elétrica 12 24 - - 3100% <
3.3.50.00.105 [Servicos de internet 24 - - 8,06%
3.3.50.00.112 |Servigos gréficos e editoriais 24 - - mom'/o =
3.3.50.00.113 |Servicos hospitalares, médicos e odontol6gicos 24 - - 0,00%
3.3.50.00.115 [Servicos técnicos profissionais 7,21,35 24 43.834,76 1.052.034,24 ﬁ.??;&/o [
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 24 - - 8009
3.3.50.00.117 |Vale-refei¢do e vale alimentagdo 24 - - EO%D_S
3.3.50.00.118 |Vale transporte 24 - - 3,009 9
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 24 - - &00%
24 - - | G00% 7
TOTAL GERAL DO CONTRATO - - 1.581.328,80 37.951.891,15 160,@%?
T £ 0
28¢
S @ =
g3
o = =
8 8¢



CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MIRANTE

MARCO0/2025 A FEVEREIRO/2027 @
ANEXO X — ITENS DE DESPESAS - OS (PLANO DE CONTAS) g
ITEM DE DESPESA R VALOR - R$ E
REFERENCIA CUSTO 5
CODIGO DESCRICAO PLANILHAS QN UNITARIO iy Z 06
MENSAL '-“
3.3.50.11.00 |Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 44 24 171.126,75 4.,107.041,97 9307%
3.3.50.13.00 |Obrigacdes patronais 24 - - $00%
3.3.50.14.00 |Diérias 24 - - £00%
3.3.50.30.00 [Material de consumo 23 24 - - §,00%
3.3.50.32.00 |Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita 24 - - ©00%
3.3.50.33.00 |Passagens e despesas com locomog&o 39, 40 24 - - T00%
3.3.50.35.00 [Servigos de Consultoria 24 - - ©,00%
3.3.50.36.00 |Outros Servigos de Consultoria 24 - - Bl00%
3.3.50.37.00 |Locag&o de mao de obra 24 - - £00%
3.3.50.39.00 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1, 27,24 24 - - ©,00%
3.3.50.46.00 _|Auxilio alimentagéio 24 - - B,00%
3.3.50.00.04 |Assinaturas de periédicos e anuidades 5 24 - - E?GOO%
3.3.50.00.07 [Bilhetes de passagem 24 - - 00%
3.3.50.00.11 |Combustiveis e lubrificantes para outras finalidades 24 - - 0!00%
3.3.50.00.13 |Confecgéo de uniformes, bandeiras e flamulas 24 - - @00%
3.3.50.00.14 |Convénio com Plano de Salde 24 - - 500%
3.3.50.00.15 |Direitos Autorais 11 24 - - §,00%
3.3.50.00.16 |Discotecas e filmotecas n&o imobilizavel 24 - - 2,00%
3.3.50.00.20 [Eventos artisticos e culturais 8,28 24 - - 3;00%
3.3.50.00.23 |Exposic¢des, congressos e conferéncias 9,10, 13, 25,4 24 - - 10100%
3.3.50.00.26 _[Fornecimento de alimentagéo 26 24 - - .00%
3.3.50.00.27 |Fretes e transportes de encomendas 24 - - 0,00%
3.3.50.00.29 |Géneros de alimentagéo 24 - - Bloov
3.3.50.00.32 |Hospedagens 24 - - @00%
3.3.50.00.34 |Limpeza e conservacédo 30 24 - - 300%
3.3.50.00.37 _|Locacdo de maguinas e equipamentos 22 24 - - 0,00% L
3.3.50.00.38 _|Locagéo de veiculos 24 - - Boo%
3.3.50.00.40 |Manutengao e conservagéo de bens iméveis 34 24 - - 9,00%
3.3.50.00.41 [Manutencao e conservacdo de bens méveis de outras naturezas 24 - - ;I;OO% 0
3.3.50.00.43 |Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipamentos 24 - - 18,00%
3.3.50.00.46 |Materiais de consumo - Suprimento de fundos 20 24 - - 00% —
3.3.50.00.53 [Material de copa e cozinha 24 - - 0;00%
3.3.50.00.55 |Material de expediente 24 - - 00%
3.3.50.00.56 |Material de limpeza e produg&o de higienizagéo 24 - - SQ{OO%
3.3.50.00.58 |Material de processamento de dados 24 - - 200% %f
3.3.50.00.59 |Material de prote¢é@o e seguranga 24 - - §100% 3
3.3.50.00.60 [Material de sinalizag&o visual e afins 24 - - §00% d
3.3.50.00.72 |Material para manutencéo de bens iméveis / instalagdes 24 - - ©00% Y
3.3.50.00.84 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3, 6, 29, 33, 36, 38 24 1.465,75 35.178,00 585% =
3.3.50.00.94 |Servico de selegdo e treinamento 32 24 - - 00% g
3.3.50.00.95 [Servicos bancarios 24 - - 0,068 9
3.3.50.00.96 |Servicos de agua e esgoto 2 24 - - 0,002 &
3.3.50.00.100 [Servicos de audio, video e foto 24 - - 900%
= 3
3.3.50.00.101 Se,rvic;os de c~omunicaqéo em geral (telex, corrt-aiosltelefonia fixa e 31, 37 24 146,67 3.520,00 éo.go é
movel, que ndo integrem em pacote de comunicagéo de dados) 5 ©° 4
Q0
3.3.50.00.103 |Servigos de copias e reprodugdo de documentos 24 - - b’,OO% =
3.3.50.00.104 |Servicos de energia elétrica 12 24 - - 3100% <
3.3.50.00.105 [Servicos de internet 24 - - 8,06%
3.3.50.00.112 |Servigos gréficos e editoriais 24 - - mom'/o =
3.3.50.00.113 |Servicos hospitalares, médicos e odontol6gicos 24 - - 0,00%
3.3.50.00.115 [Servicos técnicos profissionais 7,21,35 24 - - EE,OQ% a
3.3.50.00.116 |Uniformes, tecidos e aviamentos 24 - - 8009
3.3.50.00.117 |Vale-refei¢do e vale alimentagdo 24 - - EO%D_S
3.3.50.00.118 |Vale transporte 24 - - 3,009 9
3.3.50.00.119 |Vigilancia ostensiva monitorada 24 - - &00%
24 - - | G00% 7
TOTAL GERAL DO CONTRATO - - 172.739,17 4.145.739,97 150,@%?
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